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A.S. ïalmasctrool

1 lnleiding

1.1 lnbidlng

De indeling van ons schooþlan 2O2A-æ23 is afgestemd op het Strategisch Beleidsplan van Stichting Kind en
Onderwijs en de thema's die wij relevant vinden voor onze schoolontwikkeling. Naast schoolontwikkeling focussen we
op de ontwikkeling van ons personeel. ln dit schoolplan beschrijven we (ook) welke middelen we inzetten om de
medewerkers te ontwikkelen van start- naar basis en vakbekwaam (CAO-PO). Op basis van onze groslijst met
actiepunten stellen we jaarlijks een uitgewerkt jaarplan op. ln het jaarverslag zullen we steeds terugblikken, of de
gestelde actiepunten gerealiseerd zrjn. Op deze wijze geven we vorm aan een cyclus van plannen, uitvoeren en
evalueren. Ons schoolplan is opgesteld door het managementteam van de school en ter goedkeuring voorgelegd aan
de medezeggenschapsraad. De teamleden hebben meegedacht over de missie en visie(s) van de school en een
bijdrage geleverd aan het vaststellen van de actiepunten voor de komende vier jaar. Ons schoolplan beschrijft globaal

onze kwaliteit. Daar waar mogelijk en noodzakelijk verwijzen we voor een meer gedetailleerde beschrijving naar
bijlagen.

2 Schoolbeschrijving

2.1 Algemecn

De directie van de school bestaat uit de directeur en de adjunct-directeur. De directie vormt samen met drie collega's
die de taak van intern begeleider op zich hebben genomen (onderbouw-middenbouw-bovenbouw) het
managementteam (MT) van de school.

De school bestaat uit:

2 directieleden
5 voltijds groepsleerkrachten

1 3 deeltijd groepsleerkrachten

2 vakleerkracht bewegingsonderwijs
3 interne begeleiders
3 onderwijsassistenten
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1 onderwijsondersteuner
1 administratief medewerker
1 conciërge

Van de 31 medewerkers zijn 26 vrouw en 5 man (stand van zaken augustus 2020).
Crooswijk is een bijzondere wijk met in het oude deel veel sociale huurwoningen en het nieuwe deel vooral
eengezinswoningen en koopappartementen. Onze school slaat aan de rand van een nieuwbouwwijk. Door een
eerder gestart ouderinitiatief groeit de school en vindt er een verandering van populatie plaats. Wij zijn een
gemengde wijkschool in Crooswijk. Het opleidingsniveau van de ouders is ons bekend (via intakegesprekken). Het
kengetal is 34.1.

Onze school wordt bezocht door 263 reguliere leerlingen en schakelnieuwkomers 105 leerlingen en 68 leerlingen op
de hoogbegaafden afdeling Quadratum. De afdelingen nieuwkomers en hoogbegaafden hebben een eigen
schoolplan.

Met de kenmerken van de leerlingen en de consequenties daarvan voor onze organisatie en ons onderwijs houden wij
rekening in het schoolplan.
ln algemene zin hebben wij, op grond van de (verwachte) kenmerken van de leerlingen, de volgende
aandachtspunten;

. extra aandacht voor (onge) kinderen met een ontwikkelingsvoorsprong

. extra aandacht voor woordenschatonderwijs

. extra aandacht voor begrijpend luisteren en begrijpend lezen

. extra aandacht voor actief burgerschap, cultuur en gelijke kansen.

3 Sterkte-zwakteanalyse

3.1 Sterkte-zwakteanalyse

Onze school kent een aantal sterke kanten, maar ook een aantal zaken die aandacht vragen. ln schema:
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. Methode software gebruik in de klas

. Leerkrachtuaardigheden op gebied van ICT o.a.
mediawijsheid

. Hygiëne van toiletblokken

. Geen gymzaal inpandig

. Groeiende school vraagt nieuw instroom
personeel

. Gemiddelde resultaten van begrijpend lezen niet
op landelijk niveau

. Ouderb[drage niet betaald door 60 procent van
de ouders

. Afspiegeling van de wijk

. Het groene schoolplein

. De vreedzame school zorgt voor een veilig
pedagogisch klimaat met duidelijke regels en
afspraken

. Communicatie portaal

. Op groei gericht, innoverend en ondernemend

. Kernwaarden zichtbaar in de school

. lntegraal Kindcentrum, doorgaande lijn van 2 tot
13 jaar

. Positief kritisch betrokken ouders en
partnerschap

. Divers aanbod voor leerlingen en ouders op
gebied van kunst, cultuur, taalverwerving en sport

¡ Actieve leerlingenraad
. Professioneel, berokken en gemotiveerd team
. Masteropgeleiden 35 procent
. Continu rooster

STERKE KANTEN SCHOOL

Schoolplan 2020-2023



A.S. Talmaschool

Met betrekking tot ons schoolplan voor de periode 2020-2023 willen we met de volgende ontwikkelingen rekening
houden:

1. Aandacht voor handelingsgericht werken (diffrentiatiemodel), zicht op opbrengsten wat leidt tot resultaten op of
boven het landelijk gemiddelde.

2. Een sterk toenemende aandacht voor de digitale geletterdheid, kunst en cultuur vaardigheden sociale
ontwikkeling van leerlingen en leerkachten met als richtlijn de 21 eeuwse vaardigheden.

3. Ouders als partners van de school.
4. Professionalisering leerkrachten, behouden en aantrekken van leerkrachten binnen de school.
5. Ontwikkelingen met betrekking tot goed en excellent.

4 De missie van de school

4.1 De m¡ssie van de school

De Talmaschool is een basisschool, gelegen in Rotterdam Crooswijk. W'rj hebben een enthousiast en deskundig team
dat, samen mel onze leerlingen, hoge resultaten wil halen. Daarbij bieden wij onderwijs op maat, in een veilige en
vreedzame leeromgeving.

Onze school is onderdeel van de Stichting Kind en OndenaÌjs Rotterdam dat staat voor christelijk primair onderwijs en

waar mensen met verschillende levensovertuigingen welkom zijn. Wij verzorgen basisonderwijs aan kinderen van 2
tot 13 jaar. Ons onderwijs wordt gekenmerkt door een open sfeer, met respect voor verschillen. De normen en
waarden van de Vreedzame School zijn daarin voor ons leidend.

Wij sluiten zoveel mogelijk aan bij de verschillende onderwijsbehoeften van onze leerlingen en bieden daarbij
passend onderwijs voor alle niveaus. Alle leerlingen ontwikkelen zich optimaal. Onze methoden en methodieken zijn
actueel, eigentijds en sluiten aan bij de veranderende wereld om ons heen.

ledere leerling gaat met plezier naar onze school en geniet van zijnlhaar successen. Onze leerlingen hebben
voldoende basiskennis en -vaardigheden om de uitdagingen van het voortgezet onderwijs en de toekomst aan te
gaan. Naast een gedifferentieerd aanbod op cognitief gebied investeren wij in sociale en culturele vaardigheden,

6

. lntegraal Kindcentrum uitbreiden

. Profilering jaarrond onderw¡js

. Werkwijze Leren Zchtbaar Maken borgen

" Balans en groei in medezegrgenschap en

leerlingenraad met een meer actieve rol
. Traject goed en excellent predicaat
. Digilale geletterdheid met daarin de vier

basisvaardigheden zoals beschreven in Pilars.
. Faciliteiten in en rondom de school meer inzeüen,

zoals keuken, bibli otheek, gymzaal, Krali n gse

Bos, het groene schoolplein
. Betrokkenheid ouders bij onderwijs (bijv.

beroepsoriëntatie binnen en buiten de
. school)
. De ontwikkeling van de wijk en de komst van

Nieuw Kralingen maakt het mogehjk om ook op
middellange termijn een continue toestroom van

kinderen te kunnen realiseren

" Free publicity, PR en andere acties (denk aan
posteractie) kunnen nog meer potentieel

aangeboord worden en het'dubgevoel' vergroten
. Gelijke kansen subsidie traject Gemeente

Rotterdam

. Leerlingeninstroom met ouders die een lage

sociale index hebben (lage woordenschat)
. Wijziging kind en- ouder populatie
. Ongelijke kansen door kloof populatie
. Ruimte in gebouw; groeimogelijkheden
. Wachtlijstloting
. Leraren tekort en werkdruk voor personeel
. Wisselingen van leerkrachten
. Concurrentie andere gemengde basisscholen
. Veranderingen binnen de gemeente politiek
. Passend onderwijs

BEDBEIGINGENKANSEN
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kritisch en creatief denken, communiceren en ICT- geletterdheid
Visie

We vinden dat de school de spil in de wijk moet vormen. W'rj werken samen met onze (pedagogische) partners in de
directe omgeving. De inhoud en vorm van ons onderwijs met de daarbij horende resultaten sluiten aan bij de wensen
van alle leerlingen uit onze wijk, hun ouders en de eisen die daaraan gesteld worden. Door een educatief
partnerschap aan te gaan met de ouders, wordt er intensief samengewerkt om het hoogst haalbare uit het kind te
halen. De leerkrachten werken samen in een professionele leeromgeving waar van en met elkaar geleerd wordt. We
stellen aan elkaar, aan ons onderwijs en aan onze leerlingen hoge doelen en zien resultaten in brede zin als
resultaten van ons gezamenlijk handelen.

We zijn een toegankelijke school voor kinderen van 2 jaar tot 1 3 jaar die zich optimaal kunnen ontwikkelen binnen ons
onderwijsaanbod. We geven actueel onderwijs met daarin een belangrijk rol voor de 21e eeuwse vaardigheden,
waaronder lGT-vaardigheden, denkvaardigheden en samenwerken.
Door samenwerking leren onze leerlingen rekening te houden met elkaar en leren ze zichzelt en anderen steeds
beter kennen. We maken de leerlingen medeverantwoordelijk voor hun leerproces waarbij ze bewust zijn van hun
eigen leerdoelen en continu reflecteren op hun eigen handelen.
Wij bereiken dit door:

. mee te gaan met de ontwikkelingen op het gebied van ICT en social media

. het toepassen en verder uitbouwen van de Vreedzame School en het coöperatief leren

. het verder uitbouwen van opbrengstgericht werken/ opbrengstgericht lesgeven

. het bieden van Passend Ondenaijs, ook voor de 'bovenpresteerders'

. een evenredig aanbod op het gebied van cognitieve en creatieve activitelten

. structurele investeringen in het vakmanschap van onze teamleden en leren met elkaar

. samenwerking en goede communicatie met partners en omgeving

. te investeren in groep 0 en de Schakelklassen

. waar nodig groeps-doorbroken te werken

. ouderbetrokkenheideneducatiefpartnerschap

. woordenschatonderwijs te integreren in de andere vakken
o lezond gedrag te stimuleren (onder andere door ons fruitbeleid)

Vanuit onze missie en visie zijn wij met het team gekomen tot de volgende vijf kernwaarden

Samen

Enthousiast
Doelgericht

Ontwikkeling
Verantwoordelijkheid

4.2 Streefbeelden

Voor de komende 4 jaar is een aantal richtinggevende uitspraken van belang voor onze activiteiten en prioritering;
onze streefbeelden

1 . Op onze school werken we volgens de principes van John Hattie (Leren Zichlbaar Maken). Wij weten hoe onze
leerlingen leren en leraren kennen hun impact.

2. Op onze school werken wij volgens de principes van De Vreedzame School.
3. Wij gaan voor het predicaat'goed'en 'excellent'.

4. Wij zijn de gemengde school van Crooswijk.
5. Wij beschikken over een passend onderwijsaanbod voor alle leerlingen.
6. Wij beschikken over een hoogbegaafdenafdeling en schakelklassen.
7. Op onze school hebben we oog voor onze ouders/verzorgers. Wij zien ouders als educatief partners.

5 Onze parels

o

a

a

a

a
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5.1 Onze p.rct3

Onze school levert basiskwaliteil (zie het Onderzoekskader 2017), maar onze school heeft ook veel toegevoegde
waarde (eigen hraliteitsaspecten). Het meest trots zijn we op onze parels:

6 De grote doelen voor de komende vier jaar

6.1 Grote ontwikkeldoelen

Onze school heeft voor de komende vier jaar de volgende (grote) verbeterthema's vastgesteld:

8

De school werkt samen met de peuterspeelzaal en kinderopvang aan een

doorgaande lijn in de ontwikkeling van het kind.

Op onze school zorgen wij voor een hoge leergroei bij leerlingen. Wij

streven hoge doelen na.

De school werkt samen met de SKVR en biedt cultuur- en muziekondenuijs
aan alle groepen.

De school heeft een toekomstgericht aanbod in samenwerking met IMC

basis.

De school beschikt over verschillende specialisten op het gebied van

rekenen, taal en gedrag.

Onze school werk volgens de principes van Visible Learning,

De school voert een act¡eve dialoog over ambities en resultaten

Onze school school werkt vanuit kernwaarden, visie en ambities.

Op onze school werken we samen met ouders op een positief kitische
wijze.

Op onze sciool werken wij volgens de principes van DVS.

Onze school stelt hoge doelen om kinderen te helpen bij hun ontwikkeling.

Onze school biedt schakelondenvijs nieuwkomers.

Onze school ls een afspiegeling van de wijk.

Op onze school hechten we waarde aan een mening van ouders en

kinderen.

Op onze school organiseren wij een werkweek.

Op onze school zijn ouders en kinderen trots op ons groene schoolplein.

Op onze school zijn ouders en kinderen trots op de leerkrachten-

Op onze school zijn leerkrachten toegankelijk en goed aanspreekbaar voor
ouders en leerlingen.

Op onze school ziin we gastvrij en heten we iedereen welkom bij de

buitendeur en tij het klaslokaal.

OPG - Samenwerking

OP1 - Aanbod

OP1 -Aanbod

KA2 - Kwaliteitscultuur

OP3 - Didactisch handelen

KA3 - Verantwoording en dialoog

KA2 - Kwaliteitscultuur

OP6 - Samenwerking

SK2 - Pedagogisch klimaat [geen
wettelijke eisenl

OR1 - Resultaten

OP2 -Zichl op ontwikkeling

OP1 -Aanbod

OP6 - Samenwerking

SK2 - Pedagogisch klimaat [geen
wettelijke eisenl

SK2 - Pedagogisch klimaat [geen
weüelijke eisenl

SK2 - Pedagogisch klimaat [geen
wettelijke eisenl

SK2 - Pedagogisch klimaat [geen
wettelijke eisenl

SK2 - Pedagogisch klimaat [geen
wettelijke eisenl

SK2 - Pedagogisch klimaat [geen
wettelijke eisenl
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7 Onze vis¡e op lesgeven

7.1 Onze visie op lesgeven

Het lesgeven is de kern van ons werk. We onderscheiden pedagogisch en didactisch handelen, hoewel beide facetten
van ons werk feitelijk onscheidbaar zijn. Van belang daarbij is: oog hebben voor het individu, een open houding,
wederzijds respect en een goede relatie waarin het kind zich gekend weet. Belangrijke pedagogische noties zijn:
zelfstandigheid, eigen verantwoordelijkheid, kritische zin, reflecterend vermogen en samenwerking. Gelet op de
didactiek vinden we de volgende zaken van groot belang:

. interactief lesgeven: de leerlingen betrekken bij het ondenrvijs

. onderwüs op maat geven: differentiëren

. gevarieerde werkvormen hanteren in een uitdagende leeromgeving (variatie = motiverend)

. een kwaliteitsvolle (directe) instructie verzorgen

. kinderen zelfstandig (samen) laten werken

Daarnaast werken we vanuit de principes van leren zichtbaar maken.
De leerkracht legt de focus op:

. wat doen leerlingen?

. welk resultaat behalen zij?

. wat kunnen leraar en leerling doen om zich nog beter te ontwikkelen?

8 Onze vis¡e op identiteit

8.1 Onze visie op identiteit

De A.S. Talmaschool is een protestant christelijke school. Onze normen en waarden zijn gevormd vanuit de
christelijke identiteit. Wij willen een plek zijn waar iedereen, ongeacht geloofsovertuiging, welkom is en vanuit de
kernwaarden samen deelneemt aan onze lessen en vieringen. Wij maken gebruik van de methode Trefwoord met de
daarbij de behorende lessen en werkvormen. Hiermee brengen we de leerlingen respect voor elkaar, het christelijk
geloof en andere godsdiensten bij. We zien een sterke relatie tussen levensbeschouwelijke vorming, sociaal-
emotionele ontwikkeling (o.a. omgaan met de ander en de omgeving - ontwikkeling sociale vaardigheden) en actief
burgerschap en sociale cohesie. We vinden het belangrijk, dat leerlingen op een goede wijze met elkaar omgaan en

Op onze school liggen alle resultaten op of boven de vastgestelde landelijke normering van de Ondenvijs
lnspectie.

Op onze school beschouwen we technologie en ICT als een krachtig, flexibel en eigentijds instrument om alle
leerprocessen te verrijken, te verdiepen en inzichtelijk te maken, om hoogwaardige instructie lessen te kunnen
geven en om zelfstandig en sociaal leren te ondersteunen.

Op onze school is een afspiegeling van de wijk en de groepen 'l tot en met I bestaan voor mlnimaal 30% uit
kinderen van hoogopgeleide ouders HBO+.

Op onze school werken we vanuit de principes van John Hattie, Visible Learning. Onze leerlingen en
leerkrachten weten waar zij in hun ontwikkeling staan, waar ze naar toe willen en hoe zij dit bereiken.

Op onze school werken wij volgens de principes van De Vreedzame school, waar gewerkt wordt aan sociale
competenties en democratisch burgerschap. Alle principes zijn geborgd binnen de school.

Onze school is een lntegraal Kindcentrum voor kinderen van 2 tot 12 jaar waar zij gedurende de dag komen
te leren, spelen, ontwikkelen en ontmoeten.

Onze school heeft het predicaat'goed'. Wij voldoen aan de basiskwaliteit volgens de Onderwijs lnspectie en
daarbij bieden wij als school een meerwaarde op de sociale- en cognitieve ontwikkeling van kinderen.

Op onze school werken wij samen met ouders volgens de 10 criteria van ouderbetrokkenheid 3.0. Hierbij delen
we de verantwoordelijkheid op de ontwikkeling van onze kinderen en halen het hoogst haalbare uit kind en
omgeving.

1

2.

3.

4.

5.

6.

7

8.

Streetbeelden
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dat ze respect hebben voor de mening en visie van anderen.

9 Onderuijskundig beleid

9.1 Hentileit

De aandacht voor levensbeschouwelijke vorming is verweven in het onderwijs. We besteden structureel aandacht aan
geestelijke stromingen. We zien een sterke relatie tussen levensbeschouwelijke vorming, sociaal-emotionele
ontwikkeling (o.a. omgaan met de ander en de omgeving - ontwikkeling sociale vaardigheden) en actief burgerschap
en sociale cohesie. We vinden het belangrijk, dat leerlingen op een goede wijze met elkaar omgaan en dat ze respect
hebben voor de mening en visie van anderen. De inrichting van ons onderwijs in burgerschap is beschreven in
de katern Burgerschap (zie bijlage).

Onze ambities zijn:

1. Wij geven 30 minuten per week les uit de methode Trefwoord
2. Wij k'rjken naar overeenkomsten en zoeken de verbinding
3. Wij besteden gericht aandacht aan actief burgerschap en sociale cohes¡e door de lessen van De Vreedzame

School

4. Wij besteden struclureel aandacht aan religieuze feesten
5. Het thema identiteit staat ieder jaar op de agenda van de teambijeenkomst

9.2 Burgerschap

Onze school besteedt structureel en systematisch aandacht aan de sociale en maatschappelijke ontwikkeling van de
leerlingen. We doen dit omdat we onze kinderen willen opvoeden tot verantwoorde burgers. Ze moeten goed voor
zichzelf kunnen zorgen en goed kunnen orngaan met de mensen en de wereld om hen heen (dichtbij en verder weg).

De Talmaschool is een vreedzame school. De vreedzame school is een compleet programma voor basisscholen voor
sociale competentie en democratisch burgerschap. Wij zien de klas en school als een leefgemeenschap, waarin
kinderen zich gehoord en gezien voelen, een stem krijgen en kinderen leren omgaan met beslissingen te nemen en

conflicten op te lossen. Kinderen voelen zich verantwoordelijk voor elkaar en de gemeenschap. Ze staan open voor
verschillen.

1. De school heeft een aanbod ger¡cht op de bevordering van burgerschap en integratie

2. De school besteedt aandacht aan de bevordering van sociale competenties
3. De school bevordert deelname aan en betrokkenheid in de samenleving
4. De school bevordert kennis, houdingen en vaardigheden die nodig zijn voor participatie en in een democratische

rechtsstaat

5. De school brengt burgerschap en integratie in de praktijk

6. De school besteedt structureel aandacht aan burgerschap en integratie gerelateerde kerndoelen
7. De school leidt leerlingen uit groep 7 en 8 en de schakel op tot leerlingmediator
8. De school heeft een aparte ruimte waar de leerlingmediatoren volgens het stappenplan conflicten kunnen

oplossen

9.3 Aanbod

Onze school richt zich op de cognitieve, sociale en brede ontwikkeling van de leerlingen. Daartoe bieden we een
passend aanbod aan dat dekkend is voor de kerndoelen en de referentieniveaus taal en rekenen. Ons aanbod is
evenwichtig verdeeld over de leerjaren, sluit aan bij de kenmerken van onze leerlingen en bereidt hen voor op het
vervolgonderwijs.

We gebruiken op onze school eigentijdse methodes die voldoen aan de kerndoelen. De methodes worden bij de

Schoolplan 2020-2023 10
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hoofdvakken integraal gebruikt door leraren en daar waarin nodig aangevuld met met extra stof. Voor de toetsing van
de leerstof maken we gebruk van methode onafhankefrjke en methode gebonden toetsen.
Het aantal uur dat besteed wordt aan de vakgebied staat beschreven in de urentabel (zie bijlage).

9.4 Vakken en methodes

De vakken, methodes en toetsen die we gebruiken hebben we ook opgenomen in de schoolgids (zie bijlage).
Daarnaast staat hier beschreven wanneer de meüodes moeten worden vervangen.

Schoolplan 2020-2023 11
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Handvaardigheid

Tekenen

Verkeer

Wetenschap & Techniek

Natuuronderwijs

Aardrijkskunde

Geschiedenis

Studievaardigheden

Rekenen

Engels

Technisch lezen

Taal

Godsdienst

Sociaal-emotionele
ontwikkeling

Bewegingsonderwijs

Drama

Muziek

Schrijven

Spelling

Begriþend lezen

Trefwoord

De Vreedzame School

Lekker Fit

SKVR

Zangmakers

3VO

Natuurzaken

Natuurzaken

Wereldzaken

Tijdzaken

Blits (groep 6, 7, 8)

Met Sprongen Vooruit

Map gecijferd bewustzijn

Pluspunt

Take lt Easy (groep 5 Vm 8)

Schrijven in de basisschool
klinkers groep 3

Zn in Spelling

Nieuwsbegrip en

Nieuwsbegrip XL

Estafette

Lijn 3

Ko heeft praatjes

Taal Actief

Lijn 3

LOGO 3000

Map Fonemisch Bewustzijn

lk en Ko

Methodegebonden toetsen

Methodegebonden toetsen

Methodegebonden toetsen

Methodegebonden toetsen

Methodegebonden toetsen

Cito-entreetoets, Cito-ei ndtoets

Cito-toetsen Rekenen en Wiskunde

Methodegebonden toetsen

Cito-entreetoets, Gito-eindtoets

Clto-toetsen Spelling

Cito-entreetoets, Cito-eindtoets

Cito-toetsen Begrijpend lezen

Cito-DMT

Cito-toetsen

Cito-toetsen DMT groep 3 Vm 8

Methodegebonden toetsen (groep 3

Vm 8)

LOGO 3000

Struiksma

2028

2028

2028

2028

2022

2030

2022

2021

2029

2026

2022

2027

2025

2026

2019 -

2027

2026

2025

2022

2017 -

Vak Toetsinstrumenten VervangenMethodes
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9.5 Taalleesonderw¡is

Het vakgebied Nederlandse taal krijgt -op basis van de leerlingenpopulatie- voldoende aandacht in ons curriculum.
Door de spreiding in onze populatie vergt dit ditferentiatie in de klas. ln ons taalbeleidsplan hebben we beschreven
hoe we omgaan met leerlingen met taalachterstand en voorsprong. Wij bieden extra instructie, extra aanbod en indien
nodig exlra tijd.

Onze uitgangspunten zijn

1. Onze school beschikt over een taalbeleidsplan
2. Onze school beschikt over een gekwalificeerde taalileescoördinator
3. De leraren werken in de groepen 1 en 2 en de schakelklassen structureel met de methode LOGO 9000
4. Het hele team heeft de tweedaagse training 'Met Woorden ln De Weer' (Verhallen en van der Nulft) gevolgd
5. Onze school beschikt over twee gekwalificeerde woordenschatcoördinatoren
6. We hebben normen vastgesteld voor de diverse onderdelen van taal
7. De school besch¡kt over een Protocol Dyslexie

Beoordeling
De ambities worden één keer per vier jaar beoordeeld door directie en team m.b.v. de Quick Scan (WMK-PO).

9.6 Rekenen en w¡skunde

Om passend rekenonderwijs te kunnen realiseren werken wij volgens het hoofdfasenmodel in de leerlijn:
begripsvorming, procedure-ontwikkeling, vlot leren rekenen & automatiseren, toepassen & flexibel rekenen. Om in te
spelen op de verschillende onderwijsbehoeften van de leerlingen maken wij gebruik van de vier niveaus van handelen
volgens het handelingsmodel. Binnen deze handelingsniveaus staat het meer of minder gebruiken van materiaal
centraal. Hierbij stellen wij hoge doelen aan leerlingen. Naar aanleiding van de cito toetsen, bloktoetsen en de
kwartaaltoetsen kan een groep op basis van een categorieën analyse besluiten om bepaalde categorieën intensief te
herhalen. Dit gebeurt planmatig. Om hiaten op het gebied van het technisch rekenen weg te werken oefent de gehele
groep, iedere dag 10 minuten aan automatiserings- en/ of memoriseringsoefeningen. Onze doelen zijn:

- minimaal 607o van de leerlingen scoort een lll of hoger op de Cito M- en E-toets.
- Afspraken onderwijsplan rekenen borgen.
- Het protocol dyscalculie ERWD is geïntegreerd in ons onderwijs.
- Reken- en toets -taal wordt aangeboden tijdens de lessen van rekenen.
- De leerkrachten van de groepen 1 llm 4 passen kennis en materialen vanuit de cursus 'met sprongen vooruit'toe in
de lessen.

- De doelen van eind groep 2 en begin groep 3 sluiten bij elkaar aan.
- De PLG rekenen bestaat uit een mix van onder- en bovenbouwleerkrachten.

Beoordeling
De ambities worden één keer per vier jaar beoordeeld door directie en team m.b.v. de Quick Scan (WMK-PO)

9.7 Wereldoriëntatie

Wereldoriëntatie vinden wij van belang omdat onderwijs meer is dan rekenen en taal. Wij willen onze leerlingen breed
ontwikkelen. Wereldoriëntatie komt bij ons op school aan de orde bij de vakken aardrijkskunde, geschiedenis, natuur
en techniek, biologie, gezond gedrag en verkeer.
ln dit leergebied oriënteren leerlingen zich op zichzelf , op hoe mensen met elkaar omgaan, hoe ze problemen
oplossen en hoe ze zin en betekenis geven aan hun bestaan. Leerlingen oriënteren zich op de natuurlijke
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(leef)omgeving en op verschijnselen die zich daarin voordoen. Leerlingen oriënteren zich ook op de wereld, dichtbij en

veraf, toen en nu en maken daarbi.i gebruik van cuhureel erfgoed.

9.8 Kunslzinnige Yorming

Wij vinden het belangrijk dal onze leerlingen zich oriënteren op kunstzinnige en culturele aspecten die een rol spelen

in hun leelwereld. Dat zij kennis venrerven van de actuele kunstzinnige en culturele diversiteit en dat ze die leren

begrijpen en waarderen. Daarnaast vinden wij het van belang dat onze leerlingen zich leren openstellen voor
kunstzinnige aspecten, dat zij kunnen genieten van schilderijen en beelden, van muziek. van taal en beweging en

daarop kunnen reflecteren. Tenslotte bieden we kunstzinnige vorming aan omdat onze leerlingen zich op die manier
kunnen uiten (gevoelens en ervaringen).
Onze ambities zijn:

1. Er is een curriculum voor groep 1 Vm 8 voor teken- en handvaardigheidslessen (kleur, vorm, ruimte, te)duur,

compositie)

2. De school verzorgl muziekonden¡vijs aan de leerlingen van groep 1 Vm 8 en de schakelklassen o.l.v. het SKVR
(lKEl, Gelijke Kansen)

3. De leerlingen van groep 5 en 6 nemen deel aan het schoolorkest o.l.v. het SKVR
4. Gedurende het jaar neemt elke klas deel aan het Kunst en Cultuur Traject van de SKVR

9.9 Bwegingsondeili¡s
Op onze school hechten we veel belang aan beweging en gezond gedrag. Wij bieden een passend aanbod op
bewegingsonderwijs, gezonde voeding en lifestyle.

Onze ambities zijn:

1. Wij zijn een Lekker Fit!-school en besteden aandacht aan de pijlers van dit project

2. Wij beschikken over een vakdocent Lichamelijke Opvoeding

3. Wij beschikken over een goed gefaciliteerd speelleerlokaal voor de jongste leerlingen
4. Alle leraren in de onderbouw zijn bevoegd bewegingsonderwijs te verzorgen
5. Wij besteden voldoende tijd (minimaal 3x per week) aan lichamelijke opvoeding (zie lestabel)

6. Wij stimuleren gezonde voeding en het drinken van water
7. Wij hebben een fruitbeleid en beleid op de gezonde traktatie
8. Wij beschikken over een vaþlan Lekker Fit!

9. Wij zijn een gezonde school

9.10 Wetenschap en technologie

Onze maatschappij heeft een sterke behoefte aan geschoolde mensen op het terrein van wetenschap en techniek.
W'rj willen daaraan een bijdrage leveren door gericht aandacht te besteden aan dit vakgebied. Bij de activiteiten
wetenschap en techniek leren onze leerlingen al samenwerkend aspecten die samenhangen met wetenschap en

techniek te onderzoeken, te ontdekken en te ontwerpen.

De lessen worden gegeven door een externe partner. Daarnaast maken wij gebruik van de maakotheek. De

uitgangspunten voor wetenschap en techniek zijn:

1. Wij beschikken over een doorgaande lijn voor natuur, wetenschap en techniek
2. Wij hanteren een methode voor natuur, wetenschap en techniek

3. Wij toetsen de kennis en vaardigheden m.b.t. wetenschap en techniek
4. Wij koppelen wetenschap en techniek aan 21st century skills
5. Wij beschikken over een beleidsplan wetenschap en techniek
6. Binnen de school organiseren wij activiteiten gericht op wetenschap en techniek

9.11 Engels

Beheersing van de Engelse taal vinden we van belang omdat kennis van deze taal steeds belangrijker wordt door de

toenemende internationalisering, de groeiende mobiliteit en het veelvuldige gebruik van nieuwe media. ln de groepen

5 Vm I besteden we structureel aandacht aan de Engelse taal.
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9.12 Het lesgeven: Gebruik leertijd

Op onze school willen we de leertijd effectief besteden omdat we besetfen dat leertijd een belangrijke factor is voor
het leren van onze leerlingen. We proberen daarom verlies van leertijd te voorkomen. Ook willen we ze voldoende
leertijd geven (te plannen) om zich het leerstofaanbod eigen te maken. We werken vanuit een lessentabel, een
weekoverzicht en een dagvoorbereiding (inclusief evaluatie). Wij streven ernaar alle leerlingen in acht jaar de
einddoelen basisonderwijs te laten halen.

Onze ambities zijn:

1. De leraren bereiden de lessen goed voor
2. De leraren zorgen voor een etfectief klassenmanagement en maken daarbij gebruik van het ADIM- en

differentiatiemodel
3. Op schoolniveau wordt er voldoende onderwijstijd ingepland (lessentabel)
4. De leraren beschikken over een expliciet week- en dagrooster
5. De leraren variëren de hoeveelheid leertijd afhankelijk van de onderwijsbehoeften

Beoordeling
De ambities worden één keer per vier jaar beoordeeld door directie en team m.b.v. de Quick Scan (WMK-PO)

9.13 Het lesgeven: Pedagogisch handelen

Onze leraren zijn van cruciaal belang. Zij hebben (onder meer) een vormende (opvoedende) taak: hun leerlingen op
te voeden tot goede burgers. Daarom vinden we het belangrijk dat leerlingen goed met zichzelf en met anderen
(dichtbij en ver weg) kunnen omgaan. Leraren creëren daartoe een veilig en gestructureerd klimaat waarin kinderen
zich gewaardeerd en gerespecteerd voelen. Kernwoorden zijn: relatie, competentie en autonomie. Wij hechten veel
waarde aan een positieve en motiverende leraar, een begeleider die ervoor zorgt dat de leerlingen het werk
zelfstandig (samen met anderen) kunnen doen.

Daarbij hanteren we duidelijke regels en ambities:

. De leraren bevorderen de sociale omgang binnen de school zodat de leerlingen zich veilig en op hun gemak
voelen

. De laren stimuleren de zelfstandigheid, het zelfuertrouwen en de e¡gen verantwoordelijkheid van de leerlingen

. De leraren dragen zorg voor een ordelijke functionele en uitdagende leeromgeving

. De leraren zorgen voor duidelijkheid, heldere regels en geven grenzen aan

. De leraren hebben inzicht in de kwaliteiten van de kinderen en houden rekening met het individu

Beoordeling

De ambities worden één keer per vier jaar beoordeeld door directie en team m.b.v. de Quick Scan (WMK-PO).

9.14 Afstemming

Op onze school stemmen we ons onderuijs en ons onderwijsaanbod af op de onderwijsbehoeften van de leerlingen.
We werken handelingsgericht (HGW), met onderw'rjsplannen. Alle leraren beschikken over een groepsoverzicht met
daarop de kenmerken van hun leerlingen. Op basis daarvan stellen de leraren twee keer per jaar het ondenruijsplan
op. ln het onderwijsplan onderscheiden we de basisarrangement, een verdiept arrangement en een intensief
arrangement. De leraren stemmen hun instructie, het aanbod en de tijd af op de kenmerken en het niveau van de
leerlingen in een groep. De instructie wordt gegeven aan de hand van het model Directe lnstructie.

Wij hanteren binnen onze school de uitgangspunten van OPO.

9.1 5 Ononderbroken ontwikkeling

We streven ernaar, dat iedere leerling zich ononderbroken kan ontwikkelen en ontplooien. Omdat we te maken
hebben met verschillen, moet het onderwijsleerproces zo ingericht worden, dat dit ook mogelijk is. Onze leraren
zorgen ervoor, dat ze hun leerlingen goed kennen en ze volgen hun ontwikkeling nauwkeurig met behulp van het
CITO LVS (cognitieve ontwikkeling) en het LVS SCOL (sociale ontwikkeling). Omdat we opbrengstgericht werken
vergelijken we de uitkomsten van toetsen met onze doelen (normen/verwachtingen). Waar nodig stellen we het
lesgeven of het aanbod bij, en waar nodig geven we de leerlingen extra ondersteuning.
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ln ons zorgplan staat onze zorgstructuur uitgebreid beschreven (zie bijlage). ln het schoolondersteuningsprofiel
(SOP) [zie bijlage] staat beschreven welke basisondersteuning we kunnen leveren en welke extra ondersteuning.

9.16 Kwaliteit door schoolontwikkeling (Geliike Kansen)

De school heett een systeem voor kwaliteitszorg. Middels de systematische aanpak van WMK-PO, het schoolplan en
het onderuijskundig jaarplan werK de school planmatig aan schoolontwikkeling en verbeteractiviteit om de kwaliteit
van het onderwijs te optimaliseren en te borgen. De in het schoolplan beschreven doelstellingen worden gemonitord.

Doelen worden met regelmaat geëvalueerd op staÊ en teamniveau.

ln het schooljaar 2Q18 hebben wij het basisarrangement toegekend gekregen van de onderwijsinspectie. Onze

amb¡tie is het basisarrangement te behouden en te excelleren. Wij willen het beste uit onze leerlingen halen en

zorgen daarbij niet alleen voor goede onderwijsresultaten, maar ondersteunen ook leerlingen die bijvoorbeeld extra
aandacht behoeven.

We volgen de ontwikkeling van leerlingen voortdurend (leraar), maar formeel gebeurt dit bij de groepsbesprekingen
(2x per jaar, na de midden- en eindtoetsen). Tijdens de groepsbesprekingen komen aan de orde: de ontwikkeling van

de groep als geheel (en het leraargedrag), de ontwikkeling van de subgroepen(basis-verdiept en intensief) en de
ontwikkeling van individuele leerlingen. De groepsbesprekingen worden gevoerd aan de hand van een agenda en
geleid door de lB-er. Met betrekk¡ng tot de individuele leerlingen wordt besproken waar de ontwikkeling (waarom) zorg
behoeft en wat de interventies (kunnen) zijn.Ze verder het zorgplan van de school.

Op de Talmaschool werken wij in een professionele cultuur. Het team volgt teamscholing gerelateerd aan de gestelde
doelen voor de komende 4 jaar. daarnaast zetten wij de subsidie gelijke kansen vanuit Gemeente Rotterdam in om de
individuele vaardigheden te versterken (LerarenBeurs). Er kan gebruik gemaakt worden van collegiale consultaties of
de orthotheek. Door inzet van extra personeel wordt b¡nnen de schakelklas de verbinding tussen ouders en
leerkrachten en de overstap van schakel naar regulier onderwijs versterkt. Daarnaast profiteren de leerlingen die van

Po naar VO overstappen ook. Leerlingen worden gestimuleerd door IMC Basis een onderzoekende houding aan te
nemen naar aanleiding van het loopbaanleren en de mogelijkheden op de arbeidsmarkt.
Op school bieden wij onderwijs voor schakelklas nieuwkomers aan in I groepen, verdeeld over 2 locaties. Het aantal

leerlingen dat hiervoor in aanmerking groeit nog steeds.

9.17 Passend onderwijs

Wij vinden dat elk kind recht heeft op goed en passend onderwijs. ln beginsel zijn wij het eens met de stelling, dat zo

veel mogelijk kinderen regulier primair onderwijs moeten kunnen volgen. Wij realiseren ons dat we een zorgplicht
hebben. Onze school richt zich op het geven van basisondersteun¡ng en in enkele gevallen op het geven van extra
ondersteuning. ln ons schoolondersteuningsprofiel (zie bijlage) hebben we beschreven welke ondersteuning we wel

en niet kunnen geven.

9.18 Toetsing

Op onze school zorgen we voor een ordelijk verloop van de toetsing en afsluiting. Tussentijds meten we de

ontwikkeling van de leerlingen m.b.v. het ClTOJeerlingvolgsysteem. De resultaten worden ingevoerd in het LVS

ESIS. Voor een toetsoverzicht: zie bijlage. De toetsen worden afgenomen conform de opgestelde agenda en de

C|TO-voorschriften (aangevuld met schoolvoorschriften). Ouders worden op de rapportenavonden geinformeerd over

de toetsresultaten. ln leerjaar 8 doen alle leerlingen mee aan de CITO eindtoets. Ouders krijgen in dat jaar ook een

VO-advies voor hun kind. De adviesprocedure hebben we beschreven in de schoolgids.

9.19 Resultaten

We streven (zo hoog mogelijke) opbrengsten na m.b.t. met name Taal, Rekenen en de sociaal-emotionele
ontwikkeling. We achten het van belang dat de leerlingen presteren naar hun mogelijkheden, en dat ze opbrengsten
realiseren die leiden tot passend (en succesvol) vervolgonderwijs. Op onze school werken we resultaatgericht: we

beschikken over normen voor de eindtoets, de tussentoetsen en de sociale resultaten. Jaarlijks ontwerpen we een

overzicht van normen en toetsuitslagen aan de hand van OPO. Op basis van een analyse stellen we interventies vast.

9.20 Het lesgeven: Didactisch handelen
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Op onze school geven de leraren op een etfectieve wijze gestalte aan gedifferentieerd onderwijs (werken met
ondemijsplannen en groepsoverzichten). De leerkrachten gebruiken bij iedere les het actieve dírecte instructiemodel
(ADIM) en differentiëren door de inzet van het differentiatiemodel bij de instructie en de verwerking (zowel naar inhoud
als naar tempo). Omdat we veel waarde hechten aan de zelfstandigheid en eigen verantwoordelijkheid laten we
leerlingen zoveel mogelijk samenwerken. Hiervoor gebruiken wij verschillende coöperatieve werkvormen.

1. De leraren zorgen voor een goede structuur in de onderwijsactiviteiten
2. De leraren geven directe instructie
3. De leraren differentiëren bij de instructie
4. De leraren gaan na of de leerlingen de uitleg en/of de opdrachten begrijpen
5. De leraren geven de leerlingen procesgerichte feedback
6. De leraren betrekken alle leerlingen bij de onderwijsactiviteiten
7. De leraren passen verschillende werkvormen toe
8. De leraren dragen met behulp van leer- en hulpmiddelen toe aan een uitdagende leeromgeving
9. De leraren geven expliciet les ¡n strategieën voor leren en denken

10. De leraren differentiëren bij de verwerking
11. De leraren zorgen voor afwisselende werkvormen
12. De leraren besteden aandacht aan evaluatie & reflectie
13. De leraren motiveren de leerlingen voor hun werk
14. De leraren besteden de leertijd effectief
15. De leraren laten de leerlingen zelfstandig samenwerken (duo's - groepjes)
16. De leraren laten de leerlingen actief (zelfontdekkend) leren

Beoordeling
De ambities worden één keer per vier jaar beoordeeld door directie en team m.b.v. de Quick Scan (WMK-pO). ln mei
201 6 is de Quick Scan 'Didactisch Handelen' afgenomen.

9.21 Het lesgeven: Actieve en zelfstandige rol van de leerlingen

Op onze school hechten we veel waarde aan de zelfstandigheid van de leerlingen. Kernwoorden daarbij zijn: zelt
(samen) ontdekken, zelf (samen) kiezen, zelf (samen) doen. Naast zelfstandigheid vinden we het belangrijk om de
eigen verantwoordelijkheid van onze leerlingen te ontwikkelen. Het is vanzelfsprekend dat autonomie en eigen
verantwoordelijkheid niet betekent dat de leraren de leerlingen te snel en te gemakkelijk loslaten. Leraren begeleiden
de leerprocessen en doen dat'op maat': leerlingen die (wat) meer sturing nodig hebben, krijgen die ook. Onze
ambities zijn:

Er is een goede individuele betrokkenheid van leerlingen bij de instructie
De leerlingen werken met dag(deel)taken en weektaken
De leerlingen zijn actief gericht op leren

De leerlingen werken op betrokken wijze aan hun taak
De leerlingen zijn actief betrokken bij de onderwijsactiviteiten
De leerlingen hebben verantwoordelijkheid voor de organisatie van hun eigen leerproces die past bij hun

ontwikkelingsniveau
De leerlingen passen hun opgedane kennis actief toe in andere situaties
De leerlingen op doelmatige wijze samen te werken

Beoordeling;
De ambities worden één keer per vier jaar beoordeeld door directie en team m.b.v. de Quick Scan (WMK-PO). ln mei
2016 is de Quick Scan 'Actieve en zelfstandige rol van leerlingen' en de 'Actieve betrokkenheid van leerlingen'
beoordeeld.

9.22tCT

Technologie en ict beïnvloeden meer en meer de maatschappij van nu en de toekomst, en daarmee ook
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leerprocessen, kind ontwikkeling en onderwijs. Dit vraagt van onze leerlingen behalve een goede kennisbasis
specifieke technologische vaardigheden zoals informatievaardigheden, 'computational thinking',
presentatievaardigheden en mediawijsheid. ln de context van ontwikkeling van 21 e eeuwse vaardigheden zoals
samenwerking, creativiteit en reflectief vermogen.
Met dit visiedocument maken we duidelijk hoe we technologie en ict in het onderwijs positioneren en vormgeven,
gecombineerd met een aantal concrete acties en ambities voor 2Q2O-2023.

Omgevingsbeeld
Onze school is gevestigd de Rotterdamse wijk Crooswijk en biedt zowel regulier basisonderw'rjs als basisonderwijs
voor nieuwkomers, de afdeling schakelklassen. Specifieke visie-accenten en ambities voor de afdeling
schakelklassen zijn duidelijk zichtbaar.
De school heeft nu en in de komende jaren te maken met een veranderende wijkpopulatie. We verwachten van

ouders veranderende vragen aan andere verwachtingen van de school.

Onze visie op technologie en ict in ondenvijs
W'rj beschouwen technologie en ict als een krachtig, flexibel en eigentijds instrument om alle leerprocessen te
verrijken, te verdiepen en inzichtelijk te maken, om hoogwaardige instructielessen te kunnen geven en om zelfstandig
en sociaal leren te ondersteunen.
ln ons reguliere basisonden¿vijs achten we technologie ondersteunend niet alleen aan taalverwerving maar ook
sociaal leren en zelfstandig leren. Technologie levert ons niet alleen effectieve-re onderwijstijd op vooral hogere

betrokkenheid en motivatie van leerlingen.

Educatieve content. ln de kernvakken (taal, rekenen) richten we ons op online content in die sterk verbonden is aan
de onderwijsmethodes en leermaterialen (zoals LOGO 3000). Zowel voor instructie als voor inoefenen en verwerking.
Dit behoort tot de basistaak van elke leerkracht. Onze leerkrachten besch¡kken over goede ict-vaardigheden, met
name de didactische vaardigheden die vereist zijn om technologie beredeneerd in (alle) lessen in te kunnen zetten.
Toetsen worden in 2020-2023 -waar passend- digitaal afgenomen. Dit vereist dat qua ¡ct-infrastructuur de basis op
orde is (voldoende devices, Wifi en internetverbindingen).
De inzet van online leermaterialen maakt het mogelijk dat we het onderwijs passender maken voor elke leerling door
groepsdoorbrekend online leermaterialen in te zetten.

Dat realiseren we door:
. lct waar mogelijk te verbinden aan onze school- en onderwijsambities.
ln ons reguliere basisonden¡vijs ligt onze focus op taalonderwijs maar ook op het realiseren van sociaal en zelfstandig
leren, ondersteund door ict.
. De beredeneerde inzet van educatieve content.

ln de kernvakken wordt op alle niveaus methode gebonden online content ingezet voor instructie en leren (inoefenen

en verwerking). Leerlingen werken dagelijks met ict aan de kernvakken.

Gynzy kan naar eigen inzicht van de leerkracht vrij worden ingezet.
. We bieden 'maakonderwijs' in onze ateliers waarin we wetenschap en techniek verbinden aan technologie en ict.
Onderzoekend en ontwerpend leren vormt hiervan het didactische ontwerp, waarmee sociaal en zelfstandig leren
wordt gerealiseerd. Maar ook: creativiteit, samenwerken, probleemoplossend vermogen en digitale geletterdheid.
Tegelijk kunnen we in het'maakonderwijs'optimaal rekening houden met de talenten en interesses van leerlingen.

Ouders kunnen in deel van ons onderwijs een (ondersteunende) rol hebben.
. Het aantal devices in de school uit te breiden naar een ratio van één device per twee leerlingen.

Mobiele devices te realiseren: tablets, Chromebooks, notebooks.

Heldere afspraken over het gebruik van de mobiele devices gebaseerd op vertrouwen en eigenaarschap bij

leerkrachten en leerlingen.
. Leerkrachten en medewerkers die beschikken over goede ict-vaardigheden, met name de didactische vaardigheden
die vereist zijn om icVtechnologie in lessen in te kunnen zetten.
We ontwikkelen een duidelijk kader, wat elke leerkracht moet kunnen/weten ten aanzien van ict. Dit kader wordt
onderdeel van de gesprekkencyclus.

We bieden online leerroutes aan met behulp van de (Kind en Onderwijs) lerarenapp 'Pillars'.
. Onderzoekende houding. Leerkrachten worden uitgedaagd om apps, games, educatieve content en technologie te
onderzoeken in de eigen groep (microniveau). De school faciliteert deze pilots.
. We brengen het team tot een continu ontwikkeling door ict planmatig te agenderen.
Lessonstudy, het ontwikkelen en delen van 'minilesjes'en les ideeën, voor het monitoren van de inzet van educatieve
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content.

Onze visie op d¡gitale geletterdheid

Elke leerling is op het moment van het verlaten van onze school uitstekend voorbereid op de (online) wereld en
toekomst, ze zijn ict-geletterdheid. Geletterd ten aanzien van ict-basisvaardigheden (incl. typevaardigheden),
computational thinking, mediawijsheid, infomatievaardigheden en presentatie-vaardigheden.
ln het perspectief van zelfuerantwoordelijkheid, kansengelijkheid en het programma 'De vreedzame school'
ontwikkelen ze een goede balans tussen de onlinewereld en de levensechte wereld.

Dat realiseren we door:
. Digitale geletterdheid als beredeneerd leerstofaanbod aan te bieden.

We realiseren een doorlopende leerlijn digitale geletterdheid, waarbij we ons baseren op de leerlijnen van het SLO.
Voor de schakelklassen worden de leerlijnen genuanceerd naar de beschikbare onderwijstijd (40-60 lesweken). Dat
betekent dat het streven is om leerlingen in de schakelklassen vanaf 9 jaar tot ict-geletterdheid op een basisniveau te
brengen.
. ICT-geletterdheid wordt ondersteund door de inzet van de methode Blits 2.0.

Onze visie op bedrijfsprocessen ondersteund door technologie
Technologie maakt het mogelijk dat we onze leerlingen gemakkelijker en vooral beter kunnen volgen in hun
ontwikkeling. Gecombineerd met dieper inzicht in leerresultaten (learning analytics) kan de leraar het leerproces
optimaal afstemmen op de leerbehoeften van de leerlingen.

De school communiceert op een flexibele, eigentijdse en wijze met ouders en met andere ondenvijspartners. Voor de
komende periode staat duidelijke communicat¡e met en transparantie naar ouders centraal. We maken
leervorderingen voor ouders online inzichtelijk en transparant. De school communiceert de komende jaren volgens
een tweesporenmodel met ouders: persoonlijk contact én waar passend digitaal. Tegelijk besteden we jaarlijks tijd en
aandacht aan het informeren van ouders over online communicatie.

Dat realiseren we door:
. Online toegang realiseren tot ESIS, KIJK, Focus PO en de Resultatenmonitor om leervorderingen zichtbaar te
maken.

Zoveel als mogelijk via een centraal toegangsportaal voor ouders: 'Mijn Schoollnformatie (MSl)'.
. Communicatie met ouders online via'Mijn Schoollnformatie (MSl)'. ln de nabije toekomst ook pushmeldingen.
De school maakt geen gebruik van WhatsApp-groepen voor oudercommunicatie.
. Duidelijke afspraken en protocollen digitale veiligheid (opgeslagen gegevens) en datalekken en privacy (toegang en
beheer van online data). Dit is op Kind & Onderwijs georganiseerd en geborgd.

9.23 PCA Onderwijskund¡g bele¡d

Op onze school werken we resultaatgericht.

Onze school heeft een doelgericht breed aanbod in samenwerking met diverse ketenpartners.
Eigen kwaliteitsaspect bü standaard OPS - Didactisch handelen

Onze school zorgt voor een breed aanbod met behulp van eigentijdse methodes

Op onze school werkt voor het pedagogisch-didactisch handelen gebruik gemaakt van Visible Learning.
Eigen kwaliteitsaspect b¡j standaard SK2 - Pedagogìsch klimaat [geen wettelijke eisen]

Op onze school zorgen we voor een ononderbroken ontwikkeling van onze leerlingen.

Op onze school worden leerlingen aangesproken op hun individuele leerbehoeften.
Eigen kwaliteitsaspect bi.¡ standaard OPS - Didactisch handelen

Op onze school besteden we planmatig aandacht aan levensbeschouwing, sociale ontwikkeling en

maatschappelijke ontwikkeling(burgerschap).

1

3.

5.

7

Kwal iteitsindicatoren
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Beoordaling

De kwaliteltsindicatoren worden een keer per vier jaar beoordeeld door directie en team m.b.v. de Quick Scan (WMK-

PO) zie meerjarenplanning hoofdstuk kwaliteitsindicatoren (bijlage) (hoofdstuk . de kwaliteitsindicatoren worden
tevens beoordeeld via de meting van de basiskwaliteit.

Zelfevaluatie - Sociale en maatschappelijke competenties [geen wettelijke eisen] (OR2)

Zelfevaluatie - Resultaten (OR1 )

Zelfevaluatie - Pedagogisch klimaat [geen wettelijke eisen] (SK2)

Zelfevaluatie - Toetsing en afsluiting (OP8)

Zelfevaluatie - (Extra) ondersteuning (OP4)

Zelfevaluatie - Didactisch handelen (OP3)

Zelfevaluatie - Zcåt op ontwikkeling (OP2)

Zelfevaluatie - Aanbod (OP1)

Resullaat

3,29

3,3

3,23

2,78

4

3,5

3,33

3

Omschriiving
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Het aanbod sluit aan op het niveau van de leerlingen bij binnenkomst

Het aanbod wordt afgestemd op de onderwijsbehoeften die kenmerkend zijn voor de
leerlingenpopulatie

De school analyseert waar de ontwikkeling stagneert wanneer de leerlingen onvoldoende
profiteren van het onderwijs

op basis van een analyse van de toetsgegevens wordt het onderwijs afgestemd op de
onderwijsbehoefte van de groep als geheel

Op basis van een analyse van de toetsgegevens wordt het onderwijs afgestemd op de
ondenvijsbehoefte van individuele leerlingen

De school zoekt naar mogelijke verklaringen van stagnatie van de ontwikkeling van (een
groep) leerlingen

De afstemming is gericht op zowel ondersteuning als uitdaging, afhankelijk van de behoeften
van de leerlingen

De leraren stemmen de onderwijstijd af op de behoeften van de groep en individuele
leerlingen

De school biedt een passend onderwijsaanbod aan wanneer het niveau van een leerling
afwijkt van de leeftijdsgroep (passend bij de mogelijkheden en behoeften van de leerling)

De school biedt passende ondersteuning en/of begeleiding aan wanneer het niveau van een
leerling afwijkt van de leeftijdsgroep (passend bij de mogelijkheden en behoeften van de
leerling)

De leerlingen worden betrokken bij het realiseren van een positief schoolklimaat

De school heeft de kenmerken van de leerlingenpopulatie in beeld gebracht

Toetsen worden digitaal afgenomen

Onze leerkrachten beschikken over goede ICT vaardigheden.

We zetten online leermateriaal in om het onderwijs passend te maken.

Het aantal devices is uitgebreid naar 1 divice per 2 leelringen.

Onze kinderen zijn op het moment vanverlaten van de school uitstekend ICT geletterd,

We maken leervorderingen voor ouders online inzichtelijk en transparant.

Wij onderzoeken de mogelijkheden tot jaarrond onderwijs

Minimaal 60% van de leerlingen scoort een lll of hoger op de Cito M- en E-toets. van
rekenen

Het protocol dyscalculie ERWD is geïntegreerd in ons onderwijs.

De rekendoelen van eind groep 2 en begin groep 3 sluiten bij elkaar aan.

Aandachtspunt Prioriteit

hoog

hoog

hac

@
hoog

hoog

A.S. Talmaschool

10 Personeelsbeleid

1 0.1 Integraal personeelsbeleid

Het integraal personeelsbeleid van onze school richt zich op de ontwikkeling van de medewerkers. De bedoelde
ontwikkeling is gekoppeld aan de missie en de visie(s) van de school, en aan de vastgestelde competenties. De
competent¡es en criteria waarop we ons richten zijn vastgesteld in een kijkwijzer. (Stichting Kind en Onderwijs). We
gaan uit van de volgende competenties:

1. Pedagogisch handelen

2. Didactisch handelen

Schoolplan 2020-2023 21



A.S. Talmascùool

3. lnteractie leerlingen
4. Zelfstandig werken

5. Klassenmanagement
6. Effectieve leertijd
7. Leeromgeving

8. Digitale geletterdheid

Daarnaasl heeft Stichting Kind en Ondenvijs een strategisch beleidsplan waarin het personeelsbeleid op is

opgenomen.

I 0.2 fþ gesprekkencyclus

Gesprekscyclus

Onze school kent een geslructureerde gesprekkencyclus. "Van functioneren naar ambiëren, van beoordelen naar
waarderen" Dit protocol is ter inzage bij de directie in de map "bijlage schoolplan".

1 0.3 Prolessionele culluur

Onze school hecht veel belang aan een professionele cultuur, aan het samen leren en werken. Daarom werken we
met zogenaamde professionele leergemeenschappen en met werkgroepen. Op deze wijze is geborgd dat de leraren
betrokken zijn bij het ontwikkelen van het (onderwijskundig) beleid van de school.

10.4 Scholing

Scholing komt aan de orde bij de functioneringsgesprekken. Medewerkers kunnen voor (persoonlijke) scholing
opteren (bij voorkeur in relatie tot de organisatorische doelen van de school, de schoolverbeterdoelen, de

competentieset en/of het opgestelde persoonlijk ontwikkelplan) en daarnaast organiseert en faciliteert de directie
teamgerichte scholing. Ook deze scholing richt zich op het versterken van de missie, de visie en de ambities (doelen)

van de school. ln de regel volgt het team twee keer per jaar teamgerichte scholing. ledereen is daarbij aanwezig. De

scholing wordt veruverkt in de normjaartaak onder het kopje professionalisering.

1 0.5 PCA Personeelsbeleid

11 Organisatiebeleid

11.1 De schoolleiding

Onze school is een van de 30 scholen van de Stichting kind en Onderwijs Rotterdam. De directie (directeur en
adjunct-directeur) geven -onder eindverantwoordelijkheid van de algemeen directeur van de Stichting- leiding aan de
school. De directie is integraal verantwoordelijk voor de dagelijkse gang van zaken en het (uitvoeren van het) beleid.
De directie wordt bijgestaan door intern begeleiders. De school heeft de beschikking over een leerlingenraad, een
ouderraad en een MR. Op Stichtingsniveau is er een GMR.

1 1.2 Groeperingsvormen

11.3 Lestijden

Op onze school hanteren wij een continurooster.
De deuren openen op 8:20 uur. Om 8:30 uur start de les. Leerlingen hebben een half uur lunchpauze.

Taal en spelling didactiek

Begrijpend lezen en taal didactiek

Rekenen en begrijpend lezen didactiek

Jaarlijks ICT

2022-2023

2021-2022

2020-2021

2020-2023

Teamscholing Schooljaar
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Onze schooltijden zijn op:

maandag, dinsdag, donderdag en vrijdag: 8:30 uur tot 14:30 uur
woensdag: 8:30 uurtot 12:30 uur.

11.4 Schoolklimaat

Gelet op het schoolklimaat, vinden we het belangrijk, dat de school een veilige en verzorgde omgeving is voor de
leerlingen en de medewerkers. Een omgeving waarin iedereen zich geaccepteerd voelt en waar het plezierig samen-
werken is. Onze school is een school die open slaat voor ouders. Sterker nog: we proberen ouders optimaal te
informeren en te betrekken bij de dagelijkse gang van zaken.

11.5 Veiligheid

Op de A.S. Talmaschool creëren wij een veilig klimaat binnen de school door het maken van afspraken over de
omgangsvormen tussen leerlingen en leerkrachten, leerlingen onderling en leerkrachten onderling. Deze afspraken
zijn vastgelegd in het omgangsprotocol. Daarnaast zijn wij een Vreedzame School. De Vreedzame School is een
compleet programma voor basisscholen voor sociale competentie en democratisch burgerschap.
Door middel van het leerlingvolgsysteem ESIS en door middel van groeps- en leerlingbesprekingen wordt eventuele
zorg over leerlingen in kaart gebracht en besproken. Via de WMKPO Sociale veiligheid onder ouders, leerlingen en
leerkrachten wordt een representatief beeld gegeven over de feitelijke en ervaren veiligheid en het welbevinden van
de leerlingen. ln het verbeterplan Sociale Veiligheid worden de resultaten geanalyseerd en doelen opgesteld.
Op school zijn zowel aandachtsfunctionarissen als gedragspecialisten als een antipestcoördinator aanwezig.
Onze doelen zijn:
- Het lespakket'Kriebels in je buik'wordt ingezet in de groepen 1 Um 8 en schakel 1 Vm 5
- Het team is bekend met de inhoud van het ant¡pestbeleid
- Het team weet wat het moet doen in gevallen van cyberpesten
- Vanuit de PLG De Vreedzame School worden nieuwe leerkrachten begeleid bij het werken met De Vreedzame
School

11.6 Registraties

De school beschikt over een reg¡stratiesysteem: de aandachtsfunctionaris registreert ongevallen en incidenten (met

behulp van een format). Een incident wordt geregistreerd als de aandachtsfunctionaris inschat dat het werkelijk een
incident is, of na een officiële klacht. De aandachtsfunctionaris analyseert jaarlijks de gegevens die aangeleverd
worden door de leraren en stelt, in overleg met de directie, op basis daarvan verbeterpunten vast.

11.7 Preventie

De school probeert incidenten te voorkomen. Er zijn school- en klassenregels (w.o. pleinregels; de regels zijn m.n.
gedragsregels: hoe ga je met elkaar om?). Deze regels worden ook daadwerkelijk gehanteerd. De school beschikt
daarnaast over een methode voor de sociaal-emotionele ontwikkeling. De lessen sociaal-emotionele ontwikkeling
staan in het teken van de ontwikkeling van goed (passend) gedrag. ln het leerlingvolgsysteem SCOL en KIJK! houden
we de resultaten bij.

11.8 Monitoring

De school bevraagt de leerlingen jaarlijks op veiligheidsbeleving met behulp van een gestandaardiseerde vragenlijst
die valide en betrouwbaar is. De gegevens worden aangeleverd bij de inspectie. Ouders en leraren worden 1 x per 2
jaar bevraagd op veiligheid. De uitkomsten worden geanalyseerd en voorzien van verbeterpunten.

1 1.9 Informatie veiligheid

De school beschikt over een klachtenregeling (zie schoolgids), een klachtencommissie en een (interne en externe)
vertrouwenspersoon. ln de schoolgids en het informatieboekje worden ouders uitgebreid geinformeerd over aspecten
van sociale veiligheid. De school beschikt over 5 BHV'ers.

1 1.10 Samenwerk¡ng

Onze school werkt etfectief samen met voorschoolse voorzieningen. Deze samenwerking is m.n. gericht op
informatie-uitwisseling over leerlingen in achterstandsituaties, en het realiseren van een doorgaande leerlijn.
Daarnaast werken we samen met vervolgscholen (ook bij een tussentijds vertrek). ln alle gevallen betrekken we
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ouders bij de overgang van hun kind (voorschool - school; school - voortgezet onderwijs; school - andere school).
Met betrekking tot leerlingen met een extra ondersteuningsbehoefte werken we samen met het samenwerkings-
verband en met zorgpartners. Tenslotte werken we constructief samen met de gemeente; afspraken in het kader van

de lokale educatieve agenda en m.b.t. vroegschoolse educatie voeren we loyaal uit.

1 1.1 1 Educatiel partnerschap

Goede contacten met ouders vinden wij van groot belang, omdat school en ouders dezelfde doelen nastreven: de
algemeen menselijke en de cognitieve ontwikkeling van (hun) kinderen. Ouders zien we daarom als gelijkwaardige
gesprekspartners. Voor de leraren zijn de bevindingen van de ouders essentieel om het kind goed te kunnen

begeleiden. En voor de ouders is het van belang dat zij goed geïnformeerd worden over de ontwikkeling van hun kind.

Medewerker ouderbetrokkenheid wordt ingezet ter vergroting van de ouderbetrokkenheid en het stimuleren van
ondenrijsondersteunend gedrag.

De ouderkamer wordt actief gebruikt als middel om een evenwichtig activiteiten aanbod te realiseren op taal,
opvoeding en ontwikkelingsstimulering.

De school heeft een ouderbetrokkenheid 3.0 certificaat. Wij werken met ouders aan kwaliteitsverbetering volgens het
beleidsplan. (bijlage: ouderbetrokkenheid 3.0 plan)

11.12 Uilstroom naar VO

We willen ervoor zorgen, dat onze leerlingen soepel instromen in het voortgezet onderwijs dat bij ze past. Voor ons
betekent dit dat wij meer inzicht willen krijgen in waar onze leerlingen na groep I terechtkomen en wat zij (extra) nodig
hebben om in het voortgezet onderwijs te slagen. Wij hechten daarom veel waarde aan een geregeld contact met de
scholen waaraan we leerlingen leveren.

11.f3 Privacy

Onze school beschikt over een privacyreglement (incl. protocollen) waarin staat hoe wij met privacy omgaan. ln het
reglement staat hoe we omgaan met de persoonsgegevens van leerlingen én medewerkers. En hoelang de gegevens
worden bewaard. ln het reglement garanderen we dat de persoonsgegevens zorgvuldig worden behandeld. Dat
betekent dus ook dat de informatie die we in de schooladministratie (o.a. het LOVS) vastleggen juist, nauwkeurig én
volledig up-to-date is. Het reglement staat op onze website en de hoofdlijnen staan in onze schoolgids.

1 1.1 4 Voorschoolse voorzieningen

Onze school is een WE-school (vroeg- en voorschoolse educatie). Dit betekent dat we nauw samenwerken met
peuterspeelzaal 't Vooronder gevestigd in onze school. De samenwerking bestaat uit een regelmatig overleg over het
ondenrvijsaanbod (i.v.m. doorgaande lijnen), het educatief handelen en de zorg en begeleiding. Onze school
(vroegschool: groep 1 en 2) maakt gebruik van de methode lk en Ko die redelijk aansluit op de methode 'Puk en Ko'
die op de peuterspeelzalen gebruikt wordt. We onderhouden een zeer goede relatie met de peuterspeelzalen
(voorscholen) en er is in alle gevallen van plaatsing op de basisschool sprake van een warme overdracht.

12 Financieel beleid

12.1 Algemeen

De afspraken met betrekking tot de financiën van onze school zijn vastgesteld in het Financieel Beleidsplan van
Stichting Kind en Onderwijs (zie bijlage). De algemeen directeur (c.q. het bestuur) is eindverantwoordelijk voor de
etfectieve besteding van de middelen. Het financieel beleid is erop gericht om de continuiteit van de totale organisatie
te waarborgen en de optimale randvoorwaarden te creëren om de gestelde doelen uit het strategisch beleidsplan van
stichting Kind en Ondenrvijs en het schoolplan van de school te realiseren.

Alle lumpsumgelden worden bovenschools beheerd, evenals de gelden die voortkomen uit de bestemmingsboxen. De
algemeen directeur zorgt -¡n samenspraak met de directeuren- voor een deugdelijke verdeling van de gelden over de
scholen. Daartoe heeft het bestuur een allocatiemodel ontwikkeld (zie bijlage) met daarin ook de uitgangspunten van
haar beleid. De financiële ondersteuning wordt verzorgd door het stafbureau en Promanagement.

leder kwartaal bespreken een staflid en de directeur van de school de financiële positie van de school via de
managementrapportage. Op dat moment wordt ook verslag gedaan aan de directeur met betrekking tot de uitgaven
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voor personeel en ziekteverzuim. Maandelijks wordt tevens het formatieoverzicht ter controle aan de schooldirectie
toegestuurd. Deze controleert dit overzicht met zijn eigen 'uitputtingsoverzicht'. Verschillen worden besproken met de
afdeling P&O en Financiën, alsmede tijdens de managementrapportage.

12.2 Rapportages

12.3 Sponsoring

Sponsoring
ln het primair onderwijs mogen scholen zich laten sponsoren. Bij sponsoring gaat het om geld, goederen of diensten
die een sponsor verstrekt aan het bestuur of de school, waarvoor de sponsor een tegenprestatie verlangt waarmee
leerlingen en/of ouders in schoolverband worden geconfronteerd. De meest voorkomende tegenprestatie is
vermelding van de sponsor in bijvoorbeeld de schoolgids/-krant.
Het college van bestuur van Kind en Onderwijs Rotterdam onderschrijft het convenant "scholen voor primair en
voortgezet onderwijs en sponsoring". Kortweg komt het convenant sponsering er op neer, dat eventuele sponsors
nooit de inhoud van het onderwijs kunnen en mogen bepalen.
Een aanbod voor sponsoring wordt altijd ter instemming voorgelegd aan de medezeggenschapsraad. De directie van
de school zal er voor zorgdragen dat sponsoring voldoet aan de afspraken in het convenant.
Het convenant staat op de website van de school en van de stichting Kind en Onderwijs Rotterdam.

12.4 Begroting(en)

De begroting wordt jaarlijks voorafgaande aan het kalenderjaar op voorstel van het CvB vastgesteld. De vastgestelde
begroting is taakstellend voor de algemeen directeur en de directeuren van de scholen. Dat betekent dat in principe
geen uitgaven kunnen worden gedaan zonder dat deze zijn begroot. Schuiven binnen de begroting is toegestaan,
mits geen geweld wordt gedaan aan de vooraf geformuleerde beleidsdoelen. De begroting is hiermee een belangrijk
stu ringselement geworden.

De directeur stelt jaarlijks in overleg met het CvB een voorstel op voor een begroting voor het komende kalenderjaar
met een toelichting (exploitatiebegroting). Daarin zijn alle inkomsten en uitgaven van de school opgenomen waarvoor
de directeur verantwoordelijk is. De exploitatiebegroting is gebaseerd op het beleidsplan van de school.

Daarnaast stelt de directeur jaarlijks in het voorjaar in overleg met de beleidsmedewerker P&O een
personeelsformatieplan op. Hierin worden de inzet van middelen met betrekking tot basisformatie, wegingsgelden,
rugzakjesinkomsten en impulsgelden verantwoord. Het personeelsformatieplan wordt besproken met de MR (in
samenspraak met de afdeling P&O). Maandelijks wordt het formatieoverzicht ter controle aan de schooldirectie
toegestuurd. Deze controleert dit overzicht met zijn eigen 'uitputtingsoverzicht'. Verschillen worden direct besproken
met de afdeling P&O en Financiën.

Onze school beschikt vervolgens over en meerjarenexploitatiebegroting met een geldigheid van vier jaar (personeel
en materieel). Deze begroting wordt opgesteld op hoofdlijnen en getoetst aan het meerjarenbeleidsplan. De
ontwikkeling van het aantal leerlingen en de gewogen gemiddelde leeftijd van het onderwijspersoneel zijn bepalende
indicatoren voor de meerjarenbegroting.

1 2.5 Exploitat¡ebegrot¡ng

De directeur stelt jaarlijks in overleg met de algemeen directeur een voorstel op voor een begroting voor het komende
kalenderjaar met een toelichting (exploitatiebegroting). Daarin zijn alle inkomsten en uitgaven van de school
opgenomen waarvoor de directeur verantwoordelijk is. De exploitatiebegroting is gebaseerd op het beleidsplan van de
school. Daarnaast stelt de directeur jaarlijks in het voorjaar in overleg met de beleidsmedewerker P&O een
personeelsformatieplan op. Onze school beschikt vervolgens over een meerjaren exploitatiebegroting met een
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geldigheid van vier jaar (personeel en materieel). Deze begroting wordt opgesteld op hoofdlijnen en getoetst aan het

meerjarenbeleidçlan. De ontwikkeling van het aantal leerlingen en de gewogen gemiddelde leeftijd van het

ondenrijspersoneel zijn bepalende ¡ndicatoren voor de meerjarenbegroting.

1 2.6 lnternc geldslrorncn

De school vraagt van de ouders een vrijwillige bijdrage. Het bedrag van een kind is 40 euro per jaar. Vanaf het vierde
kind wordt een bijdrage gevraagd van 25 euro. Van de inkomsten worden diverse activiteiten georganiseerd (zie de
schoolgids). Jaarlijks legt de directie financièle verantwoording af aan de MR via de jaarrekening en de begroting.

12.7 Externe geldslromcn (incl. Gelijke Kansen)

Van het rijk onwangt de school: lumpsumgelden, geoormerkte gelden via de bestemmingsbox, impulsgelden en PPO-
gelden. De budgetten komen op bovenschools niveau binnen en worden daar beheerd.

Van de gemeente Rotterdam ontvangt de school subsidies die vallen binnen het programma Gelijke Kansen voor het
schoolontwikkelbudget, schoolmaatschappelijk werk, de schakelklassen 1e opvang nieuwkomers, medewerker
ouderbetrokkenheid, Lekker Fit en lKEl. De school veantwoordt zich via de managemertrapportage(s). (Bijlage:

aanvraag subsidie Gelijke Kansen 2020)

12.8 PCA Financieel bcleid

13 Kwaliteitszorg

13.1 Kwaliteitszorg

Onze school beschild over een systeem voor kwaliteitszorg: vanuit een meerjarenplanning (zie bijlage) beoordelen en
verbeteren we de kwaliteit van ons ondenrijs op een systematische en effectieve wijze. Daarnaast hebben we onze
kwaliteitszorg gekoppeld aan ons integraal personeelsbeleid. Daardoor borgen we dat de schoolontwikkeling en de
ontwikkeling van onze medewerkers parallel verloopt. Op onze school betrekken we ook externen bij de bepaling en
beoordeling van onze kwaliteit. Planmatig wordt onze school geauditeerd, we organiseren een ouderpanel, en
beschikken over een leerlingenraad. leder jaar stellen we een jaarplan op (o.b.v. ons schoolplan) met onze
verbeterdoelen. Het jaar sluiten we af met een jaarverslag waarin we verantwoording afleggen aan onze stakeholders
voor wat betreft de realisatie van onze verbeterdoelen en de behaalde resultaten.

13.2 Leiderschap

Op onze school geven we gestalte aan onderwijskundig leiderschap. We zijn sterk gericht op het steeds verbeteren
van onze persoonlijke kwaliteit (zowel directie als team). Het uitgangspunt voor onze professionalisering is onze visie
die vertaald is in ambities, in indicatoren voor ons (onderwijskundig) handelen.

l3.3lnspectie

Onze school heeft op 30 ianuari 2018 een schoolbezoek gehad van de inspectie. We beschikken over een rapport
met de bevindingen (zie bijlage). De inspectie heeft geconcludeerd dat de kwaliteit van het onderwijs op onze school
op orde is: onze school heeft een basisarrangement (voldoende).

13.4 Vragenlijst Leraren

De vragenlijst voor Leraren (WMK) is afgenomen in april 2020 De vragenlijst is gescoord door alle leraren 32 ). Het
responspercentage was 100%. De leraren zijn gemiddeld genomen tevreden over de school. Gemiddelde score:
3,41.

Beoordeling
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Sociale Veiligheid leerkrachten mei 2020 - Veiligheidsbeleving

Sociale Veiligheid leerkrachten mei 2020 - Het optreden van de directeur/collega's

Sociale Veiligheid leerkrachten mei 2020 - Mijn eigen opstelling

Sociale Veiligheid leerkrachten mei 2020 - Welbevinden

Sociale Veiligheid leerkrachten mei 2020 - Fysieke veiligheid

Sociale Veiligheid leerkrachten mei 2020 - Sociale veiligheid

Sociale Veiligheid leerkrachten mei 2020 - Psychische veiligheid

Sociale Veiligheid leerkrachten mei 2020 - Materiële zaken

Resultaat

3,84

3,87

3,41

3,52

4

3,96

3,98

3,84

Omschrijving

A.S. Talmaschool

1 3.5 Vragenlijst Leerlingen

13.6 Vragenlijst Ouders

1 3.7 Meerjarenplann¡ng

Onze school beschikl over een meerjarenplanning voor de kwaliteitszorg van de school. Daarin opgenomen zijn de
afname van de Quick Scan, de vragenlijsten etc. (zie bijlage). Met behulp van die planning plegen we systematische
kwaliteitszorg. Op basis van de uitslagen van de diverse instrumenten voor kwaliteitszorg stellen we (als team)
actiepunten vast die worden opgenomen in ons jaarplan.

13.8 PCA Kwaliteitszorg

Beoordeling

14 Basiskwaliteit

14.1 Basiskwaliteit

Onze school levert basiskwaliteit gelet op het toezichtkader van de inspectie. De basisla¡rraliteit meten wij 1 x per twee
iaar (zie onze meerjarenplanning). Op basis van de meting stellen we actiepunten vast die we veruverken in onze
jaarplannen.

14.2 PCA Basiskwaliteit

Zelfevaluatie - Kwaliteitszorg (KA1 )

Zelfevaluatie - Kwaliteitscultuur (KA2)

Zelfevaluatie - Verantwoording en dialoog (KA3)

Resultaat

3,8

3.4

3,8

Omschriiving

De school heeft zicht op de kwaliteit van het ondenrvijs

Prioriteit

gemiddeld

Aandachlspunt

Op onze school is er sprake van een prettig en veilig schoolklimaat

Het didactisch handelen stelt leerlingen in staat tot leren en ontwikkelen

Op onze school is er sprake van systematische kwaliteitszorg

Ons aanbod bereidt de leerlingen voor op vervolgonderwijs en de samenleving

1

2.

3.

4.

Kwaliteitsindicaloren
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Beoodeling

15 Onze eigen kwallleitsaspccten

15.1 Onze e¡gcn maneilsaspecten (eigen ambities)

Onze school onderscheidt basiskwaliteit en eigen kwaliteitsaspecten. De vezameling van de eigen kwaliteitsaspecten
is opgenomen in een bjlage. De meest bijzondere eigen kwaliteitsaspecten noemen we "parels". Onze parels staan

vermeld in het hoofdstuk 5: Onze parels.

Bijlagen

1. Onze eigen kwaliteitsaspecten (Parels en Sterren)

16 Strategisch beleid

16.1 Strategisch beleid

De Stichting Kind en Onderwils beschikt over een strategisch beleidsplan (zie bijlage). Daarin worden de

onderstaande aandachtspunten voor de scholen aangegeven.

Bijlagen

zelfevaluatie 2019 - SK2: Pedagogisch klimaat [geen wettelijke eisen]

zelfevaluatie 2019 - SK1: Veilþheid

zelfevaluatie 2019 - OR3: Vervolgsucces [geen wettelijke eisen]

zelfevaluatie 2019 - OR2: Sociale en maatschappelijke competenties [geen wettelijke eisen]

zelfevaluatie 2019 - OR1 : ResuJtaten

zelfevaluatie 2019 - OP8: Toetsing en afsluiting

zelfevaluatie 2019 - OP6: Samenwerking

zelfevaluatie 2019 - OP4: (Extra) ondersteuning

zelfevaluatie 2019 - OP3: Didactisch handelen

zelfevaluaüe 2019 - OP2: Zicht op ontwikkeling

zelfevaluatie æ19 - OP1 : Aanbod

zelfevaluatie 2019 - t(AÍl: Verantwoording en dialoog

zelfevaluatie 2019 - KA2: Kwaliteitscultuur

zelfevaluatie 2019 - KA1 : Kwaliteitszorg

Resultaal

3,61

3,44

3,48

3,38

3,44

3,47

3,34

3,48

3,77

3,04

3,37

3,25

3,54

3,65

Omschrijving

Wij borgen onze herkenbaarheid en hebben een huisstijl ontwikkeld die vertaald is in logo's,

tekst en (bewegend) beeld.

Wij realisren ons dat ons schoolgebouw en ons plein niet alleen functionele faciliteiten zijn

maar ook onderdeel zijn van de eerste indruk die men van ons heeft. Wij dragen daarom

zorg dat deze facilitieten duiidelijk zichtbaar, representatief, goed onderhouden, schoon,

overzichtelijk en logisch ingedeeld zijn.

Wij zijn in Rotterdam een zichtbare en aantrekkelijke wergever voor huidige en toekomst¡ge

medewerkers.

Wij ondersteunen ons onderwijs met digitale middelen

ln ons onderwijsaanbod besteden wij systematisch aandacht aan identiteit.
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1. Strategisch beleidsplan Kind en Onderwijs 2016-2020
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1 7 Aandachtspunlen 2O2ù2O23

Strategisch
beleid

PCA

Onderuijskundig
beleid

StreefueeH

Wij zijn in Rotterdam een zichtbare en aantrekkelijke wergever voor
huidige en toekomstige medewerkers.

Wij ondersteunen ons onderwijs met digitale middelen

ln ons ondenn¡ijsaanbod besteden w'rj systematisch aandacht aan identiteit.

De rekendoelen van eind groep 2 en begin groep 3 sluiten bij elkaar aan.

Het protocol dyscalculie ERWD is geTntegreerd in ons onderwijs.

Minimaal 60% van de leerlingen scoort een lll of hoger op de Cito M- en E-

toets. van rekenen

Wij onderzoeken de mogelijkheden tot jaarrond onderwijs.

We maken leervorderingen voor ouders online inzichtelijk en transparant.

Onze kinderen zijn op het moment vanverlaten van de school uitstekend
ICT geletterd.

We zetten online leermateriaal in om het onderwijs passend te maken.

Onze leerkrachten beschikken over goede ICT vaardigheden.

Toetsen worden d¡gitaal afgenomen.

Op onze school werken wij samen met ouders volgens de 10 criteria van

ouderbetrokkenheid 3.0. Hierbij delen we de verantwoordelijkheid op de

ontwikkeling van onze kinderen en halen het hoogst haalbare uit kind en

omgeving.

Onze school heeft het predicaat'goed'. Wij voldoen aan de basiskwaliteit
volgens de Onderwijs lnspectie en daarbij bieden wij als school een
meerwaarde op de sociale- en cognitieve ontwikkeling van kinderen.

Onze school is een lntegraal Kindcentrum voor kinderen van 2 tot 12 jaar

waar zij gedurende de dag komen om le leren, spelen, ontwikkelen en
ontmoeten.

Op onze school werken wij volgens de principes van De Vreedzame
school, waar gewerkt wordt aan sociale competenties en democratisch
burgerschap. Alle principes zijn geborgd binnen de school.

Op onze school werken we vanuit de principes van John Hattie, Visible
Learning. Onze leerlingen en leerkrachten weten waar zij in hun

ontwikkeling staan, waar ze nail toe willen en hoe zij dit bereiken.

Op onze school is een afspiegeling van de wijk en de groepen 1 tot en met

8 bestaan voor minimaal 30% uit kinderen van hoogopgeleide ouders

HBO+.

Op onze school beschouwen we technologie en ICT als een krachtig,

flexibel en eigentijds instrument om alle leerprocessen te verrijken, te
verdiepen en inzichtelijk te maken, om hoogwaardige instructie lessen te
kunnen geven en om zelfstandig en sociaal leren te ondersteunen.

Op onze school liggen alle resultaten op of boven de vastgestelde
landel'rjke normering van de Onderwijs lnspectie.

Thema Mogelijk aandachtspunl Prioriteit

hoog

gemiddeld

gemiddeld

gemiddeld

gemiddeld

gemiddeld

laag

hoog

hoog

gemiddeld

hoog

laag

hoog

gemiddeld

laag

laag

hoog

gemiddeld

gemiddeld

gemiddeld
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Wij realisren ons dat ons schoolgebouw en ons ple¡n niet alleen
functionele faciliteiten zijn maar ook onderdeel zijn van de eerste indruk
die men van ons heeft. Wij dragen daarom zorg dat deze facilitieten
duiidelijk zichtbaar, representatief, goed onderhouden, schoon,

overzichtelijk en logisch ingedeeld zijn.

Wij borgen onze herkenbaarheid en hebben een huisstijl ontwikkeld die
vertaald is in logo's, tekst en (bewegend) beeld.

Het aanbod sluit aan op het niveau van de leerlingen bij binnenkomst

Het aanbod wordt afgestemd op de onderwijsbehoeften die kenmerkend
zijn voor de leerlingenpopulatie

De school analyseert waar de ontwikkeling stagneert wanneer de
leerlingen onvoldoende profiteren van het onderwijs

Op basis van een analyse van de toetsgegevens wordt het onderwijs
afgestemd op de onderwijsbehoefte van de groep als geheel

Op basis van een analyse van de toetsgegevens wordt het onderwijs
afgestemd op de onderwijsbehoefte van individuele leerlingen

De school zoekt naar mogelijke verklaringen van stagnatie van de
ontwikkeling van (een groep) leerlingen

De afstemming is gericht op zowel ondersteuning als uitdaging, afhankelijk
van de behoeften van de leerlingen

De leraren stemmen de ondenvijstijd af op de behoeften van de groep en

individuele leerlingen

De school biedt een passend ondenvijsaanbod aan wanneer het niveau
van een leerling afwijkt van de leeftijdsgroep (passend bij de
mogelijkheden en behoeften van de leerling)

De school biedt passende ondersteuning en/of begeleiding aan wanneer
het niveau van een leerling afwijkt van de leeftijdsgroep (passend bij de
mogelijkheden en behoeften van de leerling)

De leerlingen worden betrokken bij het realiseren van een positief

schoolklimaat

De school heeft de kenmerken van de leerlingenpopulatie in beeld
gebracht

De school heeft een aanspreekpunt als het gaat om pesten en voor de
coördinatie van het beleid tegen pesten

De leerlingen van de school voelen zich sociaal, fysiek en psychisch veilig

De school heeft zicht op de kwaliteit van het onderwijs

PCA

Onderwijskundig
beleid

PCA

Organisatiebeleid

PCA

Kwaliteitszorg

Thema Mogelijk aandachlspunt Prioriteit

hoog

hoog

hoog

laas
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1 8 lleeriarenplann¡n g ã0,2ù2021

PCA

Organisatiebeleid

PCA

Ondenrijskundig
beleid

Strategisch

beleid

PCA

Ondenrijskundig
beleid

Streebeeld

De leerlingen van de school voelen zich sociaal, fisiek en psychisch veilig

De school heeft een aanspreekpunt als het gaat om pesten en voorde coördinatie van het beleid
tegen pesten

De school heeft de kenmerken van de leerlingenpopulatie in beeld gebracht

De leerlingen worden betrokken bij het realiseren van een positief schoolklimaat

De school biedt passende ondersteuning en/of begeleiding aan wanneer het niveau van een
leerling afwijkt van de leeftijdsgroep (passend bij de mogelijkheden en behoeften van de leerling)

De school biedt een passend onderwijsaanbod aan wanneer het niveau van een leerling afwijkt
van de leeftijdsgroep (passend bij de mogelijkheden en behoeften van de leerling)

De leraren stemmen de onderwijstijd af op de behoeften van de groep en individuele leerlingen

De school zoekt naar mogelijke verklaringen van stagnatie van de ontwikkeling van (een groep)
leerlingen

De school analyseert waar de ontwikkeling stagneert wanneer de leerlingen onvoldoende
profiteren van het ondenarijs

Het aanbod sluit aan op het n¡veau van de leerlingen bij binnenkomst

Wij zijn in Rotterdam een zichtbare en aantrekkelijke wergever voor huidige en toekomstige
medewerkers.

Wij ondersteunen ons onderwijs met digitale middelen

De rekendoelen van eind groep 2 en begin groep 3 sluiten bij elkaar aan

Wil onderzoeken de mogelijkheden tot jaarrond onderwijs.

We zetten online leermateriaal in om het ondenvijs passend te maken

Op onze school werken wij samen met ouders volgens de 10 criteria van ouderbetrokkenheid 3.0.
Flierbij delen we de verantwoordelijkheid op de ontwikkeling van onze kinderen en halen het
hoogst haalbare uit kind en omgeving.

Op onze school werken wij volgens de principes van De Vreedzame school, waar gewerkt wordt
aan sociale competenties en democratisch burgerschap. Alle principes zijn geborgd binnen de
school.

Op onze school werken we vanuit de principes van John Hattie, Visible Learning. Onze leerlingen
en leerkrachten weten waar zij in hun ontwikkeling staan, waar ze naar toe willen en hoe zij dit
bereiken.

Op onze school is een afspiegeling van de wijk en de groepen 1 tot en met I bestaan voor
minimaal 30% uit kinderen van hoogopgeleide ouders HBO+.

Op onze school beschouwen we technologie en ICT als een krachtig, flexibel en eigentijds
instnlment om alle leerprocessen te verrijken, te verdiepen en inzichtelijk te maken, om
hoogwaardþe instructie lessen te kunnen geven en om zelfstandig en sociaal leren te
ondersteunen.

Thema Verbeterdoel
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Het schoolplan geett globaal de verbeterdoelen aan. Per jaar zullen we de verbeterdoelen uitgebreider beschrijven
(SMART) in het jaarplan. Aan het eind van ieder kalenderjaar zullen we terugblikken of we de verbeterdoelen in
voldoende mate gerealiseerd hebben. We plannen daartoe jaarlijks een evaluatiemoment. Tevens bespreken we
tijdens de evaluatie de opbrengsten van de school. De bevindingen worden opgenomen in het jaarverslag.
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1 9 tlcerjarenplann¡n g 2021 -m22

Het schoolplan geeft globaal de verbeterdoelen aan. Per jaar zullen we de verbeterdoelen uitgebreider beschrijven
(SMART) in het jaarplan. Aan het eind van ieder kalenderjaar zullen we terugblikken of we de verbeterdoelen in
voldoende mate gerealiseerd hebben. We plannen daartoe jaarlijks een evaluatiemoment. Tevens bespreken we
tijdens de evaluatie de opbrengsten van de school. De bevindingen worden opgenomen in het jaarverslag.

PCA

Kwaliteitszorg

PCA

Onderuvijskundig

beleid

Strategisch

beleid

PCA

Onderwijskundig
beleid

Streefueeld

De school heeft zicht op de kwaliteit van het onderwijs

De leerlingen worden betrokken bij het realiseren van een positief schoolklimaat

De afstemming is gericht op zowel ondersteuning als uitdaging, afhankelijk van de behoeften van
de leerlingen

Op basis van een analyse van de toetsgegevens wordt het ondenvijs afgestemd op de
onderwijsbehoefte van individuele leerlingen

Op basis van een analyse van de toetsgegevens wordt het onderuijs afgestemd op de
onderwijsbehoefte van de groep als geheel

Het aanbod wordt afgestemd op de ondena/jsbehoeften die kenmerkend zijn voor de
leerlingenpopulatie

Wij zijn in Rotterdam een zichtbare en aantrekkelijke wergever voor huidige en toekomstige
medewerkers.

Het protocol dyscalculie ERWD is geïntegreerd in ons ondenvijs.

Minimaal 607o van de leerlingen scoort een lll of hoger op de Cito M- en E-toets. van rekenen

Op onze school werken wij samen met ouders volgens de 10 criteria van ouderbetrokkenheid 3.0.
Hierbij delen we de verantwoordelijkheid op de ontwikkeling van onze kinderen en halen het hoogst
haalbare uit kind en omgeving.

Onze school heeft het predicaat'goed'. Wij voldoen aan de basiskwaliteit volgens de Onderwijs
lnspectie en daarbij bieden wij als school een meerwaarde op de sociale- en cogn¡tieve
ontwikkeling van kinderen.

Onze school is een lntegraal Kindcentrum voor kinderen van 2 tot 12 jaar waar zij gedurende de
dag komen om te leren, çelen, ontwikkelen en ontmoeten.

Op onze school werken wij voþens de principes van De Vreedzame school, waar gewerkt wordt
aan sociale competenties en democratisch burgerschap. Alle principes zijn geborgd binnen de
school.

Op onze school werken we vanuit de principes van John Hattie, Visible Learning. Onze leerlingen
en leerkrachten weten waar ztl in hun ontwikkeling staan, waar ze naar toe willen en hoe zij dit
bereiken.

Op onze school is een afspiegeling van de wijk en de groepen 1 tot en met 8 bestaan voor minimaa
30% uit kinderen van hoogopgeleide ouders HBO+.

Op onze school liggen alle resultaten op of boven de vastgestelde landelijke normering van de
Ondenvijs lnspectie.

VerbeterdoelThema
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20 Meerjaren plan n ¡ n g 2022-2023

Het schoolplan geeft globaal de verbeterdoelen aan. Per jaar zullen we de verbeterdoelen uitgebreider beschrijven
(SMART) in het jaarplan. Aan het eind van ieder kalenderjaar zullen we terugblikken of we de verbeterdoelen in
voldoende mate gerealiseerd hebben. We plannen daartoe jaarlijks een evaluatiemoment. Tevens bespreken we
tijdens de evaluatie de opbrengsten van de school. De bevindingen worden opgenomen in het jaarverslag.

Op onze school is een afspiegeling van de wijk en de groepen 1 tot en met I bestaan voor minimaal
30% uit kinderen van hoogopgeleide ouders HBO+.

Op onze school werken we vanuit de principes van John Hattie, Visible Learning. Onze leerlingen
en leerkrachten weten waar zij in hun ontwikkeling staan, waar ze naar toe willen en hoe zij dit
bereiken.

Op onze school werken wij volgens de principes van De Vreedzame school, waar gewerkt wordt
aan sociale competenties en democratisch burgerschap. Alle principes zijn geborgd binnen de
school.

Op onze school werken wij samen met ouders volgens de 10 criteria van ouderbetrokkenheid 3.0.
Hierbij delen we de verantwoordelijkheid op de ontwikkeling van onze kinderen en halen het hoogst
haalbare uit kind en omgeving.

Toetsen worden digitaal afgenomen

Onze leerkrachten beschikken over goede ICT vaardigheden.

ln ons onderwijsaanbod besteden wij systematisch aandacht aan identiteit.

Wij zijn in Rotterdam een zichtbare en aantrekkelijke wergever voor huidige en toekomstige
medewerkers.

Wij realisren ons dat ons schoolgebouw en ons plein niet alleen functionele faciliteiten zijn maar ook
onderdeel zijn van de eerste indruk die men van ons heeft. Wij dragen daarom zorg dat deze
facilitieten duiidel'tjk zichtbaar, representatief, goed onderhouden, schoon, overzichtelijk en logisch
ingedeeld zijn.

Wij borgen onze herkenbaarheid en hebben een huisstijl ontwikkeld die vertaald is in logo's, tekst
en (bewegend) beeld.

De leedingen worden betrokken bij het realiseren van een positief schoolklimaat

Streefbeeld

PCA

Onderwijskundig
beleid

Strategisch

beleid

PCA

Onderwijskundig
beleid

VerbeterdoelThema
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21 Fonnulier "lnstemming mct schoolplan"

Brin:

Namr:

Adres:

Posteode:

Plaals:

OSSR

A.S. Talmaschool

Vaandrigstraat '15

3034 PX

Rotterdam

VERKLARING

Hierbij verklaart de medezeggenschapsraad van bovengenoemde school in te stemmen met het van 2020 tot 2023
geldende schoolplan van deze school.

Namens de MR,

naam naam

funct¡e functie

plaats plaats

datum datum

handteken¡ng

Schoolplan 2020-2023

handtekening
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22 Formulier "Vaststelling van schoolplan"

VERKLARIilG

Het bevoegd gezag van bovengenoemde school heeft het van 2020 tot 2023 geldende schoolplan van deze scfiool
vastgesteld.

Namens het bevoegd gezag,

naam naatn

functie
_å

functie

Brin:

Naam:

Adres:

Postcode:

Plaats:

plaats

datum

handtekening

O5SR

A.S. Talmaschool

Vaandrigstraat 15

3034 PX

Rotterdam

I4.^
lô - - zezo?_-1

plaats

datum

Schoolplan 2020-2023

handtekening
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