
 
 
 
 
 
 
Aanvraagformulier (extra) verlof 
 
A In te vullen door de aanvrager 
 
Naam aanvrager: 
 
Adres: 
 
Postcode woonplaats: 
 
Telefoon: 
 
Leerling(en) waarvoor verlof wordt aangevraagd: 
 
Naam Groep Geboortedatum 
 
1. 
 
2. 
 
3. 
 
 
 
Verlofperiode: 
 
Reden voor het verlof (eventueel werkgeversverklaring bijvoegen bijlage 1): 
 
Datum aanvraag: 
 
Handtekening: 
 
B In te vullen door de directie van de school: 
 
Het verlof wordt wel/niet verleend 
 
Reden van niet verlenen verlof 
 
’s-Hertogenbosch 
 
Voorzitter College van Bestuur Signum onderwijs 
 
Drs. J. W. Heijmans  
 
Inleveren: Ingevulde formulieren moet u zo mogelijk 8 weken van te voren indienen bij de 
directeur van de school. Dat geldt voor een verlofaanvraag die al lang van tevoren bekend is, of 
waarvoor toestemming van de ambtenaar van de leerplicht noodzakelijk is. 
 
Bezwaar: Op grond van de Algemene wet bestuursrecht kunt u binnen zes weken na dagtekening 
een gemotiveerd bezwaar indienen bij de directeur van de school. 
 
Informatie: 
 
Als u nog vragen heeft, kunt u zich richten tot de leerplichtambtenaar van het Bureau Jeugd en 
Onderwijsteam Leerplicht, tel 073-6155840 



Bijlage 1 
 

Voor vakantiedoeleinden kan door de schooldirecteur voor ten hoogste 10 schooldagen 

goedkeuring worden verleend, uitsluitend als door de specifieke aard van het beroep van 

één van de ouders het gezin niet ten minste twee weken binnen geen enkele 

schoolvakantie met vakantie kan; deze dagen mogen bovendien niet in de eerste twee 

lesweken van het schooljaar vallen.  
 

 

WERKGEVERSVERKLARING 
 
 

Het genoemde tijdvak is wel niet vastgesteld in verband met de in ons bedrijf geldende 

vakantieregeling. 
 

Ondergetekende verklaart hierbij dat zijn/haar werknemer/ster tijdens geen enkele 

normale schoolvakantie verlof kan opnemen. 
 

 

Reden :  
_____________________________________________________________________ 

 
 
 

 

Bedrijfsnaam : _______________________________________________________________ 

 

Naam : _______________________________________________________________ 

 

Functie : ___________________________ Telefoonnr.  : _____________________ 
 
 

 

Handtekening: Bedrijfsstempel: 
 
 
 
 
 

 

………………………………………………… 
 

 

………………………………………………… 
 

(plaats en datum) 
 

 

NB: Het verzoek wordt in ieder geval afgewezen, als de hierboven 

vermelde werkgeversverklaring niet is ingevuld.  


