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Visie, doelen en uitgangspunten 
Voorwoord

Een beleidsplan sociale veiligheid is verplicht. Maar voor deze verplichting gaven wij hier al vorm aan. In de verschillende beleidsstukken vindt u hier al meer informatie over. Voor een duidelijk overzicht hebben wij de relevante onderdelen bij elkaar gezocht en er een geheel van gemaakt.
Veilige en ordelijke school
We zijn als school gericht op en verantwoordelijk  voor een veilige en ordelijke omgeving. Kinderen gaan in onze visie met plezier naar school als ze weten dat ze zich er thuis kunnen voelen. Met een veilig schoolklimaat bedoelen we de waarborg van de sociale, psychische en fysieke veiligheid van de leerlingen, de ouders/verzorgers en de leerkrachten. Om de sociale veiligheid te bevorderen is het nodig dat de school er voor zorgt dat kennis van de Nederlandse cultuur en andere culturen voldoende wordt bevorderd. In dit kader is het belangrijk om kennis, vaardigheden en attitudes die de integratie en samenhang in de samenleving bevorderen, over te dragen. Kennis van en begrip voor het verschil in etniciteit, godsdienst, sociale achtergrond, maatschappelijke verhoudingen en leefstijl spelen hierbij een belangrijke rol.
Veiligheidsbeleving van leerlingen, ouders/verzorgers en personeelsleden
 

De Zonnewijzer vindt het belangrijk om inzicht te hebben in hoe personeelsleden, leerlingen en ouders/verzorgers de sociale veiligheid in en rondom school ervaren. In de leerling-/ ouder-/ en personeelstevredenheidsonderzoeken (die structureel, 1x per 2 jaar, worden gehouden) komen onderwerpen aan de orde die bij dit thema aansluiten. Zo wordt in deze tevredenheidsonderzoeken ingegaan op de aanpak van pestgedrag, de begeleiding van gedragsproblemen, de sfeer op school, de aandacht voor normen en waarden, de duidelijkheid van schoolregels en de rust en orde in de school. Om het beeld van de veiligheidsbeleving te verbeteren, is het zinvol om in toekomstige tevredenheidsonderzoeken expliciet te vragen naar een ieders gevoel van veiligheid in en rondom school.  Voor ondersteuning kan de school eventueel een beroep doen op het servicekantoor van Stichting Blosse. Om een veilige ordelijke omgeving te creëren zijn er afspraken en nodig.

Beleidsdocumenten veilige school

We bieden voor iedereen binnen de school: leerkrachten, leerlingen, onderwijs ondersteunend personeel een veilige omgeving. Ten aanzien van de fysieke en sociale veiligheid zijn afspraken gemaakt en vastgelegd in het ARBO beleid.

De school heeft op de volgende aspecten al plannen gemaakt en activiteiten uitstaan.

Het ARBO beleidsplan: 

In het ARBO beleidsplan wordt o.a. de volgende zaken opgenomen: 

ARBO beleidsplan en samenwerking met de gemeente, de politie en brandweer.

Risico inventarisatie, evaluatie en plan van aanpak per schooljaar

Gebruikersvergunning brandveiligheid

Ontruimingsplan en oefeningen

BHV´ers en scholing

Registratie sociale integratie, burgerschap en veiligheid
Registratie van incidenten en aanpak van de school om onveilige speel- werksituaties te voorkomen en aan te pakken.

Registratie pestgedrag en preventieve aanpak ten aanzien van pesten. Zo ook bij ongewenst gedrag, discriminatie en seksuele intimidatie. 

Inspectie speeltoestellen speelzaal gymzaal.

Controle noodverlichting, blusapparatuur.

Inspectierapport keuring elektrische installatie.

Legionella beheersplan.

Controle / opslag giftige brandbare stoffen.

EHBO materiaal, actuele controle.

Arbeidstijdenregistratie.

Bijhouden ziekmeldingen, begeleiding, re-integratie.

Informatie ten aanzien van ARBO zaken.

Rookbeleid.

Frisse scholen en CO2 uitstoot.

We borgen de volgende punten met betrekking tot de veiligheid:
Fysieke veiligheid: met o.a. de registratie van incidenten en aanpak van de school om onveilige speelsituaties te voorkomen en aan te pakken. Er zijn voldoende medewerkers met een BHV diploma en kennis van brandalarm en ontruimingsoefening.

Sociale veiligheid: met o.a. registratie pestgedrag en preventieve aanpak ten aanzien van pesten. De school kent ook een gedragsprotocol (zie verder in dit document) die dient vooral om ongewenst gedrag, discriminatie en seksuele intimidatie te voorkomen. Ook zijn er internetregels rondom veilig internetverkeer.

In de ARBO risico- inventarisatie voor het personeel wordt de veiligheid gemeten. De leerlingen kunnen de mate van veiligheidsbeleving aangeven in onze tevredenheidspeiling die we houden.

Hoe veilig voelt een ieder zich? 

Meten is weten.

In o.a.  de ARBO risico- inventarisatie en de enquête van Infographic voor het personeel wordt de veiligheid gemeten.

De leerlingen, maar ook leerkrachten en ouders kunnen de mate van veiligheidsbeleving aangeven in een tevredenheidspeiling.
Is de school veilig en ‘vindt u de school veilig genoeg’ is aan de orde gesteld in enquête van infographic. Deze enquête is afgelopen jaar (2022) afgenomen. De aandachtspunten vanuit de enquêtes komen terug op de teamvergaderingen en worden besproken in de MR.  
Met de fiets naar school
 

De meeste kinderen wonen in de directe omgeving van de school en zullen lopend naar school komen. Diegenen die verder wonen, zullen gebruik maken van de fiets.

Hun fiets kan geplaatst worden in de fietsenstalling. Voor schade aan fietsen en diefstal is de school niet aansprakelijk. Zorg voor een goed slot. In verband met de veiligheid  is het niet toegestaan op de pleinen te fietsen. In groep 7 nemen wij bij de leerlingen een theoretisch en een praktisch verkeersexamen.
Klachtenprocedure, contactpersoon en vertrouwenspersoon 

Als u klachten heeft over het handelen van mensen binnen de school, nemen wij aan dat u altijd eerst contact opneemt met de leerkracht en het hier aankaart. Als dit niet naar tevredenheid kan worden opgelost, kunt u zich tot de directie wenden. 

Wanneer het ernstige en zeer vertrouwelijke informatie betreft en u meent dat de leerkracht of de directie niet de aangewezen personen zijn voor uw probleem, kunt u zich wenden tot de contactpersonen van onze school. Dit is ;
Paula van der Meijde 

Zij kunnen u ook doorverwijzen naar de onafhankelijke vertrouwenspersoon. 
Blosse opvang en Blosse onderwijs hadden elk een eigen klachtenregeling. Er is nu één eenduidige klachtenregeling voor geheel Blosse: voor opvang en onderwijs, voor medewerkers en ouders.

Deze is afgestemd met de GMR, de OR en de CCR. De klachtenregeling is van toepassing wanneer ouders én medewerkers met hun klachten niet ergens anders terecht kunnen.

Veruit de meeste opmerkingen over de dagelijkse gang van zaken in de kindcentra of op het servicebureau worden in eerste instantie in goed overleg tussen betrokkenen, ouders, medewerkers en leidinggevenden worden opgelost. Wanneer deze afhandeling niet tot tevredenheid heeft geleid, kan men een beroep doen op de klachtenregeling. De klachten komen dan terecht bij de klachtencontactpersoon: Siebrand Konst.

Ook kan een ouder of medewerker op ieder moment contact opnemen met de externe vertrouwenspersoon. Vanaf het nieuwe schooljaar zijn er twee (nieuwe) externe vertrouwenspersonen: Wilko Stoffelen en Jacqueline Peels. Jacqueline is op dit moment al extern vertrouwenspersoon voor medewerkers bij Blosse opvang.

De klachtenregeling, een stroomschema en de contactgegevens van de externe vertrouwenspersonen zijn te vinden op het serviceveld van het Blosseveld.

Op onze website is de informatie over de klachtenregeling ook aangepast. 

Protocollen

Internet protocol, richtlijnen Mediawijsheid 

Het gebruik van internet neemt snel toe, ook op basisscholen. Het gebruik van webbased, educatieve software, gebruik van “cloud” programma’s (bijvoorbeeld dropbox, googledocs e.d.), sociale media maar ook ‘gewoon’ het opzoeken van informatie voor bijvoorbeeld een werkstuk, is op veel scholen gemeengoed geworden. Naast de vaardigheden die kinderen zich eigen zullen moeten maken om hier efficiënt mee om te kunnen gaan is vooral het thema veiligheid belangrijk. Alle kinderen moeten zich veilig kunnen begeven en bewegen op internet.  

Veiligheid en techniek
Alle Blosse scholen maken gebruik van een netwerk wat beheerd wordt door een externe beheerder (Nedvice). Binnen het netwerk is een content filter actief. Het is onmogelijk om alle ongewenste sites af te schermen ook omdat bouwers van dit soort sites soms geraffineerd te werk gaan. 

Veiligheid en het onderwijs 
Onder Stichting Blosse vallen vele verschillende kindcentra. Deze scholen hebben allemaal een eigen visie op onderwijs (en beschikken bovendien over verschillende mogelijkheden). Zo verbiedt bijvoorbeeld de ene school het gebruik van mobieltjes in de klas en de andere school wil deze juist gaan gebruiken in hun onderwijs. Beide richtingen zijn mogelijk. Zo zijn er talloze verschillen tussen scholen. Bovendien gaan de ontwikkelingen (zowel positief en negatief) op en rond het internet razendsnel.  Voor alle scholen geldt dat zij richting willen geven aan mediawijsheid van kinderen en collega’s.  

Mediawijsheid is; het geheel van kennis, vaardigheden en mentaliteit waarmee burgers (en dus leerkrachten en leerlingen) zich bewust, kritisch en actief kunnen bewegen in een complexe en fundamenteel gemedialiseerde wereld. 

Hier vanuit gaande is het onwenselijk maar ook onmogelijk om een uitputtend Blosse internetprotocol te formuleren. Tegelijkertijd erkennen De scholen van stichting Blosse erkennen uiteraard wel het belang van mediawijsheid.  Om aan beide punten te voldoen geldt het volgende; 

Alle scholen van stichting Blosse geven vorm aan mediawijsheid welke past bij hun visie op onderwijs en dat rekening houdt met de al bestaande protocollen van stichting Blosse (pestprotocol, gedragsprotocol etc.). Het Positief Social Media Protocol dient als basis voor alle scholen. 

Om op alle scholen van stichting Blosse gefocust te blijven op mediawijsheid. Op deze manier zal inzicht worden verkregen in de verschillende manieren die scholen kiezen om met mediawijsheid om te gaan. Scholen kunnen ervaringen uitwisselen, elkaar kritisch bevragen en leren van elkaar. Bovendien kan er worden ingespeeld op de (voortdurende) nieuwe ontwikkelingen m.b.t. mediawijsheid. Deze inventarisatie zal zoveel mogelijk in de huidige overlegstructuur plaatsvinden en worden vastgelegd. 

Positief Social Media Protocol 

- is zich ervan bewust zijn dat sociale media een onlosmakelijk onderdeel zijn van de huidige samenleving en de leefomgeving van haar leerlingen, hun ouders en andere belanghebbenden zoals o.a. omwonenden en de gemeente. 

- ziet het als haar verantwoordelijkheid om kinderen te leren de voordelen van sociale media te benutten alsmede de nadelen bespreekbaar te maken. Bovendien zien wij de kansen die sociale media bieden om de school te profileren in haar markt en om de communicatie met belanghebbenden toegankelijker en interactiever te maken. 

- biedt haar leerkrachten voldoende mogelijkheid (tijd, budget) om kennis van sociale media en de manier waarop deze ingezet kan worden in de leerontwikkeling, op peil te houden. 

Profilering 

- zet berichtgeving op sociale media in met het doel om positieve informatie te verspreiden over de (activiteiten) van de school of organisatie;  

- monitort sociale media actief om de ervaringen van leerlingen en andere belanghebbenden met de school te vernemen;  

- gaat naar aanleiding van deze ervaringen ‘in real life’ in gesprek om, waar mogelijk, de goede punten te versterken en de zwakke te verbeteren. Behalve in geval van onjuistheden wordt op negatieve discussies niet gereageerd via sociale media;  

- vraagt toestemming van ouders voor het publiceren van foto-, film- en geluidsopnamen van schoolgerelateerde situaties (projectweek, schoolreisje etc.) op sociale media.  

Curriculum 

- verwacht van haar leerkrachten dat zij over voldoende kennis beschikken om de leerlingen de benodigde sociale media vaardigheden aan te leren die waardevol zijn voor het leerproces;  

- integreert sociale media waar mogelijk in de lessen en gebruikt deze o.a. om contact te leggen met experts en om in te spelen op actualiteit;  

- spant zich in om de leerlingen zelf de mogelijkheden van sociale media te laten ervaren;  

Communicatie 

- zet sociale media in om de dialoog met belanghebbenden aan te gaan, met als doel betere informatieverstrekking, het verhogen van ouderparticipatie en betrokkenheid van de buurt;  

-   moedigt medewerkers en leerlingen aan om over schoolgerelateerde onderwerpen te publiceren, voor zover er rekening mee wordt gehouden dat geen informatie verspreid wordt over derden die daar geen toestemming voor hebben gegeven;  

- moedigt haar medewerkers aan om sociale media in te zetten om leerlingen te informeren over schoolgerelateerde onderwerpen als opdrachten, roosterwijzigingen en activiteiten;  

- laat de inzet van sociale media door medewerkers over niet school gerelateerde onderwerpen met de belanghebbenden over aan de inschatting van de leerkracht. Onze medewerkers zijn zich hierbij bewust dat zij ambassadeurs zijn van onze school, de integriteit van de berichtgeving op sociale media is essentieel en vanzelfsprekend.  

- respecteert de vrijheid van meningsuiting van al haar medewerkers. In het geval dat de medewerker communiceert via sociale media vanuit zijn/haar professie, wordt kenbaar gemaakt dat dit gebeurt als leerkracht en namens de school;  moedigt leerlingen aan om tijdens de lessen actief gebruik te maken van sociale media voor zover het gebruikt wordt voor het leerproces. Uitzondering is wanneer de leerkracht expliciet vraagt de gebruikte devices (smartphone, tablet, iPod, laptop) te ‘parkeren’. 

- Verwacht dat een medewerker die communiceert d.m.v. sociale media, zowel privé en/of zakelijk, rekening houdt met zijn professie. 

Waarden en normen op Jenaplanschool 
De Zonnewijzer; Gedrag en  Anti pest protocol
Een veilig klimaat en een prettige sfeer zijn belangrijke voorwaarden om te komen tot goede leerprestaties. Leerlingen en groepsleerkrachten moeten met plezier naar school gaan.

Respect voor elkaar staat bij ons hoog in het vaandel. Algemene fatsoensnormen en goede omgangsvormen vinden we belangrijk. 

Op de Jenaplanschool de Zonnewijzer hebben we afgesproken, dat alle groepsleerkrachten en betrokkenen zich houden aan ons gedrags- en pestprotocol. Hierin is te lezen wat leerlingen en ouders van groepsleerkrachten  mogen verwachten. Tevens staat erin wat wij als team van leerlingen en ouders verwachten.

Groepsleerkrachten, ouders en betrokkenen hebben een voorbeeldfunctie met betrekking tot dit gedragsprotocol. 
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Gedrag.

Algemene omgangsregels: Aandacht, Respect, Samen.

Op de Zonnewijzer:

· luisteren wij naar elkaar en geven elkaar de ruimte een boodschap duidelijk te maken

· accepteren wij elkaar en mag er verschil zijn tussen mensen.

· helpen wij elkaar daar waar wij kunnen en waar dat gevraagd wordt.

· ondernemen wij activiteiten samen en sluiten niemand buiten.

Algemene gedragsregels.

Op onze school: 

· is het een gewoonte een ander te begroeten of gedag te zeggen.

· gaan wij zorgvuldig met eigen spullen en die van anderen om en verzorgen onze leefomgeving.

· lopen we, met of zonder begeleiding, rustig in en uit het schoolgebouw. 

· komen wij op tijd.

· noemen wij elkaar bij de naam.

· zijn wij zelf verantwoordelijk voor onze daden en kunnen wij daarop worden aangesproken.

· lossen wij ruzies, conflicten en meningsverschillen op door met elkaar in gesprek te gaan. 

· we maken daarbij gebruik van de Kanjertraining en wordt deze training preventief ingezet. 

· zorgen we ervoor dat een conflict niet escaleert.

· praten wij respectvol en rechtstreeks tot de betrokkenen (ook via de sociale media).

· accepteren wij geen pestgedrag( zie ook onze Schoolgids).

· vinden we dat deze regels op school en tijdens buitenschoolse activiteiten gelden.

(Bijv.: schoolreisjes, sportdagen, kamp, bij de TSO/BSO, tijdens gymlessen)

Regels voor leerlingen

· In de klas heeft elke groepsleerkracht, in het begin van het schooljaar, samen met de kinderen een aantal specifieke klassenregels afgesproken die samenhangen met onze Kanjertraining lessen. De poster van de Kanjertraining hangt zichtbaar in de groepen en op de gangen.(zie bijlagen)

· Als je de klas binnenkomt, ga je rustig op je plek zitten.

· Niemand doet iets wat een ander stoort.

· Ruzies worden uitgesproken en bijgelegd, eventueel met hulp van de groepsleerkrachten en/of andere betrokkenen. 

· Je blijft van elkaar en elkaars spullen af.

· Je steekt je vinger op wanneer je iets wilt zeggen of vragen.

· Je luistert respectvol naar elkaar. Iedereen mag voor zijn of haar mening uitkomen.

· Samen zorgen we ervoor dat het netjes blijft in en om het schoolgebouw. 

· Pesten accepteren we niet, we spreken elkaar aan op pestgedrag.

· Je zorgt samen voor een goede sfeer.

Regels voor onderwijskundig en ondersteunend personeel

· Je zorgt voor een positieve uitstraling waarbij complimenten stimulans en beloning kernwoorden zijn van je aanpak.

· Je hanteert beleefdheidsvormen naar de kinderen toe en behandelt ze met respect ten aanzien van hun eigenheid en ontwikkeling.

· Je hanteert een zorgvuldig taalgebruik naar kinderen en ouders/verzorgers toe.

· Als groepsleerkracht zorg je voor een sfeer van rust en veiligheid.

· Je zorgt voor een groepsklimaat waarin verschillen tussen kinderen geaccepteerd worden. 

· Je gaat zorgvuldig en professioneel om met ongedisciplineerd gedrag van  kinderen.

· Als team dragen we een gezamenlijke verantwoordelijkheid voor alle leerlingen. 

· We geven elkaar constructieve feedback op gedrag van leerlingen. 

· Je geeft elkaar constructieve feedback op gedrag.

· Je staat open voor constructieve feedback op eigen handelen. 

· We gaan open eerlijk en tactvol met ouders, leerlingen, collega’s en betrokkenen om. 

Aandachtspunten voor ouders, verzorgers en groepsleerkrachten.

· Groepsleerkrachten, ouders en leerlingen handelen naar dit protocol, leven deze regels na en kunnen daarop aangesproken worden.

· Groepsleerkrachten, leerlingen en ouders zijn zich er van bewust dat onze school een veilige leeromgeving is. Het is van groot belang dat leerlingen correct gedrag zien, zowel thuis als op school. 

· Na schriftelijke vastlegging van het oudergesprek ondertekenen ouders voor gezien (zie bijlage 1)

· De ouders worden bij een tweede overtreding uitgenodigd voor een gesprek. Bij dit gesprek is één van de directieleden aanwezig. Er worden afspraken met de ouders gemaakt; indien nodig vindt een vervolggesprek plaats.

· Als de veiligheid van leerlingen en/of groepsleerkrachten in het geding is door  onaanvaardbaar gedrag van ouders, kan aan de ouders de toegang tot de school door de directie geweigerd worden. 

Specifieke gedragsverwachtingen De Zonnewijzer:
	Algemene ruimte
	Veiligheid
	Respect
	Verantwoordelijkheid

	Gangen:
 
	· Loop rustig naar binnen en buiten

· Hang je jas en tas op de afgesproken plaats
	Houd de deur voor elkaar open.
Gun elkaar de ruimte.
Binnen praat je met een rustige stem.
	Veeg je voeten als je binnen komt.
Zorg samen dat alles er netjes uit ziet.
Sluit de deur als je de laatste bent.

	Trappen:

	· Loop rechts omhoog en rechts omlaag

· Rustig lopen, tree voor tree
	Gun elkaar de ruimte.
	Loop direct naar je eigen stamgroep.

	Ingang lokaal:
 
	· Loop rustig naar binnen en buiten

· Blijf niet op de gang hangen

· Kauwgom in de prullenbak 

· Zet je mobiel op stil en berg je mobiel goed op
	Houd de deur voor elkaar open.

Gun elkaar de ruimte.
	De laatste sluit de deur.



	Speelplein
 


	· Op het plein loop je naast je fiets

· Gebruik de speelplekken waar ze voor bedoeld zijn

· Onderbouw blijft achter de lijn als de middenbouw ook buiten speelt
	Geen ‘zwarte pet’ gedrag.

We hebben respect voor elkaar en voor de natuur.
	Wees zuinig op de spullen.

Houd het plein schoon.

Samen de gebruikte materialen opruimen.

	Toiletten


	· Houd het toilet schoon

· Neem toiletpapier mee uit de groep

· Als je klaar bent ga je direct terug naar de groep

· Meld het bij de conciërge of de groepsleerkracht als de ruimte er vies uitziet
	Gebruik het kaart- en/of kettingsysteem.

Wacht rustig op je beurt.

Iedereen gaat zitten op de toiletpot.

Sluit de deur.

Ruim het op als het per ongeluk mis gaat.

Je mag naar het toilet als de uitleg is afgelopen.
	Trek de wc na afloop goed door.

Was je handen als je klaar bent.

Wees zuinig met water en toiletpapier.
Gebruik het toilet die voor jou is bedoeld.

	Kleedkamers in gymzaal en sporthal
	· Loop rustig naar binnen en buiten

· Zorg dat de kleedkamerdeur achter de laatste dicht gaat

· Hang al je spullen aan één haakje en zet je schoenen onder de bank

· Hang je spullen aan één kant van de kleedkamer (bb)

· Gebruik de douche alleen als de groepsleerkracht daar toestemming voor geeft

· Zorg bij lang haar dat het in een staart zit

· Sieraden af doen

· Gymschoenen verplicht
	Gun elkaar de ruimte.

Hang gevallen spullen weer op.

Binnen praat je met zachte stem.

Help elkaar als het nodig is. Als je klaar bent ga je direct de gymzaal in.
	Neem al je spullen weer mee terug naar school/huis en controleer de kleedkamer als je wegloopt.

Houd de ruimte netjes.

Houd eten en/of drinken in je gymtas.

	Algemene ruimte
	Veiligheid
	Respect
	Verantwoordelijkheid

	Gymzaal/ sporthal
 

	· Pak alleen materialen als de groepsleerkracht dat vraagt

· Gebruik de materialen waar ze voor bedoeld zijn
	Binnen praat je met een ‘binnen-stem’.
	Zet materialen op de juiste plek weer terug.

	Speelzaal 
 


	· Loop rustig naar binnen en buiten

· Ga op de afgesproken plek zitten

· Draag gymschoenen in de speelzaal

· Pak alleen materialen als de groepsleerkracht daar om vraagt
	Binnen praat je met een binnen-stem.

Gun elkaar de ruimte.
	We ruimen samen alles op.

Gebruik de spullen waar ze voor bedoeld zijn.

	Schuur onderbouw
 


	· Ga in de rij staan en wacht op de groepsleerkracht

· Blijf met de karren en fietsjes op het speelplein
	Samen spelen, samen delen.

Geef de spullen aan juf/meester als er wordt opgeruimd.


	

	Schooltuin


	· Gebruik het gereedschap waar het voor bedoeld is

· Zet het gereedschap weer netjes terug op de kar

· Houd het gereedschap met de scherpe kant naar beneden
	Heb respect voor de natuur.

Kijk goed waar je loop.

Help elkaar waar nodig.

Luister goed naar de ‘tuinouder’.
	Zorg goed voor de planten.
Ruim het gereedschap netjes en schoon op.

Ga zuinig om met water.

Veeg je voeten voordat je weer naar binnen gaat.

	Fietsenrekken


	· Plaats je fiets in het daarvoor bestemde rek

· Je loopt naast je fiets naar de rekken
	Gevallen fietsen zet je rechtop.
Wacht even als je er nog niet bij kunt.
Wees voorzichtig met de fietsen.
	Meld het bij je juf/ meester als er iets per ongeluk is stuk gegaan.



	Aula


	· Gebruik de ruimte alleen als de groepsleerkracht dat aangeeft

· Laat de ruimte netjes achter

· In de aula werk je stil
	Binnen praat je met je binnen-stem

Wees stil tijdens een voorstelling.

Houd je aandacht bij de voorstelling uit respect voor de ‘spelers’.

Geen ‘zwart en/of rode pet’ gedrag
	Blijf op je plaats.

Laat je werkplek netjes en schoon achter.

Houd rekening met elkaar.

Gebruik de spullen waarvoor ze bedoeld zijn.


Pesten.
Onaanvaardbaar en antisociaal gedrag
Onder onaanvaardbaar en antisociaal gedrag verstaan wij over het algemeen alle gedrag dat niet in overeenstemming is met de visie van onze school. 
Concreet zien wij het volgende gedrag als onaanvaardbaar of als antisociaal:

· pesten

· bedreiging

· lichamelijk en/of verbaal geweld 
· schuttingtaal en/of obscene gebaren
· agressie

· discriminatie
· ongewenste intimiteiten 

· stelen

· vernieling

· schelden en vloeken
· bewust kwetsend en / of respectloos gedrag

· aanhoudend storend gedrag tijdens het werk
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De consequenties van onaanvaardbaar en antisociaal gedrag:
1.
Eerste overtreding: waarschuwing aan de leerling en de ouders. Schriftelijke vastlegging door de groepsleerkracht (zie bijlage). Melden dat maatregelen worden genomen bij een volgende overtreding binnen zes weken. 

2.
Tweede overtreding binnen zes weken na eerste overtreding:    schriftelijke vastlegging door groepsleerkracht (zie bijlage), groepsleerkracht belt ouders, directie wordt op de hoogte gebracht. De ouders worden uitgenodigd voor gesprek. Bij dit gesprek is naast de groepsleerkracht een lid van de directie aanwezig.

3.
Derde overtreding binnen zes weken na tweede overtreding: schriftelijke vastlegging door groepsleerkracht (zie bijlage), directie belt ouders. Consequentie: één dag in andere groep of in een aparte ruimte met toezicht met eigen werk. Er wordt een melding gemaakt bij het bestuur van stichting Blosse.

5.
Vierde overtreding binnen zes weken na derde overtreding: schriftelijke vastlegging door groepsleerkracht in overleg met directie. Consequentie: uitnodiging aan ouders door groepsleerkracht en directie, 2 dagen thuis werken. ’s Ochtends werk halen en ’s middags schoolwerk inleveren.
6.
Vijfde overtreding binnen zes weken na vierde overtreding: schriftelijke vastlegging door groepsleerkracht in overleg met directie. Consequentie: uitnodiging aan ouders door groepsleerkracht en directie, eventueel verwijdering*, week in andere groep met eigen werk of in een aparte ruimte met toezicht. Schorsing en/of verwijdering gebeurt na over leg met de stichting Blosse; het bevoegd gezag schorst en verwijdert.

7.
Indien ongewenst gedrag continueert en de leerling niet meer te handhaven is op onze school, kan deze definitief van school worden verwijderd**.

8.
Bij (zeer) ernstige overtredingen van de gedragsregels kunnen één of meer van bovenstaande stappen worden overgeslagen. De beslissing hierover wordt genomen door de directie, in overleg met de groepsleerkracht. Tevens wordt het bestuur van Blosse hiervan op de hoogte gesteld.

*In bijzondere gevallen kan een leerling door de directeur na overleg met het bevoegd gezag (schoolbestuur) en de inspectie en na melding bij de leerplichtambtenaar, voor één of meerdere dagen verwijderd worden. De ouders kan de toegang tot de onderwijsgebouwen en het schoolplein worden ontzegd. Deze maatregel zal alleen worden gebruikt als een leerling of een ouder zich ernstig heeft misdragen ten opzichte van medeleerlingen en / of onderwijskundig - en ondersteunend personeel.  Gedacht moet worden aan het gebruik van lichamelijk geweld, het herhaaldelijk en opzettelijk verstoren van de lessen, enzovoort.
**Indien bij ernstige gevallen van wangedrag maatregelen ter voorkoming hebben gefaald, kan het bevoegd gezag, na een formele waarschuwing uiteindelijk overgaan tot het verwijderen van een leerling.
Naam leerling:                                                                             Bijlage 1

	Overtreding
	Datum
	Incident
	Maatregel
	Paraaf ouders

	Eerste
	
	
	Waarschuwing aan de leerling en schriftelijke vastlegging door de groepsleerkracht, melden dat maatregelen worden genomen bij een volgende overtreding binnen zes weken.
	

	Tweede 
(binnen zes weken na eerste)
	
	
	Schriftelijke vastlegging door groepsleerkracht, groepsleerkracht belt ouders, directie wordt op de hoogte gebracht.
	

	Derde 
(binnen zes weken na tweede)

	
	
	Schriftelijke vastlegging door groepsleerkracht, directie belt ouders, één dag in andere groep of in een aparte ruimte, met eigen werk.
	

	Vierde 
(binnen zes weken na vijfde)
	
	
	Schriftelijke vastlegging door groepsleerkracht, uitnodiging ouders door groepsleerkracht en directie.  Twee dagen thuis werken en ’s morgens en ’s middags wordt het werk gehaald en ingeleverd op school bij de directie

	

	Vijfde 
(binnen zes weken na vierde)
	
	
	Schriftelijke vastlegging door groepsleerkracht, uitnodiging ouders door groepsleerkracht en directie, eventueel verwijdering. Week in andere groep of in een aparte ruimte met eigen werk met toezicht.
	


Afspraken Kanjertraining
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Van scholen wordt verwacht dat ze een teamlid (of meerdere teamleden) belasten met de taak om het beleid ten aanzien van pesten te coördineren, die tevens als aanspreekpunt in het kader van pesten fungeert. Wij kiezen ervoor om deze taak mee te nemen in het bredere perspectief van de pedagogische opdracht van de school, en de domeinen van sociale competentie en burgerschapsvorming. Anders gezegd, de leerkrachten zijn gezamenlijk verantwoordelijk.

De taken van de coördinator sociale veiligheid en antipestcoördinator (zie ook “Pesten”) worden op onze school uitgevoerd door de bouwcoördinatoren;

Elise Geutskens (onderbouw)

Jolanda Offerhaus (middenbouw)

Dorien Broeckhuysen (bovenbouw)

De taakomschrijving van deze coördinator ziet er als volgt uit:

· Ontwikkelen, actualiseren en levend houden van beleid en aanpak m.b.t. burgerschap binnen het curriculum (Jenaplan!!) en het sociaalpedagogische klimaat van de school.

· Het bijhouden van literatuur over vakdidactisch onderwijs en zich op de hoogte houden van onderzoek en ontwikkelingen mede in het kader van de wet BiO.

· Adviseren bij de keuze, aanpak en implementatie van nieuwe methodes en/of materialen of software op het terrein van burgerschap/Jenaplanonderwijs

· Op verzoek fungeren als vraagbaak en luisterend oor voor collega’s, ondersteunen van beginnende collega’s op het betreffende vakgebied, bieden van klassenconsultatie en nabespreking.
· Draagt bij aan de versterking van de inhoudelijke kennis en didactiek in het team op het vakgebied.

· Bij directie adviseren naar aanleiding van de analyse van kengetallen (bijv. Bvpo enquête) bij het bieden van een passend onderwijsaanbod op het vakgebied.
· Bewust bezig zijn met goed (vakdidactisch) onderwijs, experimenteren en onderzoeken. Deelnemen aan conferenties en studiedagen en informatie doorspelen.
· Inscholen en coachen nieuwe leerkrachten.

· Fungeren als contactpersoon voor de ouders

· Organiseren ouderbijeenkomsten rondom de kanjertraining

· Verzorgen van de nieuwsbrieven voor ouders over de kanjertraining

· Het zorg dragen voor de zichtbaarheid van kanjertrainingafspraken in lokalen, gangen en andere plekken in en om het gebouw.

· Verzorgen van de jaarlijkse training.

Vervoersprotocol

We hanteren het vervoersprotocol van Blosse. Zie hiervoor:
https://www.bs-zonnewijzer.nl/content/26331/download/clnt/88950_V-06b_Vervoersprotocol.pdf

Privacywetgeving
WET PERSOONSOONGEGEVENS op Jenaplan kindcentrum De Zonnewijzer

Beelden met kinderen, ouders en teamleden

Op Kindcentrum De Zonnewijzer maken wij geregeld foto’s en films. Dat doen wij allereerst ten behoeve van de leerprocessen van de kinderen en onszelf. Denk daarbij aan de beelden die jullie in de lokalen en in presentatieportfolio’s terugzien. Je kunt het samenvatten onder intern, professioneel gebruik.

Ook worden er beelden gemaakt om te kunnen laten zien waar de kinderen mee bezig zijn. Jullie zijn als ouders en verzorgers dan een doelgroep, maar ook mogelijke toekomstige ouders. Mensen die zich oriënteren. Beelden ondersteunen ons verhaal dan enorm!
Soms worden wij om deze reden benaderd door media om een aspect van onze werkwijze publiekelijk te delen. Wij durven te stellen dat we altijd zorgvuldig omgaan met het maken en verspreiden van beeldmateriaal. Wij plaatsen geen foto’s waar kinderen, ouders en teamleden schade door kunnen ondervinden. We zien dat jullie dat ook doen, bijvoorbeeld bij het maken van foto’s tijdens feestactiviteiten. Bij expliciete interviews en close-ups benaderen we altijd de kinderen en ouders vooraf. Jullie vertrouwen in correct handelen van ons is in het algemeen groot.

Contactgegevens 

Alle teamleden hebben kennisgenomen van de wet persoonsgegevens. In geval van nood of zorg maken wij gebruiken van jullie contactgegevens.

Toestemming vragen voor plaatsen van foto’s en video’s

Voor het maken en publiceren van foto’s en films en voor het doorgeven van persoonsgegevens gelden wettelijke bepalingen, de algemene verordening gegevensbescherming (AVG). 

Wij willen uiteraard hieraan blijvend voldoen. En ook het vertrouwen dat er is koesteren, onderhouden én de administratieve last voor eenieder niet onnodig vergroten. Vertrouwen in combinatie met ‘gezonde verstand’ dat het wint van een geprotocolleerde manier van omgang. Het past bij de wijze waarop we binnen Kindcentrum De Zonnewijzer met elkaar omgaan. 

We vragen u middels het bijgevoegde formulier eenmalig toestemming te geven voor het plaatsen van foto’s en video’s waarop uw kind staat. We benadrukken dat er ondanks uw toestemming altijd ruimte blijft om aan te geven, dat u een foto bij nader inzien toch liever niet geplaatst ziet. Als u dit aangeeft, zullen wij hier altijd gehoor aangeven. 
Deze brief geldt voor de hele loopbaan van uw kind. Wanneer u dit naderhand wilt wijzigen, kunt u dat schriftelijk doorgeven bij de administratie of directie (Annie of Karel). Jaarlijks zullen wij u attent maken op de mogelijkheid om uw toestemmingsformulier te wijzigen.
Toestemmingsformulier gebruik persoonsgegevens 

NIEUWSBERICHT:  WET PERSOONSOONGEGEVENS

Beelden met kinderen, ouders en teamleden

Op Kindcentrum De Zonnewijzer maken wij geregeld foto’s en films. Dat doen wij allereerst ten behoeve van de leerprocessen van de kinderen en onszelf. Denk daarbij aan de beelden die jullie in de lokalen en in presentatieportfolio’s terugzien. Je kunt het samenvatten onder intern, professioneel gebruik.

Ook worden er beelden gemaakt om te kunnen laten zien waar de kinderen mee bezig zijn. Jullie zijn als ouders en verzorgers dan een doelgroep, maar ook mogelijke  toekomstige ouders. Mensen die zich oriënteren. Beelden ondersteunen ons verhaal dan enorm!

Soms worden wij om deze reden benaderd door media om een aspect van onze werkwijze publiekelijk te delen. Wij durven te stellen dat we altijd zorgvuldig omgaan met het maken en verspreiden van beeldmateriaal. Wij plaatsen geen foto’s waar kinderen, ouders en teamleden schade door kunnen ondervinden. We zien dat jullie dat ook doen, bijvoorbeeld bij het maken van foto’s tijdens feestactiviteiten. Bij expliciete interviews en close-ups benaderen we altijd de kinderen en ouders vooraf. Jullie vertrouwen in correct handelen van ons is in het algemeen groot.

Contactgegevens 

Alle teamleden hebben kennisgenomen van de wet persoonsgegevens. In geval van nood of zorg maken wij gebruiken van jullie contactgegevens.

Toestemming vragen voor plaatsen van foto’s en video’s

Voor het maken en publiceren van foto’s en films en voor het doorgeven van persoonsgegevens gelden wettelijke bepalingen, de algemene verordening gegevensbescherming (AVG). 

Wij willen uiteraard hieraan blijvend voldoen. En ook het vertrouwen dat er is koesteren, onderhouden én de administratieve last voor eenieder niet onnodig vergroten. Vertrouwen in combinatie met ‘gezonde verstand’ dat het wint van een geprotocolleerde manier van omgang. Het past bij de wijze waarop we binnen Kindcentrum De Zonnewijzer, zowel door de opvang als door het onderwijs,  met elkaar omgaan. 

We vragen u middels het bijgevoegde formulier eenmalig toestemming te geven voor het plaatsen van foto’s en video’s waarop uw kind staat. We benadrukken dat er ondanks uw toestemming altijd ruimte blijft om aan te geven, dat u een foto bij nader inzien toch liever niet geplaatst ziet. Als u dit aangeeft, zullen wij hier altijd gehoor aangeven. 
Deze brief geldt voor de hele loopbaan van je kind. Wanneer u dit naderhand wilt wijzigen, kun je dat schriftelijk doorgeven bij de administratie of directie (Annie of  Karel). Jaarlijks zullen wij je attent maken op de mogelijkheid om je toestemmingsformulier te wijzigen. 

Toestemmingsformulier gebruik persoonsgegevens 

Hierbij verklaart ondergetekende, ouder/verzorger van:

______________________________________________ (voor en achternaam)
______________________________________________ (evt. 2e kind)

______________________________________________ (evt. 3e kind)


Beeldmateriaal mag door de kindcentrum De Zonnewijzer gebruikt worden*

O Op de openbare website van de school en in de nieuwsbrief.
    Informeren van (toekomstige) ouders en (toekomstige) leerlingen over het
    kindcentrum, het gegeven en te volgen onderwijs en diverse onderwijsactiviteiten zoals
   schoolreisjes, schoolfeesten, etc.
O In de Kwieb app.
    Informeren van de ouders over de actuele activiteiten in de groep in de vorm van foto’s,
   met vaak een korte toelichting.
O In de (regionale) krant. 
    Informeren van (toekomstige) ouders en (toekomstige) leerlingen over de school.
O Voor de schoolfoto 
    Maken van schoolfoto’s en afhandeling van de administratie hiervan.
*Aankruisen waarvoor je toestemming geeft.
	Ondertekening ouder/verzorger 1
	
	Ondertekening ouder/verzorger 2

	Naam …………………………………………………………
	
	Naam ……………………………………………..........……………

	Datum
………………………………………………………………
	
	Datum………………………………………………………


De meld- en aangifteplicht bij een zedenmisdrijf 

Alle schoolmedewerkers zijn verplicht om het bestuur onmiddellijk te informeren over een mogelijk zedendelict. Het gaat dan om een strafbaar feit waarbij een medewerker van de school een leerling seksueel heeft misbruikt of geïntimideerd. Het bestuur is verplicht deze feiten te overleggen met de vertrouwensinspecteur van de Inspectie van het Onderwijs. De vertrouwensinspecteur stelt vast of sprake is van een redelijk vermoeden van een strafbaar feit. Als dit het geval is, is het bestuur verplicht aangifte te doen bij de politie. Ook als de betrokkenen hierover hun bedenkingen hebben. Het bestuur informeert de betrokkenen over de aangifte. Zo nodig kan de vertrouwensinspecteur begeleiden in het traject naar het indienen van een formele klacht of het doen van aangifte.  

Zwijgt een medewerker over een bij hem bekend zedendelict, dan kan het bestuur strenge maatregelen nemen. Het slachtoffer en de ouders kunnen ook een schadeclaim indienen tegen de medewerker. De meldplicht geldt ook voor contactpersonen en interne vertrouwenspersonen die binnen hun functie informatie krijgen over mogelijk seksueel misbruik of seksuele intimidatie. Geen enkele medewerker kan zich beroepen op de geheimhoudingsplicht. Dit geldt niet voor de vertrouwensinspecteurs van de Inspectie van het Onderwijs. Zij zijn wettelijk vrijgesteld van de aangifteplicht en zijn wettelijk verplicht geheim te houden wat leerlingen, ouders of personeelsleden van een school hen toevertrouwen. 

Meldcode huiselijk geweld en kindermishandeling 

Professionals in het onderwijs zijn verplicht met een meldcode te werken als zij een signaal krijgen van huiselijk geweld. Deze meldcode beschrijft in stappen wat hij in een dergelijk geval moet doen. Dit stappenplan biedt houvast bij de afweging om vermoedens van huiselijk geweld en kindermishandeling wel of niet te melden. De meldcode is dus iets anders dan een meldplicht. De belangrijke kindsignalen waarop gelet moet worden zijn: 

· veranderingen bij de leerling (onder andere in gedrag en uiterlijk); 

· niet-leeftijdsadequaat gedrag (gedrag passend bij jongere of oudere kinderen); zeer bijzonder gedrag (zoals extreme grensoverschrijdende gedragingen). 

Bij vermoedens van huiselijk geweld worden de stappen van Veilig thuis gevolgd, dit stappenplan ziet er als volgt uit:  

Stap 1: In kaart brengen van signalen; 


Stap 2: Collegiale consultatie en zo nodig raadplegen Advies- en Meldpunt  
 

           Kindermishandeling of het Steunpunt huiselijk Geweld; 

Stap 3: Bespreking met ouders / verzorgers / jongeren; 

Stap 4: Zorg vaststellen en veiligheid kind inschatten; 

Stap 5: Afweging gebruik Verwijsindex; 

Stap 6: Toeleiden naar zorg of hulp verlenen. 

De aandachtsfunctionarissen huiselijk geweld/kindermishandeling op onze school zijn de
Interne begeleiders:

Marjon van der Togt
Eliza Reinders van Swol
Ouders betrekken bij het veiligheidsbeleid 
Wij vinden het als school nodig om samen met de ouders op te trekken zeker op dit terrein. In het geval van incidenten zoeken we snel contact om samen te bespreken hoe we hiermee om zullen gaan. Maar ook in meer algemene zin willen we ouders bij het veiligheidsbeleid betrekken. Dat doen we door ze te informeren over wat de school doet aan het voorkomen en aanpakken van ongewenst gedrag als pesten. En over bij wie ze terecht kunnen als er iets is. We nemen ouders serieus hierin.

Om er voor te zorgen dat  de veiligheid in en om de school iets wordt waarvoor ouders en school zich gezamenlijk verantwoordelijk voelen, gaan we met ouders het gesprek aan. 
Wie doet wat?

Op de Zonnewijzer zijn wij gezamenlijk verantwoordelijk voor ons onderwijs. Daar hoort pesten, de protocollen, eigenlijk alles bij. Dat is ons uitgangspunt.

Omdat wij een grotere school zijn is wel prettig dat een aantal collega’s daar overzicht over hebben, bovendien vraagt de wet hier naar:
De aandachtsfunctionarissen huiselijk geweld/kindermishandeling op onze school zijn de interne begeleiders:

Marjon van der Togt
Eliza Reinders van Swol
De taken van de coördinator sociale veiligheid en antipestcoördinator worden op onze school uitgevoerd door de bouwcoördinatoren;

Elise Geutskens (onderbouw)

Jolanda Offerhaus (middenbouw)

Dorien Broeckhuysen (bovenbouw)

Vertrouwenspersoon;

Paula van der Meijde 
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