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Beste ouder(s)/verzorger(s), 
 
Onderwijs, kinderopvang en kindontwikkeling zijn 
waar wij ons iedere dag met hart, hoofd en 
handen voor inzetten. Een kind dat opgroeit en 
zich ontwikkelt, maakt onze samenleving mooier. 
En dus de wereld! 
Dit prachtige doel begint bij het zien en echt leren 
kennen van ieder kind zoals hij of zij is. Oplettend 
zijn en inspelen op de behoefte van het kind, dat 
is de manier waarop we kindgericht werken.  
 
Kinderen hebben een gezonde nieuwsgierigheid, 
ze zijn geboren ontdekkingsreizigers. Ze vermaken 
zich, samen of alleen en als het nodig is helpen de 
grote kinderen de kleintjes. Een kind dat zelf mag 
ontdekken, een eigen inbreng kan hebben en zelf 
mag proberen blijft ons verbazen! 
 
Op Speelleercentrum De Oversteek wordt in 
samenspraak met u voor een groot deel de basis 
gelegd voor een goede opvoeding en een degelijke 
voorbereiding op succesvol vervolgonderwijs, 
zoveel mogelijk afgestemd op de mogelijkheden 
van uw kind.  
Wij zijn trots op onze kinderen, gaan plezierig met 
ze om, maar verlangen ook rust, orde en 
discipline.  
 
Samen met onze kinderen gaan wij voor actief 
meedoen, meedenken, meebeslissen: Ieder kind 
heeft een eigen, unieke inbreng. Vaak komen 
kinderen met verfrissende , baanbrekende  ideeën 
waar wij als volwassenen niet snel op zouden 
komen. Wij dagen kinderen uit met ons mee te 
doen, met ons mee te denken en mee te beslissen. 
Op de BSO mogen kinderen bijvoorbeeld 
meebeslissen welke activiteiten worden 
ontwikkeld. En tijdens de lessen worden kinderen 
uitgedaagd om zelf na te denken en een eigen 
inbreng te hebben. 
 
We kijken uit naar het nieuwe schooljaar. We gaan 
er samen weer iets moois van maken!  
 
Krachten bundelen, samenwerken, elkaar de hand 
reiken, van elkaar leren en elkaar stimuleren om 
samen iets moois te creëren. Dat werkt! 

Kom gerust eens bij ons kijken!  
 
Mede namens het team,  
 
Irene Verbeet  - Directeur-Bestuurder 
Maaike van den Heuvel - Adjunct-directeur 
Kristel van der Poel- Locatieleider Humankind 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

4 
 

 

1.1 De School 
Adres:   Dorpsstraat 28, 5298 CB Liempde 
Telefoon:  0411-637040 
Website :  www.oversteekliempde.nl 
Facebook:  facebook.com/oversteekliempde 
E-mail adres:  info@oversteekliempde.nl 
Identiteit:  Rooms Katholiek 
Schoolgrootte:  334 leerlingen en 35 teamleden 
Populatie:  De kinderen komen uit Liempde 

en omgeving. 
Naam:  Omdat de school gehuisvest was 

op terreinen en in gebouwen, die 
aan beide zijden van de openbare 
weg stonden, is in het verleden 
gekozen voor de naam “De 
Oversteek”. De naam is vooral ook 
symbolisch voor de tijd die de 
leerlingen hier verblijven: spelend 
en lerend maken ze de oversteek 
van peuter naar puber. 

 

1.2 Bestuur  
Stichting Sint Albertus is het bestuur waaronder 
alleen basisschool ‘De Oversteek’ valt (een zgn. 
éénpitter). Het betreft een school voor regulier 
basisonderwijs, die is gehuisvest in het dorp 
Liempde, gemeente Boxtel.  
De stichting is opgericht op 16 juli 1979. Per 6 
december 2011 hanteert de stichting het raad-
van-toezicht-model. Het besturen wordt hierbij 
uitgeoefend door de Directeur-Bestuurder en het 
toezicht is weggelegd bij een Raad van Toezicht 
(RvT). Deze bestuursstructuur is vastgelegd in de 
statuten ‘Raad van Toezicht’ en het 
‘Managementstatuut’. Hierbij houdt het bestuur 
zich aan de Code voor goed bestuur van de PO-
raad.  
De Directeur-Bestuurder van stichting Sint 
Albertus heeft als taak het financiële, materiële, 
onderwijskundige en personele beleid van de 
school te maken. Zij doet dit samen met de 
Adjunct-directeur. Dit alles natuurlijk in goed 
overleg met personeel en Medezeggenschapsraad 
(MR).  
De Directeur-Bestuurder geldt voor het ministerie 
als verantwoordelijke voor de school. Ten aanzien 
van de financiële en administratieve processen en 

werking van het interne risicobeheersings- en 
controlesysteem wordt gebruik gemaakt van een 
advies- en administratiekantoor. 
 

1.3 Raad van Toezicht  
De kerntaak van de Raad van Toezicht ( RvT ) is het 
toezicht houden op de wijze waarop Stichting St. 
Albertus wordt bestuurd. Daarnaast is de  RvT  
werkgever en klankbord van de Directeur-
Bestuurder. De  RvT  bestaat uit 5 leden: 

▪ Dhr. B. van Erp. (Voorzitter) Lid van de RvT 
sinds september 2019.  
Aandachtsgebied: Algemene zaken.  

▪ Mevr. H. van Gastel. Lid van de RvT sinds 
september 2018.  
Aandachtsgebied: Financiën.  

▪ Mevr. J. de Gruijter. Lid van de RvT sinds juni 
2022. 
Aandachtsgebied: Onderwijs.  

▪ Mevr. H. Schalkx. Lid van de RvT sinds 
december 2022.  
Aandachtsgebied: Personeel.  

▪ Dhr. M. Blaauboer. Lid van de RvT sinds 
december 2022.  
Aandachtsgebied: Financiën.  

 

1.4 Medezeggenschapsraad 
In de Medezeggenschapsraad (MR) overleggen 
ouders en personeel met elkaar. Bij een gedeelte 
van dit overleg is de Directeur-Bestuurder 
aanwezig.  
 
Bevoegdheden en activiteiten  
De MR is bevoegd om alle zaken die betrekking 
hebben op de school met de Directeur-Bestuurder 
te bespreken. De MR houdt zich bezig met 
beleidszaken zoals het Personeelsbeleidsplan, het 
Schoolplan en het Ondersteuningsplan. Daarnaast 
komen praktische zaken zoals het continurooster, 
de speelplaats en de verkeersveiligheid rond de 
school aan de orde. Ook is er een regelmatig 
contact met de Oudervereniging.  
 
Wettelijk verplicht  
Wettelijk is geregeld dat elke basisschool een MR 
heeft. De MR kan de Directeur-Bestuurder 
gevraagd en ongevraagd advies geven 
(adviesrecht). Over zaken die voor ouders (en 
kinderen) of personeel van wezenlijk belang zijn, 
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bijvoorbeeld het Schoolplan of een eventuele 
fusie met andere scholen, heeft de MR 
instemmingsrecht.  
De MR van De Oversteek bestaat uit acht leden: 
vier ouders en vier teamleden. De leden van de 
MR worden voor drie jaar gekozen. Nieuwe 
verkiezingen namens de ouders worden tijdig 
aangekondigd. Als u belangstelling heeft, kunt u 
zich kandidaat stellen.  
 
Contact met de MR  
De MR vergadert ongeveer 6 keer per jaar. De 
exacte vergaderdata worden in de ouderinfo 
vermeld. De verslagen kunt u opvragen bij de 
voorzitter van de MR en deze worden ook via de 
ouderinfo kenbaar gemaakt. 
 
Het kan zijn dat u een verzoek, vraag of opmerking 
heeft voor de MR. In dat geval bestaat de 
mogelijkheid om tijdens een MR-vergadering een 
aantal minuten spreektijd te vragen. Op deze wijze 
wordt u in staat gesteld uw punt duidelijk naar 
voren te brengen. Wel zijn er enkele regels aan 
verbonden.  

▪ Er kan alleen over beleidsmatige zaken 
gesproken worden. Individuele kwesties zult 
u altijd met de leerkracht, of in tweede 
instantie met de directie, moeten bespreken.  

▪ De tijdsduur van een ingebracht onderwerp is 
maximaal vijf minuten. In die vijf minuten 
kunt u uw onderwerp naar voren brengen en 
kunnen MR-leden desgewenst aanvullende 
vragen stellen. De MR zal later in de 
vergadering (in het besloten deel) over het 
onderwerp doorspreken. Binnen een aantal 
dagen zult u schriftelijk geïnformeerd worden 
hoe de MR met het onderwerp zal omgaan.  

▪ MR-vergaderingen vinden plaats in de 
avonduren. Vooraf wordt kenbaar gemaakt 
welk gedeelte van de vergadering openbaar 
is. Dan bent u altijd van harte welkom om te 
komen luisteren naar datgene wat de MR 
bespreekt. Aan het begin van dit openbare 
deel wordt u in de gelegenheid gesteld 
eventueel uw onderwerpen in te brengen. 

Naast de mogelijkheid om in de MR-vergadering 
onderwerpen aan te dragen, nodigen wij u uit MR-
leden ook direct aan te spreken, op school of via 
het algemene mailadres van de MR: 
mr@oversteekliempde.nl. 

Leden van de MR  
Teamgeleding:  Linda Dekkers 

Rick van Rijt 
Kim de Beer 
Annemiek de Vries  

Oudergeleding: Ilse Tuerlings  
Bart van Abeelen  
Jorg Maassen 
Janneke van den Heuvel  

 

1.5 Oudercommissie Humankind 
Ouders delen de opvoeding van hun kinderen met 
de pedagogisch medewerkers van de groep. 
Humankind vindt dit partnerschap heel belangrijk. 
Dat vraagt om betrokkenheid, overleg en inspraak. 
Overleg over het kind vindt plaats bij het dagelijks 
brengen en halen, tijdens oudergesprekken. 
Meepraten gebeurt in de oudercommissie op 
locatie en centraal op landelijk niveau. 
In de oudercommissie van kinderopvang de 
Oversteek zit een afvaardiging van ouders. De 
overheid heeft wetgeving geformuleerd, deze 
versterken middels het adviesrecht de 
rechtspositie van ouders. De oudercommissie mag 
altijd gevraagd en ongevraagd advies geven.  
Vier tot 6 keer per jaar vergaderen zij waarbij 
minimaal 4 keer een afvaardiging van Humankind 
aanwezig is. (Vaak de vestigingsmanager) 
Ouders kunnen de oudercommissie bereiken via 
oversteek@ochumankind.nl 
 

1.6 Oudervereniging school 
Organisatie  
Basisschool De Oversteek kent een actieve 
Oudervereniging die namens de ouders 
gedurende het schooljaar vele activiteiten 
organiseert. De ouders die hier een centrale rol in 
spelen zijn de groepsvertegenwoordigers; samen 
vormen zij de Ouderraad.  Iedere groep heeft een 
eigen groepsvertegenwoordiger. De 
groepsvertegenwoordiger is de contactpersoon 
voor de leerkracht en regelt onder andere 
hulpouders voor het meehelpen tijdens 
schoolactiviteiten. Groepsvertegenwoordigers 
nemen zitting in de Ouderraad evenals in één van 
de commissies waarin, in overleg met 
leerkrachten, activiteiten worden voorbereid. 
Voorbeelden van commissies zijn de Sinterklaas-, 
Kerst-, Schoolfotograaf-, Schoolreis- en 
Speelplaatscommissie. Aan het begin van het 

mailto:mr@oversteekliempde.nl
mailto:oversteek@ochumankind.nl
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schooljaar ontvangt u bericht of er voor de klas 
van uw kind een groepsvertegenwoordiger wordt 
gezocht. Hij/zij wordt benoemd voor een periode 
van drie jaar.  
De Oudervereniging is dus als volgt samengesteld:  

▪ Oudervereniging (alle ouders)  

▪ Ouderraad (alle groepsvertegenwoordigers)  

▪ Dagelijks bestuur Oudervereniging (5 
personen; een voorzitter, secretaris, 
penningmeester en twee bestuursleden)  

 
Lidmaatschap  
Alle ouders/verzorgers met één of meerdere 
kinderen op De Oversteek kunnen lid worden van 
de Oudervereniging. Dit is op vrijwillige basis. De 
contributie bedraagt       € 7,50 per kind per 
schooljaar. Ouders van kinderen die tot 1 januari 
instromen wordt om deze bijdrage voor het 
lopende schooljaar gevraagd. De contributie voor 
de Oudervereniging is niet hetzelfde als de 
ouderbijdrage die u aan de school betaalt.  
De Ouderraad besteedt de contributie onder 
andere aan activiteiten die gedurende het 
schooljaar voor de kinderen worden 
georganiseerd, zoals het Sinterklaasfeest, de 
Kerstviering, Carnaval en Pasen. Daarnaast betaalt 
de Ouderraad van de contributie diverse traktaties 
voor de kinderen en ook presentjes voor 
leerkrachten bij een bruiloft, afscheid, jubileum, 
geboorte baby en/of ziekte.  
Tijdens de Algemene Ledenvergadering van de 
Oudervereniging wordt een financieel overzicht 
evenals een begroting gepresenteerd. Daarin 
vindt u de verantwoording van de uitgaven. 
 

1.7 Leerlingenraad / Kinderraad 
De leerlingenraad (LR) vertegenwoordigt de 
mening van alle leerlingen op school. De 
leerlingenraad zet zich in om allerlei zaken op 
school zo goed mogelijk te laten verlopen. In de 
leerlingenraad zitten vertegenwoordigers van de 
groepen 5 t/m 8. Deze kinderen zijn door hun 
klasgenoten gekozen en kunnen zich aan de 
gespreksregels houden, durven hun eigen mening 
te geven, kunnen opkomen voor de belangen van 
hun groep en die van groepen die niet 
vertegenwoordigd zijn en kunnen kijken naar het 
belang van de groep en de school.  
 
 

Voorzitter 
In de eerste vergadering wordt de voorzitter 
gekozen door de leden van de LR. De voorzitter 
komt altijd uit leerjaar 8. De voorzitter bereidt de 
vergaderingen voor met de directeur en leidt de 
vergadering in goede banen.  
 
Tijdbewaker 
De LR bespreekt wie tijdbewaker is tijdens de 
vergaderingen. Dit kan een wisselende rol zijn. In 
elke vergadering wordt afgesproken wie dit gaat 
doen.  
 
Spreekbuis 
De spreekbuis vertelt aan de groepen waar geen 
LR-leden zijn wat er besproken is. Dit kan een 
wisselende rol zijn. In elke vergadering wordt  
afgesproken wie dit gaat doen.  
 
Verslag 
De LR wordt begeleid door de directeur. Samen 
met de notulant maakt zij ook het verslag, zorgt 
dat elk lid en elke groep een verslag krijgt en het 
verslag ook voor ouders te lezen is via onze 
website. 
 
Wisseling deelnemers leerlingenraad  
Leerlingen nemen voor een heel schooljaar deel 
aan de vergaderingen van de LR. Aan het begin van 
ieder schooljaar wordt in de eigen groep een 
nieuwe kandidaat gekozen voor het nieuwe 
schooljaar. De oude leden geven de nieuwe leden 
uitleg over hoe de LR werkt. 
 
Kinderraad 
De kinderraad vertegenwoordigt de kinderen op 
de BSO. Zij mogen meedenken over activiteiten, 
inrichting, eten, uitstapjes etc. Kinderen die in de 
kinderraad zitten, zijn middels verkiezingen op 
deze post terecht gekomen. 
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2.1 Onze missie 
Speelleercentrum De Oversteek 

Een veilige omgeving waar kinderen met veel 
plezier spelen en leren. 

Op De Oversteek wordt kindgericht gewerkt 
vanuit één gezamenlijke pedagogische en 
didactische visie. De kern van kindgericht 
onderwijs is dat het onderwijs wordt 
vormgegeven met de brede ontwikkeling van de 
leerling als uitgangspunt, op basis van 
welbevinden en betrokkenheid en een 
zelfstandige leerhouding van de leerling, binnen 
een variëteit aan leerroutes en werkvormen, 
ondersteund door ICT. 
Kinderen worden zich bewust van hun talenten en 
leren deze in te zetten om een doel te bereiken. Ze 
leren hoe ze zelf informatie kunnen vinden en 
samen plezier kunnen beleven aan het leren van 
nieuwe vaardigheden, zienswijzen en kennis. Ze 
leren om zelf maar ook in gezamenlijkheid 
creatieve oplossingen te bedenken voor 
problemen die ze tegenkomen, waardoor ze straks 
een constructieve bijdrage kunnen leveren aan 
onze maatschappij. Kinderen maken uiteindelijk 
vanuit zelfvertrouwen en een realistisch zelfbeeld 
de overstap naar een passende vorm van 
voortgezet onderwijs (VO) om daar met succes 
verder te werken aan hun ontwikkeling. 
 

2.2  Onze visie 

Op ons speelleercentrum is iedereen welkom 
vanuit het gedachtegoed van Passend Onderwijs. 
Er is aandacht voor samen leven, leren en werken 
vanuit een Katholieke identiteit. Daarmee willen 
we een fundament leggen voor een samenleving 
waarin burgers betrokken op elkaar zijn. In een 
dorp als Liempde heb je al snel veel met elkaar van 
doen. Je komt elkaar tegen op het voetbalveld, in 
de supermarkt of bijvoorbeeld op het schoolplein. 
Het gezamenlijk inrichten van de leefomgeving, 
betrokkenheid tonen naar de omgeving om je 
heen, elkaar een helpende hand bieden; samen 
leven is niet altijd vanzelfsprekend – dat doe je 
actief, bewust én met elkaar. 
 

Burgerschap 
Op De Oversteek wordt bewust omgegaan met 
deze vorm van actief burgerschap. In elke groep 

leerlingen neemt ‘samen leven’ een belangrijke 
plaats in. Aspecten daarvan zoals samenwerken, 
initiatief tonen, het innemen van een ander 
perspectief en elkaar helpen, worden structureel 
in een veilige omgeving met elkaar verkend en 
vormgegeven. In ons beleid burgerschapsvorming 
beschrijven we dat we burgerschapsonderwijs 
niet zien als een vak apart, maar als een integraal 
onderdeel van het onderwijs.   
Bij actief burgerschap gaat het om de bereidheid 
en het vermogen om deel uit te maken van de 
gemeenschap en om daar actief een bijdrage aan 
te leveren. Ook de "kleine" burger moet zich 
betrokken voelen bij en verantwoordelijk zijn voor 
de maatschappij.  
Bij ons burgerschapsonderwijs staan drie 
basiswaarden centraal die van belang zijn in de 
democratische, pluriforme samenleving: vrijheid, 
gelijkheid en solidariteit. 
Randvoorwaardelijk voor succesvol 
burgerschapsonderwijs is een veilig pedagogisch 
schoolklimaat. Pas dan is de school namelijk een 
veilige oefenplaats, waar kinderen worden 
geconfronteerd met processen, gedragingen en 
gebeurtenissen die ook voorkomen in de ‘echte’ 
samenleving. Ze worden gestimuleerd om voor 
hun mening uit te komen en die te onderbouwen 
met argumenten, respect te hebben voor mensen 
die anders zijn of denken en ze worden zich 
bewust van hun sociale plichten en rechten. 
 
Kansengelijkheid 
We zijn ons bewust van het feit dat we voor 
kinderen die toevertrouwd worden aan onze 
organisatie gelijke ontwikkelkansen moeten 
bieden. Kansengelijkheid betekent niet dat 
uitkomsten voor iedereen hetzelfde zijn - dat 
iedereen uiteindelijk naar de universiteit moet 
gaan. Wat het betekent, is dat twee kinderen met 
dezelfde talenten en potentie vergelijkbare 
mogelijkheden in ons onderwijs hebben. Ze 
moeten evenveel kunnen leren of hetzelfde 
diploma kunnen behalen.  
Kinderen beginnen op de basisschool vanuit een 
verschillende startpositie. Zij hebben hier zelf 
geen enkele invloed op gehad. De willekeur van 
waar je wieg staat, is heel bepalend voor de 
mogelijkheden die kinderen hebben in het 
onderwijs. Het eerste pad van kansenongelijkheid 
zorgt voor de grootste verschillen: kinderen uit 
lagere sociale milieus krijgen minder 
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mogelijkheden om te leren, en daardoor hebben 
zij minder succes in het onderwijs. Al voordat ze 
één stap in school hebben gezet zorgen verschillen 
in de thuissituatie voor grote ongelijkheid in de 
cognitieve prestaties (bv. woordenschat) tussen 
even getalenteerde kinderen. Goede en 
toegankelijke voor- en vroegschoolse educatie 
(VVE) vinden we daarom cruciaal. Voor blijvende 
effecten is de kwaliteit van de VVE en haar 
medewerkers doorslaggevend. Hierop inzetten 
heeft veel grotere effecten op kansengelijkheid 
dan op latere leeftijd achterstanden proberen te 
repareren. 
Daarnaast bieden we een aantrekkelijk en 
laagdrempelig naschools aanbod voor alle 
kinderen (ook vanuit de BSO kan worden 
deelgenomen), zodat elk kind ongeacht de 
thuissituatie kan deelnemen op basis van eigen 
interesse.  
 
Een andere belangrijke rol in het onderwijsaanbod 
is weggelegd voor de samenleving als zodanig. Wij 
moeten ons weloverwogen de vraag blijven 
stellen wat kinderen nu en in de maatschappij van 
straks nodig hebben aan kennis, houding en 
vaardigheden.  
Leren wordt pas leuk als kinderen ervaren wát ze 
moeten leren, waarom en wat ze daar in hun 
latere leven mee kunnen. Daarom is het 
waardevol dat het onderwijs altijd een beroep kan 
doen op de verenigingen en ondernemers van 
Liempde, en dat zij samen het onderwijs levendig 
en betekenisvol houden. 
 

2.3 Onze kernwaarden  
We werken dagelijks samen met leerlingen, 
ouders/verzorgers, onderwijsgevend- en 
onderwijsondersteunend personeel, directie, 
medezeggenschapsraad en oudervereniging om 
onze missie waar te maken en waar te houden.  
Vijf kernwaarden staan daarbij voor ons steeds 
centraal en dekken onze opvatting over 
professioneel handelen: Veiligheid, Autonomie, 
Passie, Samenwerking en Creativiteit.  
 
Veiligheid 
De Oversteek is een speelleercentrum waar 
kinderen structuur geboden wordt in een veilige 
leeromgeving. Een school waar je jezelf mag en 
kunt zijn. Wij leren kinderen respect te hebben 

voor zichzelf en voor de wereld om hen heen. Een 
school waar iedereen met plezier naartoe gaat, 
maken we immers samen. We streven naar een 
prettige, rustige werksfeer, waarin kinderen, 
ouders en leerkrachten zich thuis voelen. We 
hanteren duidelijke afspraken en regels vanuit een 
positieve benadering.  
 
Autonomie 
We zien het als onze kerntaak om het kind als 
totale persoon te helpen ontwikkelen en een 
brede ontwikkeling na te streven, zodat het zelf 
keuzes kan en durft te maken. Daarbij gaat de 
cognitieve ontwikkeling hand in hand met de 
emotionele ontwikkeling, de ontwikkeling van 
creativiteit en de ontwikkeling van de sociale, 
culturele en lichamelijke kennis en vaardigheden. 
We streven ernaar dat kinderen zich zodanig 
ontwikkelen dat ze vanuit zelfvertrouwen en een 
positief zelfbeeld een constructieve bijdrage 
willen en kunnen leveren aan de samenleving.  
 
Passie 
Op De Oversteek werken we vanuit het hart. Met 
overtuiging en plezier zijn we aan de slag om de 
doelen die we ons stellen samen te bereiken. Dat 
doen we door oog te hebben voor elkaars talenten 
en gebruik te maken van elkaars kwaliteiten 
(directie, leerkrachten, onderwijsondersteuners 
èn kinderen). We prikkelen de nieuwsgierigheid, 
leren kinderen hoe zij zelf informatie kunnen 
vinden en plezier kunnen beleven aan het leren 
van nieuwe vaardigheden en het opdoen van 
nieuwe kennis. We werken gericht aan een doel, 
maar vergeten daarbij zeker niet te genieten van 
het proces daarnaartoe.  
 
Samenwerking 
We vinden het leren van en met elkaar belangrijk. 
Leerlingen, leerkrachten en ouders werken 
samen, maken gebruik van elkaars talenten en 
nemen en delen verantwoordelijkheid voor het 
gehele leerproces. Samen sta je immers sterker 
dan alleen.  
We vinden het belangrijk om op een open en 
duidelijke wijze met kinderen, ouders en collega’s 
te communiceren. Feedback geven en ontvangen 
zijn daarbij voor ons belangrijke vaardigheden. We 
maken ruimte voor de ontwikkeling van ieders 
talent en gebruiken elkaars talenten om doelen te 
bereiken.  
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Creativiteit 
We leren kinderen om zelf te onderzoeken, 
situaties te verkennen en met nieuwe ideeën te 
komen en deze verder uitwerken.  
Leren is een levenslang proces. Belangrijk vinden 
we dan ook dat kinderen “leren leren”. We maken 
gebruik van de natuurlijke nieuwsgierigheid van 
kinderen, we bieden hen de ruimte om hun 
kwaliteiten en talenten te ontdekken, te 
ontwikkelen en te leren gebruiken. We houden 
daarbij rekening met verschillen tussen kinderen 
en sluiten met ons onderwijs aan op de 
ontwikkelingsmogelijkheden en behoeften van elk 
kind. Dat betekent voor leerkrachten dat zij een 
onderzoekende houding laten zien en de 
onderzoekende houding van kinderen 
bevorderen. 
 

2.4 Ouders en school 
De school streeft ernaar dat de ouders 
gemakkelijk de school binnenlopen. Naast 
informele contacten bestaan er op de school 
rechtstreekse mondelinge contacten in de vorm 
van: 

▪ Informatiebijeenkomsten 
Jaarlijks organiseren we doorgaans één of meer 
thema-avonden. Tijdens deze avonden wordt 
informatie gegeven over een bepaald onderwerp 
dat te maken heeft met opvoeden dan wel 
onderwijs. Bijvoorbeeld over lezen of over 
internetgebruik. 

▪ Ouderpanelavond 
Bij een ouderpanel nodigen we uit elke groep een 
willekeurig gekozen ouder uit. Ieder jaar zullen zo 
andere ouders het ouderpanel vormen. Deze 
ouders vragen we om een avond met ons mee te 
denken over de ontwikkeling van de school. Dit 
doen we a.d.h.v. van een door school gekozen 
onderwerp. Uiteindelijk is het ouderpanel naast 
de vierjaarlijkse tevredenheidspeiling, een 
tussentijdse enquête of een gewoon gesprekje, 
een extra manier om feedback te vragen aan 
ouders over onze school. De informatie die we op 
deze manier verzamelen gebruiken we om 
speerpunten te bepalen voor de toekomst. 

▪ Oudergesprekken 
Direct aan het begin van het schooljaar vindt het 
eerste oudergesprek plaats. Tijdens dit gesprek 
staat het kennismaken en delen van wederzijdse 
verwachtingen centraal. Halverwege het 

schooljaar worden ouders voor en tweede keer 
uitgenodigd voor een oudergesprek. Tijdens dit 
gesprek is er gelegenheid om met de 
groepsleerkracht van gedachten te wisselen over 
het functioneren van uw kind(eren). Tot slot is er 
aan het einde van het schooljaar de gelegenheid 
tot een laatste oudergesprek.  

▪ Ouders in de klas 
Tussen het eerste en tweede oudergesprek 
worden alle ouders uitgenodigd om op school te 
komen. De kinderen kunnen dan laten zien waar 
ze die periode aan gewerkt hebben, waar ze goed 
in zijn en waar ze de komende periode nog extra 
aandacht aan willen besteden. 

▪ Andere contactmomenten 
Als er problemen, moeilijkheden of andere zaken 
zijn, kunt u altijd (liefst op afspraak na schooltijd) 
terecht om samen met de leerkracht een 
oplossing voor het probleem te vinden. 
Leerkrachten zijn hiervoor vanaf een half uur na 
schooltijd beschikbaar. 

▪ Mailcontact – communicatie over 
belangrijke zaken 

Mail is een mooi middel om elkaar te informeren 
over allerlei praktische zaken. Mailverkeer is 
echter veel minder geschikt om onderwerpen te 
bespreken die de ontwikkeling van leerlingen 
aangaan of om discussies te voeren.  
Wij beseffen hoe bijzonder het is dat u uw 
kinderen aan ons toevertrouwt. We doen ons best 
uw kind optimaal te laten ontwikkelen. 
Maar soms hebt u andere verwachtingen dan wij 
of schatten wij zaken anders in. Dat kan wel eens 
boosheid of misschien verdriet bij u oproepen. Het 
gaat immers om uw kind. 
Dit vraagt om zorgvuldige en respectvolle 
communicatie. Emoties communiceren in 
bijvoorbeeld een mail kan allerlei ongewilde 
effecten geven voor u, maar ook voor ons. En daar 
wordt uw kind nooit beter van. 
We vinden het daarom belangrijk om over 
gevoelige zaken samen te praten en niet te 
schrijven.  
We willen u daarom vragen om tijdig een gesprek 
aan te vragen wanneer u iets dwars zit. Altijd eerst 
bij de leerkracht en als u er samen niet uitkomt bij 
de schoolleiding. 
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Informatie uitgaven 
De school heeft ook schriftelijk contact met de 
ouders en wel in de vorm van: 

▪ Social media:  
Via onze Facebook en Instagram houden wij 
ouders en andere geïnteresseerden op de hoogte 
van allerlei zaken die spelen op of rond onze 
school. 
www.facebook.com/oversteekliempde 
www.instagram.com/oversteek_liempde 
 
Ouders worden per mail geïnformeerd via ons 
ouderinformatiesysteem (DIZOS).  

▪ De schoolgids: verschijnt jaarlijks. 

▪ De ouderinfo: verschijnt wekelijks op 
woensdag. 

▪ Daarnaast verschijnen er in dien nodig 
incidentele ouderbrieven. Vaak zijn deze 
op groepsniveau van belang.  

Om goed op de hoogte te blijven is het belangrijk 
om regelmatig het nieuws en de agenda te 
bekijken. In ieder geval nadat u een e-mail heeft 
gehad. Daarnaast willen we u vragen om het direct 
door te geven wanneer uw e-mailadres verandert, 
zo hoeft u geen informatie te missen. De wijziging 
van uw e-mailadres kunt u doorgeven aan de 
administratie of via info@oversteekliempde.nl 
 
Vanaf schooljaar 2023-2024 gaan we werken met 
de oudercommunicatieapp van Parentcom. 
Komend schooljaar nemen we als overgangsjaar 
om naast DIZOS steeds meer gebruik te maken van 
de app. Te denken valt aan het sturen van 
persoonlijke berichten, ziekmelding, 
verlofaanvraag, delen van foto’s, ouderinfo, enz. 
We willen op deze manier zorgen dat u nog 
gemakkelijker en beter op de hoogte bent van het 
reilen en zeilen op onze school en in de klassen. 
Middels de ouderinfo informeren we gebruikers 
over de voortgang van het gebruik van de 
ouderapp. 
 
Ouders helpen op school 
Gelukkig zijn heel veel ouders op vele manieren 
actief op De Oversteek. Niet alleen de MR en de 
OV spelen een belangrijke rol, maar ook andere 
ouders zijn actief bij veel activiteiten. Een paar 
voorbeelden: hulp bij het lezen, bij feesten, bij 
vervoer, enz. 

Heeft u interesse om in de klas van uw kind te 
helpen, aarzel dan niet om dit aan de betreffende 
leerkracht of de groepsvertegenwoordiger door te 
geven aan het begin van het schooljaar. De 
groepsvertegenwoordiger is een ouder, die de 
ouderhulp voor een bepaalde groep coördineert 
en die de contacten onderhoudt tussen de 
oudervereniging en de school. 

3.1 Groepering van de leerlingen 
Leerstofjaarklassensysteem  
Op onze school wordt gewerkt volgens het 
leerstofjaarklassensysteem. Dat wil zeggen dat 
leerlingen gegroepeerd worden op leeftijd en in 
principe de leerstof van dat leerjaar aangeboden 
krijgen. Niet alle kinderen zijn echter hetzelfde, 
niet ieder kind heeft evenveel behoefte aan 
dezelfde instructie. Op de Oversteek houden we 
rekening met die verschillende behoeftes.  
Welke uitgangspunten centraal staan in de lessen 
op De Oversteek kunt u lezen in Hoofdstuk 3.2.   
 
Groepsgrootte  
Op dit moment bezoeken ongeveer 350 kinderen 
onze school. Ze zitten in groepen bij elkaar bij 
(een) vaste leerkracht(en). De grootte van de 
groepen kan variëren. We streven ernaar de 
groepen zo klein mogelijk te houden. Met name in 
de onderbouw (groep 1 t/m 4), omdat hier een 
goede basis moet worden gelegd. Toch kunnen 
bijvoorbeeld de kleutergroepen wat groter 
worden als er veel vierjarige instromers zijn. 
Mocht het niet lukken om een groep onder het 
aantal van 30 leerlingen te houden, dan proberen 
we extra ondersteuning in te zetten voor die 
groep.  
 
Combinatiegroepen  
Op onze school hebben we soms te maken met 
combinatiegroepen, enerzijds omdat we daarvoor 
zelf kiezen, anderzijds omdat de 
leerlingenaantallen ons soms daartoe dwingen.  
De groepen 1 en 2 zijn gecombineerd. Dit doen we 
omdat we vinden dat het de ontwikkeling van 
kinderen ten goede komt. Ook is het voor de 
nieuwe kinderen fijn om met kinderen te werken 
die al bekend zijn op school. Uiteraard wordt in de 
groepen op niveau gewerkt.  

mailto:info@oversteekliempde.nl
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Ook in de hogere groepen hebben we soms te 
maken met combinatieklassen. We proberen, net 
zoals in de groepen 1-2 zo te werken, dat de 
leerlingen zo weinig mogelijk last hebben van 
eventuele beperkingen, die deze organisatievorm 
met zich meebrengt en juist zoveel mogelijk 
profiteren van de voordelen die eraan zitten.  
 
Plaatsing in een groep  
Aan het einde van het schooljaar wordt de 
groepsindeling voor het nieuwe schooljaar bekend 
gemaakt. De startende kinderen die tot en met 
december van het nieuwe schooljaar staan 
ingeschreven, worden alvast in een groep 
geplaatst. Bij aanvang van leerjaar 3 en leerjaar 6 
worden de groepen opnieuw samengesteld 
(indien nodig, kan dit ook in andere leerjaren 
plaatsvinden). Ouders worden voor de 
zomervakantie geïnformeerd over de definitieve 
groepsindeling.  
Bij het indelen van de leerlingen in groepen, na 
aanmelding of tijdens de schoolloopbaan, gaan we 
zorgvuldig te werk.  
 
Criteria die daarbij een rol spelen zijn:  

▪ Een goede verdeling van de leerlingen die 
extra ondersteuning nodig hebben:  
o op het gebied van leren 
o op het gebied van gedrag  

▪ Evenredige verdeling van jongens/ meisjes  

▪ Broertje/zusje plaatsen we in principe niet bij 
elkaar in de groep (dit geldt ook voor 
meerlingen). Het woord ‘principe’ geeft aan 
dat er uitzonderingen te bedenken zijn 
waarbij juist wel voor plaatsing in dezelfde 
groep gekozen kan worden. 

▪ Bij wisseling van groepssamenstelling tijdens 
de schoolloopbaan wordt er rekening 
gehouden met vriendschapsbanden.  

Voor informatie over het inschrijven van uw kind 
op onze school vindt u meer informatie in 
hoofdstuk 8.  
 
Doubleren, groepsverlenging en –versnelling  
Wat verstaan we eronder:  

▪ Doubleren: Het overdoen van een schooljaar.  

▪ Groepsverlenging: Kinderen uit groep 1 en 2 
die geboren zijn in oktober, november of 
december en meer dan twee jaar in de 
kleutergroep blijven.  

▪ Groepsversnelling: Het overslaan van een 
groep of een gedeelte van een groep.  

 
In de wet op het onderwijstoezicht wordt gesteld 
dat het onderwijs afgestemd moet worden op de 
voortgang in de ontwikkeling van de leerling. Bij 
leerlingen waarvoor een meer specifieke 
ondersteuning nodig is, moet systematisch 
gewerkt worden aan die aspecten van de 
ontwikkeling die extra ondersteuning vragen. 
Mocht blijken dat deze specifieke ondersteuning 
niet genoeg heeft opgeleverd, dan kan een van de 
mogelijke oplossingen voor leerlingen gezocht 
worden in doubleren, groepsverlenging of 
groepsversnelling.  
 
Uitgangspunten zijn:  
1. Doubleren, groepsverlenging of groeps-

versnelling moet geschieden op basis van 
zorgvuldige afweging.  

2. Voorafgaand aan doubleren, groepsver-
lenging of groepsversnelling is er sprake 
geweest van nadrukkelijke extra 
ondersteuning, uitgaande van de specifieke 
onderwijsbehoefte van het kind.  

Een besluit over het wel of niet overgaan tot 
doubleren, groepsverlenging of groepsversnelling 
in groep 1 t/m 8 wordt gebaseerd op basis van de 
volgende indicatoren:  

▪ Het sociaal-emotioneel welbevinden van de 
leerling;  

▪ De taakwerkhouding / leerhouding (rijpheid);  

▪ Het effect van de planmatig aangeboden 
extra ondersteuning;  

▪ De resultaten van methode gebonden en 
methode onafhankelijke toetsen (m.n. in 
groep 3 t/m 8) en observaties van 
leerkrachten;  

▪ De mogelijkheden van de school om 
tegemoet te komen aan de 
ondersteuningsbehoefte van de leerling en 
de verwachte resultaten van extra 
ondersteuning. 

 
Wij zijn van mening dat ouder(s)/verzorger(s) een 
belangrijke rol spelen in het proces om te komen 
tot een beslissing voor doubleren, 
groepsverlenging of groepsversnelling. Een 
dergelijke beslissing neem je bij voorkeur samen, 
want het welzijn  en de ontwikkeling van het kind 
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is een gezamenlijk belang. Ouders worden dan ook 
door de leerkracht in een zo’n vroeg mogelijk 
stadium betrokken bij dit proces. Wanneer 
doubleren, groepsverlenging of groepsversnelling 
een mogelijkheid is om beter tegemoet te komen 
aan de ondersteuningsbehoefte van een leerling, 
zal dit meteen besproken worden met de ouder(s) 
of verzorger(s).  
We streven ernaar dat in april een voorlopig 
gezamenlijk standpunt ingenomen wordt, zodat 
uiterlijk in mei een definitieve beslissing genomen 
kan worden. Uiteraard streven we, in het belang 
van de leerling, naar een gezamenlijk gedragen 
besluit. De uiteindelijke beslissing om definitief 
over te gaan tot doubleren, groepsverlenging of 
groepsversnelling zal echter altijd genomen 
worden door de school (directie).  
Voor meer informatie verwijzen wij u naar de 
informatiefolder “doubleren, groepsverlenging, 
groepsversnelling”, te vinden op onze website 
(www.oversteekliempde.nl). 
 

3.2 Hoe de lessen in elkaar zitten 
Kerndoelen  
Om ervoor te zorgen dat er meer eenheid komt in 
wat kinderen kennen en kunnen als ze de 
basisschool verlaten, heeft de overheid 
kerndoelen geformuleerd. Kerndoelen geven aan 
wat de school de leerlingen aan leerinhouden 
moet aanbieden.  
 
Aanbod jonge kind (0-4 jaar, Humankind) 
Het aanbod op de voorschool vindt plaats in een 
mini-maatschappij, waar kinderen in een veilige 
omgeving oefenen met samenleven en 
samenwerken. Spelenderwijs. Kinderen denken, 
doen en beslissen mee. Veel kan en mag. Want zelf 
doen en zelf ontdekken geeft zelfvertrouwen. Zo 
leren en ontwikkelen kinderen. 
 
Aanbod jonge kind (4-7 jaar) 
In leerjaar 1 t/m 3  wordt thematisch gewerkt 
volgens een beredeneerd aanbod. Leidend in het 
beredeneerd aanbod zijn de kerndoelen. Deze 
doelen worden aangeboden in samenhang in een 
rijke speelleeromgeving. Hierbij maken we in 
leerjaar 1-2 gebruik van bronnenboeken en 
naslagwerken. Vanaf leerjaar 3 worden ook 
lesmethodes ingezet voor onder andere lezen, 
rekenen en schrijven. 

Aanbod schoolkind (7-13 jaar) 
In leerjaar 4 t/m 8 wordt thematisch gewerkt in 
een rijke speelleeromgeving door inzet van onder 
andere spel, bewegend leren, creatieve 
onderzoeks- en ontwerpopdrachten, excursies en 
culturele activiteiten gekoppeld aan een thema. 
Levendig thematisch onderwijs dus! Vanuit 
wereldoriëntatie worden leerdoelen vanuit de 
diverse ontwikkelgebieden in samenhang 
aangeboden, waardoor ze betekenisvol zijn. In de 
basis wordt gebruik gemaakt van lesmethodes 
waarin de kerndoelen en te behalen 
referentieniveaus voor het Primair Onderwijs 
verankerd zijn. 
 
Streven naar kwaliteit  
Voor de inhoud van de lessen kiezen we goede 
methodes, die zoveel mogelijk aansluiten bij de 
doelen die we willen bereiken, die duidelijke 
aanwijzingen geven aan leerkrachten en zinvolle, 
aantrekkelijke oefeningen aanbieden voor  
leerlingen. Om het onderwijsaanbod eigentijds te 
houden, blijft het uitzoeken van methoden een 
continu proces. Daarnaast zijn leerkrachten  
voortdurend bezig met het verbeteren van de 
inhoud van de lessen en de manier van lesgeven. 
We zijn ervan overtuigd dat we niet volleerd zijn. 
Daarom werken we continue op systematische 
wijze aan verbeteringen. 
 
Aandacht voor alle leerlingen  
We willen graag dat elk kind dat op onze school 
begint, deze ook op een verantwoorde manier af 
kan maken. Dit houdt in dat we de ontwikkeling 
van de kinderen goed volgen om zo precies 
mogelijk te weten wat een kind nodig heeft aan 
begeleiding. Aan de hand van observaties, 
methodegebonden toetsen en niet 
methodegebonden toetsen (o.a. IEP 
leerlingvolgsysteem) wordt (evt. met de interne 
begeleider) bekeken of het kind al dan niet extra 
verrijkings- of herhalingswerk nodig heeft en in 
welke vorm dit kan worden gegeven. De extra hulp 
die we geven staat beschreven in het 
onderwijsplan. Hierin staat wat en hoe we dat 
doen. De interne begeleider heeft als speciale taak 
alle activiteiten die te maken hebben met zorg 
voor leerlingen te begeleiden en te ondersteunen, 
zodat de leerkracht er nooit alleen voor staat. De 
zorg voor de kinderen op onze school is dan ook 
een zorg van het hele team. Uiteraard worden 

http://www.oversteekliempde.nl/


 
 

 

13 
 

ouders ingelicht als er voor hun kind extra 
ondersteuning ingezet wordt.  
(Lees meer over de zorgstructuur op onze school 
in hoofdstuk 3.6 van deze schoolgids)  
 
Levendig thematisch onderwijs 
Bij thematisch onderwijs zijn inhoudelijke 
concepten uitgangspunt voor de leeractiviteiten. 
Een thema biedt een betekenisvolle context 
waarin kinderen de wereld leren ontdekken en 
vaardigheden op een functionele en 
vakoverstijgende manier ingezet en geoefend 
kunnen worden. Bij elk thema wordt een rijk 
aanbod aan leesboeken geboden. 
Levendig staat voor: Wie binnenkomt voelt, ruikt, 
ziet en hoort meteen welk onderwerp centraal 
staat, waardoor kinderen geïnspireerd raken en 
hun nieuwsgierigheid geprikkeld wordt.  
Ze gaan op onderzoek uit, ondernemen 
activiteiten zowel binnen als buiten de school en 
verbreden daarmee hun horizon. Aan het eind van 
de themaperiode delen kinderen vol trots hun 
bevindingen met andere leerlingen en ouders. 
 
Kindgericht onderwijs  
Op De Oversteek werken we kindgericht. 
Het belangrijkste principe is de zone van naaste 
ontwikkeling. Het kind ontdekt vanuit zijn eigen 
ontwikkeling wat op het randje van zijn kunnen en 
nog niet kunnen ligt. 
Bij kindgericht onderwijs staat de brede 
persoonsontwikkeling van leerlingen centraal. 
Deze brede ontwikkeling omvat alle intelligenties. 
Daarbij is het de gedachte dat de leerkracht in het 
contact met de kinderen niet enkel specifieke 
kennis en vaardigheden overdraagt, maar dat de 
ontwikkeling van de leerling daarnaast ook 
beïnvloedt wordt door de context en de cultuur. 
Een ander principe is dat het kind ontwikkelbaar 
is. De ontwikkeling van een kind is te beïnvloeden, 
het is dus geen vaststaand proces. Betekenisvolle 
activiteiten en inhouden leveren een belangrijke 
bijdrage aan deze ontwikkelings- en 
leerprocessen. Er is onderscheid tussen 
ontwikkeling en leren: ontwikkeling is een 
veelomvattend proces, leren wordt toegepast bij 
overzichtelijke processen. 
Bij kindgericht onderwijs is zingeving erg 
belangrijk. Het geleerde moet verinnerlijkt 
worden. Ook is het van belang dat de leerling weet 
wat het nut is van het geleerde. Daarnaast moet 

de leerling in staat zijn om het geleerde in 
verschillende contexten toe te passen. 
Tenslotte hechten we grote waarde aan 
reflecteren en observeren.  
Een hoge betrokkenheid van kinderen bij het leren 
heeft een positieve invloed op hun ontwikkeling. 
We zorgen voor een uitdagend onderwijsaanbod 
en proberen kinderen steeds een stapje verder te 
brengen in hun spel en hun werk. We geven les 
volgens het model van expliciete directe instructie 
en maken gebruik van interactieve, uitdagende en 
coöperatieve werkvormen. 
 
Zelfstandig werken en leren  
Op De Oversteek vinden wij het belangrijk om 
gedifferentieerd en in kleine groepen op 
doelniveau gerichte instructie te kunnen geven. 
Het realiseren van leren omgaan met uitgestelde 
aandacht in de groep is hiervoor een voorwaarde. 
Het zelfstandig werken/leren neemt daarom een 
belangrijke plek in binnen ons onderwijs. Het 
zelfstandig werken/leren is daardoor een doel, 
waarbij leerlingen meer verantwoordelijkheid 
krijgen over hun eigen leerproces. Maar ook een 
middel, om ons gedifferentieerd onderwijs te 
kunnen bieden, omdat leerlingen zo minder 
afhankelijk zijn van de leerkracht. De hulp van de 
leerkracht raakt op de achtergrond en de 
leerlingen vinden zelf oplossingen voor hun 
problemen. De leerling krijgt hierdoor een gevoel 
van competentie en autonomie. 
 
Samenwerkend leren  
Kinderen kunnen (net als volwassenen) van en 
met elkaar leren. Ze kunnen samen een opdracht 
uitvoeren, elkaar iets uitleggen, samen een 
probleem oplossen. Dit zijn manieren van leren 
waar kinderen veel aan kunnen hebben. Ook voor 
de sociale ontwikkeling van de kinderen vinden we 
dit belangrijk. We proberen deze werkvorm 
daarom geregeld in te bouwen in ons 
onderwijsprogramma.  
 
Het gebruik van digitale leermiddelen in het 
onderwijs  
Op onze school wordt veel aandacht besteed aan 
het benutten van de voordelen van ICT. Zo maken 
we gebruik van laptops, chromebooks en Ipads 
waarmee leerlingen in het lokaal of op het 
werkplein kunnen werken. Elk groepslokaal is 
tevens voorzien van een digitaal schoolbord.  
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De computers functioneren in een netwerk. Alle 
kinderen krijgen de gelegenheid te werken met 
oefen- of extra werkprogramma’s voor lezen, 
rekenen, spelling of informatieverwerking. We 
schakelen de computer dus tevens in voor 
“onderwijs op maat”. In de hogere leerjaren 
krijgen de kinderen ook de gelegenheid zich te 
bekwamen in het opzoeken van betrouwbare 
informatie op het internet en het werken aan 
presentaties.  
 
Koptelefoons 
Als kinderen tijdens de les op een computer 
werken, dan kunnen zij gebruik maken van 
koptelefoons/oortjes die op school aanwezig zijn. 
Deze worden in groep 3 éénmalig verstrekt aan uw 
kind. Als deze kapot is wordt verzocht een 
alternatief van thuis mee te nemen. We merken 
echter dat sommige kinderen (zeker in de hogere 
groepen) de koptelefoons niet fijn vinden en graag 
oortjes willen gebruiken. Daarom hebben we 
afgesproken dat leerlingen vanaf groep 5 eigen 
oortjes mee mogen brengen als ze dat graag 
willen. Let wel: dit is voor eigen risico. 
 
In welke vakken krijgen de kinderen les?  
Er wordt uiteraard lesgegeven in de vakken die 
volgens de wet op elke basisschool gegeven 
moeten worden. Behalve lezen, taal, rekenen, 
aardrijkskunde, geschiedenis, natuurkunde en 
expressievakken, zijn dat ook de vakken Engels, 
geestelijke stromingen en maatschappelijke 
verhoudingen. Onder het kopje basisvaardig-
heden vindt u een overzicht van de gegeven 
vakken en methoden. 
 

3.3 Basisvaardigheden 
Groepsleerkrachten maken van de volgende 
methodes / programma’s gebruik: 
 
Soc. emotionele vorming: Leefstijl, Rots & Water 
en GroepsGeluk (groep 1-8) 
Rekenen: Semsom (groep 3) - Pluspunt (gr. 4-8) 
Leren lezen:  Veilig Leren Lezen (groep 3) 
Lezen: Blink lezen (groep 4-8) 
Spelling / taalbeschouwing: Staal (groep 4-8) 
Schrijven: Pennenstreken (groep 3-8) 
Wereldoriëntatie: Blink Geïntegreerd (groep 4-8) 
Engels: Blink Engels (groep 6-7-8) 
Verkeer: VVN Verkeersmethode (groep 3-8) 

Muziek: 123ZING (groep 3-8) 
Bewegingsonderwijs: Basisdocument bewegings-
onderwijs voor het basisonderwijs en  Basislessen 
bewegingsonderwijs (groep 3-8) 
 
Gymles: 

▪ Lessen worden verzorgd door eigen 
leerkrachten of door Buurtsport Boxtel. 
(http://bredescholenboxtel.nl/buurtsport
-boxtel/)  

▪ Vanaf groep 5 kleden jongens en meisjes 
zich gescheiden om. 

▪ Kinderen dragen gepaste gymkleding (T-
shirt, sportbroekje en gymschoenen 
zonder zwarte zool). 

▪ Na de gymles hoeven de leerlingen zich 
niet te douchen. Uiteraard hebben de 
leerlingen wel de gelegenheid om zich op 
te frissen. 

3.4 Relationele en seksuele vorming 
Het algemene doel voor dit vormingsgebied is dat 
kinderen zich ontwikkelen tot een persoon die 
respect heeft voor zichzelf en voor anderen. 
Verder leren ze zich bewust te worden van eigen 
en andermans gevoelens, wensen, opvattingen en 
mogelijkheden.  
Het algemene thema is verdeeld in 3 stukken:  

▪ Lichamelijke en emotionele ontwikkeling  

▪ Sociale ontwikkeling en relaties  

▪ Seksualiteit en gezondheid  
Het thema relaties en seksualiteit valt binnen de 
kerndoelen voor “Gezond en redzaam gedrag”, 
maar komt ook binnen de gebieden 
“Samenleving“ en “Natuuronderwijs“ in beeld.  
Relationele en seksuele vorming bevat 
verschillende aspecten die te maken hebben met 
het overdragen van bepaalde kennis, het 
bevorderen van een positieve houding ten aanzien 
van seksualiteit en het aanleren van een aantal 
vaardigheden: 

▪ Informatie over lichamelijke ontwikkeling.  

▪ Informatie over voortplanting.  

▪ Informatie over de functie en het gebruik van 
verschillende soorten voorbehoedsmiddelen.  

▪ Aandacht voor de sociaal-emotionele 
ontwikkeling: onderscheiden van en 
betekenis geven aan verschillende gevoelens 
die te maken hebben met relaties en 
seksualiteit.  

http://bredescholenboxtel.nl/buurtsport-boxtel/
http://bredescholenboxtel.nl/buurtsport-boxtel/
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▪ Stimuleren van een positief zelfbeeld. Een 
positief zelfbeeld is de basis voor een 
gezonde relationele ontwikkeling.  

▪ Stimuleren van een positieve houding t.o.v. 
seksualiteit in het algemeen en de eigen 
seksuele gevoelens in het bijzonder. 
Seksualiteit is een gewoon onderdeel van 
ieders leven. Seksuele gevoelens zijn positief 
en kun je delen met een ander of bewaar je 
voor jezelf.  

▪ Leren van seksuele/relationele regels en 
normen en waarden : vriendschap, respect, 
grenzen aangeven en respecteren, maar ook 
maatschappelijke en culturele normen en 
waarden uit de eigen en andere culturen.  

▪ Leren van communicatieve en 
onderhandelingsvaardigheden zoals het 
opkomen voor jezelf, aangeven van eigen 
grenzen, kunnen signaleren van andermans 
grenzen, aan kunnen geven wat je wilt en niet 
wilt, kunnen handelen in seksueel 
bedreigende situaties, enz.  

 
Alle leerjaren behandelen op hun eigen niveau 
deze materie, zodat er een doorgaande lijn is door 
de hele school. Tijdens Leefstijllessen wordt aan 
bovenstaande aspecten aandacht geschonken. 
Daarnaast gebruiken we aanvullende materialen:  

▪ Groepen 1-2-3: prentenboeken  

▪ Groepen 4-5-6: het boek “Ik + jij = wij”.  

▪ Groepen 7-8: de methode “Relaties en 
seksualiteit” en het boek “Seks en zo”.  

 

3.5 Burgerschap en sociale integratie 
Scholen hebben de wettelijke plicht om actief 
burgerschap en sociale integratie te bevorderen.  
Actief burgerschap verwijst naar de bereidheid en 
het vermogen deel uit te maken van een 
gemeenschap en daar een actieve bijdrage aan te 
leveren. Met sociale integratie wordt de deelname 
van burgers (ongeacht hun etnische of culturele 
achtergrond) aan de samenleving bedoeld.  
In onze visie (zie hoofdstuk 2) hebben we veel 
aandacht voor actief burgerschap en sociale 
integratie. Bij de uitwerking van onze visie op dit 
onderwerp werken we aan de volgende 
bekwaamheden:  
 
 

▪ Waarden en normen  
In deze schoolgids is in hoofdstuk 6 beschreven 
hoe we met elkaar om willen gaan.  
Voor activiteiten rondom waarden en normen 
maken we gebruik van het programma Rots & 
Water en van projecten rondom 
levensbeschouwing.  
Op school is een werkgroep gedrag actief. Deze 
werkgroep houdt zich bezig met het sociaal en 
geestelijk welzijn, het pedagogisch klimaat en het 
tegengaan van pesten.  
 

▪ Kennis en begrip  
In de groepen 1 t/m 8 wordt wat betreft 
wereldoriëntatie gewerkt met thema’s. In die 
thema’s komen onderwerpen ter sprake om actief 
burgerschap en sociale integratie te bevorderen.  
In de bovenbouw komen de onderwerpen voor 
actief burgerschap en sociale integratie aan de 
orde in de methode voor Wereld Oriëntatie. 
Samen met de leerlingen kijken we ‘over grenzen 
heen’, zodat ze hun wereld vergroten. Door 
leerlingen te laten kennismaken met de 
internationale en interculturele samenleving, 
krijgen ze een breder perspectief en worden ze 
toegerust op het functioneren in deze 
samenleving. Tijdens de lessen komen thema’s 
aan de orde zoals: Hallo wereld, Bijzondere 
bewoners, Oorlog en vrede, Wereldsterren, Altijd 
onderweg, Het wereldrestaurant en Reis de 
wereld rond.  
 

▪ Vaardigheden en competenties 
betreffende creativiteit en initiatief  

De aspecten die van belang zijn bij het meedoen in 
een groep (verantwoordelijkheid nemen, initiatief 
nemen, samenwerken, elkaar helpen, respect 
tonen, anderen in zijn/haar waarde laten, e.d.) 
worden natuurlijk geoefend tijdens de lessen Rots 
& Water, GroepsGeluk en Leefstijl, maar ook 
gewoon gedurende de dag. Daarnaast zijn er 
activiteiten op school, waarin die aspecten 
explicieter geoefend kunnen worden. Denk aan:  
o Inschoolse en buitenschoolse activiteiten in 

het kader van de brede school.  
o Uitstapjes en excursies vanuit het 

cultuurbeleid. Hierbij willen we de wereld in 
de school halen en de school naar de wereld 
brengen. In dit kader hebben we contacten 
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met fanfare Concordia en heemkundekring 
Kek Liempt.  

o Bibliotheek op school, waarbij kinderen een 
actieve rol hebben bij het uitlenen en weer 
innemen van de boeken. 

 

3.6 Zorgstructuur 
Ondersteuningsprofiel  
In het schoolondersteuningsprofiel (SOP) 
beschrijven wij de extra ondersteuning die wij 
leerlingen op De Oversteek kunnen bieden. We 
maken daarbij onderscheid tussen 
basisondersteuning en extra ondersteuning. We 
gaan daarbij uit van wat de leerling nodig heeft om 
zich zo optimaal mogelijk te kunnen ontwikkelen. 
We geven aan over welke expertises, 
voorzieningen en middelen wij beschikken om 
leerlingen met verschillende onderwijsbehoeften 
te ondersteunen. Voor het volledige 
ondersteuningsprofiel verwijzen wij u naar onze 
website (Algemeen – School – Passend 
Onderwijs). Hier kunt u ook meer informatie 
vinden over Passend Onderwijs en 
Samenwerkingsverband De Meierij PO.  
We volgen het ontwikkelingsproces van elk kind 
goed en streven ernaar de begeleiding zo 
adequaat mogelijk af te stemmen op de behoeftes 
van ieder kind. Hiervoor is een 
ondersteuningsstructuur ontwikkeld, waarin 
verschillende procedures zijn beschreven. In dit 
hoofdstuk willen we deze structuur kort schetsen. 
 
Interne ondersteuningsstructuur  
We hebben aandacht voor het kind in zijn 
ontwikkelingsproces als uniek individu op weg 
naar een evenwichtige persoonlijkheid en willen 
ieder kind in een veilige omgeving een uitdaging 
bieden m.b.t. het ontwikkelen van kennis, 
vaardigheden en houding. Om deze ontwikkeling 
mogelijk te maken is het van belang dat kinderen 
uitgedaagd worden binnen de zone van naaste 
ontwikkeling (Vygotsky). Binnen de 
groepsomgeving kan een leerkracht 
ondersteunende interventies doen 
(differentiëren) door bv. aanpassingen in de 
instructie, begeleiding, materialen, leertijd en 
organisatie in de kleinere zorgcyclus per toetsblok. 
Een leerkracht geeft zo instructie in drie niveaus 
(instructie onafhankelijk, instructie gevoelig en 
instructie afhankelijk). Het aantal niveaus in een 

groep beperkt zich echter niet altijd tot drie. Soms 
zitten er leerlingen in de groep die binnen deze 
drie instructiegroepen niet optimaal uitgedaagd 
worden of toch nog behoefte hebben aan extra 
ondersteuning. In die gevallen kan een leerkracht, 
naast de begeleiding en ondersteuning die hij/zij 
zelf biedt, gebruik maken van de interne extra 
ondersteuningsmogelijkheden.  
Voor de volgende vakgebieden zijn 
onderwijsplannen beschreven op 4 niveaus van 
basisondersteuning: Sociale Veiligheid (ljr 1-8), 
Rekenen (ljr 1-2 + 3-8), Spelling (ljr 4-8), Technisch 
lezen (ljr 3 + 4-8), Begrijpend lezen (ljr 5-8). 
 
De extra ondersteuning in de groep wordt veelal 
gegeven door een onderwijsassistent of een extra 
leerkracht. In principe gaan we er vanuit dat het 
kortdurende extra ondersteuning betreft, waarna 
leerlingen weer voldoende hebben aan de 
ondersteuning en instructie die de leerkracht in de 
groep biedt. 
Er zijn kinderen die meer uitdaging aankunnen dan 
wel hoogbegaafd zijn. Hiervoor hebben we apart 
beleid opgesteld. Onze visie op (hoog)begaafdheid 
is niet los te zien van de visie die we hebben voor 
alle kinderen. We willen namelijk het potentieel 
dat kinderen in huis hebben optimaal tot 
ontplooiing laten komen. Ook (hoog)begaafde 
kinderen kunnen extra ondersteuning ontvangen 
binnen of buiten de groep. Hierbij wordt per kind 
bekeken welke ondersteuning passend is. 
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Figuur 1: Schematische weergave van de Interne 
ondersteuningsstructuur. 
 
Welke leerling komt nu waarvoor in aanmerking 
De uitvoering van de zorgstructuur ligt bij de 
groepsleerkrachten. Zij volgen de ontwikkeling 
van de leerlingen in hun groep en proberen het 
onderwijsaanbod zo goed mogelijk af te stemmen. 
De coördinatie van de zorgstructuur op onze 
school ligt bij de intern begeleiders (IB).  Dit houdt 
o.a. in dat de intern begeleiders samen met de 
groepsleerkrachten de begeleiding van leerlingen 
met specifieke ondersteuningsbehoefte 
vormgeven. Hierbij valt te denken aan het 
informeren van leerkrachten over leer- en 
gedragsproblemen, het aanreiken van specifiek 
materiaal en het maken van 
ondersteuningsprogramma’s. Daarbij kan altijd 
een beroep gedaan worden op de in onze school 
aanwezige expertises op diverse vakgebieden.  
 
De eerstverantwoordelijke voor de begeleiding 
van leerlingen is de groepsleerkracht. 
De leerkracht informeert de ouders en overlegt 
met hen, wanneer aanpassingen in de begeleiding 
nodig worden geacht. Door de ouders tijdig op de 
hoogte te brengen, kunnen zij meedenken over de 

juiste begeleiding en kunnen er afspraken worden 
gemaakt over wat er op school en wat er thuis 
gedaan wordt.  
 
Ondersteuning aan jonge kinderen 
De school heeft expertise op het gebied van de 
ontwikkeling van (jonge) kinderen in huis.  
Met de komst van passend onderwijs en de focus 
op het regulier onderwijs is er een nieuwe weg 
ingeslagen voor het onderwijs aan jonge kinderen 
in risicosituaties. De nadruk ligt nu meer op 
preventie en vroegtijdige interventie. School en 
kinderopvang hebben samen beleid opgesteld 
met betrekking tot een doorgaande lijn van 
voorschool naar vroegschool.  
 
Daar waar mogelijk worden kleuters binnen het 
regulier onderwijs begeleid en zijn er 
mogelijkheden gecreëerd om kleuters met 
duidelijk afwijkend gedrag binnen de basisschool 
te observeren en intensief te volgen. Hierbij 
worden experts ingeschakeld, zowel binnen als 
buiten de eigen organisatie. Voor het uitvoeren 
van diagnostische activiteiten hanteren we het 
registratie- en observatiesysteem KIJK!.  
 
Voor- en vroegschoolse educatie (VVE)  
Jonge kinderen met een risico op (taal) 
achterstanden krijgen via speciale programma’s 
extra aandacht voor hun ontwikkeling. Zo kunnen 
ze goed van start op de basisschool.   
Voorschoolse educatie wordt vier ochtenden per 
week aangeboden op de peuteropvanggroep van 
Humankind. Vroegschoolse educatie wordt 
gegeven in groep 1 en 2 van de school. School en 
kinderopvang werken hiervoor samen met de 
gemeente Boxtel. Ouders worden intensief 
betrokken bij zowel de voor- als vroegschoolse 
educatie.  
 
Humankind gebruikt het programma Uk en Puk als 
activiteitenprogramma en KIJK! als 
observatiemethode. Er is regelmatig overleg 
tussen de pedagogisch medewerkers, de 
leerkrachten en intern begeleider. Er worden ook 
samen activiteiten georganiseerd en gedaan. Elk 
jaar is er een warme overdracht van peuteropvang 
naar school.   
 
Een klein deel van de jonge kinderen die onze 
school bezoeken heeft een VVE-indicatie. Er is 
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voor hen structureel meer aandacht voor het leren 
van de Nederlandse taal en het realiseren van een 
positief pedagogisch klimaat. Kinderen met een 
VVE-indicatie krijgen op 4 dagen in de week extra 
ondersteuning in een kleine setting buiten de 
groep.  
Kleuters die geen VVE-indicatie hebben, maar wel 
een boost kunnen gebruiken in hun 
taalontwikkeling krijgen eveneens op 4 momenten 
in de week extra ondersteuning in een kleine 
setting buiten de groep. 
 
Jonge kinderen met een 
0ntwikkelingsvoorsprong 
Daarnaast zijn er jonge kinderen met een 
ontwikkelingsvoorsprong. Bij kleuters spreekt 
men niet van hoogbegaafdheid, omdat: 

▪ hoogbegaafdheid pas vanaf 8 jaar 
betrouwbaar getoetst kan worden; 

▪ een kleuter zich sprongsgewijs ontwikkelt; 

▪ sommige kleuters die een 
ontwikkelingsvoorsprong hebben, deze 
voorsprong in de loop der jaren kwijt 
kunnen raken. 

In de startperiode van kleuters op school houden 
leerkrachten een intakegesprek met ouders. In dit 
anamneseformulier zijn ook vragen opgenomen 
die te maken hebben met een mogelijke 
ontwikkelingsvoorsprong. 
Kleuters met een ontwikkelingsvoorsprong 
worden begeleid door hun eigen leerkracht. De 
leerkrachten proberen hen opdrachten en 
materialen aan te bieden die ervoor zorgen dat 
het kind uitgedaagd wordt. Ze luisteren ook naar 
de behoeftes van het kind (kan het kind vaak zelf 
aangeven). Persoonlijkheids- en 
leereigenschappen zijn specifieke eigenschappen 
die van belang zijn.   
 
Groepsbespreking  
De leerkrachten, interne begeleider (IB) en 
directie voeren gezamenlijk tweemaal per jaar de 
groepsbesprekingen. In deze gesprekken wordt de 
ontwikkeling van de leerlingen besproken. Daarbij 
wordt nadrukkelijk stilgestaan bij de vraag welke 
ondersteuningsbehoefte leerlingen hebben en 
wat dit betekent voor het handelen van de 
leerkracht in de groep of eventuele ondersteuning 
buiten de groep. 

Van alle leerlingen wordt een leerlingdossier 
bijgehouden. In dit dossier worden uitslagen van 
toetsen en rapportcijfers bewaard. Ook gepleegde 
interventies, notulen van gesprekken en afspraken 
over de begeleiding worden schriftelijk en/of 
digitaal vastgelegd in het dossier. 
 
Zorg voor de groep  
De eerstverantwoordelijke voor de begeleiding 
van de leerlingen is de groepsleerkracht.  
U mag van de leerkracht verwachten dat hij/zij de 
begeleiding afstemt op de 
ondersteuningsbehoefte van het kind. 
Bijvoorbeeld door andere, minder of juist meer 
taken te laten maken. Door de leerling extra 
instructie te geven (individueel of in een groepje), 
of door de leerling te laten helpen door een 
tutorleerling. Een andere mogelijkheid is werk 
meegeven naar huis.  
De leerkracht informeert de ouders en overlegt 
met hen, wanneer aanpassingen in de begeleiding 
nodig worden geacht. Door de ouders tijdig op de 
hoogte te brengen, kunnen zij meedenken over de 
juiste begeleiding en kunnen er afspraken worden 
gemaakt over wat er op school en wat er thuis 
gedaan wordt.  
 
Basisondersteuning en extra ondersteuning  
In ons schoolondersteuningsprofiel en in onze 
onderwijsplannen beschrijven we op welke wijze 
wij leerlingen met specifieke onderwijsbehoefte 
kunnen ondersteunen. Dit noemen we 
basisondersteuning. We geven aan welke kennis 
en expertise aanwezig is op school, maar ook over 
welke materialen, ruimtes en tijd we beschikken 
om deze basisondersteuning te bieden. We vinden 
het echter belangrijk om te benadrukken dat ieder 
kind en iedere situatie uniek is. De extra 
ondersteuning die we dan ook in de praktijk 
kunnen bieden zal veelal afhankelijk zijn van de 
complexiteit van de ondersteuningsbehoefte van 
de leerling. Verder spelen ook factoren als de 
groepsgrootte en zorgzwaarte in een groep een 
bepalende rol in de mogelijkheden die we hebben 
om te kunnen voorzien in de specifieke 
ondersteuningsbehoefte van een leerling.  
Als de ondersteuningsvraag van een leerling de 
basisondersteuning van de school overstijgt, 
wordt extra ondersteuning ingezet. Extra 
ondersteuning wordt toegewezen door de 
Ondersteuningseenheid Boxtel op basis van een 
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onderbouwde ondersteuningsbehoefte die is 
vastgelegd in het ontwikkelingsperspectief (plan); 
altijd met betrokkenheid van een consultant 
(orthopedagoog).  
Extra (onderwijs)ondersteuning wordt door de 
Ondersteuningseenheid georganiseerd in de vorm 
van arrangementen. Arrangementen variëren in 
aard, intensiteit en inzet van tijd, 
ondersteuningsmiddelen en financiële middelen. 
SWV PO De Meierij werkt met 2 type 
arrangementen:  
• Specialistische begeleiding toegevoegd aan de 
basisschoolcontext  
• SO (Speciaal Onderwijs)  
Zo kunnen leerlingen dicht bij huis en binnen de 
eigen sociale omgeving naar school (blijven) gaan.  
Voor kinderen met spraak-taal problematiek, 
auditieve of visuele problemen kan een beroep 
gedaan worden op de Regionale Expertise Centra 
(cluster 1 en cluster 2). Dit betekent dat een expert 
(ambulant begeleider) de school kan 
ondersteunen bij de begeleiding van een leerling.   
Verder kan De Oversteek een beroep doen op 
diverse externe instanties voor advies en 
begeleiding. In Hoofdstuk 7 kunt u meer lezen over 
de diverse externe contacten van De Oversteek. 
 
Oudersteunpunt 
Op de website van ouder- en jeugdsteunpunt de 
Meierij (www.ouderjeugdsteunpuntdemeierij.nl ) 
vinden ouders en jeugdigen informatie over 
passend onderwijs die toegankelijk, leesbaar en 
begrijpelijk is. De informatie bestaat vooral uit 
veel gestelde vragen en antwoorden, voor zowel 
basisonderwijs als voortgezet onderwijs. Ook 
uitleg van begrippen en handige links kunt u op de 
website vinden. 
 
Het steunpunt is te bereiken bij vragen of voor 
advies, al neemt het geen taken over van de 
scholen of het samenwerkingsverband. 
 
De poster ‘basisondersteuning’ te vinden op de 
website van het verband: Meijerij-PO_A3-poster-
ondersteuning_v3.pdf (www.demeierij-po.nl ). Bij 
deze poster is een notitie geschreven die 
toelichting geeft op de poster en beschrijft hoe 
ondersteuning is geregeld binnen PO de Meierij: 
Notitie-ondersteuning-binnen-SWV-PO-de-
Meierij.pdf (www.demeierij-po.nl ). 
 

3.7 Vervanging 
Protocol vervangingen  
Het belangrijkste criterium bij het 
vervangingsbeleid is de continuïteit van het 
leerproces. Vervangingen worden dan ook met dit 
doel ingezet.  
Bij afwezigheid van een leerkracht als gevolg van 
ziekte of verlof wordt een vervanger ingezet. 
Hierbij wordt op de volgende manier gehandeld: 
1. Een externe vervanger wordt ingezet (rekening 
houdend met de ketenregistratie). Het inhuren 
van vervangers via payrollconstructies of 
uitzendbureaus wordt om kostentechnische 
redenen vermeden. 
2. Een deeltijd leerkracht wordt extra ingezet (in 
overleg tijd voor tijd / of tegen extra betaling) 
3. Een LIO-stagiaire wordt ingezet in de eigen 
groep, de mentor van de LIO-stagiaire vervangt 
(maximaal 10 dagen per jaar).  
4. WPO- en afstudeerstagiaires staan tijdens hun 
blokstage in de eigen groep. De mentor kan in 
deze periode incidenteel (in geval van nood) 
ingezet worden voor vervanging. 
5. Een Onderwijsassistent C wordt ingezet (alleen 
bij kortdurende vervanging, max 10 dagen). 
6. Een leerkracht met ambulante tijd wordt 
ingezet. 
7. Een leerkracht met ‘terugkomdagen’ wordt in 
overleg ingezet (alleen bij kortdurende 
vervanging). 
8. Een vakspecialist wordt via Qrabbl ingezet voor 
een talentdag (kunst, cultuur, sport, muziek, 
theater, dans, techniek, natuur etc.) 
9. Bij afwezigheid van een leerkracht als gevolg 
van verlof kunnen teamleden in onderling overleg 
ook van werkdagen ruilen. 
10. Intern Begeleiders en directieleden worden in 
principe niet ingezet voor vervangingstaken, 
vanwege beperkt aantal fte in relatie tot de 
taakomvang. 
Bij afwezigheid van een onderwijsassistent als 
gevolg van ziekte of verlof wordt na 3 weken een 
vervanger ingezet (vergoeding vanuit verzekering 
vindt plaats na 30 wachtdagen). 
Hierbij wordt op de volgende manier gehandeld: 
1. Een deeltijd onderwijsassistent wordt gevraagd 
om extra uren te maken (in overleg tijd voor tijd / 
of tegen extra betaling). 
2. Een externe vervanger wordt ingezet (rekening 
houdend met de ketenregistratie). Het inhuren 

http://www.ouderjeugdsteunpuntdemeierij.nl/
http://www.demeierij-po.nl/
http://www.demeierij-po.nl/
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van vervangers via payrollconstructies of 
uitzendbureaus wordt om kostentechnische 
redenen vermeden. 
3. Bij afwezigheid van een onderwijsassistent als 
gevolg van verlof kunnen zij in onderling overleg 
ook van werkdagen ruilen. 
 
Streven van De Oversteek is dat kinderen niet naar 
huis worden gestuurd. Mocht het onverhoopt 
toch aan de orde zijn dan handelen we als volgt: 

▪ Indien mogelijk worden ouders schriftelijk op 
de hoogte gesteld van het besluit tot het thuis 
laten van een groep.  

▪ Indien het niet mogelijk is ouders schriftelijk 
te informeren (omdat het 
vervangingsprobleem niet vooraf te voorzien 
was), worden ouders telefonisch ingelicht.  

▪ Indien ouders niet een dag vooraf 
geïnformeerd kunnen worden, zal op de dag 
dat de kinderen naar huis gestuurd worden 
binnen de school opvang geregeld worden 
voor die kinderen waarvoor geen opvang 
bestaat.  

▪ Indien het een langdurige afwezigheid betreft 
van min. 4 dagen, is het de bedoeling om op 
opeenvolgende dagen verschillende groepen 
naar huis te sturen.  

 

3.8 Taakverdeling binnen de organisatie 
Directie  

▪ Directeur-Bestuurder: Mevr. Irene Verbeet 
i.verbeet@oversteekliempde.nl 
Tel.0411-637040  
In geval van nood tijdens vakanties:  
Tel. 06-12528284 
Aanwezig op ma-di-woe-vr. 

▪ Adjunct-Directeur: Mevr. Maaike van den 
Heuvel 
m.vandenheuvel@oversteekliempde.nl 
Tel.0411-637040  
In geval van nood tijdens vakanties:  
Tel.06-51158966  
Aanwezig op ma-di-do. 

 
Locatieleider Humankind: 

▪ Kristel van der Poel 
kristelvdpoel@humankind.nl 

 
   

Conciërge  

▪ Dhr. Rob Wouters                  , 
r.wouters@oversteekliempde.nl 
’s Ochtends aanwezig op: ma-woe-do-vr 
’s Middags aanwezig op: dinsdag            .  
Naast een aantal huishoudelijke en 
organisatorische zaken houdt hij zich vooral 
bezig met het gebouw en de installaties. 

▪ Mevr. Angelique van Dun            , 
a.vandun@oversteekliempde.nl 
’s Ochtends aanwezig op: ma-di  
’s Middags aanwezig op: do-vr           .  
Naast een aantal huishoudelijke en 
organisatorische zaken houdt zij zich vooral 
bezig met het kopieerwerk en de 
leermiddelen.  

Administratie  

▪ Mevr. Henny Saris                      , 
info@oversteekliempde.nl 
’s Ochtends aanwezig op: di-woe-do-vr 
’s Middags aanwezig op: maandag  

 
Interne begeleiding  

▪ Mevr. Janne van Bergen                        ,  
j.vanbergen@oversteekliempde.nl 
Aanwezig op: di-woe-do 

▪ Mevr. Nina van den Nieuwenhuizen 
n.vandennieuwenhuizen@oversteekliempde
.nl 

        Aanwezig op: ma-do 
De coördinatie van de zorgstructuur op onze 
school ligt bij de intern begeleiders. Dit houdt o.a. 
in dat de IB’ers samen met de groepsleerkrachten 
de begeleiding van leerlingen met specifieke 
hulpvragen vormgeven. Mevr. Janne van Bergen is 
aanspreekpunt voor de groepen 1 t/m 5 en mevr. 
Nina van den Nieuwenhuizen voor de groepen 6 
t/m 8. Daarnaast begeleiden de intern begeleiders 
kinderen die vanuit het samenwerkingsverband 
een voortraject of arrangement toegekend 
hebben gekregen.    
 
ICT-coördinator  

▪ Mevr. Annemiek de Vries                     , 
a.devries@oversteekliempde.nl 

De afkorting ICT betekent “informatie en 
communicatie technologie”. De ICT-coördinator 
draagt de verantwoordelijkheid voor zowel de 
hardware als de software. Daarnaast adviseert en 
ondersteunt zij teamleden bij de inzet van digitale 

mailto:i.verbeet@oversteekliempde.nl
mailto:m.vandenheuvel@oversteekliempde.nl
mailto:m.vandenheuvel@oversteekliempde.nl
mailto:kristelvdpoel@humankind.nl
mailto:r.wouters@oversteekliempde.nl
mailto:a.vandun@oversteekliempde.nl
mailto:info@oversteekliempde.nl
mailto:j.vanbergen@oversteekliempde.nl
mailto:n.vandennieuwenhuizen@oversteekliempde.nl
mailto:n.vandennieuwenhuizen@oversteekliempde.nl
mailto:a.devries@oversteekliempde.nl
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leermiddelen tijdens lessen en organiseert  zij 
bijeenkomsten om personeelsleden te scholen. Zij 
wordt hierbij bijgestaan door een ICT-werkgroep, 
bestaande uit enkele leerkrachten.  
 
Basisschoolcoach  

▪ Mevr. Nina van den Nieuwenhuizen, 
n.vandennieuwenhuizen@oversteekliempde
.nl 

De taken van de basisschoolcoach bestaan uit het 
coachen van mentoren en studenten, en het 
plaatsen van stagiaires. Zij is het aanspreekpunt 
voor opleidingen, studenten en de 
opleidingscoach (begeleider van de pabo).  
 
Coördinator speelleercentrum  

▪ Mevr. Anke Poort, 
a.poort@oversteekliempde.nl 

De Speelleercentrumcoördinator coördineert de 
samenwerking tussen school en kinderopvang. Zij 
organiseert naschoolse activiteiten en 
onderhoudt contacten met verenigingen en 
instellingen voor het verzorgen van die 
activiteiten.  
 
Onderwijsassistenten  
Onze onderwijsassistenten bieden leerlingen van 
groep 1 t/m 8 extra ondersteuning zowel in als 
buiten de groep. Tevens ondersteunen zij 
leerkrachten bij het onderwijs in de groep. Ze 
werken daarbij nauw samen met leerkrachten en 
Interne Begeleiding.  
Een actueel formatieoverzicht staat op de 
website: www.oversteekliempde.nl  
 
Groepsleerkrachten 
Groepsleerkrachten verzorgen dagelijks het 
onderwijs voor de kinderen. We streven ernaar 
om maximaal twee leerkrachten aan een groep te 
verbinden. 
Een actueel formatieoverzicht staat op de 
website: www.oversteekliempde.nl  
Bij ziekte- en zwangerschapsverlof worden de 
vaste groepsleerkrachten vervangen. Hierover 
informeren wij u steeds tijdig via de ouderinfo.  
Naast de coördinatoren met ambulante tijd 
beschikt De Oversteek op meerdere gebieden 
over gespecialiseerde leerkrachten. Zo beschikken 
we over een coördinatoren voor taal, rekenen, 

cultuur, verkeer, gedrag, veiligheid (waaronder 
AVG), creativiteit en innovatie.  
Verder heeft elke groepsleerkracht, naast een 
lesgevende taak, ook één of meerdere 
schooltaken. Bijvoorbeeld het organiseren van 
leesbevorderingsactiviteiten en het organiseren 
van de sportdag.  
 

3.9 Jaaractiviteiten voor de kinderen 
Naast de vieringen die horen bij de jaarlijkse 
feestdagen (Sinterklaas, Kerstmis, carnaval, enz.) 
kennen we op onze school ook andere activiteiten.  

▪ De sportdag, de schoolreis, excursies en de 
afscheidsweek voor de groepen 8 zijn jaarlijks 
terugkerende activiteiten.  

▪ Naast de eigen activiteiten op cultureel vlak en 
activiteiten die we via Cultuurbox aanvragen, 
sluit de Oversteek aan bij het Boxtelse 
kunstprogramma. Onder begeleiding van 
Cultuurbox, organiseren de Boxtelse en 
Liempdse cultuurcoördinatoren ieder jaar naar 
een passend cultuurprogramma voor alle 
groepen.  

Over alle genoemde en andere activiteiten krijgt u 
tijdig informatie via de ouderinfo, via een brief of 
op een speciale ouderavond. 
 

3.10 Het jaarplan 
Elk schooljaar wordt een aantal activiteiten 
ondernomen om het onderwijs te vernieuwen en 
te verbeteren. Deze activiteiten worden afgeleid 
uit het schoolplan. Dat is een wettelijk verplicht 
plan, waarin de koers van de school in de komende 
vier jaren wordt beschreven. In grote lijnen staat 
erin aangegeven wat we gaan doen op de 
gebieden: onderwijskundig concept, pedagogisch 
klimaat, de zorg voor onze leerlingen, ouders en 
omgeving, organisatie en team.  U vindt het 
schoolplan op onze website: 
www.oversteekliempde.nl  
 
Het schoolplan 2021-2025 richt zich op 4 pijlers: 

▪ Pedagogische grondhouding: kinderen 
uitdagen om vooral ook zelf na te denken; 

▪ Levendig thematisch onderwijs, waarin 
aandacht voor bewegend en spelend leren, 
excursies, gastlessen, ontwerp- en 
onderzoeksopdrachten; 

mailto:n.vandennieuwenhuizen@oversteekliempde.nl
mailto:n.vandennieuwenhuizen@oversteekliempde.nl
mailto:a.poort@oversteekliempde.nl
http://www.oversteekliempde.nl/
http://www.oversteekliempde.nl/
http://www.oversteekliempde.nl/
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▪ Het clusteren van kinderen op doelniveau en 
instructie in kleine groepjes; 

▪ Het voeren van leergesprekken met kinderen 
over hun eigen ontwikkeling 

 

3.11 Faciliteiten in het schoolgebouw 
Sinds augustus 2007 zijn we gehuisvest in ons 
mooie schoolgebouw. Fris en transparant, van alle 
gemakken voorzien, een gebouw dat zich leent 
voor eigentijds onderwijs.  
 
De groepslokalen hebben een digitaal schoolbord 
en de kinderen hebben de beschikking over 
chromebooks of ipads. De lokalen grenzen aan een 
werkplein waar plekken gecreëerd zijn voor de 
kinderen om te spelen en werken. Tussen het 
lokaal en het werkplein is een grote schuifdeur, 
zodat het als één ruimte gebruikt kan worden. Het 
vele glas maakt dat er steeds toezicht is op de 
werkpleinen.  
 
De aula wordt gebruikt voor grotere 
teamvergaderingen en ouderavonden. Ook 
onderwijskundige activiteiten, zoals groepslezen 
en taalspelletjes kunnen er plaats vinden. En 
uiteraard kunnen er ook voorstellingen 
plaatsvinden. 
 
Het bewegingsonderwijs kunnen we geven in de 
gymzaal en de speelzalen. De groepen 3 t/m 8 
maken vooral gebruik van de gymzaal, de groepen 
1-2 van de speelzalen. Beide speelzalen zijn met 
een schuifwand met elkaar verbonden, zodat we 
ze ook altijd als één grotere zaal kunnen 
gebruiken. De gymzaal en speelzalen zijn tevens 
geschikt voor voorstellingen e.d.  
 
Op De Oversteek werken we met het project 
Bibliotheek op School mèt wijkfunctie, hiervoor 
hebben we op de begane grond een lokaal 
ingericht waar leerlingen maar ook volwassenen 
boeken kunnen lenen. Naast het uitlenen van 
boeken richt dit project zich m.n. op het 
verbeteren van de taalvaardigheid, de 
leesmotivatie en de informatievaardigheden van 
onze leerlingen. In het project Bibliotheek op 
school werken we nauw samen met Bibliotheek 
Den Bosch en vrijwilligers.  
 

Op de eerste verdieping is een handvaardigheid 
lokaal, waarin de handvaardigheidslessen voor de 
groepen 3 t/m 8 gegeven worden.  
 
Er zijn voldoende kantoren voor administratie, 
conciërge, repro, directie, IB, ICT, enz. Ook is 
gedacht aan het creëren van spreekkamers voor 
het afnemen van een onderzoek, voor het werken 
met een klein groepje kinderen, voor het rustig 
kunnen voeren van een gesprek en voor overleg in 
een kleiner verband.  
 

Kinderopvang Humankind en basisschool De 
Oversteek geven sinds schooljaar 2019-2020 
samen vorm aan Speelleercentrum De Oversteek. 
Onder één dak, als één team en met één visie 
bieden zij peuterwerk, kinderdagopvang (0-4 jaar), 
buitenschoolse opvang (BSO) en onderwijs aan.  
Een plek dus waar kinderen in een leerrijke 
omgeving kunnen spelen en in een speelrijke 
omgeving kunnen leren.  
Beide organisaties zien het belang van een 
intensieve samenwerking en het bundelen van 
krachten. We willen samen veel meer dan alleen 
een “bedrijfsverzamelgebouw” zijn waar opvang, 
onderwijs en zorg toevallig op één plek bij elkaar 
zitten. Hoe mooi is het dat zowel ouders als 
kinderen binnen ons Speelleercentrum te maken 
hebben met één pedagogische visie en één team 
van professionals zonder dat er sprake is van een 
kunstmatige knip tussen school, peuterwerk en 
(buitenschoolse) opvang. Het gaat tenslotte om 
precies dezelfde kinderen. Door in het gebouw 
peuterwerk, kinderopvang en onderwijs onder 
één dak aan te gaan bieden, kunnen we veel beter 
profiteren van de kennis en kunde binnen alle 
instanties rondom het kind en het gezin, kunnen 
we krachten bundelen en zijn we veel beter in 
staat om een veilige en ontwikkelrijke omgeving te 
realiseren voor kinderen van 0 tot 13 jaar.  
 
Op de begane grond beschikken we over twee 
ruimtes voor kinderdagopvang, één ruimte voor 
peuterwerk die na schooltijd ingezet wordt voor 
buitenschoolse opvang van jonge kinderen en 
nog een aparte ruimte voor buitenschoolse 
opvang. Op de eerste verdieping hebben we nog 
een ruimte voor buitenschoolse opvang. 
Uiteraard kunnen we daarnaast gebruik maken 
van alle faciliteiten in de school, zoals bijvoorbeeld 
de speelzalen, de gymzaal en de speelplaats.  
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Voor meer informatie over onze visie en werkwijze 
en over de mogelijkheden voor dagopvang, 
buitenschoolse opvang of peuterwerk verwijzen 
wij u graag naar onze website 
https://www.humankind.nl/vestigingen/liempde/
kindergarten  
 
 

 

 

 
 
 

De overgang van groep 8 naar het voortgezet 
onderwijs is een belangrijke stap voor u en uw 
kind. Reden genoeg om daar zorgvuldig mee om te 
gaan. We bezoeken jaarlijks met de kinderen een 
middelbare school waar we een gastles volgen, we 
oefenen samen het fietsen naar school en we 
stimuleren kinderen en ouders om de open dagen 
te bezoeken. 
Bij de keuze van het voortgezet onderwijs spelen 
de volgende elementen een belangrijke rol: het 
advies van de basisschool, de resultaten van de 
Centrale Eindtoets (IEP), de wensen van het kind 
en de voorkeur van de ouders.  
 

De begeleiding van de overgang van de kinderen 
naar het voortgezet onderwijs.  
Om tot een goed advies te komen wordt jaarlijks 
een adviescommissie samengesteld. Deze 
commissie bestaat uit leerkrachten van groep 7, 
leerkrachten van groep 8, de betrokken Intern-
Begeleider en een directielid. Zij bestuderen de 
gegevens die we van een leerling hebben en 
komen zo tot een schooladvies.  
Het voorlopig schooladvies wordt in februari / 
maart in groep 7 gegeven. Dit voorlopige 
schooladvies wordt aan het kind en zijn of haar 
ouders gegeven voorafgaand aan het 
oudergesprek. Met dit voorlopige advies geven we 
als school aan welk type voortgezet onderwijs wij 
op dat moment het meest geschikt vinden voor 
het kind.  
Het definitieve schooladvies in groep 8 volgt in de 
maand januari. In het adviesgesprek wordt 
toegelicht aan het kind en zijn of haar ouders welk 
type voortgezet onderwijs de school definitief 
adviseert. Het schooladvies baseren we op de 
totale schoolontwikkeling van de leerling (groep 1 
t/m 8).  
Tijdens de informatieavond aan het begin van 
groep 8 wordt uitgelegd wat dit precies inhoudt en 
welke gegevens we gebruiken.  
 
Alle scholen zijn verplicht om leerlingen deel te 
laten nemen aan de Doorstroomtoets. Deze toets 
heet zo zodat duidelijk is dat de leerling zich ook 
na het afnemen van de toets in groep 8 blijft 
ontwikkelen. De Oversteek maakt gebruik van de 
IEP Doorstroomtoets, ontwikkeld door bureau ICE. 
Het afnamemoment is in februari. 
Medio maart ontvangen we per kind de 
resultaten, hieraan is ook een schooladvies 
gekoppeld. 
Als de uitslag van de Doorstroomtoets positief 
afwijkt van ons schooladvies, nemen we dit advies 
over. Alleen als het in het belang van de leerling is, 
kunnen we besluiten het advies niet te wijzigen. 
Bij deze afweging zullen wij de ouders betrekken. 
Wanneer de uitslag van de Doorstroomtoets lager 
uitvalt dan het schooladvies, blijft het 
schooladvies leidend en zal dat niet aangepast 
worden. 
Met dit definitieve advies gaan de leerlingen zich 
in de aanmeldweek aanmelden op het Voortgezet 
Onderwijs. 
 

https://www.humankind.nl/vestigingen/liempde/kindergarten
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Eindopbrengsten en uitstroom groep 8  
Jaarlijks maken de kinderen van groep 8 een 
eindtoets (vanaf schooljaar 2023-2024 
doorstroomtoets). Vanaf schooljaar 2015-2016 
maken we gebruik van de Eindtoets van IEP. Tabel 
1 laat de gemiddelde scores op de IEP eindtoets 
van de afgelopen jaren zien. In april 2020 is er 
vanwege Corona Maatregelen vanuit het 
Ministerie van OC&W geen Eindtoets afgenomen. 
 
Tabel 1: Gemiddelde score Eindtoets groep 8 

 2019 2020 2021 2022 2023 

Gemiddelde 
score 

De Oversteek 
82.6 nvt 84 81.6 79.6 

Gemiddelde 
score 

landelijk 
79.6 nvt 79.7 80 79.5 

 
In tabel 2 is te zien voor welke stroming in het VO 
de leerlingen een advies kregen.  
 
Tabel 2: Uitstroom naar het VO 

 
2020 2021 2022 2023 

 lln % lln % lln % lln % 

VWO 8 12% 23 34% 7 18% 11 20% 

HAVO / 
VWO 3 5% 3 4% 3 8% 6 12% 

HAVO 13 19% 5 7% 9 22% 9 17% 

VMBO-T 
/ HAVO 8 12% 14 21% 8 20% 5 10% 

VMBO-T 10 15% 13 20% 8 20% 4 8% 

VMBO 
K/T 5 7% 4 6% 1 2% 4 8% 

VMBO K 13 19% 4 6% 3 8% 7 13% 

VMBO 
B/K 4 6% 0 0% 0 0% 2 4% 

VMBO B 3 5% 1 2% 1 2% 4 8% 

Pro 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 

Totaal 67 
100
% 67 

100
% 40 

100
% 52 

100
% 

 
Van het Nationaal Regieorgaan Onderwijs-
onderzoek (NRO)  ontvangen we jaarlijks een 
rapportage over hoe het met onze leerlingen in 
het Voortgezet Onderwijs gaat. Uit deze 
rapportage blijkt dat relatief weinig leerlingen na 

drie jaar op een stroming zit onder het advies en 
een relatief groot aantal leerlingen boven het 
schooladvies. We hebben dan ook de conclusie 
getrokken dat we meer kansrijk moeten 
adviseren. Ons advies beleid is met ingang van 
schooljaar 2020-2021 hierop aangepast.  

 

 
Het overgrote deel van onze leerlingen zet zijn of 
haar opleiding, in het voortgezet onderwijs, voort 
binnen de gemeente Boxtel. Leerlingen hebben 
dan de keuze uit Het Jacob Roelandslyceum 
(HAVO/VWO) of Het Baanderherencollege 
(VMBO/Praktijkonderwijs). Dat percentage heeft 
de afgelopen jaren steeds tussen de 90% en 100% 
gelegen. Leerlingen die buiten de gemeente 
Boxtel naar het voortgezet onderwijs gaan, kiezen 
over het algemeen voor het Heerbeeck college in 
Best. Slechts een klein percentage van onze 
leerlingen kiest voor een andere school dan 
hierboven genoemd. 
 

Op een aantal manieren werken wij aan 
kwaliteitsverbetering: zorgen voor goede en 
moderne methoden, werken aan de 
professionalisering van het personeel, het 
consequent volgen van de resultaten van de 
leerlingen en werken aan een duidelijke 
klachtenregeling. 
 

5.1 Goede, moderne methoden 
We willen lesgeven met behulp van goede, 
moderne lesmethoden en materialen. Daarom 
hebben we een meerjarenplanning gemaakt voor 
de vervanging van de methoden. Elke methode 
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wordt na 8 tot 10 jaren vervangen. Op deze manier 
kunnen we eigentijds onderwijsaanbod realiseren.  
Bij het kiezen van lesboeken en ander materiaal 
kijken we niet alleen of het er aantrekkelijk uit ziet. 
De methode moet gebaseerd zijn op de meest 
recente didactische inzichten en beantwoorden 
aan onze visie op onderwijzen en leren. We stellen 
ons zeer nadrukkelijk de vraag: kunnen onze 
kinderen goed leren met behulp van deze 
methode? Er zijn immers kinderen die extra 
moeilijk werk aan kunnen, maar ook kinderen die 
veel extra oefenstof nodig hebben. We letten er 
bij de aanschaf van methoden op of er voor beide 
groepen voldoende uitdaging in de methode zit. 
Ook kijken we of de methoden voldoen aan de 
kerndoelen die de overheid ons stelt. 
 

5.2 Bekwaam personeel 
Nog belangrijker dan de methoden die een school 
gebruikt, zijn de mensen die ermee werken. Aan 
hen heeft u uw kind toevertrouwd en zij moeten 
ervoor zorgen dat de materialen en de lesboeken 
zinvol gebruikt worden. De leerkrachten werken 
niet op eigen houtje, maar besteden veel tijd aan 
samenwerking en overleg. Tijdens studiedagen en 
teamvergaderingen wordt overlegd over nieuwe 
methoden, didactische werkvormen, de 
pedagogische begeleiding en hoe kinderen met 
specifieke problemen het beste geholpen kunnen 
worden. Hierbij nodigen we vaak ook deskundigen 
van buiten de school uit.  
Het team werkt aan schoolontwikkeling middels 
de methodiek van de  Ontwikkelcirkel. De 
Ontwikkelcirkel is fysiek in de school aanwezig en 
hierop is voor iedereen continu de 
schoolontwikkeling te volgen.  
 

 

Daarnaast wordt met elke leerkracht jaarlijks 
tijdens het functionerings- en ontwikkelgesprek 
de eigen ontwikkeling en professionalisering 
besproken. Uiteraard wordt elke leerkracht in de 
gelegenheid gesteld om nascholingscursussen te 
volgen. 
 

5.3 Het volgen van de ontwikkeling van de 

kinderen in de school 
In hoofdstuk 3.6 leest u hoe we de ontwikkeling 
van de kinderen volgen met behulp van o.a. het 
leerlingvolgsysteem van IEP. Daarnaast maken we 
ook gebruik van methodegebonden toetsen. Dit 
zijn toetsen die bij de methoden horen en vooral 
meten of de leerlingen de aangeboden leerstof 
van de afgelopen weken beheersen.  
Naast de leerprestaties heeft ook de sociaal-
emotionele ontwikkeling van de kinderen onze 
nadrukkelijke aandacht. Om deze ontwikkeling te 
kunnen volgen maken we gebruik van de SCOL 
(Sociale Competentie Observatie Lijst). Ook kan 
elke leerkracht vanaf groep 3 jaarlijks een 
sociogram van zijn of haar groep maken. Hierin is 
te zien met welke groepsgenootjes de leerlingen 
veel/weinig willen samenwerken/spelen.  
Bij het constateren van problemen in de 
ontwikkeling van kinderen (sociaal emotioneel 
en/of cognitief) kunnen gerichte interventies 
gedaan worden. Bijvoorbeeld meer tijd reserveren 
voor een bepaald vak, andere didactische 
werkvormen toepassen, extra ondersteuning op 
sociaal emotioneel of cognitief vlak, overleggen 
met collega’s, advies inwinnen bij externe 
deskundigen, enz. 
 
Rapporten en oudergesprekken  
De ouders van de kinderen van groep 1-2 worden 
door middel van oudergesprekken op de hoogte 
gehouden van de ontwikkeling van hun kind(eren). 
Zij ontvangen één keer per jaar een rapportfolio 
over de ontwikkeling van hun kind aan het einde 
van het jaar.  
Kinderen in groep 3 krijgen twee keer per jaar een 
rapportfolio (december en einde schooljaar). 
Kinderen in groep 4-8 ontvangen 2 keer per jaar 
een rapport. Het eerste rapport wordt in 
december meegegeven en het tweede rapport 
volgt aan het einde van het schooljaar. De 
oudergesprekken zijn verdeeld over het 
schooljaar. Zo initiëren we enkele weken na de 
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start van het schooljaar een oudergesprek. In dit 
gesprek staat kennismaking, bevindingen tot nu 
toe en het uitspreken van wederzijdse 
verwachtingen centraal. Tijdens dit gesprek wordt 
tevens samen met u afgesproken hoe en wanneer 
u met de leerkracht in contact wil zijn met 
betrekking tot de ontwikkeling van uw kind. In 
maart volgt voor alle ouders sowieso weer een 
oudergesprek. Ook tijdens dit oudergesprek 
spreekt u samen met de leerkracht af hoe en 
wanneer u in contact wil zijn tot het einde van het 
schooljaar. Tot slot zal in de maand juni een 
facultatieve ouderavond georganiseerd worden. 
Deze laatste ouderavond is vooral bedoeld voor 
ouders die daar behoefte aan hebben en voor 
ouders met wie de leerkracht een gesprek 
noodzakelijk vindt. In de jaarkalender zijn alle data 
van rapporten en oudergesprekken opgenomen. 
 

5.4 Bij problemen of klachten 
Overal waar gewerkt wordt, zijn er wel eens 
misverstanden en worden er fouten gemaakt. Dat 
is op onze school niet anders. U bent altijd welkom 
om dergelijke punten te bespreken of om een 
klacht in te dienen. In elke klacht zit immers een 
gratis advies. Samen streven we naar een goede 
oplossing. Komen we er niet uit, dan bespreken we 
wie er ingeschakeld moet worden om het 
probleem wel op te lossen. Als het nodig mocht 
zijn, wordt een klacht doorverwezen naar de 
vertrouwenspersoon en/of klachtencommissie. 
Een klacht dient binnen een jaar na de gedraging 
of beslissing te worden ingediend, tenzij de 
klachtencommissie anders beslist.  
Bij klachten en problemen die vermoedelijk te 
maken hebben met seksuele intimidatie en/of  
andere vormen van machtsmisbruik, kunt u ook 
contact opnemen. Bijvoorbeeld met een van de 
contactpersonen. Bij klachten van ernstige aard, 
bijvoorbeeld tegen een personeelslid van school, 
kunt u eventueel rechtstreeks de 
vertrouwenspersoon van de GGD inschakelen. 
Zowel de contactpersonen als de 
vertrouwenspersonen hebben een 
geheimhoudingsplicht. Dat betekent dat er alleen 
met uw toestemming aan anderen informatie 
gegeven mag worden. Eventueel kunt u ook direct 
contact opnemen met de vertrouwensinspecteur 
en/of aangifte doen bij de politie. 
 

De klachtenprocedure van de school  
Voor contact over de gang van zaken op school zijn 
er de volgende aanspreekpunten:  

▪ In eerste instantie kunt u met vragen of 
opmerkingen over uw kind terecht bij de 
eigen groepsleerkracht (liefst na afspraak als 
u wat meer tijd nodig heeft; dit geldt 
uiteraard niet voor dringende zaken).  

▪ Wanneer u er samen met de 
groepsleerkracht niet uitkomt en voor meer 
algemene schoolzaken of meer 
vertrouwelijke zaken kunt u altijd bij de 
directie terecht.  

▪ U kunt ook contact opnemen met een van de 
vertrouwenspersonen op school: Mevr. Nina 
van den Nieuwenhuizen 
(n.vandennieuwenhuizen@oversteekliempd
e.nl) en mevr. Nicole van Leenen 
(n.vanleenen@oversteekliempde.nl).  
N.B. Mochten hierin wijzigingen ontstaan, 
dan wordt u op de hoogte gehouden via de 
ouderinfo en onze website.  
Hun taken bestaan uit:  
o luisteren naar de klacht;  
o samen mogelijke oplossingen bedenken;  
o informatie geven over de klachten-

procedure;  
o overleggen met de externe 

vertrouwenspersoon;  
o eventueel verwijzen naar de externe  

vertrouwenspersoon;  
o contact houden met de leerling.  

Daarnaast heeft de contactpersoon een 
belangrijke taak op het gebied van de preventie 
van seksuele intimidatie en voorkoming van 
machtsmisbruik op school.  

▪ Een andere mogelijkheid is om contact op te 
nemen met de externe vertrouwenspersoon 
voor onze school. Deze werkt bij de GGD 
“Hart voor Brabant”. Deze externe  
vertrouwenspersoon is telefonisch 
bereikbaar op nummer 088-3686759. Wat 
doet de externe vertrouwenspersoon meer 
dan de vertrouwenspersoon op school?  
o zo nodig bemiddelen;  
o nadere informatie geven over de 

klachtenprocedure;  
o adviseren en ondersteunen bij het 

indienen van een klacht bij de 
klachtencommissie, bij het inschakelen 

mailto:n.vandennieuwenhuizen@oversteekliempde.nl
mailto:n.vandennieuwenhuizen@oversteekliempde.nl
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van de vertrouwensinspecteur en zo 
nodig bij het doen van aangifte bij de 
politie;  

o bijstand geven tijdens de 
klachtenprocedure;  

o zo nodig verwijzen naar professionele 
hulpverlening;  

o contact houden met de 
vertrouwenspersoon  op school om de 
belangen van de leerling of het teamlid 
te bewaken.  

▪ Tenslotte is er nog de mogelijkheid om 
contact op te nemen met de 
klachtencommissie van de Geschillen 
Commissies Bijzonder Onderwijs (GCBO), die 
de klachtenregeling van de landelijke 
besturenorganisaties/VNG, de vak-
organisaties, de ouderorganisaties en de 
organisatie van schoolleiders hanteert. De 
volledige klachtenregeling is op school in te 
zien. Het adres van deze commissie luidt:  
Geschillencommissies Bijzonder Onderwijs 
Postbus 394 
3440 AJ Woerden 
Tel.: 070-3861697 (van 9.00 tot 16.30 uur) 
Email: info@gcbo.nl 
Website: 
https://www.geschillencommissiesbijzonder
onderwijs.nl/ 

 
Afhankelijk van de aard van de klacht en de 
zwaarte ervan kunt u een van bovengenoemde 
personen inschakelen. Klachten op het gebied van 
seksueel misbruik, seksuele intimidatie, fysiek 
geweld en psychisch geweld, zoals grove 
pesterijen, kunnen ook gemeld worden bij het 
“Meldpunt vertrouwensinspecteurs” 
(https://www.onderwijsinspectie.nl/onderwerpe
n/vertrouwensinspecteurs ).  
Met signalen inzake discriminatie, onverdraag-
zaamheid, fundamentalisme, radicalisering, 
extremisme, e.d. kunt u hier eveneens terecht. De 
vertrouwensinspecteur zal samen met u bezien op 
welke manier u op zorgvuldige wijze hiermee om 
kunt gaan en zal samen met u zoeken naar de 
meest wenselijke aanpak. Het “Meldpunt 
vertrouwensinspecteurs” is tijdens kantooruren 
en tegen lokaal tarief telefonisch bereikbaar op 
nummer 0900-111 3 111. 
 

6.1 Hoe we met elkaar om gaan 
Belangrijke kernwaarden op De Oversteek zijn 
VEILIGHEID en SAMENWERKING. Dit veronderstelt 
een bepaalde omgang met elkaar. Op De 
Oversteek hebben we onze afspraken en 
gedragsverwachtingen verwerkt in een Oversteek 
Regelrap:  
 
We luisteren naar elkaar, naar de meester en de 
juf.  
Praten door elkaar is wel een beetje suf.  
Luister naar de ander en doe er ook iets mee  
Zeg wat vaker ja in plaats van nee.  
Wacht op je beurt, je snapt wat ik bedoel.  
Het geeft aan het eind echt een heel goed gevoel.  
 
Ga netjes om met spullen, die van mij, die van jou.  
Maak niks kapot , doe eens niet zo flauw.  
Laat je iets vallen, raap het even op.  
Schop er niet tegen anders krijg je op je kop.  
Heb je iets gebruikt zet het waar het hoort  
Want weet je wat het is al die rommel stoort.  
 
Ben rustig in de school dan kan iedereen fijn 
werken.  
Loop zo door de gang dat niemand het kan merken  
Loop rechts op de trap naar boven en benee  
Doe niet eigenwijs werk nou ff mee.  
We werken samen in de klas en op het werkplein  
Met een fluister stem gaat dat reuzefijn  
 
We zijn vriendelijk en respectvol en helpen 
iedereen.  
Dus sluit elkaar niet buiten, dat is heel gemeen.  
Straat-woorden zijn verboden en schelden doen 
we niet.  
Het lijkt misschien wel grappig maar de ander 
heeft verdriet.  
Steun elkaar waar ‘t kan en ben beleefd  
Kom voor iemand op die het nodig heeft.  
 
We zijn eerlijk naar elkaar en lossen het samen 
op.  
Praat met elkaar en zeg op tijd stop.  
Spreek de waarheid, zeg wat je denkt of voelt.  
Zeg op tijd sorry, als je het zo niet had bedoeld.  
Ruzie kan gebeuren ook al vind je het niet fijn  
Ga naar de juf of meester die daar ook voor zijn.  
 

https://www.geschillencommissiesbijzonderonderwijs.nl/
https://www.geschillencommissiesbijzonderonderwijs.nl/
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We praten goed met elkaar op een nette manier  
Aardige taal dat gebruiken we hier  
Woorden kunnen pijn doen, dat kun je niet zien  
Maar denk even na en tel eerst tot tien  
Ook al ben je blij, verdrietig of boos  
Denk eerst na of je de juiste woorden koos.  
 
Refrein:   Het is dol-fijn  

Op ons schoolplein  
Ja groot en klein  
Niemand in de steek 
Wist je dat we  
Met z’n allen 
Zitten op de Oversteek! 

 
Mediawijsheid op de Oversteek  
Kinderen brengen steeds meer tijd door met 
“nieuwe” media. Vaak weten kinderen al heel 
goed wat ze allemaal op internet kunnen doen en 
vinden. Internet en sociale media bieden 
geweldige mogelijkheden, maar hebben ook 
onprettige aspecten. Daarom willen wij als school 
de kinderen mediawijsheid bijbrengen en hen 
inlichten over de mogelijkheden en 
onmogelijkheden van het internet. Binnen 
Leefstijl, de door ons gehanteerde methode voor 
sociaal-emotionele vaardigheden, komt dit thema 
dan ook jaarlijks aan bod. Er wordt aandacht 
besteed aan veilig internetgebruik en kinderen 
leren over de gevaren van het verstrekken van 
privégegevens, chatten, e-mailen, downloaden en 
digitaal pesten. Vanaf schooljaar 2019-2020 
maken we bovendien gebruik van het programma 
Nationaal Media Paspoort om kinderen kennis en 
inzicht te geven over alle aspecten van de (sociale) 
media. In de groepen 5 t/m 8 worden 7 thema's 
m.b.t. mediawijsheid behandeld. De groepen 1 
t/m 4 behandelen de lessen die passen bij de 
belevingswereld en thema’s uit hun leerjaar. 
 
Een mobieltje of smartwatch mee naar school?  
Onder schooltijd is het gebruik van een mobieltje 
of smartwatch ongewenst. Er kunnen ongemerkt 
foto’s of filmpjes gemaakt worden, een 
rekenmachine kan ingezet worden zonder dat dit 
toegestaan is en het lezen van appjes die 
gedurende de dag binnen komen of verzonden 
worden, leiden af van het leren op school. 
Als een kind naar huis moet bellen, kan het de 
telefoon van school gebruiken. Als de ouders een 
boodschap voor het kind hebben, kan dat via de 

administratie (0411-637040) doorgegeven 
worden.  
Bij deze daarom het dringende verzoek om 
mobieltjes en smartwatches thuis te laten. 
Wanneer ouders een dringende reden hebben, 
waardoor het kind een mobieltje / smartwatch bij 
zich dient te hebben op school, dan blijft deze 
gedurende de lesdag in de tas of wordt deze in een 
daarvoor bestemd bakje in de klas gelegd. School 
is in geen enkele situatie verantwoordelijk voor 
het kwijt raken of kapot gaan van een mobieltje / 
smartwatch.  
 
Schorsing of verwijdering  
Er zijn op school en in de klas gedrags- en 
omgangsregels. Deze regels worden regelmatig 
besproken met de kinderen. Houdt een kind zich 
niet aan de regels, dan zal het door de leerkracht 
ter verantwoording worden geroepen. In ernstige 
gevallen en bij herhaling zal daarover ook contact 
met de ouders worden opgenomen.  
In zeer uitzonderlijke gevallen kan het voorkomen 
dat een leerling (tijdelijk) niet op school te 
handhaven is. In een dergelijk geval kan de school 
besluiten een leerling te schorsen. Schorsing zal 
alleen plaatsvinden als dat volgens geldende 
richtlijnen gebeurt. Verwijdering van een leerling 
gebeurt alleen als er sprake is van ernstig 
wangedrag en een onherstelbaar verstoorde 
relatie tussen leerling en school / ouder en school. 
We hebben ons beleid beschreven in ons Protocol 
schorsing en verwijdering van leerlingen. U kunt 
dit protocol vinden op onze website of opvragen 
bij de directie.  
 
Pestprotocol  
Voorkomen is beter dan genezen! Vandaar dat we 
werken met Leefstijl, Rots & Water en 
Groepsgeluk om de sociaal-emotionele 
vaardigheden van kinderen te versterken. Dit 
wordt in alle groepen ingezet.  
Op onze school is een pestprotocol aanwezig en is 
een pestcoördinator aangesteld (mevr. C. Brouns, 
c.brouns@oversteekliempde.nl). In dit protocol 
staat beschreven hoe te handelen indien pesten 
aan de orde is. Dit pestprotocol is op onze school 
ter inzage aanwezig. We hanteren de No Blame 
aanpak om pestproblemen aan te pakken.  
 

De No Blame aanpak is een stappenplan dat 
gebruikt wordt om een pestprobleem aan te 
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pakken. Hieronder volgt een korte uitleg van de 
aanpak.  
Als eerste vindt er een gesprek plaats met het 
gepeste kind. Hierin vertelt hij of zij over de 
situatie en zijn of haar gevoelens. Aan het kind 
wordt gevraagd om iets te maken wat zijn 
gevoelens uitdrukt.  
De ouders van de betrokken leerlingen zullen op 
de hoogte gesteld worden dat de No Blame 
aanpak in werking wordt gesteld.  
 
Na dit gesprek volgt er een gesprek met de 
leerlingen die bij het pesten betrokken zijn. Dit 
gesprek is een groepsgesprek met bijvoorbeeld 2 
pesters , 2 meelopers en 2 leerlingen die een 
positieve invloed hebben op de groep. Het 
gepeste kind is niet bij dit gesprek aanwezig. Het 
doel van dit gesprek is de kracht van de 
groepsleden te gebruiken om het best mogelijke 
resultaat te krijgen.  
 
Aan de daders wordt verteld wat het probleem is 
en hoe het slachtoffer zich voelt. Er wordt verteld 
over de situatie, zonder dat er iemand beschuldigd 
wordt. Ook wordt er verteld dat niemand bang 
hoeft te zijn voor straf, want iedere beschuldiging 
kan ervoor zorgen dat er opnieuw en 
waarschijnlijk subtieler gepest gaat worden. Het 
doel is dat de leerlingen begrijpen hoe de gepeste 
leerling zich voelt.  
 
Ook als er geen beschuldigingen worden geuit, 
wordt er benadrukt dat de leerlingen er 
verantwoordelijk voor zijn dat het slachtoffer zich 
weer goed gaat voelen. De groep die bij het pesten 
betrokken is, kan iets aan het probleem doen. De 
leerkracht maakt duidelijk dat:  

▪ Er gedeelde verantwoordelijkheid is om de 
leerling te helpen zich weer gelukkig en veilig 
te voelen.  

▪ De groep bijeen geroepen is om het probleem 
te helpen oplossen.  

Eén voor één wordt aan de betrokken leerlingen 
gevraagd welke ideeën ze hebben om het gepeste 
kind te helpen, zodat het kind zich weer prettig 
voelt in de klas en op school. De leden van de 
groep dragen samen de verantwoordelijkheid 
voor het stoppen van het pestgedrag.  
 

De leerkracht eindigt de bijeenkomst en legt de 
verantwoordelijkheid om het probleem op te 
lossen bij de groep. Ieder lid van de groep krijgt na 
een tot twee weken een gesprek om te kijken wat 
er veranderd is.  
Er wordt na een tot twee weken afzonderlijk een 
gesprek gevoerd met alle leerlingen, inclusief de 
gepeste leerling, die eerder aan de gesprekken 
hebben deelgenomen. Wat is er verbeterd? Zijn er 
nog dingen die verbeterd kunnen worden? De 
gesprekken zijn met elk groepslid afzonderlijk, 
zodat elk van hen kan vertellen over zijn bijdrage 
aan een betere sfeer, zonder dat er een 
competitieve sfeer gecreëerd wordt.  
Wanneer het pesten is opgehouden, wordt de 
procedure stopgezet. Zo niet, dan komt er een 
tweede ronde.  
 
Wat van ouders wordt verwacht  
Ons uitgangspunt is dat we samen met ouders 
zorgdragen voor een zo optimaal mogelijke 
ontwikkeling van elk kind. Hierbij hanteren we een 
aantal denkrichtingen en richtlijnen: 

▪ Ouders zijn eerstverantwoordelijken voor 
welzijn en opvoeding.  

▪ Ouders onderschrijven de missie en visie van 
ons Speelleercentrum. 

▪ Ouders bevorderen zoveel mogelijk, net als 
wij, de zelfstandigheid en zelfredzaamheid 
van hun kind(eren). 

▪ Ouders dienen het schoolreglement en 
maatregelen genomen door leerkrachten te 
respecteren.  

▪ Bij doktersbezoek of niet deelnemen aan de 
gymles, dient de ouder een briefje mee te 
geven.  

▪ Ouders zorgen ervoor dat hun kinderen op 
tijd op school zijn.  

▪ Als er iets is, horen we het graag. Problemen 
worden altijd eerst met de leerkracht 
besproken. Ouders proberen de verhalen van 
hun kinderen op waarde te schatten.  

▪ Voor een gesprek met de leerkracht graag 
een afspraak maken na schooltijd. 
Leerkrachten zijn hiervoor vanaf een half uur 
na lestijd beschikbaar.  

▪ We geven het rapport mee aan het kind. 
Gescheiden ouders dienen zelf aan te geven 
als er een kopie nodig is. Wij gaan er vanuit 
dat ouders samen naar de oudergesprekken 
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komen. Wanneer dit niet mogelijk is, graag 
even contact opnemen met de leerkracht.  

▪ In geval van ziek worden tijdens de 
schooluren proberen wij de ouders te 
bereiken. Indien zij toestemming geven kan 
een kind alleen naar huis gaan.  

▪ Onze school en ons schoolplein zijn rookvrije 
zones. In het belang van gezond 
voorbeeldgedrag, verwachten we van 
iedereen dat dit gerespecteerd wordt. 

 
Veiligheid 
Naast bovenstaande aandachtsgebieden rondom 
psychische veiligheid, is er ook aandacht voor 
fysieke veiligheid. Zo is er een actuele Risico 
Inventarisatie & Evaluatie (RI&E) op school 
aanwezig en volgen onze Bedrijfshulpverleners 
jaarlijks herhalingstrainingen.  
Met behulp van een Digitaal Veiligheid 
Volgsysteem (DVVS) worden alle acties met 
betrekking tot zowel psychische als fysieke 
veiligheid gemonitord. Een onderdeel van DVVS is 
het Veiligheidsplan zoals dat voor 
Speelleercentrum De Oversteek is vastgesteld. 
 

Jeugdgezondheidszorg  
Wat doet de GGD op school?  
De afdeling Jeugdgezondheidszorg (JGZ) van de 
GGD Hart voor Brabant zet zich in voor de 
bescherming en bevordering van de gezondheid 
van de jeugd van 0 tot 19 jaar.  
Jeugdartsen, sociaal verpleegkundigen, 
teamassistenten, logopedisten en de jeugd 
psycholoog sporen gezondheidsproblemen bij 
jeugdigen op. Zij geven adviezen over de 
gezondheid en ontwikkeling van uw kind. De GGD 
voert daarnaast het rijksvaccinatieprogramma uit, 
waarbij kinderen worden ingeënt tegen een aantal 
infectieziekten zoals bof, mazelen, rode hond, 
difterie, tetanus en polio.  
 
De GGD ondersteunt de school bij het gebruik van 
lesmaterialen en ze voeren projecten uit rond 
gezond gedrag, bijvoorbeeld over ontbijten, 
bewegen en het voorkómen van hoofdluis. Dat 
doet de GGD in het kader van "De Gezonde en 
Veilige School" (GVS).  
En de GGD doet meer!  

Eet mijn kind wel gezond of genoeg? Mijn kind 
klaagt veel over hoofdpijn. Waarom wil mijn kind 
niet slapen? Mijn kind plast nog steeds in bed. 
Groeit mijn kind wel goed? Mijn kind wordt 
gepest!  
 
Heeft u vragen over de opvoeding en wilt u tips of 
adviezen? Of heeft u twijfels over de gezondheid 
van uw kind? Dan kunt u een beroep doen op (het 
spreekuur van) de sociaal verpleegkundige bij het 
Centrum Jeugd en Gezin. Overigens kunt u altijd 
een extra onderzoek of gesprek over de 
gezondheid van uw kind bij de GGD aanvragen. 
Het is belangrijk dat u tijdig met uw vragen of 
moeilijkheden komt. De kans is dan groter dat ze 
iets voor u en uw kind kunnen doen.  
Team Jeugdgezondheidszorg  
Het team dat voor onze school werkzaam is, 
bestaat uit een jeugdarts en een 
jeugdverpleegkundige.  De intern begeleiders 
kunnen bij hen terecht met vragen, casussen 
voorleggen en ouders eventueel met hen in 
contact brengen.  
Wilt u meer weten?  
Voor meer informatie over het werk van de GGD 
of voor het maken van een afspraak kunt u bellen 
naar 0900 463 64 43 (lokaal tarief). Kijk ook eens 
op de website: www.ggdhvb.nl 
 
Samenwerkingsverband PO de Meierij  
Stichting Sint Albertus is aangesloten bij 
samenwerkingsverband PO de Meierij. Binnen 
SWV PO de Meierij maken 29 schoolbesturen 
onderling afspraken over de wijze waarop voor 
alle leerlingen passend onderwijs wordt 
gerealiseerd. De besturen realiseren een 
ononderbroken ontwikkelingsproces voor alle 
leerlingen door het creëren van een 
samenhangend en dekkend aanbod van basis- en 
extra ondersteuning in de regio. SWV PO de 
Meierij is onderverdeeld in drie 
ondersteuningseenheden.  
Basisschool de Oversteek valt binnen de 
ondersteuningseenheid Zuid. Binnen deze 
ondersteuningseenheid werken alle basisscholen 
uit de gemeenten in het zuiden van het SWV 
samen voor een passend onderwijsaanbod voor 
alle 4 t/m 12 jarigen in de regio.  
Contactgegevens SWV De Meierij regio Zuid:  
Dhr. P.J. van Hoof 
T: 073 - 6840838 
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M: 06 - 43535642 
E: p.vanhoof@demeierij-po.nl 
A: Brabantlaan 75, 5262 JH Vught 
 
Zorgteam en Basisteam Jeugd en Gezin  
Wanneer de intern begeleider en leerkracht van 
het kind zien dat de aangeboden hulp 
onvoldoende effect heeft, kan er besloten worden 
dat er bespreking in het zorgteam nodig is. De 
aanmelding voor overleg in het zorgteam gebeurt 
altijd in overleg met de ouders, dus nooit zonder 
toestemming, tenzij de veiligheid of het 
welbevinden van het kind naar onze mening in 
gevaar is of dreigt te komen.  
Onze school heeft een zorgteam dat bestaat uit de 
intern begeleiders van de school en de sociaal 
verpleegkundige van de GGD. Soms ook wordt 
advies of consultatie gevraagd bij de 
orthopedagoog die werkzaam is voor de 
ondersteuningseenheid Boxtel.  
Voor verdere informatie over de werkwijze van 
het zorgteam kunt u terecht bij de intern 
begeleiders.  
Als blijkt dat de problemen de expertise van het 
zorgteam te boven gaan, wordt de hulp 
ingeroepen van het Basisteam Jeugd en Gezin 
(BJG). Hierin zitten alle relevante disciplines op het 
gebied van onderwijs, gezondheid en veiligheid. 
(Bijv. leerplicht, politie, bureau jeugdzorg). Samen 
bekijken ze z.s.m. de hulpvraag en geven ze advies 
richting school en ouders.  
 
Centrum voor Jeugd en Gezin (CJG) 
Elke ouder ervaart wel eens kleine problemen en 
onzekerheden bij het opvoeden van kinderen. 
Soms gaan die vanzelf voorbij, al dan niet na 
overleg met de leerkracht. Het kan natuurlijk 
voorkomen dat u met vragen blijft zitten en dat er 
naar uw gevoel te weinig ten goede verandert. 
Dan kan het verstandig zijn om uw vragen eens 
met een opvoedingsdeskundige van het Centrum 
voor Jeugd en Gezin (CJG) te bespreken (tel. 0411-
657957).  
Waar moet u dan zoal aan denken:  
“Mijn zoontje wil maar niet luisteren, waar kan dat 
toch door komen?”  
“Ze is echt behoorlijk druk, dat kan toch niet goed 
zijn?”  
“Het lijkt wel of hij steeds ruzie zoekt thuis, het is 
zo moeilijk om het dan gezellig te houden”  

“M’n dochter wordt op school gepest, wat kan ik 
het beste doen om haar te helpen?”  
“Hij wordt vaak wakker ‘s nachts, hij komt slaap te 
kort en wij ook, wat te doen?”  
“Mijn kind speelt heel anders dan andere 
kinderen, ik maak me een beetje zorgen”  
“Ze heeft zo’n grote fantasie, ik vraag me wel eens 
af of dat goed voor haar is”  
Het Centrum Jeugd en Gezin is gevestigd aan de 
Sint Ursula 12, 5281 HV te Boxtel.  
Tel. 0411-65 7957. 
In het CJG werken verschillende instanties op het 
gebied van jeugdhulpverlening samen. O.a. de 
ondersteuningseenheid Boxtel, de leerplicht-
ambtenaar van de gemeente, de GGD, HALT, e.d.  
 
Ook school kan bij het CJG aankloppen voor 
advies. Uiteraard alleen na overleg met de ouders. 
Ouders moeten ermee instemmen dat gegevens 
over hun kind (leerling-dossier) worden 
doorgespeeld. Het centrum doet op basis van de 
gegevens voorstellen over de ondersteuning van 
de aangemelde leerling in de schoolse setting.  
 
Wijkagent  
De school heeft regelmatig contact met de 
wijkagent. Het doel hiervan is niet alleen een 
bijdrage te leveren aan de preventie van 
jeugdcriminaliteit, maar zo is ook een herkenbaar 
persoon aanspreekbaar voor leerlingen, ouders en 
de leerkrachten.  
 
Inspectie van het onderwijs  
De inspectie van het onderwijs houdt toezicht op 
de scholen. Hiervoor heeft de inspecteur minimaal 
één keer per schooljaar contact met de school. Dit 
kan een schoolbezoek zijn, een gesprek met het 
schoolbestuur, het opvragen van toetsgegevens, 
e.d. Voor vragen aan de inspectie kunt u gebruik 
maken van e-mail (info@owinsp.nl), internet 
(www.onderwijsinspectie.nl) of telefoon (0800-
8051).  
 
Academische Opleidingsschool  
Onze school is een academische opleidingsschool 
(AOS). Dat betekent dat er een 
samenwerkingsverband is tussen de 
lerarenopleiding (Fontys Hogeschool Kind en 
Educatie Eindhoven) en onze school, dat het 
opleiden van leraren koppelt aan praktijkgericht 
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onderzoek en onderwijsontwikkeling. Een AOS 
kenmerkt zich door:  

▪ de ontwikkeling naar professionele 
leergemeenschappen;  

▪ het opleiden van studenten op de werkplek;  

▪ de uitvoering van praktijkgericht onderzoek 
door studenten en leerkrachten;  

▪ schoolontwikkeling en innovatie gerelateerd 
aan onderzoekresultaten.  

 
Praktijkgericht onderzoek is een van de 
belangrijkste pijlers van de academische 
opleidingsscholen.  
De academische opleidingsschool is een omgeving 
die de ontwikkeling stimuleert van zowel de 
schoolorganisatie als de studenten. Er is een 
gezamenlijke visie op leren en een gedeelde 
verantwoordelijkheid tussen professionals en 
studenten. Dit betekent dus een gezamenlijke 
verantwoordelijkheid voor het bereiken van de 
doelen. De academische opleidingsschool 
vergroot competenties van zowel leerkrachten in 
opleiding als bevoegde leerkrachten door het 
vormgeven van goede leer-/ werkplekken en door 
goede begeleiding, scholing en uitwisseling. Er is 
sprake van een sterke koppeling tussen theorie en 
praktijk en een open, onderzoekende houding met 
het oog op kwaliteitsverbetering. Er is een heldere 
overlegstructuur met goede informatie 
voorziening en duidelijke besluitvormings-
procedures.  
Met andere woorden: de academische 
opleidingsschool is een omgeving die de 
ontwikkeling stimuleert van zowel de eigen 
schoolorganisatie als van de studenten.  
 
Voor onze school wil het zeggen dat wij meerdere 
pabostudenten (van alle leerjaren) een 
stageplaats aanbieden. Deze studenten zijn op 
een intensieve manier betrokken bij de school. 
Naast het lesgeven zijn ze ook doende met 
onderzoek en ontwikkeling. Een LIO, WPO of 
afstudeerstagiare is een Pabo-student in het 
laatste jaar. Tijdens dit laatste jaar is het van 
belang dat studenten praktijkervaring opdoen. 
Dat wil dus zeggen dat ze veel lessen geven op een 
school, deelnemen aan vergaderingen en lid zijn 
van b.v. diverse werkgroepen. Studenten worden 
hierbij begeleid door hun mentor (de 
verantwoordelijke groepsleerkracht) en onze 

basisschoolcoach. De basisschoolcoach is één dag 
in de week vrijgesteld voor deze taak.  
 
Naast de studenten van Fontys Hogeschool Kind 
en Educatie Eindhoven ontvangen wij ook 
regelmatig enkele studenten van ROC Tilburg, 
en/of ’s-Hertogenbosch, Summa College 
Eindhoven en van de Fontys Sporthogeschool.  
 

8. Regelingen en praktische 

Inschrijving nieuwe leerlingen en aannamebeleid  
Ieder jaar wordt er een informatieavond 
georganiseerd voor ouders die erover denken om 
hun kind op onze school aan te melden. Ouders 
met een kind op de peuterspeelzaal (PSZ) of het 
kinderdagverblijf (KDV) ontvangen hiervoor een 
gerichte uitnodiging. Er is ook altijd de 
mogelijkheid om tussentijds een persoonlijke 
afspraak te maken met de directie. Bij de 
inschrijving van nieuwe leerlingen maken wij 
onderscheid in aanmelding en aanname. Indien 
ouders besluiten tot aanmelding, wordt het 
aanmeldingsformulier ingevuld. De directie bekijkt 
samen met de Intern Begeleiders het 
aanmeldingsformulier en bepaalt of er een 
aanvullend intake gesprek met ouders of 
specifiekere informatie nodig is. In een 
intakegesprek wordt besproken wat de 
onderwijsbehoefte, zorgbehoefte en 
begeleidingsbehoefte van het kind zijn. Na 
schriftelijke en eventueel mondelinge overdracht 
met peuterspeelzaal, kinderdagverblijf of de 
vorige school, neemt de directie een beslissing 
t.a.v. de definitieve aanname. De vraag die daarbij 
centraal staat is of De Oversteek kan voorzien in 
de onderwijsbehoefte van het kind. Ouders krijgen 
hiervan schriftelijk en/of mondeling bericht.  
 
Een kind dat de 4-jarige leeftijd heeft bereikt, mag 
de basisschool bezoeken. Vooraf krijgt het kind de 
gelegenheid om 4 keer een dagdeel te komen 
oefenen. Ouders worden tijdig uitgenodigd om 
hiervoor een afspraak te maken. Kinderen die 
meteen aan het begin of het einde van het 
schooljaar 4 jaar worden, hebben deze 
mogelijkheid niet. Zij krijgen een uitnodiging om 
aan het einde van het schooljaar één keer kennis 
te komen maken met de leerkracht(en) en de 
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leerlingen. Na de zomervakantie stromen zij dan in 
de groep in. In de laatste weken voor de 
zomervakantie stromen geen nieuwe leerlingen 
meer in. Ook in de maand december stromen er 
geen nieuwe kinderen in, zij komen in januari naar 
de basisschool. Wij verwachten van kinderen die 
bij ons op school starten dat ze zindelijk zijn.  
 
Daar waar de ondersteuningsvraag van een 
leerling de basisondersteuning van de school 
overstijgt, dient extra ondersteuning ingezet te 
worden. Voor alle leerlingen die extra 
ondersteuning nodig hebben, stelt de school in 
samenspraak met de ouders en consultants of 
trajectondersteuners uit het ondersteuningsteam 
een ontwikkelingsperspectief op. Het 
ontwikkelingsperspectief beschrijft hoe dicht de 
leerling gestelde doelen kan benaderen en welke 
extra ondersteuning daar voor nodig is. Extra 
ondersteuning wordt toegewezen door de 
ondersteuningseenheid op basis van een 
onderbouwde ondersteuningsbehoefte die is 
vastgelegd in dit ontwikkelingsperspectief.  
Wanneer een school niet (langer) kan voorzien in 
de ondersteuningsbehoefte van een leerling (ook 
niet met eventuele extra ondersteuning), blijft de 
zorgplicht wel van kracht. De school en het 
schoolbestuur dienen zich in te spannen om een 
passende plaats voor de leerling te vinden die zich 
heeft aangemeld. In die situatie wordt de 
procedure gevolgd zoals die binnen de 
ondersteuningseenheid (OE) Boxtel is vastgesteld.  
 
Schooltijden  
Op basisschool De Oversteek hanteren wij een 
continurooster met 940 lesuren per jaar voor alle 
kinderen.  
De kinderen zijn vanaf 10 minuten voor aanvang 
van de lessen welkom in het lokaal. Om 08.30 uur 
starten de lessen. We verwachten dat alle 
kinderen dan ook in de klas aanwezig zijn. Meer 
informatie over de wijze waarop het Pauze- en 
lunchmoment binnen het continurooster is 
georganiseerd kunt u vinden in onze 
informatiefolder. 
 
 
 
 
 

Alle groepen 

Dag Tijd 

Maandag 8.30-14.15 uur 

Dinsdag 8.30-14.15 uur 

Woensdag 8.30-12.30 uur 

Donderdag 8.30-14.15 uur 

Vrijdag 8.30-14.15 uur 

 
Voor een volledig overzicht van alle vakanties, 
vrije dagen en activiteiten verwijzen wij u graag 
naar de laatste pagina’s van deze schoolgids en de 
AGENDA op onze website                 : 
www.oversteekliempde.nl .  
 
Pauze- en lunchmoment  
Op alle dagen behalve op woensdag blijven de 
kinderen tijdens de lunchpauze op school. De 
pauze op De Oversteek is verdeeld in twee 
pauzeblokken van een half uur (tussen 11:45 uur 
en 12:50 uur). De kinderen eten gedurende hun 
pauzeblok in het eigen lokaal onder begeleiding 
van een pauzecoach (medewerker van school of 
vrijwilliger). Na het eten gaat de groep 
gezamenlijk, met de pauzecoach, naar buiten om 
nog even te spelen. Groep 1-2 luncht een half 
uurtje in de eigen klas onder begeleiding van een 
pauzecoach. Het buitenspelen volgt daarna onder 
toezicht van de eigen leerkracht. 
Kinderen nemen hun lunch mee in een trommeltje 
en het drinken in een drinkbeker. We willen de 
afvalberg beperken door geen plastic zakjes en 
pakjes mee te laten nemen. Voor de drinkbeker bij 
de lunch is er een mogelijkheid om de drank 
gekoeld te bewaren. We willen gezonde voeding 
en gezonde tussendoortjes zoveel mogelijk 
stimuleren. Kinderen mogen dan ook tijdens de 
lunch op school, naast het broodbeleg, geen 
chocolade of snoep eten (ook niet als 
tussendoortje). Zoekt u ideeën of tips voor een 
gezonde lunch of tussendoortje? Kijk dan op: 
www.voedingscentrum.nl  
 
Er is een informatieboekje over de het pauze- en 
lunchmoment op De Oversteek beschikbaar. Net 
als alle andere informatieboekjes van De 
Oversteek kunt u dit boekje terugvinden op onze 
website. 
 
 
 

http://www.oversteekliempde.nl/
http://www.voedingscentrum.nl/
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Zonbescherming  
Bij zomerse zonnige dagen vragen wij ouders om 
hun kind(eren) ’s ochtends voor aanvang van de 
lesdag al in te smeren met een hoge 
beschermingsfactor, het liefst een die langdurige 
bescherming geeft. Op school wordt dit voor 
aanvang van de lunchpauze nog eens herhaald. 
 
Buitenschoolse opvang  
Buitenschoolse opvang is voor kinderen van 4 tot 
13 jaar buiten de schooltijden om. We hebben 
zowel voorschoolse opvang (vanaf 7:30) als 
naschoolse opvang (14:15 tot 18:00 uur, in 
overleg tot 19:00). Ideaal als u vroege of late 
werktijden hebt.  
 
Buitenschoolse opvang op Speelleercentrum De 
oversteek biedt kinderen een veilige haven om te 
groeien. We organiseren tal van leuke activiteiten, 
elke dag weer en zorgen ervoor dat jouw kind bij 
ons in veilige, vertrouwde handen is. Voor elke 
fase in het leven van je kindje tot 13 jaar bieden 
wij mogelijkheden. Naast buitenschoolse opvang 
bieden we namelijk ook kinderdagopvang, 
voorschoolse opvang en peuteropvang aan. 
 
Via onze website kunt u meer informatie opvragen 
over de mogelijkheden en prijzen van 
Buitenschoolse opvang zoals we die in 
samenwerking met Humankind vormgeven.  
Contactgegevens Humankind:  
Telefoon regiokantoor: 045-5615353  
E-mail: info@humankind.nl  
Website: www.humankind.nl 
 
In Liempde zijn er nog twee kinderopvang 
organisaties waarmee we samenwerken: 

▪ Kindertuin 
https://www.kindertuin.com/locaties/ 
Kerkstraat 1 
5298 CM Liempde 
planning&advies@kindertuin.com 
0411 – 744152 

▪ ’t Kleine Grut 
https://www.hetkleinegrut.com/ 
Meulekensweg 3B 
5298 NL Liempde 
irene@hetkleinegrut.nl  
06 - 43698116 

 

Collectieve ongevallenverzekering  
Als school hebben we een collectieve 
ongevallenverzekering die geldig is tijdens het 
gaan naar, het verblijf op en het komen van 
school, alsmede datgene wat tijdens 
schoolverband gebeurt, zoals zwemmen, 
schoolreis, excursies, e.d.  
Er is een dekking bij overlijden ten gevolge van een 
ongeval, blijvende invaliditeit ten gevolge van een 
ongeval, kosten geneeskundige behandeling ten 
gevolge van een ongeval en kosten 
tandheelkundige behandeling ten gevolge van een 
ongeval. Neem contact op met de school, wanneer 
u de verzekerde bedragen wilt inzien en/of kosten 
via deze verzekering wilt claimen.  
 
Verjaardagen  
In de groepen 1-2 mogen de ouders de verjaardag 
van hun kind meevieren in de klas. Ouders worden 
wel verzocht om het vastleggen van dit feest te 
beperken tot het maken van foto’s voor eigen 
gebruik en niet te filmen; dit in verband met de 
privacy van kinderen en leerkracht.  
In groep 3 t/m 8 vieren de ouders de verjaardag 
van hun kind niet mee. Vóór de ochtendpauze mag 
de jarige de traktatie uitdelen. Wij willen u vragen 
om voor een gezonde traktatie te zorgen. Heeft u 
ideeën nodig over hoe zo’n gezonde traktatie eruit 
kan zien? Kijk dan op: www.voedingscentrum.nl  
Voor verjaardagen van ouders en grootouders 
mogen de kinderen een wensje maken. Wilt u dan 
wel ruim van tevoren een briefje meegeven?  
 
Huiswerk  
We kennen op school klassikaal huiswerk (om te 
leren omgaan met huiswerk) en individueel 
huiswerk (om kleine achterstanden en hiaten weg 
te werken). Over huiswerk zijn de volgende 
afspraken gemaakt:  

▪ Klassikaal huiswerk wordt gegeven vanaf 
groep 4:  
o Toetsen/proefwerken worden een week 

van tevoren opgegeven. De kinderen 
kunnen ook de gelegenheid krijgen om 
op school hieraan te werken.  

o Groep 8 geeft iedere week spelling- en 
rekenhuiswerk op. Dit huiswerk is in 
principe bedoeld voor thuis.  

▪ Individueel huiswerk wordt gegeven vanaf 
groep 3:  

http://www.humankind.nl/
https://www.kindertuin.com/locaties/
https://www.hetkleinegrut.com/
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o Dit gebeurt altijd in overleg met de 
ouders. Samen worden afspraken 
gemaakt over de tijd die het kind aan het 
huiswerk mag/moet besteden en 
wanneer het werk weer mee naar school 
genomen wordt.  

o Het geldt voor een beperkte periode en 
wordt afgebakend in tijd of in oefenstof, 
zodat het voor het kind te overzien is.  

o Het moet haalbaar zijn en het kind moet 
er rendement van hebben.  

o Voor het kind moet het opbouwend zijn 
en een succeservaring opleveren. Het 
mag dus niet te moeilijk zijn.  

 
Ziekmelding  
U kunt uw kind ziekmelden via de ouderapp 
Parentcom. U kunt bij ziekte van uw kind ook een 
briefje meegeven aan broer, zus of een kind uit de 
buurt. Of u belt vóór schooltijd naar school: 0411-
637040. De school is vanaf 08.00u. telefonisch 
bereikbaar.  
Wanneer een kind tijdens de schooluren ziek 
wordt, willen wij graag contact met u opnemen 
zodat u uw kind kunt ophalen. Daarom het 
verzoek om te zorgen dat de actuele 
telefoonnummers op school bekend zijn bij de 
administratie.  
 

Verzuimbeleid 
Ouders hebben een primaire rol in de preventie 
van verzuim. Vanuit huis dient meegegeven te 
worden dat geregeld schoolbezoek belangrijk is 
voor de toekomst. 
De school heeft eveneens een cruciale rol binnen 
de bestrijding van verzuim. Door op tijd signalen 
te herkennen en hierop in te spelen, kan veel 
verzuim voorkomen worden. Hierbij is 
verzuimregistratie een belangrijk instrument om 
eventuele problemen goed in kaart te brengen. 
Indien nodig worden externen zoals hulpinstanties 
ingeschakeld om de leerling verder te begeleiden. 
De Oversteek heeft hiertoe verzuimbeleid 
opgesteld. Dit beleid is op de website van de 
school terug te vinden. 
 

Ongeluk tijdens schooltijd  
Krijgt een kind tijdens schooltijd een ongeluk dan 
beoordeelt een BHV-er (bedrijfshulpverlener) van 
school of we het zelf kunnen behandelen of dat de 
huisarts er naar moet kijken. In het laatste geval 

nemen we altijd contact op met de ouders, zodat 
die eventueel zelf met het kind naar de eigen 
huisarts kunnen gaan. Kunnen we de ouders niet 
bereiken dan gaat een medewerker van school 
mee. De ouders worden in dit geval later op de 
hoogte gebracht.  
Wanneer een medewerker van school het kind 
begeleidt naar de huisarts, gaan we altijd naar de 
huisarts in Liempde. Voor kinderen die patiënt zijn 
bij een huisarts buiten Liempde kan dit financiële 
consequenties hebben in verband met de 
vergoeding door de zorgverzekering.  
 
Meldcode huiselijk geweld  
Wanneer wij op school het vermoeden hebben 
van huiselijk geweld en/of kindermishandeling, 
dan handelen wij volgens de Meldcode Huiselijk 
geweld zoals die door Stichting School en 
Veiligheid is opgesteld. Deze Meldcode is op onze 
website te vinden onder het kopje Documenten. 
 
Vervoer tijdens excursies  
Wanneer er voor een excursie gebruik gemaakt 
moet worden van auto’s, volgen we de volgende 
landelijke richtlijnen:  
Kinderen tot 18 jaar en kleiner dan 1,35 meter 
moeten voorin en achterin de auto in een 
goedgekeurd autokinderzitje worden vervoerd.  
Kinderen groter dan 1,35 meter moeten voorin en 
achterin de auto de autogordel om en mogen als 
het nodig is een zittingverhoger gebruiken. 
Wanneer er onvoldoende autokinderzitjes 
aanwezig zijn, volstaat het gebruik van de gordel 
op de achterzitplaatsen voor kinderen vanaf 3 jaar 
(eigen kinderen altijd in zitje). Bij vervoer per auto 
dient altijd de gordel gebruikt te worden. 
 
Gevonden voorwerpen  
Op school worden veel spulletjes en 
kledingstukken gevonden en achtergelaten. Ze 
kunnen teruggehaald worden bij één van de 
conciërges of de administratieve kracht. Niet 
opgehaalde spullen worden tot elke vakantie 
(herfst-, kerst-, mei- en zomervakantie) bewaard. 
Een week na iedere vakantie worden de spullen 
opgeruimd.  
 
Luizenprocedure  
Hoofdluis komt regelmatig voor in onze 
maatschappij. Ook de school kan zich niet 
vrijwaren van deze vervelende beestjes. 
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Voorkomen is beter dan genezen… dus na iedere 
vakantie controleert een aantal ouders alle 
kinderen op hoofdluis. Mocht er een geval 
geconstateerd worden dan krijgt de hele 
betreffende groep instructie en worden er extra 
controles uitgevoerd.  
Het volledige luizenprotocol is te downloaden via 
onze website.  
 
Verlof  
Voor dit punt vragen wij extra uw aandacht. 
School en ouders dienen het verzuim immers tot 
een minimum te beperken.  
Kinderen van vier jaar zijn nog niet leerplichtig. De 
ouders kunnen zelf beslissen om hun kind thuis te 
houden. Voor deze kinderen moet wel een 
verlofformulier worden ingevuld.  
Kinderen van 5 tot 16 jaar zijn leerplichtig., wat 
betekent dat u schriftelijk verlof aan dient te 
vragen, wanneer u uw kind thuis wilt houden.  
Het formulier is te verkrijgen bij de administratie 
of te downloaden van onze website.  
 
Als uw kind 5 jaar wordt, moet het naar school. 
Soms is een volledige schoolweek echter nog te 
veel voor een kind. Uw kind mag dan 5 uur in de 
week thuisblijven. Dit mag tot uw kind 6 is. 
Hiervoor heeft u geen toestemming nodig. U moet 
het wel melden bij de directie. Heeft uw kind meer 
rust nodig? Dan kunt u nog 5 extra uren vrij 
aanvragen. Dit mag tot uw kind 6 jaar is. Vraag 
hiervoor toestemming aan de directeur van de 
school. In totaal mag het niet meer dan 10 uur per 
week zijn.  
 
Verlofregeling  
Het verzoek om toestemming voor extra verlof 
moet worden gericht aan de directie / de  
groepsleerkracht. De richtlijnen, overeenkomstig 
de leerplichtwet komen op het volgende neer:  
 
1. Vakantieverlof  
Een verzoek om vakantieverlof dient 1 maand van 
tevoren te worden ingediend.  
Toestemming kan worden verleend, indien:  
• De vakantie in geen enkele schoolvakantie kan 
worden opgenomen vanwege het beroep van u of 
uw partner. (Een werkgeversverklaring wordt 
overlegd, waaruit blijkt dat verlof binnen de 
schoolvakanties niet mogelijk is).  
Vakantieverlof mag:  

• één maal per schooljaar worden verleend;  
• niet langer duren dan 10 schooldagen;  
• niet plaatsvinden in de eerste twee lesweken van 
het schooljaar.  
2. Verlof bij gewichtige omstandigheden 10 
schooldagen of minder (art. 14, lid 1)  
Een verzoek om extra verlof in geval van 
gewichtige omstandigheden dient vooraf of 
binnen twee dagen na het ontstaan van dit verlof 
ingediend te worden.  
Onder gewichtige omstandigheden wordt 
verstaan:  
• vakantie op doktersadvies (een verklaring van 
arts of maatschappelijk werker overleggen);  
• het voldoen aan wettelijke verplichtingen;  
• ernstige ziekte van ouders en andere 
familieleden (in overleg);  
• overlijden in de naaste familiekring (1e graad - 4 
dagen; 2e graad - 2 dagen; 3e en 4e  
graad - 1 dag);  
• bij 25-, 40- en 50-jarig ambtsjubileum en 12½-, 
25-, 40-, 50- en 60-jarig  
huwelijksjubileum van ouders, grootouders (1 
dag);  
• verhuizing (ten hoogste 1 dag);  
• huwelijk (1 ten hoogste 2 dagen);  
• voor andere, naar oordeel van de directie, 
belangrijke redenen.  
3. Extra verlof in geval van gewichtige 
omstandigheden meer dan 10 dagen per  
schooljaar (art. 14, lid 3)  
Een verzoek om extra verlof voor meer dan 10 
dagen dient minimaal 1 maand tevoren bij de  
leerplichtambtenaar te worden voorgelegd.  
4. Waarschuwing  
De directie is verplicht ongeoorloofd verzuim te 
melden bij Burgemeester en Wethouders. De  
leerplichtambtenaar is belast met de feitelijke 
uitvoering van het toezicht op de naleving van  
de wet. Tegen ouders die hun kind(-eren) zonder 
toestemming van school houden, kan de 
leerplichtambtenaar maatregelen nemen.  
 
 
 
De vrijwillige ouderbijdrage aan de school  
Voor een aantal schoolactiviteiten en materialen 
krijgt de school helaas geen of onvoldoende 
subsidie van de overheid. Bijvoorbeeld voor het 
schoolreisje, culturele uitstapjes (museumbezoek, 
excursies e.d.), informatievoorziening voor de 
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ouders (ouderinfo), aankleding van het 
schoolplein, de sportdag etc.  
In de Wet Primair Onderwijs is geregeld dat 
scholen hiervoor van de ouders/verzorgers een 
vrijwillige ouderbijdrage mogen vragen. Ook 
Speelleercentrum De Oversteek doet een beroep 
op u via de vrijwillige ouderbijdrage.  
De hoogte van de vrijwillige ouderbijdrage 
(momenteel €32,50) wordt in oktober van ieder 
schooljaar na instemming door de 
Medezeggenschapsraad (MR) vastgesteld door 
het schoolbestuur. De MR moet ook instemmen 
met de besteding ervan.  
Aan het begin van het schooljaar krijgt u het 
verzoek de vrijwillige ouderbijdrage te voldoen. 
Tevens ontvangt u een overzicht van de besteding 
van de middelen van het voorgaande schooljaar.  
Voor kinderen die in de loop van het schooljaar 
instromen, wordt een bedrag naar rato gevraagd. 
Het niet betalen van de vrijwillige ouderbijdrage 
leidt niet tot het uitsluiten van leerlingen van 
deelname aan activiteiten. 
 

Afscheid groep 8  
Aan het einde van groep 8 wordt er een actieve en 
gezellige afscheidsweek georganiseerd. Voor deze 
afscheidsactiviteiten wordt een bijdrage gevraagd 
van € 40,--.  
 
Sponsorcommissie  
Het bestuur heeft beleid geformuleerd hoe we 
omgaan met sponsors. In voorkomende gevallen 
kan een sponsorcommissie gevormd worden uit 
vertegenwoordigers van het team en de ouders.  
 
Privacy wetgeving  
Op Speelleercentrum De Oversteek wordt 
zorgvuldig omgegaan met de privacy van de 
leerlingen. De protocollen die we hiertoe hanteren 
zijn terug te vinden op onze website. De school 
heeft leerlinggegevens nodig om leerlingen goed 
onderwijs te kunnen geven en te begeleiden. Ook 
worden de gegevens opgeslagen voor een 
adequate administratieve organisatie van de 
school. De meeste leerlinggegevens komen van 
ouders (zoals bij de inschrijving op school), maar 
ook leerkrachten en ondersteunend personeel 
leggen gegevens vast over leerlingen 
(bijvoorbeeld cijfers en vorderingen). Soms 
worden er bijzondere persoonsgegevens, zoals 
medische informatie (dyslexie of ADHD), 

geregistreerd als dat nodig voor de juiste 
begeleiding van een leerling.  
 
Tijdens de lessen wordt gebruik gemaakt van een 
aantal digitale leermaterialen. Hiervoor is een 
beperkte set met persoonsgegevens nodig om 
bijvoorbeeld een leerling te identificeren. Met de 
leveranciers van deze leermiddelen zijn duidelijke 
afspraken gemaakt over het gebruik van de 
gegevens die ze van de school krijgen. Een 
leverancier mag de leerlinggegevens alleen 
gebruiken als de school daar toestemming voor 
geeft.  
De leerlinggegevens worden op school opgeslagen 
in het digitale administratiesysteem (ESIS) en 
leerlingvolgsysteem (IEP LOVS). Het programma is 
beveiligd en de toegang tot de persoonsgegevens 
is beperkt tot medewerkers van onze school.  
Ouders hebben het recht om de gegevens van en 
over hun kind(eren) in te zien, te laten corrigeren 
of te verwijderen (als die gegevens niet langer 
nodig zijn). Voor vragen of het uitoefenen van 
deze rechten, kan contact worden opgenomen 
met de groepsleerkracht of met de directie.  
In geval van uitwisseling van leerlinggegevens met 
andere organisaties, wordt daar vooraf 
toestemming voor gevraagd aan ouders, tenzij die 
uitwisseling verplicht is op grond van de wet.  
 

Foto’s / video’s 
Op onze school laten wij u met beeldmateriaal 
(foto’s en video’s) zien waar we mee bezig zijn. 
Soms gebruiken we beeldmateriaal ook voor de 
schoolgids, de website, de nieuwsbrief of een 
schoolfolder. Opnames worden gemaakt tijdens 
verschillende gelegenheden. Bijvoorbeeld tijdens 
activiteiten, schoolreisjes en lessen. Ook uw 
zoon/dochter kan op dit beeldmateriaal te zien 
Wij gaan zorgvuldig om met foto’s en video’s 
waarop leerlingen te zien zijn. Wij plaatsen dan 
ook geen beeldmateriaal waardoor leerlingen 
schade kunnen ondervinden.  
 
Wij zijn vanuit de wetgeving verplicht om uw 
toestemming te vragen voor het gebruik van 
beeldmateriaal van uw zoon/dochter als hij/zij 
jonger is dan 16 jaar. Uw toestemming geldt alleen 
voor beeldmateriaal dat door ons of in onze 
opdracht wordt gemaakt. Bij de inschrijving van 
uw kind op onze school vragen wij u schriftelijk om 
deze toestemming. U kunt dan puntsgewijs 



 
 

 

38 
 

aangeven waarvoor u al dan niet toestemming 
verleent. 
 
Het kan voorkomen dat andere ouders foto’s 
maken tijdens schoolactiviteiten. De school heeft 
daar geen invloed op, maar wij vertrouwen erop 
dat deze ouders ook terughoudend zijn met het 
plaatsen en delen van beeldmateriaal op internet.  
 

9. Het verkeersplan Een veilige 

Speelleercentrum De Oversteek bezit het 
Brabants Verkeersveiligheids Label (BVL). Daar zijn 
we trots op. Om dit label te kunnen behouden 
besteden we elk jaar de nodige aandacht aan 
verkeersveiligheid.  
Elk schooljaar worden er dan ook in alle groepen 
activiteiten georganiseerd om de kinderen 
verkeersveilig gedrag aan te leren.  
Alle verkeerszaken worden gecoördineerd door de 
verkeerscommissie. Hierin zitten enkele ouders en 
enkele teamleden. Aanspreekpunt voor de 
commissie zijn: Dhr. Bart van Leeuwen, tel. 06-
47322758 en juffrouw Mariëlle Bekkers, tel. 0411-
637040. Voor al uw vragen en opmerkingen op het 
gebied van het verkeer naar en van school kunt u 
contact met hen opnemen.  
 
In samenwerking met de medezeggenschapsraad 
en school is er een verkeersplan ontwikkeld voor 
De Oversteek. Het doel van het verkeersplan is om 
de veiligheid en het veiligheidsgevoel op een zo 
hoog mogelijk niveau te brengen. We verwachten 
dat iedereen zich aan de afspraken houdt, zodat 
de veiligheid rondom de school gewaarborgd is.  
Om het verkeersveiligheidsgevoel te verhogen zijn 
de volgende afspraken erg belangrijk: 
 
Te voet of met de fiets 
Het is belangrijk dat zoveel mogelijk kinderen te 
voet of met de fiets naar school komen.  De school 
is bereikbaar vanaf de Dorpsstraat en vanaf de 
Keefheuvel. Het doel is om de ingangen zo 
optimaal mogelijk te gebruiken. Daarom willen wij 
iedereen die woont ten oosten van de lijn 
“Barrierweg-Dorpsstraat”, verzoeken om de 
ingang aan de Keefheuvel te gebruiken.  

Vanaf de Dorpsstraat kunnen de kinderen links of 
rechts van het gebouw het terrein opgaan en de 
fiets stallen.  
Vanaf de Keefheuvel kunnen ze de fiets rechts 
stallen en vervolgens links of rechts om het 
gebouw lopen.  
Welke ingang uw kind gebruikt hangt af van het 
lokaal / de groep.  
In verband met de veiligheid van alle kinderen 
wordt er op de speelplaats niet gefietst.  
 
Met de auto 
Voor de ouders die genoodzaakt zijn hun kinderen 
met de auto naar school te brengen, zijn er de 
aangewezen parkeergebieden. Daar kunt u de 
auto parkeren om vervolgens uw kind te voet naar 
school te brengen of op te halen: 

▪ Tooseplein 

▪ Nieuwstraat 

▪ Keefheuvel nabij het kerkhof 

▪ Oude gemeentehuis / dorpspomp 
We verwachten dat ouders niet met de auto door 
de Dorpsstraat en de Keefheuvel rijden op de 
momenten dat de kinderen naar school of naar 
huis gaan. Het is ook niet de bedoeling hier te 
parkeren in het belang van de veiligheid van de 
kinderen.  
Er is een zoen- en zoefzone aangelegd aan de 
Keefheuvel. De bedoeling is om hier kort te 
stoppen, de kinderen uit te laten stappen en 
vervolgens weer door te rijden. Je mag daar niet 
parkeren.  
De parkeerplaats bij het Liempds Pakhuis is 
privéterrein dat bedoeld is voor eigen klanten. 
Parkeren is hier voor ouders die kinderen halen en 
brengen niet toegestaan. Daarnaast is het  
bijzonder gevaarlijk bij het achteruit rijden en 
wegrijden van de parkeerplaats. 
 
Ophalen van de kinderen  
Voor het ophalen van de kinderen hanteren we de 
volgende afspraken:  

▪ Kinderen van de groepen 1-2-3-4 worden 
aan het eind van de dag door de 
leerkracht naar de speelplaats aan de 
Keefheuvel gebracht. Ouders wachten 
daar op de speelplaats hun kind(eren) op.  

▪ Kinderen van de groepen 5-6-7-8 komen 
aan het eind van de dag zelfstandig door 
de hoofduitgang naar buiten. 
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Op de volgende bladzijdes zijn in een overzichtelijk 

schema alle schoolvakanties, bijzondere dagen en 

activiteiten weergegeven. Deze jaarkalender is 

ook terug te vinden op onze website.
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