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Betreft Conceptrapportage onderzoek I.k.v. Onder J'sverslag 2011
Locatie Utrecht
Park Voorn 4
Postbus 2730
3500 GS Utrecht
www,onderwijsinspectie.nl
Contact
T (088) 669 63 21
F (088) 669 60 50
p,neves@owinspnl
Onze referentie
H3110187/VO/01NJ/vg
Uw referentie
Kopie aan
de directie van de school
Bijlagetn)
Overzicht oordelen op de
indicatoren
Geacht bestuur,
Hierbij ontvangt u in concept het resultaat van het onderzoek dat de inspectie op
17 mei 2011 bij de vestiging Meppel van het AOC Terra heeft uitgevoerd in het
kader van een Iandelijk steekproefonderzoek naar de staat van het voortgezet
onderwijs in Nederland. Het onderzoek richtte zich op de afdeling vmbo
kaderberoepsgericht van uw school.
Het doel van dit onderzoek is het verzamelen van informatie over een aantal
indicatoren, waarover de inspectie rapporteert in het Onderwijsverslag
2010/2011. Deze indicatoren hebben betrekking op het Ieerstofaanbod, de
onderwijstijd, het schoolklimaat, de instructie, de afstemming op verschillen in
ontwikkeling, de Ieerlingenzorg en de kwaliteitszorg.
Daarnaast geldt dit onderzoek binnen het toezicht ook als het bezoek dat de
inspectie op alle scholen voor primair en voortgezet onderwijs ten minste eens per
vier jaar aflegt. De bevindingen uit dit onderzoek gebruikt de inspectie bij de
eerstvolgende jaarlijkse risicoanalyse. Deze analyse gaat vooraf aan de beslissing
of het toezichtarrangement van de school eventueel aangepast dient te worden.
De inspectie baseert deze rapportage op een selectie van indicatoren uit het
bestaande waarderingskader voortgezet onderwijs van de inspectie, onderzoek en
analyse van documenten en gegevens over de school die bij de inspectie aanwezig
zijn, Iesobservaties en gesprekken met de directie, de zorgcoördinator en decaan,
Ieraren en Ieerlingen.
De resultaten van het onderzoek op uw school treft u aan in de bijlage, in de vorm
van oordelen 'voldoende' of 'onvoldoende' op de onderzochte indicatoren.
Aan deze oordelen wil ik graag het volgende toevoegen.
Uit het onderzoek blijkt dat er enkele tekortkomingen zijn, maar de inspectie ziet
geen aanleiding tot een kwaliteitsonderzoek op korte termijn.
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Locatie Utrecht
Het onderwijs is op de volgende onderdelen voor verbetering vatbaar:
6.2 afstemmen van de instructie op de verschillen in ontwikkeling tussen de
Ieerlingen. Tijdens de instructie houden Ieerkrachten niet systematisch
rekening met verschillen in mogelijkheden en behoeften van individuele
Ieerlingen.
Datum
12 juli 2011
Onze referentie
H3110187/VO/01N)/vg
8.3 het regelmatig evalueren van de effecten van de zorg. Hoewel wel
regelmatig de voortgang van de alle Ieerlingen wordt besproken is er
onvoldoende aandacht voor de vraag in welke mate aanvullende
ondersteuning effectief is geweest om op basis daarvan te kunnen beoordelen
of deze steun al dan niet moet worden voortgezet.
De overige indicatoren zijn allemaal als voldoende beoordeeld.
Deze informatie zal worden betrokken bij de eerstvolgende jaarlijkse risicoanalyse
die voorafgaat aan de beslissing of het toezichtarrangement eventueel aangepast
dient te worden.
Mocht u naar aanleiding van deze conceptrappooage opmerkingen hebben over
feitelijke onjuistheden, dan hoor ik dat graag binnen vier werkweken van u.
Zonder tegenbericht wordt de rapportage na deze periode vastgesteld en ontvangt
u de definitieve rapportage. De directie van de school ontvangt ook hiervan een
afschrift.
Ik wijs u er bovendien op, dat de inspectie de rapportagebrief (zonder bijlage) niet
eerder dan vier weken na de definitieve vaststelling openbaar maakt door
plaatsing op de internetpagina van de inspectie.
Hoogachtend,
C|
$'G'
drs. B.M. Sanders
inspecteur van het onderwijs
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School : AOC Terra Meppel
Brin-nr. + vest. : OINJ-II
Onderzochte afdeling : 0 basis X kader
Datum onderzoek : 17 mei 2011
Naam inspecteur : Y. de Smidt en B. Sanders
De indicatoren worden beoordeeld met voldoende (v) of onvoldoende (0). In de derde
kolom kan in de niet-gearceerde cellen worden aangegeven als een desbetreffende
indicator niet vereist/niet van toepassing is.
. . y ' . j j j y . j ( y ; : j . ( y y : : : . . j j j j . ; . j E j : . j . y : E y . ë ; . . q . . y : j y ' ( y j g . j y ë
2 1 De aangeboden Ieerinhouden in de onderbouw voldoen aan de wettelijke v yèè.èl.l|jqqi.iylrql.j,ijyr'jyr.jgtrlyëëlrlièrl,j'illlyEëE
. ! E. è - - . ' . ( ( : y '. . ; ' : 'k : . : . . . : '. : ( : y n E . . j . r 'y . ( - j - E j - : ë - q j ; j ; j -j . ; y . ; j . . .: . g . . ë j j
vereisten van artikel 11 a-f WVO. .|yë y yt jqgyyyjjyljyyyyyjyyjj
j ( . y . j y ( y : j . j . ( : y y y j y . - j -. . y y g . . j y j . y . g y j . j . j y . j y j j . . y . y . . g g j j . j j g y y . . . y .
2.2 De aa ngeboden Ieeri n houden i n de bovenbouw zijn dekkend voor de v yèjjyjy,jyyjyjjyyyyyjyy,y,j,yjjjjyëjjj,yylgygyjj,,jyjyy
, j.r);)l;!,;.ë,.,,.,r,r .ëyy.,j,,.y,j,..yyqy yyy
examen rO ramma S. y:èy,j,jj
' l E ! ; - i y r - ; . ë y . ë i . . ë . . ë E . y ë . j . - - - ë ë i - : . ë ë r j ë . ( ë - y E . ( . j . ë j ë ; j r y ; j y - ë - ( . .
D hool met een substantieel percentage taalzwakke Ieerlingen heeft bij v )),'i t( r(,y tj, ,, j ,yyq
2.3 e sc yyyjëylryjyyyjyjyy,jjyyjgyg,,jjyyyyy,jyjyy
( E i E q |' ë y ë . ë . . ë (
alle vakken een aanbod aan Ieerinhouden dat past bij de talige ;.ëè'i((;që.ëëë!ië((!,(.(i,jëë.ëq(që!
- :,:'.i'è''(E('.''(.:).(':(''.!'(''yq'q'.j.;.((.((.j'yj';.j('..Egj'.g.è,i('.,.'
onderwi sbehoeften van deze Ieerlin en. i)i'Eèëëjyll!;l',E',ërëE) (yty
! ë . è E ) j ; . - - . i ) y ; . j . - ! -. 1. . . r E . ) . p E y y . ( - ë r ë r ( - I ( . j . q y . q y - . ; . - . . y
2 4 De school heeft een specifiek aanbod om sociale competenties te v j(1|ërE(rëlEy!!ëè.y!yy.j@((iEj.('(;g,.,)ëyëyyyyyyj
ë ( ( '. ë @ y ë - - . ë - . i ë . j E q ) q . - E - E. - . .- | . ! j y - ë j -y : .. ) . j y . g - y . . . ; . j .j . y ë . y ; . j ë j - r .. - - . - - . . .. . . j -. - .
||||||i ||..||| .|||: !|.|'|k|' |i |||||. |||||. ||||||. |i ||||||| ||''|| -, ... .ë :.) qjtq.... ..yj.-.j..yy.y.jy--j.-g.y..-,..yj
. ë ( y : . '- : . . j . . . . ; j i : y y ! . E . . y . . j ë . y - j y y . y . . j . j . . j j y . j j y y . j j . j . j . j .
2 5 De school heeft een aanbod gericht op bevordering van actief burgerschap v llëj|ijqlyyiyyëyjëëlqgygljyëgjlj,yyjgjyyyj,jjj;
iale i ntegratie, met inbegrip van het overdragen van kennis over en (|!(iyj'lë)):(jjjq'()r)kë.ëyj,,ë,j;,(yëqjjy,,(y,,yyy
en soc ,
ë g . - j è . |*- ! . ë . è ; ; è . . k . . ( ; - ! g ( | . j ë . y r . y j y . ( j r j . g E j . . . g - j k . - y j . ( j - .
kennismakin met de diversiteit van de samenlevin . yèi.tlël' yj.yyjqyjyqg,jyjggqjyyy
ë r ë y ë y . . y . y . ( y . . j y - . ë : - ( q .. E ) E . j j ë . j g y . .y ë ë j y . . y . - - .. ; . ë .. y y . y y y j y y . . j . , y y y . y j y
2.7 Het leerstofaanbod is afgestemd op de beroepspraktijk van de v )) ) . yjjjyyyyylyyjy,yy,
. j : j . y j g ( . ë ë - ( j . j y j y j . ( ( y ) . . . j j . : j . ( j . y y . y ( j j j y j j j . g . j , . . . y y
||||||||| || '||||||: ||'.-.-* || '|||::'' .||:::7* || ||'...-||1 1| 1| |||||||||| 1| .||||||||: .| d| |||--.-* ) i . . . . è ' l ' ' E . i . . . ' . . . i . - . ; . è ! y - ( . p ë . ! y . y . ! ë . i . . è . . - ( - . . y .
y ë . : j E. . j è ; ( j . j . l . y - . E l ' . ; . r . ( . ë j . . . ë . r . . j . j - y j ! y .. g j . ( - . y r . : y j y . .. ë : y j : y j . . j y g . g r . -
2.9 Het Ieerstofaanbod in de verschillende vakken vertoont samenhan . v ilè;(.ë..!.)()ëi(è)ië
jjjjjjjj! j j ' ( . : |' k j k . ' ( . j ' j ' : ' j ' . j ' ! ' . j ( j j k ( : ( ( j ( ( ' ( ( : . j ( y 4 j ' ( j ( j
- ' y . - ( q ! j E j . '. j ' . i j ë . - k : y j ( : . . ! q ; . ' E . j - . y - y . .. j . j - ë . j : : - y .j y . j y y . y . . y . : j . . -. y y . ë . .
3.2 Het on eoorloofd verzuim van Ieerlin en is be erkt. v ëlëi li,.ë,r .,, ,
. . .::('.j:g.'':':'!l':.'j'.(.ij'j.(j..tj,'.j'.(j(q'.:j'j.('..y(..'j..'j:,.(j'...i((j,..jE.'j.
3.3 De Ieerlin en maken efïiciënt ebruik van de onderwi sti d. v l'è(E ë E,
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) . . ë ë , i ) - g ( - j ë . . ë ( '. y l j - - - E ( E y ë t ! . è . r j ;. ' i ) - - k j ' j j . i 7 . ( j i. . ë @ . k - . - . ( - q . q y
personeel en in de incidenten die zich op het gebied van sociale veiligheid lirjiëlEkEyyyyEqyqyjlyy.,jyyjyyjjijyjqyy.ryyyyjy.jiyyggyjryyyyjjyjyjyqjjyy
E E E - ( j ' ( E . ; ' ; ( . ë j ë r y j ë - ( y . y g . y . y . y ( y y . . . y . j . . y . y . y . . y y . y .
o de school voordoen. E'rll())yi yjjrr jyjyy.
( ë . : . j j . q E ( . i ( |'. q ë j ( . ë ( . ( . j . . . ( ( . . j ë . . q : ( . g : E - y y y y . j . . j . : . ! : j ! j ( . j y j . y j g y . . . j j
4.7 Het personeel van de school zorgt ervoor dat Ieerlingen op een v ''ë.riqyèë|jyjE,kqilëë.jijjyiryryyjlylëljgjqlykjkkëjl
ë ë @ E ( ' ë q . . @ ë è i . . y ë y . |' . y y . ; ( y ë q g . j y ( . r j y . . ( . ( ë g j ( y i ë . . j - j . j ,
res ectvolle manier met elkaar en anderen om aan. ,E;!iEiy!;'Eyq@Eiiëi,.:i, . ëqry.y
E ! i ë ' i ' ! ( ( : : : ( E . ë ( è ) E ! ( . ( :. y : : |' ' E: . k E ë ' ) : ( ) : ( ' j E ( ; : E . '. ' j '. ' r ( ' ( . E E '. ( ' ë . j g . E. : E '. ( q ' g i j ). ( I
4 8 De mentoren stimuleren het welbevinden en de motivatie van de v jiEjè|giE|i.jjlyygjgyjyii,qjj.jlë|jgjyjyyiljyy.ëi,,,ëyqjëëgjry
||1 .I||||||'' |1||||||,, ||...-. ||* ||| ||....||.* 11E|||||,, ||r''''|. --- i . ; E è - l i . | . - . r . ë t - ) y . ë y . - r ë i i j ! r . r ë ë . j ; . ; . q . - j - q r . j . j y ( . . y y .. y . y j . y . . y
. . j è . j ' y ( ) j i . ! ( . - y . j . y y . y ; j E j y g :. . j g - j . . j . j :. - y j . ; y ( . j y . y j . y .. g . y j ; y . . . : y - . . y y . g . y
4.9 De leraren bevorderen het zelfvertrouwen van de Ieerlin en v lliitttë.t DE
5.1 De Ieraren even duideli 'ke uitle van de Ieerstof. v
: E ' ! ( . E E j : . E ' ( ' ' ' : ' ' E ( j k . ' . ' ' ' ( ( . E ' ; ' ' . i
. ( - . . . ë k E ë - ; ë r . ë E è . ; ( ) è @ ) . E E y k i l - r . . i - ( - . è - è | j i ë è . . . . i j i . . ë . y - .
,5.2 De Ieraren realiseren een taak erichte Werksfeer. v te q yi gy,,yyyyjyjyy,ygyy.jyjyjyyy.y,ygyyy,y,yëygjj
6.1 De aangeboden Ieerinhouden maken afstemming mogelijk op de v
onderwi 'sbehoeften van individuele Ieerlin en.
6.2 De Ieraren stemmen de instructie af op verschillen in ontwikkeling tussen o
Ieerlin en.
6.3 De Ieraren stemmen de verwerkingsopdrachten af op verschillen in v
ontwikkelin tussen de Ieerlin en.
. E : j . . y . ; : . . . . . . . ( . . ( j j : j . j . y j . j ( q j . j . j . . j
de onderwijstijd af op verschillen in ontwikkeling v ig;rë).(ë.,);|E,'.!ëlëëlièl:Eèëiè.ë;'(.r.ië..
||||||||||1 . .1| ||| |||||||||| ||* |||||||||| |||''''' |||||||||' ||.'.-. |||||||||. |||''''|| ||||||||. '||||||' |||||||||! ||''''| ||''''| |||||||||* ||'...|||* j j y y - g j y y - ( j j - . . y j y . k j . j j - : ë .. y - r y i j y y j . g i. - : . y r . y j y y j ; . y .
l t ë ) ë ( j ë . r j . . ; y . . E y ( - - - !. . - r . ë . - ( g . ( j . j g . . ë . - j . y . . ; y . . ë . . . ë ( y ë . . . q . ë . g . ë -
tussen de Ieerlin en. Ett
jtjkkjjkj. ( . ' ' . ( j ( j j y ' j y ( ( ' . . ( j y ' . . ' : g . k k j ( j ( ! ' . ! ( ( ( ' . ' ë ( j ' y ' ( . j ( ( . k . : ë : ( i ' j
. @ : : ' ë i ' ( . - y ' . y '. . q j . E '. ' j . j ë . y j y . ë q . j E y : E - y . . ë. . . -. y : y y : y . j j E . j ë . y . y .y q j j j j . y . y - . . y y . . :j .
instrumenten en procedures VOOr het Volgen van de prestaties en de r.,)ië,,y ë,y(j,;,;,y,y,,(y,;,
) . y y . . @ E ' - E E k . ' E ' ' E. y ; . q . j . g y . q ( . ë ( j . y - j y ë . j - j y .. - ; - , j :. . . j . q . .g y . . j y y ë . : -
ontwikkelin van de Ieerlin en. èi ë|iErèyy tyj,y
j . . . ; . . ( ë . ; j - . j . ( ( - E y j ; . i y i . j . : ( g ( q . j . y y . j . ë y y y . y y . y j y . j . j j . j . y y j j j
7.2 De Ieraren volgen en analyseren systematisch de voortgang in de v lqlE|jë|EgëyëjljlyEkEly'jjëyqqqyEqljyyrgyy,y,yjq,ëjyyjj,
: ' j ; y . . ' i j ! y . y ë . . - ) . ) j ( g . .. - j y ë y j . y ( . . ( y . y y . j . : .. E . :. y . . j . . j : . . y : y . . - . j . . k . . . j . y
.|||||||| ||''..|||* '||||||' |||||..|.| ||l ||..$||||. ||..||||. |||||||||. ||| || ||....||1 '| ||||||||* ||''..|||* |||||||||* .||||||||. ||* |||||||||. 1||||||||: ||..'-. ||| ||| |||''''|| 1||||||||: ||....|||* -'- l l ' - - . . ë . y è : : y . . . y j j . y : ( . y y y . . j . j y j j y . - - y j j q j . -. j j y. . y . y j . . j y j . j . jj .
E ( . ' : j ' g : : ! ' . . g ' (
hool gebruikt de informatie van scholen en instellingen waar de v j,lëjl'èèè:.iEiëjèljëy|jlyllè|ijtjëë ltjiy
||||||||||| . ,| |||||| 1| ||||||||* d|||||||| . . j : j : y j q j y ë y y . y ë y ; y j y j y . . j . y . g y . . j - (
. . j E . . . . E ( : . j . . . E j . . j . j . . y . j .
Ieerlin en vandaan komen bi ' de be eleidin van de Ieerlin en. ilEjëèjèiëëlrlëèyiè'E|jEiyr||j (tiE.!
I è ë . E - y ( j ë y . ; . . . y E . ! . j . : g E . ). . j . . . . .. ( y . : . !. . . . . ( . .. . . . q . i. . . . '. y ! . . . i g ( . . j . :- . . : ' y ! y i ë j
7.5 De school begeleidt de Ieerlingen en de ouders/verzorgers bij de keuze v !i!EEèië.(iEë..ëqr;ëErëëEëi,ëërë(iEyEy,,jy
. . ' ( . ' ( '|' ë . i : ( i q j : q . j . j q q . . y |' . . . j ë q y . y . q ë , y y - y !. - j . . y . ë| . . . ë . : j . y y . . y . : q : i ë
van vervol o Ieidin / arbeidsmarkt. 'tEltè., .
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k ' ( ! : ( j j ' : ' ' : k . i : ' j ( ' E q ( ' ' j ' . y . g ' ( j |' . ' : j ( : : ' ë . ( ! i ! : ' j '
s.z op basis van een analyse van de verzamelde gegevens bepaalt de school v .,.,;r)iè,.,,@:è',,yëëëp,',.!;,ë,,pj.,,..|y,,pjèè,('....!
. i E j E k ë j ( ( ; ; j l - y l . ë ! y j ( ë - j j . y ( ë E ( ( i y y è q q . . | ; . j . . . j ( . . r ë . E ë ë y :
ti.di de aard van de zor voor de zor Ieerlin en. ,pt)!y..,.,;..,..)|(.ë.që,ë,.è,,,p,|jy;|;q,,,,).
ë ( ' ) . i | . E E ' r è ' ( E è : - ë ë ë . ( : - ( . ! ë E ( : j . y j y . . j j j . i y ) j ( y . y - - y - .- ( ë -- k -. . j . j j q ë j . . . . y ( ; . y j è . .
||||| ,* |||| ||| |||||||||: ||||||||* |||||||||* ||'...||1 |||||||||- 1||||||||1 ||| '| |||||||||. .||||||||' ||...-. .|||||: |||||||||1 ||||||||| ||||||||. d||||||||- ||..'-. ||* ||||||||l |||'..-||* ||''''| ||||||||' .||||||* ||. |||....|| ||| .||||||* --- .. '| - ë ' - . . : . i . ; ' - -. : . . ë . E E : i . l . ' ; E y ë è . y q : : .. . i E i ( E . q i j . . . E . . : . . . . q , q y j . . . . . g . . . ( . y y , : . .
i ë - q - p j . ' y ) j - - . ( , ë .. E- j . -. j . y ) i j j . ; |' y . . j j . y -y j :. j ë j g ; . y ! . - E . ë . g q . - ;- . j g ë y E . E- . j ; . ! y . . .- y . j .
8.3 De school evalueert re elmati de effecten van de zor . o ilty qy g r yyyyyy
. ( : ë ë . j ( j ( . . . - ë . - ( j . . j j ( . E ( . j ! y y . . j . q y j . j j ( j j . j . q y g g j y j j y ë y y y . y . . ë . . j y . . y g ,
8.4 De school zoekt structurele samenwerking met ketenpartners waar v lEëkèëlEil,qqëë,,,pjëjyqyyëjyijj,jjjjyjjygyy
. ë k j y y - . -. j ( j ( y g - j . ( y : - j . j j E ë j . j y j y i . j y . j - j j y y . . j y y j . y j , y . y - . . - y .
noodza kelijke i nterventies op Ieerl ingen n ivea u haa r eigen kerntaa k ljEyqjëyyëj,ryjjj,.rjy,,yijyiyjyyyjyjrgqëëly,jgëjjyjjy,ryjj.,
. E.(E ., , y,,jj.jjjygyg.;.,..j,.. y
1| '| .| ||'.-.-* |||||||||* |||||||||| |||'''-| |||'''' ||i || 1| |||'''-| ---- ! l E q è j i ë . E - . . - E . . i . . ! . ; ; . ; - ; - è ë . y . ë . . . ( . - . . y y j .
l è . ; E ! ë j ë ( . l - è i ë r : y . y y y j j ; ë ë g E ; . ( y y g . q. ë y !. g -. y j - q - y - j ) , y ë j y y ; y E j j . j - . ! y . j , q - - - ë j ; .. . y y . r .
8.5 De Ieraren en de zor functionarissen werken effectief samen v l''.tëè..E .
' i j ( ! ' ' ( . |' ( y ; ( ( : ' y ' ( ' j . ( j ( ( . j ' ( ' ' j ( . j ( E i : i : j ' j i @ k j . . i ë . ! . . E ( : k . j : j ( ;
9.1 De school heeft inzicht in de onderwijsbehoeften van haar v ji.'jlyq|qjëlEyyjyy,.qijièyjjëqlqyjqy,yljërjEjyEll|yy|iyyElèyiyly
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9.3 De school evalueert re elmati het onderwi 'sleer roces. v ië!)ëiE!q,,.:y,;,jjyyyy,jgyyy,y
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9.6 De school waarborgt de kwaliteit van het schoolexamen en van andere v lëElEèyèliiEè.yëjëylëE.liëp|'èè|è! ) jggy
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9.8 De school draagt zorg voor de kwaliteit van het onderwijs gericht op v ëiëiEèlëqëE.jiilEjlqyq,yj jjjkjjyëgyrkëyy,jy,g|yj
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bevordering van actief burgerschap en Sociale integratie, met inbegrip van rïë yygtyjtyyy
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het overdragen van kennis over en kennismaking met de diversiteit van èyè|E.gq.ëëëiljygryllijjëijëë.ylEyl.j jjyëj
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