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Algemeen

Missie en visie van ‘t Kofschip
Missie:
Voor de beschrijving van de visie: zie schoolplan.

Visie: ‘t Kofschip
Zie schoolplan en website www.t-kofschip.nl
Relatie: We zijn een school met een veilig pedagogisch klimaat waarin we met elkaar omgaan

op  basis   van  onderling   respect   en  interesse in elkaar. Onze school is veilig voor kinderen

omdat we uitgaan van hun uniciteit en daarbij willen aansluiten. Onze school is veilig voor het

onderwijzend personeel omdat we als gelijkwaardige met elkaar willen omgaan en gebruik

willen maken van de verschillen tussen collega’s waar het gaat om competenties en talenten.

Onze school is veilig voor ouders omdat we een open communicatie nastreven en de

verantwoordelijkheid voor opvoeding en onderwijs met ouders willen delen. 

Competentie: We zijn een school waarin we bij het onderwijsaanbod rekening houden met de

Verschillen die tussen kinderen bestaan. Ons onderwijsaanbod kenmerkt zich door een

doorgaande lijn op alle ontwikkelingsgebieden. Ons onderwijs is modern, d.w.z. we gebruiken

de nieuwste methodes en passen nieuwe onderwijsinzichten toe, en ons onderwijs is

kindgericht.

Autonomie: Als school zijn we gericht  op samenwerking en (eigen) verantwoordelijkheid

voor het leerproces. 

Bouwstenen waarop we onze visie baseren:
Pedagogisch leef- en werkklimaat 
Zie Schoolplan ‘t Kofschip
Didactisch handelen 
         Zie Schoolplan ‘t Kofschip
Zorgbreedte
Zie School- ondersteuningsplan ’t Kofschip
Fysieke veiligheid

School, gebouw en omgeving
1.      Inspectie van de accommodatie.

Instrument: checklist   “veiligheid op de basisschool, werken aan een school zonder ongelukken”. 
         De inspectielijst is te vinden in de directiekamer. De checklist wordt een keer per jaar uitgevoerd.

 2.      Huisregels

2.1
Fietsen

· Bij aankomst op het plein worden de fietsen op de daarvoor bestemde plaatsen gestald.

· Ouders worden verzocht hun fietsen buiten de hekken te stallen.

2.2
In- en uitgangen

· Er is een aparte ingang voor de kleutergroepen.   

2.3
Naar binnen / buiten gaan

· Vijf  minuten  voor tijd  gaat  de bel.  Alle kinderen gaan dan via hun eigen ingang naar binnen.  

· Jassen worden aan de kapstokken opgehangen.

· Kinderen lopen rustig naar binnen / buiten. In de school wordt gelopen.
2.4
Speelplekken 

· De leerkracht brengt, houdt toezicht en haalt de kinderen naar / van de speelplaats.

· Tijdens het speelkwartier is er op de speelplaats toezicht.

· De leerkracht stelt zich op een strategische plek op, zodat hij de gehele speelplaats kan overzien.

· De leerkracht ziet toe op de aard van de spelletjes.

· Leerlingen blijven tijdens de pauze buiten, toiletbezoek alleen bij noodzaak.

· Kinderen, vanaf groep 5, mogen hun eten meenemen naar buiten.  Afval   in de daarvoor bestemde bakken. 

· De groepen spelen op het voor hen bestemde terrein en blijven binnen de grenzen van dat terrein.

· Kleutergroepen en andere groepen spelen gescheiden buiten op hetzelfde terrein.

· Kleuterspeelmateriaal is alleen bestemd voor de kleutergroepen.

· Tot 13.00 uur mag er worden gevoetbald op het plein.

· In de school geldt een rookverbod. Tijdens buitenspelen geldt een rookverbod.

Hier blijven we met spelen vandaan:

· Op het fietspad

· Tussen de fietsen

· Op de parkeerplaats

2.5
Skates, skateboards enz.

· Aangezien  er  voor  schooltijd en tijdens de pauze veel personen op  de speelplaats aanwezig zijn, leveren bovenstaande attributen teveel gevaar op. Deze zijn voor  thuis.

· Kinderen die  bovenstaande attributen meenemen naar school, parkeren deze bij de deur, zoveel mogelijk aan de kant.

2.6 Bij slecht weer

· Als  de weersomstandigheden slecht  zijn, mogen de kinderen eerder naar binnen  en gaan rustig naar de klas.

· Bij slecht weer tijdens het speelkwartier blijven kinderen binnen. Zij vermaken zich dan in het klaslokaal.
 In het lokaal houdt de groepsleerkracht toezicht.

· Treedt er tijdens het speelkwartier een weersverslechtering  op, dan wordt de pauze vervolgd in het klaslokaal.

2.7
Ongewenste personen in school of op het schoolplein

· Personen die niet tot de schoolbevolking behoren en zich op de speelplaats ophouden,

worden door de buiten lopende leerkracht verzocht zich te verwijderen. Wordt hieraan

geen gehoor gegeven, dan wordt dit gemeld bij de directie. Deze onderneemt verdere

actie.

· Bezoekers in school melden zich bij directie. Personen die niets te zoeken

hebben in de school, worden verzocht zich te verwijderen.
2.8
In de school

· Mobiele telefoons van de kinderen staan uit, (ook in de pauze). Elk

kind is bereikbaar via het nummer van school. 

· Magazijnen zijn alleen toegankelijk voor de leerkrachten.

· In de school heerst rust. Dus als er op de gang gewerkt wordt, gebeurt dit in alle rust.

· In school wordt rustig gelopen.

· Verjaardagen   worden  net   voor  de pauze gevierd. De kinderen vieren hun verjaardag alleen in eigen klas.

· Gym- en schooltassen gaan elke dag mee naar huis. (Uitzondering bij de kleuters, daar

is een gym-mand in de klas.)

· Wc-indeling: zie bordjes op het toilet.

· In school geldt een rookverbod.

2.9
Gangen

· Leerlingen gedragen zich rustig; schreeuwen, rennen en stoeien is voor buiten.

· De jassen worden ordelijk opgehangen en gepakt.

· Bij   calamiteiten   treedt   het   noodplan/ontruimingsplan   in   werking,   onder

eindverantwoording van de BHV –er.

· Nood- en tussendeuren altijd vrijhouden.

· Brandslangen en blusapparaten altijd gebruiksklaar houden.

2.10  Gymzaal

· Wanneer een leerling niet mee kan doen met de les dient dit door de ouder gemeld te

     worden; hetzij telefonisch of d.m.v. een ondertekende brief.

· Gymnastiekkleding en gymnastiekschoenen zijn verplicht.

· Jongens en meisjes verkleden zich in een aparte kleedkamer.

· Tijdens het omkleden is er altijd een leerkracht aanwezig, bij de kleedruimte.

· Toestellen worden alleen gebruikt na toestemming en toelichting van de leerkracht.

· De leerkracht dient, daar waar nodig, te assisteren.

· De trampoline wordt alleen gebruikt door een bevoegde leerkracht.

· Kinderen lopen in de rij naar de gymlocatie.

· Vanaf groep 5 mogen de kinderen onder leiding van een leerkracht op de fiets naar de

     gymlocatie.
· Kleedruimtes en de buitendeur blijven open.

· Op de gymlocatie is een EHBO-doos aanwezig en een telefoon waarmee naar buiten

gebeld kan worden.

· De leerkracht gym is uiterlijk 10 minuten voor aanvang van de les aanwezig op de

gymlocatie.

· Indien de groep als laatste gymt dan zal de leerkracht pas vertrekken als alle kinderen

zijn opgehaald, dan wel zelf naar huis zijn gegaan.

· Als kinderen om welke reden dan ook moeten wachten tot ze opgehaald worden, dan

gebeurt dit in de gymlocatie. In de hal als er geen volgende les is. In de gymzaal zelf,

· als er wel een volgende les is.

2.11  Kledingvoorschriften

· In school wordt kleding gedragen, die buik, rug, decolleté en bovenbenen bedekken.

· Afbeeldingen op kleding zijn conform de geldende normen en waarden op school.

· Neuspiercings en tongpiercings zijn privé en laten we buiten de school.

· Petjes worden in de klas afgezet.

· Hoofddoekjes zijn voorbehouden voor buiten de school.

2.12  Bij afwezigheid leerling

· Afwezigheid van een leerling of te laat komen wordt door ouders/verzorgers doorgegeven aan school.          

Dit gebeurt voor schooltijd.

· Als een leerling afwezig is en dit is niet gemeld, belt de groepsleerkracht zelf naar de

ouders.

· Indien het niet mogelijk is telefonisch contact te krijgen, moet iemand van school zo

spoedig mogelijk bij de betreffende leerling thuis langs gaan.
2.13  Besmettelijke ziektes en aandoeningen

· Kinderen met een besmettelijke ziekte, of aandoening worden geacht thuis te blijven tot

het besmettingsgevaar voorbij is.

· Als er op school een infectieziekte heerst, wordt dit aangegeven bij de ingang van de

school.

· De school heeft informatie van de GGD, waarin infectieziekte beschreven worden en hoe

er mee om te gaan.

· Na iedere vakantie wordt ieder kind gecontroleerd op hoofdluis.

Indien er in een groep hoofdluis geconstateerd wordt, wordt dit via mail aan de betreffende groep doorgegeven.  




3. Binnen en buitenschoolse activiteiten

3.1
Schoolreis / museumbezoek

· Voor   aanvang   van   het   schoolreisje   worden   alle   bijzonderheden  over de leerlingen

geïnventariseerd (dieet, medicijnen en alle noodzakelijke telefoonnummers).

· Mobiele telefoon en EHBO-doos gaan standaard mee. Kinderen laten hun mobiele telefoon thuis.

· Voor   vertrek   worden   de   regels,   afspraken   en   andere   specifieke   aspecten   voor   de

schoolreis gelijktijdig met de leerlingen en begeleiders doorgenomen.

· Regels van het park of attractie omtrent de lengte, leeftijd e.d. altijd aanhouden.

· De leerkracht bepaalt de verdeling van de leerlingen over de groepjes en geeft aan wie

de begeleider is.

· De groepsgrootte is afhankelijk  van de leeftijd  van de leerlingen  en de te bezoeken

attractie;   de   schoolreiscommissie   bepaalt   de   groepsgrootte   in   overleg   met   de

schoolleiding.   

· Voor   elke   schoolreis   zullen,   naast   de   algemene   regels   rondom   uitstapjes,   meer

specifieke   afspraken   gemaakt   worden   die   te   maken   hebben   met   de   mogelijk-   en

onmogelijkheden behorende bij het betreffende reisdoel.

· Deze gewone en specifieke regels worden vooraf met de begeleiders doorgesproken.

· ’s Ochtends verzamelen de leerlingen zich in de klas.

· De   absentielijst   wordt   bekeken   en   ingevuld,   eventuele   absenten   worden   aan   de

coördinator doorgegeven.

· Eventuele laatste tips worden gegeven.

· Vervoer, zie vervoer per bus (3.3.1)

· De   groep   loopt   gezamenlijk   naar   de   bus,   onder   leiding   van   de   begeleiders   en   de

groepsleerkracht(en).

· Tevoren is bekend in welke bus plaatsgenomen moet worden.

· Op papier krijgt elke begeleider de namen van de leerlingen van zijn of haar groepje.

· Ook   de   specifieke   dag afspraken   worden   tevoren   doorgesproken   en   mee   naar   huis

gegeven.

· Een plattegrond van het park wordt, indien mogelijk, bijgevoegd.

· Begeleiders moeten weten dat zij de hele dag verantwoordelijk zijn voor hun groepje.

In bijzondere gevallen kunnen zij altijd  terugvallen  op een van tevoren afgesproken

centrale post in het park. 

· Begeleiders   kunnen   een   consumptie   gebruiken, maar blijven in  hun “pauze”

verantwoordelijk voor hun groepje. Ook leerkrachten blijven bij hun groepje. 

· De begeleider meldt bij thuiskomst de groep bij de leerkracht af.

· Kinderen luisteren naar de begeleider van hun groepje.

· Indien leerlingen hun groepje kwijt raken, dan moeten zij naar de centrale post in het

park gaan.

· Die post is altijd bemand, liefst door iemand van het team (herkenbaar voor kinderen).

· In de onderbouw dragen de kinderen een kaartje waarop hun naam, de naam van de

school en het adres van de school vermeld staat.

· Tijdens de buitenschoolse activiteiten wordt in het bijzijn van kinderen niet gerookt.

3.2
Kamp groep 8

· Voor   aanvang   van   het   schoolkamp   worden   alle   bijzonderheden     over   de   leerlingen

meegenomen (dieet, medicijnen en alle noodzakelijke telefoonnummers).

· Mobiele telefoon en EHBO-doos gaan standaard mee. 

· Voor vertrek worden de regels, afspraken en andere specifieke aspecten voor het kamp

gelijktijdig met de leerlingen en begeleiders doorgenomen.
· Voor vertrek worden de regels, afspraken doorgenomen met leerlingen en begeleiders.

· Vervoer: zie vervoer per bus (3.3.1)

· Na aankomst worden nog een keer de regels en afspraken doorgenomen.

· Met name voor bosspelen en nachtspelen dienen afspraken vastgelegd te worden.

· De leerlingen laten hun mobiele telefoon thuis.

· De   telefoon   wordt   alleen   gebruikt   in   noodgevallen.   Het   telefoonnummer   van   het

kampgebouw is bij ouders bekend.

· Minimaal 1 begeleider op 10 leerlingen. Bj de begeleiders is ook altijd een vrouw aanwezig. 

· In de accommodatie geldt een rookverbod.
3.3
Excursievervoer

· Voor   aanvang   van   elke   excursie   worden   alle   bijzonderheden     over   de   leerlingen

geïnventariseerd (dieet, medicijnen en alle noodzakelijke telefoonnummers).

· Mobiele telefoon en EHBO-doos gaan standaard mee. 

· Voor   vertrek   worden   de   regels,   afspraken   en   andere   specifieke   aspecten   voor   de

excursie gelijktijdig met de leerlingen en begeleiders doorgenomen.

· Indien de groepsleerkracht ziek/afwezig is, vindt de excursie/uitstapje alleen plaats als

er een bevoegde vervangende leerkracht beschikbaar is.
3.3.1  Vervoer per bus

· Wettelijke regels over het aantal leerlingen op de stoelen worden nagevolgd.

· In principe   bepaalt  de  leerkracht   wie   waar   zit.   In  veel  gevallen   zal   dit   vrij  gelaten

kunnen worden.

· In iedere bus zit minimaal 1 leerkracht.

· Per bus wordt tevoren bepaald, welke leerkracht verantwoordelijk is voor het tellen van

de leerlingen.

· De begeleiders zitten verspreid door de bus en houden mede toezicht.

Alle leerlingen blijven zitten.

· Leerlingen   mogen   niet   op   de   eerste   stoel(en)   i.v.m.   voorover   vallen   bij   plotseling

remmen.

· Aan de huishoudelijke regels van de chauffeur wordt gehoor gegeven (verantwoordelijk

is een leerkracht).

· De leerkracht telt het aantal leerlingen in de bus nogmaals voor vertrek.

· Mochten   er   leerlingen   te   laat   bij   de   bus   zijn,   dan   wachten   enkele   mensen

(excursiecommissie).

· De namen van ontbrekende leerlingen worden gemeld aan de coördinator.

· In het uiterste geval vertrekken de bussen en wacht de commissie op de laatkomers.

· Bij terugkomst melden ouders hun kind af bij de begeleider van het groepje en deze

meldt de groep af bij de leerkracht.

· De leerkracht blijft bij de afzetplaats van de bus totdat alle leerlingen weg zijn.

3.3.2 Vervoer per openbaar vervoer (bus/metro)

· De groepsleerkracht heeft een de vervoersbewijzen bij zich (spreek even af hoe er ingecheckt wordt).

· Er moet minimaal 1 extra volwassene mee per groep; dit kan meer zijn na afspraak met

schoolleiding en/of collega’s.

· Eén begeleider loopt voor, één achter de rij.

· Er wordt gelopen in een ordelijke rij.

· Op bepaalde logische punten, einde plein, begin/eind stoep, eind weg, oversteekplaats

e.d. stoppen en kijken of de rij nog ordelijk en veilig is (de rij “dikt dan in”) en wordt zo

minder lang, dus veiliger.

· Zie ook afspraken vervoer te voet (3.3.5).

· Bij de halte / instappen:

o
Aangeven aan de leerlingen waar gewacht moet worden, op veilige plek

o
Instappen: eerst passagiers laten uitstappen

o
Rustig instappen. Hele groep in één coupé, liefst zitten

o
Indien niet iedereen bij elkaar kan zitten, wordt de groep gesplitst op aanwijzing

van de groepsleerkracht.

o
De groepsleerkracht geeft indien mogelijk aan, waar iedereen gaat zitten.

o
Bij elke groep blijft een begeleider.


Uitstappen:

· Leerlingen laten weten bij welke halte eruit gestapt wordt.

· Er wordt rustig uitgestapt.

· Spreek van tevoren duidelijk af waar (en bij wie) er gewacht wordt en zorg dat

er snel weer een rij gevormd wordt.

· In de tram, metro en tijdens de wandeltocht heen en terug gedragen wij ons rustig.

· Leerkracht ziet toe op vertrek van alle leerlingen.

· Met betrekking tot meenemen van eten en drinken worden afspraken gemaakt.

3.3.3 Vervoer per auto

· Uitsluitend vervoer met auto’s MET een doorlopende inzittenden verzekering..

· Het aantal veiligheidsgordels in de auto bepaalt het aantal leerlingen dat mag worden

vervoerd.

· Kinderen gaan altijd in de gordel.

· Alleen leerlingen die 12 jaar en ouder zijn en groter dan 1.50 meter zijn, mogen voorin

zitten.

· Begeleiders krijgen, indien nodig, een route beschrijving.

· Heb speciaal aandacht voor het in- en uitstappen.

3.3.4. Vervoer per fiets

· Leerlingen mogen alleen deelnemen met een door de leerkracht goedgekeurde fiets.

· Ouder voorop met een leerling, daarachter de andere leerlingen.

· Fietsen over fietspaden.

· Waar nodig achter elkaar fietsen.

· Verplichte stops.

· De leerkracht en eventuele andere begeleiders dragen een veiligheidshesje. Deze

hesjes zijn op school aanwezig. 

  3.3.5. Vervoer te voet

· Leerlingen lopen twee aan twee.

· Eén volwassene loopt voor, één achter in de rij.

· Op bepaalde logische punten, einde plein, begin/eind stoep, eind weg, oversteekplaats

e.d. stoppen en kijken of de rij nog wel ordelijk en veilig is (de rij “dikt dan in” en wordt

zo minder lang dus veiliger).


Oversteken:

o
eerst de groep bij elkaar op de stoep;

o
de weg afzetten met begeleiders;

o
oversteken

o
duidelijk afspreken waar de kinderen wachten.

4 Externe sportactiviteiten

 4.1
Atletieksportdag

· Er moet minimaal 1 EHBO’er en de grote EHBO-doos aanwezig zijn.

· Zorg dat de leerlingen steeds op een veilige plek staan wanneer er gesport wordt (denk

aan kogelstoten).

· Gebruik de attributen alleen waarvoor ze bedoeld zijn.

· Twee ouders per 10 leerlingen als begeleiding.

· Zie ook het hoofdstuk vervoer.

4.2
Zwemmen

· Er wordt alleen gezwommen met kinderen die in bezit zijn van een zwemdiploma.

· Minimaal 1 begeleider per 8 leerlingen.

· Vooraf   wordt   geïnventariseerd   bij   de   ouders   of   hun   kind   in   bezit   is   van   een

zwemdiploma. 

· De   leerkracht   overlegt,   vooraf,   met   het   zwembadpersoneel   wanneer   er   een   groep

leerlingen komt zwemmen.

· Navragen   of   er   speciale   regels   of   afspraken   zijn   die   in   het   zwembad   gelden   (bijv.

· opbergen van waardevolle spullen, kleedkamers, douchen) en/of er mogelijkheden zijn

· om de groep via de geluidsinstallatie te laten omroepen (bijv. om te verzamelen).

· Controleer waar de EHBO-post is.

· Er wordt een centrale verzamelplaats afgesproken.

· Op   de   verzamelplaats   geeft   de   leerkracht   aan   de   kinderen   instructie   over   de

· regels/afspraken   van   het   zwembad,   tijdstippen   waarop   de   kinderen   zich   moeten

· verzamelen, de plaats van de EHBO-post.

· Minimaal 1 leerkracht houdt toezicht bij de baden

· Andere begeleiders mogen in het water (ook bij toerbeurt te organiseren). 

· De begeleiders houden toezicht bij het omkleden en douchen.

· Indien naar het oordeel van de leerkracht op enigerlei wijze de veiligheid in het geding

· is, laat de leerkracht de groep verzamelen en vertrekt uit het zwembad.
4.3
Schaatsen op natuurijs

· De natuurijsbaan is door de beheerder/contactpersoon opengesteld.

· Men gaat  na of het ijs  geschikt  is  om op te schaatsen. Dit  ter  beoordeling  van  de

directie. Hierbij letten op ijsdikte, aanwezigheid van scheuren en rommel op het ijs.

· Wees bedacht op wakken, met name bij bruggen. Wees ook bedacht op lage bruggen

waar men niet staand onderdoor kan schaatsen!

· Er bestaat duidelijkheid over waar wel en waar niet geschaatst mag worden (zo nodig

afzetten met afzetlint). Hanteer hier een ruime marge van 10 meter.
Zorg voor een stuk touw met een boei o.i.d.

4.4
Diverse toernooien

    ( onder schooltijd )

· Voor   aanvang   van   elk   toernooi   worden   alle   bijzonderheden   over   de   leerlingen

meegenomen (dieet, medicijnen en alle noodzakelijke telefoonnummers).

· Mobiele telefoon en EHBO-doos gaan standaard mee. 

· Voor   vertrek   worden   de   regels,   afspraken   en   andere   specifieke   aspecten   voor   de

toernooien gelijktijdig met de leerlingen en begeleiders doorgenomen.

· De school kan pas deelnemen aan een sporttoernooi als er voldoende begeleiders zijn

(minimaal één persoon per team).

· Gedurende de tijd dat het toernooi wordt gehouden is er minimaal één leerkracht op de

locatie aanwezig. Dat kan ook bij toerbeurt worden geregeld.

· Ouders   van   de   deelnemers   worden   vooraf   schriftelijk   geïnformeerd   met   de   exacte

gegevens (wie, waar, wanneer, wat wordt er van ouders verwacht, wat regelt de school,

aan- en afmelden, vervoer etc.)

· Regel van tevoren waar kinderen zich melden en afmelden.

· Voorafgaand aan het toernooi is duidelijk welke deelnemers er zijn. De namen worden

op overzichten genoteerd.

· De deelnemers en de begeleiders worden vooraf duidelijk geïnstrueerd over regels van

en afspraken op de locatie, het wedstrijdschema, kleedkamerindeling, activiteiten die de

eigen school ter plaatse organiseert (bijv. tijdens de pauze iets eten/drinken).

· De overzichten zijn in het bezit van de coaches/teambegeleiders en van de leerkracht.

· De ouders van de kinderen (deelnemers en supporters) regelen zelf het vervoer van de

kinderen.

· Indien de school het vervoer regelt, gelden de afspraken zoals beschreven in hoofdstuk

vervoer

· De   leerkracht   vertrekt   niet   eerder   dan   nadat   het   toernooi   is   geëindigd   en   alle

toernooideelnemers van de school zijn vertrokken.

· Toeschouwende   kinderen,   die   op   eigen   initiatief   komen   vallen   niet   onder   de

verantwoording van de school.

· Omdat deze activiteiten onder de verantwoordelijkheid van de school vallen, bepaalt de

· school (in samenspraak met de organisator) de regels.

   ( na schooltijd  en niet op initiatief van de school )

· Omdat deze activiteiten niet onder de verantwoordelijkheid van de school vallen, bepaalt de

Organiserende club/ instantie de regels. De school zorgt ingeval van teamsporten 

voor een schooltenue en voor begeleiding. De begeleiding kan bestaan 

uit een leerkracht ( op vrijwillige basis ) of uit ouders.

5 
Interne activiteiten

5.1
Activiteiten met veel ouders

-
inloopavonden, 

-
rapportavonden / tien–minutenavonden,    

-
informatieavonden,

-
tentoonstellingen, 

-
musical groep 8 etc.

-
weeksluiting

· Zorg   voor   het   vrijhouden   van   gangen,   in-   en   uitgangen.   Let   hierbij   ook   op   het

vrijhouden van de ingang van het klaslokaal.

· De   nood-   en   transparantverlichting   (=   vluchtwegsignalering)  moet zichtbaar blijven en ingeschakeld  blijven.

· Zorg ervoor dat de deuren bij de uitgangen voldoende doorgang bieden in geval van

calamiteit (een vergrendelde deur ontgrendelen).

· Slanghaspels zijn bereikbaar; handblusmiddelen zijn op strategische plaatsen aanwezig

en bereikbaar.

· Kabels en snoeren, touwen, feestverlichting (zoals snoeren met lampjes) slingers en

dergelijke, zijn zodanig gebruikt dat zij geen gevaar opleveren (struikelen, tegenaan

lopen).

5.2
Festiviteiten

Sinterklaas,

Kerst,

Pasen

Afscheid etc.

· Kaarsen: gebruik led-waxinelichtjes.

· Er is een sjabloon van deze festiviteiten aanwezig op school.

· Sport- en speldagen vinden plaats op de door de school gereserveerde locaties.

Sociale veiligheid

 Omgangsregels

Om  de  omgang  met  elkaar te reguleren  en   zodoende  een  veilig   werk-  en  leefklimaat  te

bevorderen gelden er in de groepen de volgende regels voor de leerlingen onderling:

1. Wees lief voor elkaar.

2. Blijf van elkaar af.

3. We noemen elkaar bij de voornaam en gebruiken geen scheldnamen.

4. Als je kwaad bent:   Probeer eerst samen met elkaar te praten.

    Ga anders naar de meester of de juf.

5. Praat met de juf of meester over dingen die je hoort in de klas en belangrijk zijn voor de sfeer.

6. Vertel de meester of de juf wanneer jezelf of iemand anders wordt gepest.

7. Blijft de pester doorgaan dan weer aan de meester of juf vertellen.

Kinderen die pesten zitten zelf in de nesten!
8.   Word je gepest; praat er thuis ook over. 

9.   Heb respect voor elkaar en elkaars eigendommen.

10. Luisteren naar elkaar.

11. Iedereen is gelijk, ongeacht uiterlijk of cultuur.

12. Nieuwe kinderen willen  we goed ontvangen en opvangen. Zij zijn  ook welkom op onze

     school.

13. Probeer ook zelf een ruzie met praten op te lossen. Na het uitpraten kunnen we ook weer

     vergeven en vergeten.

Deze regels gelden op school en daarbuiten. 

Toevoeging:
· Kinderen   mogen   in   hun   eigen   groep   een   aanvulling   geven   op   deze   vastgestelde

schoolregels, in overleg met de leerkracht.

· Die aanvulling wordt opgesteld, door en met de groep, dit zijn de  zgn. groepsregels

· Zowel schoolregels als groepsregels zijn zichtbaar in de klas opgehangen.

 Protocol omgaan met  agressie en geweld

Inleiding:
Agressie en geweld op school en in de klas staan niet op zichzelf. In de hele samenleving is

sprake van een toenemende verruwing en verharding. Toch heeft de ene school aanzienlijk

meer te kampen met agressie en geweld dan de andere. Dat hangt voornamelijk samen met

het schoolklimaat, maar ook met de sociale omgeving waarin kinderen opgroeien. Op scholen

waar leerlingen zich prettig voelen, doen zich opmerkelijk minder problemen voor. 

Hier ligt voor onze school dan ook de belangrijkste sleutel voor het voorkomen van lastig en

agressief   gedrag.   Onder   agressie   en   geweld   wordt   verstaan:   voorvallen   waarbij   een

personeelslid   of   leerling   psychisch   of   fysiek   wordt   lastiggevallen,   bedreigd   of   aangevallen,

onder omstandigheden die rechtstreeks verband houden met het verrichten van het werk of

het verrichten van onderwijs. Daarbij moet ook gedacht worden aan verbaal en non-verbaal

gedrag.   Agressie   en   geweld   kunnen   ook   plaatsvinden   wanneer   een   ouder/verzorger   een

personeelslid lastigvalt, bedreigt of aanvalt.

Lastig gedrag van leerlingen:
Lastig is een uitdrukking voor een breed scala van ongewenste gedragingen van leerlingen:

van relatief milde vergrijpen tot ernstige vormen van agressie, geweld  en criminaliteit.  Tot

onschuldige gedragingen behoren bijv. ordeverstoringen. Bij de ernstiger vormen gaat het om

stelen, vernielen, pesten en lastigvallen. Tenslotte zijn er de zware delicten, waarbij sprake is

van het berekenend voorbereiden en gebruiken van lichamelijk en/of mentaal geweld.

Lastige  leerlingen  verstoren de les, schelden  tegen hun  medeleerling  of leerkracht, pesten,

liegen,   vernielen   eigendommen   van   anderen,   chanteren,   bedreigen   of   mishandelen   hun

medeleerlingen of leerkracht.

Hoe willen wij als op ‘t Kofschip bijdragen aan een gezonde en veilige school?
Alle beleid op dit gebied, dat wordt geformuleerd, heeft als doel om agressie en geweld (en

seksuele intimidatie) terug te dringen en te voorkomen.

Een   structurele   aanpak   is   in   de   eerste   plaats   gericht   op   leerlingen   en   gaat   uit   van   drie

strategieën, die niet los van elkaar kunnen worden gezien:

· Bevorderen van een goed sociaal klimaat

· Inspringen op acute situaties

· Intensieve begeleiding van probleemkinderen.

Leerlingen   voelen   zich   thuis   op   school,   wanneer   de   leerkrachten   hen   serieus   nemen,   met 

respect behandelen en blijven accepteren. Duidelijke gedragsregels zijn nodig. Als leerlingen

zich lastig(er) gaan gedragen, is het goed om actief in te grijpen en niet af te wachten totdat

de bui vanzelf overdrijft. Leerlingen moeten leren ervaren, dat sociaal gedrag meer voordelen

biedt dan destructief gedrag.

Het is heel belangrijk, dat de directie de leerkrachten steunt en opvangt, wanneer zij hinder

ondervinden van agressie en geweld.

Een goede teamgeest is belangrijk; onderlinge steun en opvang zijn beter mogelijk in een goed

sociaal   klimaat.   Dat   vraagt   om   een   gerichte,   gezamenlijke   inspanning   van   directie   en

leerkrachten.

Een goede begeleiding en opvang van het personeel zijn daarbij essentieel. 

Tijdens functioneringsgesprekken is  het omgaan met lastige  leerlingen een vanzelfsprekend gespreksonderwerp.

Gedragscodes zijn op onze school uitgewerkt in gedragsregels en leefregels.( zie ook het personeelshandboek ‘t Kofschip )
In het schoolplan en de daarvan afgeleide schoolgids wordt daar melding van gemaakt. De

directie   (onder   verantwoordelijkheid   van   het   schoolbestuur)   ziet   erop   toe   dat   deze   regels

worden uitgedragen en nageleefd.

Op het moment, dat ouders fysiek of mentaal geweld toepassen naar personeelsleden, dan

wordt daarvan aangifte gedaan bij de politie. De school zal zelf ook verslag maken van het

voorval. 

Op school is een vertrouwenspersoon aangesteld.  Bij  hen

wordt melding gemaakt van problemen op het gebied van ongewenst gedrag / seksuele intimidatie.

         Wat te doen als een leerling verbaal agressief of handtastelijk tegen een 
         personeelslid wordt?


Ga nooit in discussie. Dat kost tijd en geeft de klas gelegenheid mee te doen. Zeg

duidelijk dat je wilt dat dit gedrag stopt. Blijf dit herhalen. Zorg voor oogcontact.

(Zeg niet wat je niet wilt: "Ik wil niet dat jij...." Meestal helpt dat toch niet. Humor

helpt wel vaak, spot of cynisme niet.)


Blijf  rustig  en reageer niet op emotionele uitspraken, ook niet  als  ze tegen  jou  als

persoon gericht (beledigend) zijn. Bedenk: ”De leerling heeft een probleem, jij niet!”

    Negeer dreigementen en blijf zelf correct. Vermijd lichaamscontact.

Dat versterkt de agressie juist en kan tot ongewenste gevolgen leiden.


Voorkom zelf fysiek   geweld,   tenzij   uit   zelfverdediging.   Beheers   je.   Jij   bent   de

volwassene die kan zorgen dat de zaak niet escaleert. Als je dat lukt, verdien je het

respect van de leerlingen.


Laat de leerling zo nodig eerst stoom afblazen. Herhaal daarna rustig wat je wilt dat hij

doet (nablijven na de les, het lokaal verlaten om af te koelen, melden bij de directie).


Laat een leerling altijd in zijn waarde, val hem nooit persoonlijk aan. Bedenk: “Verbaal

geweld is een teken van onmacht en zwakte”. Doe daar dus niet aan mee.


Als alles achter de rug is, geef dan jezelf een compliment voor je aanpak. Lukt dat niet,

zoek dan na de les contact met iemand waarbij je kunt afreageren.


Controleer of de leerling de gemaakte 'afspraken' is nagekomen. Kies zorgvuldig  de

straf die je oplegt. Zie straf als een pedagogisch middel, niet als uiting van je frustratie.


Bereid je voor op de volgende keer dat de leerling weer in je les komt. Hoe reageer je

(als je reageert)? Schep voor de leerling en voor jezelf een veilig klimaat.


Ga na wat je een volgende keer in zo’n situatie misschien anders zou doen en waarom.

Hoe had je het misschien kunnen voorkomen? 


Denk ook eens aan de zogenaamde uitgestelde reactie. Dit is zoals de naam al zegt niet

op agressief gedrag reageren en er later op terugkomen. Dit heeft alleen maar zin als: 

- het uitdrukkelijk de bedoeling is er in een later stadium op terug te komen

- de context daarbij wordt teruggehaald 

- het gedrag wordt benoemd en de uitwerking ervan op jou 

- de onderliggende hulpvraag of de behoefte wordt benoemd of onderzocht.

   Bij jonge kinderen heeft dit weinig effect, die zijn het voorval dan al deels vergeten


Maak een verslag van het voorval en meld het bij de directie.

In het geval een ouder verbaal agressief of handtastelijk tegen een personeelslid wordt, is het

zaak om zo snel mogelijk hulp van anderen in te schakelen.

             Wat als de situatie uit de hand gelopen is? 


Alarmeer zo nodig in de buurt zijnde collega’s en vraag gerust om assistentie.


Vorm een buffer tussen de partijen! Blijf rustig, reageer nergens op. Kies geen partij.

Beperk je tot het herstellen van de orde. Bedenk: "Het is wel bij jou gebeurd, maar het

is niet jouw schuld!" Als je daartoe niet in staat bent, laat dit dan door een collega doen.                                      


Isoleer de probleem leerling(en) van de groep. Breng hem/hen onder geleide naar een

opvangplek.


Houd de groep bij elkaar. Geef ze de gelegenheid om zich erover te uiten, rustig te

worden.


Verwijt elkaar niets, geef de kans om emoties als woede en angst te verwoorden.


Laat de  leerlingen vertellen of in een ernstig geval (anoniem) opschrijven wat ze

gezien of gehoord hebben.


Probeer een duidelijk beeld te krijgen van wat er gebeurd is. Check bij de betrokkenen

of dit klopt.


Overleg daarna (met collega's of directie) over te nemen maatregelen. Ga niet

impulsief te werk. Probeer emoties niet teveel invloed te geven.


Vertel de groep duidelijk welke maatregelen genomen zijn en waarom. Ga wel in op

vragen om toelichting, maar stel de maatregelen zelf niet ter discussie! 


Ga na wat je een volgende keer in zo’n situatie misschien anders zou doen en waarom.

Hoe had je het misschien kunnen voorkomen?


Maak een verslag + meld het voorval bij de directie.


Ouders worden geïnformeerd.

 
Time-out, schorsing en verwijdering van leerlingen

Dit protocol treedt in werking als er sprake is van ernstig ongewenst gedrag door een leerling,

waarbij psychisch en of lichamelijk letsel aan derden is toegebracht.

Er worden 3 vormen van maatregelen genomen:


Time-out


Schorsing


Verwijdering

Er wordt altijd een verslag gemaakt inzake time-out, schorsing en/of verwijdering van

leerlingen. (Zie bijlage)

Time-out
Een ernstig incident leidt tot een time-out met onmiddellijke ingang.

Hierbij gelden de volgende voorwaarden:


In geval van een time-out wordt de leerling voor de rest van de dag de toegang tot de

school ontzegd.


Tenzij   redelijke   gronden   zich   daartegen   verzetten   worden   de   ouders/verzorgers

onmiddellijk van het incident en de time-out gemotiveerd op de hoogte gebracht. 

( zie noot 1) 


De   time-out   maatregel   kan   eenmaal   worden   verlengd   met   1   dag.   Daarna   kan   de

leerling  worden geschorst voor maximaal  1 week. In beide gevallen  dient  de school

vooraf of,   indien dat niet mogelijk is, zo spoedig mogelijk na het effectueren van de

maatregel contact op te nemen met de ouders. 


De ouders/verzorgers worden  op school uitgenodigd  voor een gesprek.  Hierbij  is  de

groepsleerkracht en een lid van de directie van de school aanwezig. 


Van het incident en het gesprek met de ouders wordt een verslag gemaakt. Dit verslag

wordt door de ouders voor gezien getekend en in het leerlingendossier opgeslagen (zie

noot 2). De time-out maatregel kan alleen worden toegepast na goedkeuring door de

directie van de school.


De time-out maatregel wordt na toepassing schriftelijk (kopie van verslag) gemeld aan

het schoolbestuur.

Schorsing
Pas bij een volgend ernstig incident, of in het afzonderlijke geval dat het voorgevallen incident

zo ernstig is, kan worden overgegaan tot een formele schorsing. 

De wettelijke regeling voor het Bijzonder/Openbaar onderwijs is hierbij van toepassing. 

Hierbij gelden de volgende voorwaarden:


Het bevoegd gezag van de school wordt voorafgaand aan de schorsing in kennis gesteld

van deze maatregel en om goedkeuring gevraagd. 


Gedurende de schorsing wordt de leerling de toegang tot de school ontzegd. Voor zover

mogelijk worden er maatregelen getroffen waardoor de voortgang van het leerproces

van de leerling gewaarborgd kan worden. (zie noot 3)


De schorsing bedraagt maximaal 3 weken en kan hooguit 2 maal worden verlengd. (zie

noot 4)


De betrokken ouders/verzorgers worden door de directie uitgenodigd voor een gesprek

betreffende   de   maatregel.   Hierbij   dienen   nadrukkelijk   oplossingsmogelijkheden   te

worden verkend, waarbij de mogelijkheden en de onmogelijkheden van de opvang van

de leerling op de school aan de orde komen.


Van de schorsing en het gesprek met de ouders wordt een verslag gemaakt. Dit verslag

wordt   door   de   ouders/verzorgers   voor   gezien   getekend   en   in   het   leerlingendossier

opgeslagen. 


Het verslag wordt ter kennisgeving verstuurd aan:

o
Het bevoegd gezag

o
De ambtenaar leerplichtzaken

o
De inspectie onderwijs

o
Bovenschools management


Ouders kunnen beroep aantekenen bij het bevoegd gezag van de school. Het bevoegd

gezag beslist uiterlijk binnen 14 dagen op het beroep. 

Verwijdering
Bij het zich voordoen van één of meerdere ernstige incidenten, welke ingrijpende gevolgen

heeft/hebben voor de veiligheid en/of de onderwijskundige voortgang van de school, kan

worden overgegaan tot verwijdering. De wettelijke regeling voor het Bijzonder/Openbaar

onderwijs is hierbij van toepassing.

Hierbij gelden de volgende voorwaarden:


Er is een gesprek tussen de ouders en leerling, betrokken leerkracht en directie van de

school.


Verwijdering van een leerling van school is een beslissing van het bevoegd gezag.


Voordat men een beslissing neemt, dient het bevoegd gezag de betrokken leerkracht en

de directie te horen. Hiervan wordt een verslag gemaakt wat aan de ouders ter kennis

worden gesteld en door de ouders voor gezien wordt getekend.


Het verslag wordt ter kennisgeving opgestuurd naar

o
De ambtenaar leerplichtzaken

o
De inspectie onderwijs


Het   bevoegd   gezag   informeert   de   ouders   schriftelijk   en   met   redenen   over   het

voornemen tot verwijdering, waarbij de ouders gewezen wordt op de mogelijkheid van

het indienen van een bezwaarschrift. 


De ouders krijgen de mogelijkheid binnen zes weken een bezwaarschrift in te dienen. 


Het bevoegd gezag is verplicht de ouders te horen over het bezwaarschrift.


Het bevoegd gezag neemt een uiteindelijke beslissing binnen vier weken na ontvangst

van het bezwaarschrift. 


Een besluit tot verwijdering is pas mogelijk nadat een andere basisschool of een andere

school   voor   speciaal   onderwijs   is   gevonden   om   de   leerling   op   te   nemen   of   dat

aantoonbaar   is   dat   het   bevoegd   gezag,   gedurende   acht   weken,   er   alles   aan   heeft

gedaan om de leerling elders geplaatst te krijgen.

Noot 1: Als veiligheid voorop staat, en dat zal regelmatig het geval zijn, moet de time-out niet

afhankelijk gesteld worden van het contact met ouders. De vraag blijft dan staan wat er moet

gebeuren  als   de   ouders  niet  te  bereiken  zijn.   Eventueel   is  het   verwijderen  uit   de   klas   en

opvang elders nog een oplossing.

Noot   2:  De   time-out   is   geen   officieel   instrument,   maar   kan   niettemin   bruikbaar   zijn   bij

onveilige situaties of bij het herstellen van de rust binnen de school: het is principieel geen

strafmaatregel   maar   een   ordemaatregel   in   het   belang   van   de   school;   daarom   geen

aantekening van de time-out maar van het incident in het dossier van de leerling.

Noot 3:  Schorsing mag niet betekenen dat het doen van toetsen (denk aan cito-eindtoets)

wordt belemmerd. Dit vraagt passende maatregelen, bijv. het wel tot de school toelaten voor

het doen van deze toets, tenzij dat in alle redelijkheid niet van de school verlangd kan worden.

Daarnaast   kan   het   beschikbaar   stellen   van   (thuis)studiemateriaal   tot   de   mogelijkheden

behoren.

Noot 4: Wezenlijk is dat de schorsing aan een maximum termijn gebonden is; zij mag geen

verkapte verwijdering worden; de termijn is zo gekozen dat in het ernstigste geval de school

voldoende tijd ter beschikking heeft om een eventuele verwijderingbeslissing op zorgvuldige

wijze voor te bereiden.

3.       Protocol omgaan met pesten

Pesten komt helaas op iedere school voor, ook bij ons. Ouders & Coo spreekt zelfs van 1 op de 4

leerlingen. Het is een probleem dat wij onder ogen zien en op onze school serieus aan willen

pakken.

Daar zijn wel enkele voorwaarden aan verbonden:

Voorwaarden:

Pesten  moet  als  probleem  worden   gezien   door   alle   direct  betrokken   partijen:

leerlingen (gepeste kinderen, pesters en de zwijgende groep), leerkrachten en de

ouders/ verzorgers (hierna genoemd: ouders)


De   school   moet   proberen   pestproblemen   te  voorkomen.   Los   van   het   feit   of

pesten wel of niet aan de orde is, moet het onderwerp pesten met de kinderen

bespreekbaar worden gemaakt, waarna met hen regels worden vastgesteld. 


Als pesten optreedt, moeten leerkrachten (in samenwerking met de ouders) dat

kunnen signaleren en duidelijk stelling nemen.


Wanneer pesten ondanks alle inspanningen toch weer de kop opsteekt, moet de

school beschikken over een directe aanpak.


Wanneer het probleem niet op de juiste wijze wordt aangepakt of de aanpak niet

het   gewenste   resultaat   oplevert   dan   is   de   inschakeling   van   een

vertrouwenspersoon  nodig.   De   vertrouwenspersoon   kan   het   probleem

onderzoeken, deskundigen raadplegen en het bevoegd gezag adviseren. 

Plagen en pesten
Iedereen plaagt wel eens iemand. Je kietelt als geintje iemand onder zijn voeten of verstopt

zijn   tas.   Het   gebeurt   over  en   weer.   Het   is   een   spelletje,   niet   altijd   leuk   maar   nooit   echt

bedreigend. De kinderen zijn bij plagen vaak aan elkaar gewaagd.

Bij pesten heeft de gepeste pijn, fysiek of geestelijk, is het bedreigend en vaak gericht op één

persoon. Het is ook niet voor eventjes, maar voor een lange tijd.

Het probleem dat pesten heet

De piek van het pesten ligt tussen 10 en 14 jaar, maar ook in lagere groepen wordt er

gepest.


Een pestproject alleen is niet voldoende om een eind te maken aan het pestprobleem.

Het is beter om het onderwerp regelmatig aan de orde te laten komen, zodat het ook

preventief kan werken.

Hoe willen wij daar op de ‘t Kofschip mee omgaan?

Op school stellen we regelmatig een onderwerp in de klas aan de orde. De

Methode Leefstijl,  biedt   volop   aanknopingspunten om   gedrag   te

bespreken met elkaar, dus ook pesten, plagen enz.  


Onderwerpen als veiligheid, omgaan met elkaar, rollen in een groep, aanpak van ruzies

etc. kunnen aan de orde komen.


Andere werkvormen zijn ook denkbaar, zoals; spreekbeurten, rollenspelen, regels met

elkaar afspreken over omgaan met elkaar en groepsopdrachten.


Het voorbeeld van de leerkrachten (en thuis  de ouders) is  van groot belang. Er zal

minder gepest worden in een klimaat waar duidelijkheid heerst over de omgang met

elkaar,   waar   verschillen   worden   aanvaard   en   waar   ruzies   niet   met   geweld   worden

opgelost maar uitgesproken. Agressief gedrag van leerkrachten, ouders en de leerlingen

wordt   niet   geaccepteerd.   Leerkrachten   horen   duidelijk   stelling   te   nemen   tegen

dergelijke gedragingen.


Een effectieve methode om pesten te stoppen of binnen de perken te houden, is het

afspreken van regels voor de leerlingen.

Signalen van pesterijen kunnen o.a. zijn:

Altijd een bijnaam, nooit bij de eigen naam noemen


zogenaamde leuke opmerkingen maken over een klasgenoot


een klasgenoot voortdurend ergens de schuld van geven


briefjes doorgeven


beledigen


opmerkingen maken over kleding


isoleren


buiten school opwachten, slaan of schoppen


op weg naar huis achterna rijden


naar het huis van het slachtoffer gaan


bezittingen afpakken


schelden of schreeuwen tegen het slachtoffer

Deze lijst kan nog verder worden uitgebreid: je kunt het zo gek niet bedenken of volwassenen

en dus ook leerlingen hebben het bedacht.

Leerkrachten en ouders moeten daarom alert zijn op de manier waarop kinderen met elkaar

omgaan en duidelijk stelling nemen wanneer bepaalde gedragingen hun norm overschrijden.

Belangrijke regels in het omgaan met  en bestrijden van pesten zijn:
REGEL 1:
Een   belangrijke   stelregel   is   dat   het   inschakelen   van   de   leerkracht   niet   wordt   opgevat   als

klikken. Vanaf de kleutergroep brengen we kinderen dit al bij:

Je mag de waarheid vertellen, vertel wat er gebeurt over pesten.

Als je wordt gepest, of als je ruzie hebt met een ander en je komt er zelf niet uit, dan

mag je hulp aan de leerkracht vragen. Dit wordt niet gezien als klikken.

Als je merkt dat een klasgenoot gepest wordt, of een klasgenoten ruzie hebben, waar ze

zelf niet uitkomen, dan mag je hulp aan de leerkracht vragen. Dit wordt niet gezien als

klikken.

REGEL 2:
Een   tweede   stelregel   is   dat   een   medeleerling   ook   de   verantwoordelijkheid   heeft   om   het

pestprobleem bij de leerkracht aan te kaarten. Alle leerlingen zijn immers verantwoordelijk

voor een goede sfeer in de groep.

REGEL 3: 
Samenwerken zonder bemoeienissen:

School en gezin halen voordeel uit een goede samenwerking en communicatie.

Dit neemt  niet weg dat  iedere partij  moet waken over haar  eigen grenzen.  Het is

bijvoorbeeld niet de bedoeling dat ouders naar school komen om  eigenhandig een probleem

voor hun kind op te komen lossen.

Bij   problemen   van   pesten   zullen   de   directie   en   de   leerkrachten   hun
verantwoordelijkheid (moeten) nemen en indien nodig overleg voeren met de ouders.
De inbreng van de ouders blijft bij voorkeur beperkt tot het aanreiken van informatie, tot het

geven van suggesties en tot het ondersteunen van de aanpak van de school.
Aanpak van de ruzies en het pestgedrag in vier stappen:
Wanneer leerlingen ruzie met elkaar hebben en/of elkaar pesten proberen zij en wij:

STAP 1:
 Er eerst zelf ( en samen) uit te komen.

STAP 2:
Op het moment dat een van de leerlingen er niet uitkomt ( in feite  het onderspit delft en

verliezer of zondebok wordt) heeft deze het recht en de plicht het probleem aan de meester of

juf voor te leggen.
STAP 3:
De leerkracht brengt de partijen bij elkaar voor een verhelderingsgesprek en probeert samen

met hen de ruzie of pesterijen op te lossen en (nieuwe) afspraken te maken.

Bij herhaling van pesterijen / ruzies tussen dezelfde leerlingen volgen sancties

(zie bij consequenties).

STAP 4:
Bij   herhaaldelijke   ruzie/   pestgedrag   neemt   de   leerkracht   duidelijk   stelling   en   houdt   een

bestraffend gesprek met de leerling die pest /ruzie maakt. De fases van bestraffen treden in

werking (zie bij consequenties).

Ook   wordt   de   naam   van   de   ruziemaker/   pester   in   de   klassenmap   genoteerd.   Bij
iedere melding in de map omschrijft de leerkracht kort  ‘de toedracht’. Bij de derde
melding   in   de   map   worden   de   ouders   op   de   hoogte   gebracht   van   het   ruzie-
pestgedrag. Leerkracht(en) en ouders proberen in goed overleg samen te werken aan
een bevredigende oplossing.
De leerkracht biedt altijd hulp aan de gepeste en begeleidt de pester, indien nodig in overleg

met de ouders en/of externe deskundigen.

Consequenties
De leerkracht heeft het idee dat er sprake is van onderhuids pesten:

In zo’n geval stelt de leerkracht een algemeen probleem aan de orde om langs die weg bij het

probleem in de klas te komen.

De leerkracht ziet dat een leerling wordt gepest (of de gepeste of medeleerlingen komen het bij

hem melden)

En vervolgens leveren stap 1 t/m 4 geen positief resultaat op voor de gepeste.

De leerkracht neemt duidelijk een stelling in. 

De straf is opgebouwd in 5 fases; afhankelijk hoelang de pester door blijft gaan met zijn/ haar

pestgedrag en geen verbetering vertoond in zijn / haar gedrag:

Fase 1:

Een of meerdere pauzes binnen blijven


Nablijven tot alle kinderen naar huis vertrokken zijn


Een schriftelijke opdracht zoals een stelopdracht over de toedracht en zijn of haar rol in

het pestprobleem


Door gesprek: bewustwording voor wat hij met het gepeste kind uithaalt


Afspraken   maken   met   de   pester   over   gedragsveranderingen.   De   naleving   van   deze

afspraken komen aan het einde van iedere week (voor een periode) in een kort gesprek

aan de orde.

Fase 2      
Een gesprek met de ouders, als voorgaande acties op niets uitlopen. De medewerking van de

ouders wordt nadrukkelijk gevraagd om een einde aan het probleem te maken. De school heeft

alle activiteiten vastgelegd in de klassenmap en de school heeft al het mogelijke gedaan om

een einde te maken aan het pestprobleem.

Fase 3:
Bij   aanhoudend   pestgedrag   kan   deskundige   hulp   worden   ingeschakeld   zoals   de   CED,   de

schoolarts van de GGD of schoolmaatschappelijk werk. (ook melding bij vertrouwenspersoon )

Fase 4:
Bij aanhoudend pestgedrag kan er voor gekozen worden om een leerling tijdelijk in een andere

groep te plaatsen, binnen de school. Ook het (tijdelijk) plaatsen op een andere school behoort

tot de mogelijkheden.

Fase 5:
In extreme gevallen kan een leerling geschorst of verwijderd worden, of kan er een time-out

plaatsvinden. (Zie bijlage 1)

Begeleiding van de gepeste leerling

Medeleven tonen en luisteren en vragen: hoe en door wie wordt er gepest


Nagaan hoe de leerling zelf reageert, wat doet hij/zij voor tijdens en na het pesten


Huilen of heel boos worden is, juist vaak een reactie die een pester wil uitlokken. De

leerling in laten zien dat je op een andere manier kunt reageren.


Zoeken en oefenen van een andere reactie bijvoorbeeld je niet afzonderen


Het gepeste kind in laten zien waarom een kind pest.


Nagaan welke oplossing het kind zelf wil


Sterke kanten van de leerling benadrukken


Belonen (schouderklopje) als de leerling zich anders/beter opstelt


Praten met de ouders van de gepeste leerling en de ouders van de pester(s)


Het gepeste kind niet overbeschermen bijvoorbeeld naar school brengen of ‘ik zal het de

pesters   wel   eens   gaan   vertellen’.   Hiermee   plaats   je   het   gepeste   kind   juist   in   een

uitzonderingspositie waardoor het pesten zelfs nog toe kan nemen.

Begeleiding van de pester

Praten; zoeken naar de reden van het ruzie maken/ pesten (baas willen zijn, jaloezie,

verveling, buitengesloten voelen).


Laten inzien wat het effect van zijn/ haar gedrag is voor de gepeste.


Excuses aan laten bieden.


In laten zien welke sterke (leuke) kanten de gepeste heeft.


Pesten is verboden in en om de school: wij houden ons aan deze regel; straffen als het

kind wel pest belonen (schouderklopje) als kind zich aan de regels houdt.


Kind leren niet meteen kwaad te reageren, leren beheersen, de ‘stop-eerst-nadenken-

houding’ of een andere manier van gedrag aanleren.


Contact tussen ouders en school; elkaar informeren en overleggen. Inleven in het kind;

wat is de oorzaak van het pesten? *


Zoeken   van   een   sport   of   club;   waar   het   kind   kan   ervaren   dat   contact   met   andere

kinderen wel leuk kan zijn. 


Inschakelen hulp, sociale vaardigheidstrainingen, Jeugdgezondheidszorg, huisarts, GGD


Het activeren van de zwijgende meerderheid. 

* Oorzaken van pestgedrag kunnen zijn:


Een problematische thuissituatie


Voortdurend gevoel van anonimiteit (buitengesloten voelen)


Voortdurend in een niet-passende rol worden gedrukt


Voortdurend met elkaar de competitie aan gaan


Een voortdurende strijd om macht in de klas of in de buurt 
Begeleiding van de zwijgende meerderheid / meelopers
De zwijgende meerderheid is vaak bang zelf slachteroffer te worden. Het kan ook zijn dat ze

stoer gedrag interessant vinden en denken daardoor populair in een groep worden, misschien

doen ze zelf af en toe mee.

Hoewel deze kinderen geen actieve rol spelen bij het pesten, zijn zij wel medebepalend voor

het   voortduren   van   het   pesten.   De   pestende   kinderen   voelen   zicht   gesterkt   door   de

“instemming” van de toeschouwers. Het is van groot belang deze groep te mobiliseren om de

pester of het pesten te stoppen.

Meisjes en pesten
Pesten bij meisjes gaat vaak over vriendschappen. Ze pesten bijvoorbeeld een ander meisje

om te zorgen dat dit meisje hun vriendin niet afpakt. Veel gepest vindt plaats met woorden.

Vaak maken meisjes afspraken om een ander meisje buiten te sluiten, vaak met behulp van

briefjes. Doordat het pesten minder lichamelijk is, valt het de leerkracht minder snel op.

Adviezen aan de ouders van onze school:
Ouders van gepeste kinderen:


Houdt de communicatie met uw kind open, blijf in gesprek met uw kind. 


Als pesten niet op school gebeurt, maar op straat, probeert u contact op te nemen met de

ouders van de pester(s) om het probleem bespreekbaar te maken.


Pesten op school kunt u het beste direct met de leerkracht bespreken


Door positieve stimulering en zgn. schouderklopjes kan het zelfrespect vergroot worden of

weer terug komen.


Stimuleer uw kind tot het beoefenen van een sport


Steun uw kind in het idee dat er een einde aan het pesten komt

Ouders van pesters:


Neem het probleem van uw kind serieus


Raak niet in paniek: elk kind loopt kans pester te worden


Probeer achter de mogelijke oorzaak te komen


Maak uw kind gevoelig voor wat het  anderen aandoet


Besteed extra aandacht aan uw kind


Stimuleer uw kind tot het beoefenen van een sport


Corrigeer ongewenst gedrag en benoem het goede gedrag van uw kind


Maak uw kind duidelijk dat u achter de beslissing van school staat

Alle andere ouders:


Neem de ouders van het gepeste kind serieus


Stimuleer uw kind om op een goede manier met andere kinderen om te gaan


Corrigeer uw kind bij ongewenst gedrag en benoem goed gedrag.


Geef zelf het goede voorbeeld


Leer uw kind voor anderen op te komen.


Leer uw kind voor zichzelf op te komen

Dit PROTOCOL heeft als doel:  

Alle kinderen mogen zich in hun basisschoolperiode veilig voelen, zodat zij zich optimaal

kunnen ontwikkelen


Door regels en afspraken zichtbaar te maken kunnen kinderen en volwassenen, als er zich

ongewenste situaties voordoen, elkaar aanspreken op deze regels en afspraken


Door elkaar te steunen en wederzijds  respect te tonen stellen  we alle  kinderen in  de

gelegenheid om met veel plezier naar school te gaan!

Bestuur,   medezeggenschapsraad,   directie   en   leerkrachten   onderschrijven   gezamenlijk   dit

PESTPROTOCOL 

4   Sociaal emotionele ontwikkeling.
Vanaf de allereerste dag dat een kind bij ons op school komt wordt hij/zij geobserveerd.

In de eerste twee groepen, de zgn. kleuterjaren en begin groep 3 wordt de ontwikkeling van

het kind op de voet gevolgd. Wij gebruiken hiervoor o.a. het Pravoosysteem.  Dit instrument volgt, 
begeleidt de ontwikkeling van het kind op alle terreinen, zo ook de sociaal-emotionele ontwikkeling.
Voor groep 3 t/m 8 gebruiken wij vanaf 2014 Zien.
Aspecten waar naar gekeken wordt zijn o.a.:

Zelfbeleving, zelfbesef, competentie
Vergelijkt   zichzelf   bewust   met   anderen   en   verbindt   daaraan   waarderingen   over   de   eigen

vaardigheden (competenties) en die van anderen, denkt bewust na over zichzelf; stelt eigen

behoeften lange tijd uit of ziet ervan af.

Zelfstandigheid, autonomie
Voert   zelfgekozen   en   in   deeltaken   aangeboden   complexe   activiteiten   zelfstandig   uit;   kiest

bewust en komt tot eenvoudig planningsgedrag.

Emotioneel welbevinden
Onderkent en benoemt de basisgevoelens bij anderen en zichzelf en speelt hierop in.

Relatie met kinderen
Heeft langdurige contacten waar het kind zich begint te verplaatsen in de ander.

Omgang met regels, afspraken en materialen
Voelt zich verantwoordelijk voor gemaakte afspraken en materiaalgebruik en spreekt anderen

hierop aan.

Vanaf   groep   1  t/m   groep   8  wordt   het   kind   gevolgd in de sociaal-emotionele ontwikkeling.
Het doel van de observaties, gesprekken en dergelijke is om zo vroeg mogelijk het kind te

onderwijzen in en het betrekken bij het creëren en deelnemen aan een veilige school- , leef- en

werkomgeving. 
BIJLAGE 1
        VERSLAG INZAKE TIME-OUT, SCHORSING EN OF VERWIJDERING VAN LEERLINGEN.
Naam leerling:

Geboortedatum:

Naam leerkracht:

Datum incident:




……………………………………………………

……………………………………………………

……………………………………………………

……………………………………………………

Het betreft ongewenst gedrag tijdens

o
lesuren

o
vrije situatie

plein

elders

Het betreft ongewenst gedrag ten aanzien van

o
leerkracht

o
medeleerlingen

o
anderen t.w.


……………………………………………………………….

Korte omschrijving van het incident:

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………

Ouders/verzorgers op de hoogte gesteld d.m.v.

o
huisbezoek

o
telefonisch contact

o
gesprek op school

Datum en tijd:




……………………………………




Gesproken met:




……………………………………

De volgende maatregel is genomen:

o
time-out

o
schorsing

o
in gang zetten van een procedure tot verwijdering

Datum gesprek ouders/verzorgers en de school: ……………………………………

(zie verder verslag van het gesprek)

Afspraken tussen ouders/verzorgers en de school: ………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………

