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Beste ouder(s) / verzorger(s) en andere belangstellenden,

Heldere communicatie en goede samenwerking tussen ouders en school is belangrijk. De 
basisschooltijd is een belangrijk vormend onderdeel van een heel mensenleven.

Uw kinderen ontwikkelen zich, groeien en leren op De Vrijhoeve. Met hulp van thuis kunnen we deze 
groei nog beter stimuleren. Daarom hebben we deze schoolgids voor u samengesteld. U leest wat we 
doen, wat we van leerlingen en ouders verwachten en andersom wat u van ons mag verwachten.

Afgelopen juni heeft de onderwijs inspectie wederom een bezoek gebracht aan onze school. Na 
bestudering van de documenten en een uitgebreid bezoek hebben zij onze school met een voldoende 
beoordeeld. Wij zijn blij dat de inspectie ons harde werken van het afgelopen jaar ook in de praktijk 
heeft kunnen constateren. Dit moedigt ons extra aan om door te gaan op de ingeslagen weg van 
verbetering.

In deze gids vindt u praktische informatie over organisatorische zaken, maar ook hoe wij ons onderwijs 
verder vorm geven en welke schoolontwikkelingen wij aan het doorvoeren en/of verbeteren zijn.

Deze gids is ook bedoeld als eerste kennismaking met onze school. We hopen alle betrokken partners 
een helder beeld van onze school te geven. Tevens kunt u informatie vinden op onze website, 
facebookpagina en via scholen op de kaart. Voor alle ouders maken we gebruik van de app: PARRO. Dit 
is vooral om informatie uit de groep te delen.

Wanneer u suggesties heeft ter verbetering of aanvulling, dan horen wij die graag van u. Wilt u een 
afspraak maken dan kan dat telefonisch of via de mail. U bent altijd van harte welkom op De Vrijhoeve. 

Met vriendelijke groet, 
mede namens het team en de MR.

Willem-Jan van Hest
Directeur a.i. basisschool De Vrijhoeve

Voorwoord
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Contactgegevens

Rooms Katholieke Basisschool De Vrijhoeve
Heggewikke 23 -25
5161XS Sprang-Capelle

 0416-543350
 http://www.bsdevrijhoeve.nl
 directiedevrijhoeve@leerrijk.nl

Schooldirectie

Functie Naam E-mailadres

Interim directeur Willem-Jan van Hest directiedevrijhoeve@leerrijk.nl

intern begeleider Maud Veraa maudveraa@leerrijk.nl

De directie van De Vrijhoeve bestaat uit de directeur a.i. en de intern begeleider.

Aantal leerlingen

1 Over de school

1.1 Algemene gegevens

Schoolbestuur

Stichting Leerrijk!
Aantal scholen: 14
Aantal leerlingen: 2.885
 http://www.leerrijk.nl

Samenwerkingsverband

Onze school is aangesloten bij Samenwerkingsverband PO Langstraat Heusden Altena                               .
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Aantal leerlingen in 2022-2023 Aantal leerlingen de afgelopen jaren

77

2022-2023

Het leerlingaantal op De Vrijhoeve ligt al een paar jaar rond de 70 leerlingen. 

Afgelopen schooljaar zijn we flink gegroeid. Naast extra instroom zo'n 10%, zijn we in oktober gestart 
met de opvang van (Oekraïense)  vluchtelingen, waardoor we in de winter de 100 leerlingen zijn 
gepasseerd. Deze vluchtelingen worden opgevangen in het opvang-hotel te Waalwijk en zitten bij ons 
in groep Wereldrijk.

Onze school heeft vier kleine combinatiegroepen en één groep Wereldrijk. Door deze kleinschaligheid 
kunnen wij leerlingen veel individuele aandacht bieden en zijn de lijntjes met de ouders kort.

Het begeleiden van individuele leerlingen en het neerzetten van een gedegen ondersteuningscyclus is 
erg belangrijk. Hierdoor kunnen we de ontwikkeling van onze leerlingen namelijk goed volgen, 
leerlingen uitdagen en bijsturen wanneer dit nodig is. Met deze opdracht zijn we daarom doelgericht 
bezig zodat de basiskwaliteit nog verder verstevigd wordt. 

We hebben de afgelopen jaren gemerkt dat nieuwe, jonge gezinnen onze school als "hun school" zien. 
Ook horen we duidelijke hulpvragen en positieve verhalen van onze huidige leerlingen en hun ouders. 
We ervaren dat gezinnen uit de wijk Landgoed Driessen kennis komen maken. Dit heeft zeker te maken 
met de uiteindelijke verhuizing van onze school richting Landgoed Driessen. 

Wij starten schooljaar 2023-2024 met 99 leerlingen.

1.2 Missie en visie
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Kenmerken van de school

De basis op orde !

KwaliteitVernieuwend

Betrokken Focus

Missie en visie

Het schoolbestuur (23-24)

BS De Vrijhoeve is onderdeel van de Stichting Leerrijk. De stichting bestaat uit dertien basisscholen, 
één school voor speciaal basisonderwijs en het servicebureau. Binnen Leerrijk werken wij elke dag 
opnieuw aan de groei van ieder kind. Dat is onze gezamenlijke missie. Dit doen we vanuit de 
kernwaarden: 

• Aandacht: Je bent welkom bij Leerrijk! 
• Nieuwsgierig: Je krijgt volop kansen bij Leerrijk! 
• Samen: Je doet het samen bij Leerrijk! 

Stichting Leerrijk gaat voor “t beste voor ieder kind”. De focus en de ambities voor de komende jaren 
zijn verwoord in vier strategische thema’s: stevige basis, vernieuwen en innoveren, excellent 
werkgeverschap en slim samenwerken. Deze thema’s staan verder uitgewerkt in het koersplan van 
Leerrijk. Het koersplan is in te zien via de website www.leerrijk.nl. 

Onze missie en visie:
Dit schooljaar gaan we onze missie en visie bijstellen.

Het afgelopen schooljaar hebben we gewerkt met een tijdelijke missie in gesteld, namelijk:
De basis op orde, samen op weg naar goed onderwijs!

Deze missie heeft ertoe geleid dat wij kritisch hebben gekeken wat wij als basis de kinderen mee willen 
geven. In basis zijn dat de kernvakken. De inspectie heeft dat ook kunnen constateren en dat 
beoordeeld met een VOLDOENDE. Daarom willen wij ook dit schooljaar onze focus blijven richten op: 
De basis op orde! Tegelijkertijd willen wij wel kritisch gaan kijken naar onze eigenlijke missie en visie en 
deze aanscherpen. Dit willen we doen door meer te focussen op hetgeen wij in basis willen zijn, 
uitdragen en leerlingen kunnen bieden. 

De te herijken Missie-Visie luidt:

Leerlingen leren het beste in een veilige en uitdagende leeromgeving. Het ontwikkelen van zelfvertrouwen, 
zelfstandigheid, zelfkennis en zelfbewustzijn bereid kinderen voor op de toekomst. Ze leren samen met 
klasgenootjes, hun eigen groep, de kinderen uit de andere klassen en het team.  

Door het creëren van een veilige en uitdagende leeromgeving, die is afgestemd op de maatschappij of 
wereld om ons heen, ontstaat ruimte voor persoonlijke ontwikkeling. De Vrijhoeve biedt kinderen kansen 

4

http://www.leerrijk.nl/


om inzicht te krijgen in hun talenten en die van de ander. We helpen kinderen om deze talenten te benutten 
en vanuit eigenaarschap persoonlijke doelen te stellen. We helpen kinderen bij het ontwikkelen van 
vaardigheden. Dit doen we met behulp van betekenisvol onderwijs, het activeren van de leerlingen tijdens 
de lessen en het aanleren van een onderzoekende houding. 

Identiteit

Toelichting naamkeuze De Vrijhoeve

Basisschool De Vrijhoeve is in 1990 opgericht en staat in Sprang-Capelle. Onze school maakt deel uit 
van Stichting Leerrijk. De school is genoemd naar de wijk De Vrijhoeve. De Vrijhoeve heeft haar naam 
te danken aan de betekenissen van de woorden Vrij en Hoeve. De Vrijhoeve staat voor een open school 
met een duidelijk karakter. 

Vrij: 

• Zonder iets dat beperkt of afsluit;
• Een plek waarin de beweging niet belemmerd wordt; 
• Een plek waar open contact is tussen ouders en school;
• Wanneer kinderen zich vrij voelen, krijgt de ontwikkeling de ruimte. 

Hoeve: 

• Hofstede of boerderij;
• De school wil een thuis zijn voor leerlingen; 
• De school wil een veilige haven zijn;
• Een plek van geborgenheid en veiligheid.

De Vrijhoeve is van oorsprong een Katholieke basisschool. Het bevorderen van respect voor elkaars 
normen en waarden staat hoog in het vaandel. 

Wij vinden het belangrijk dat onze school een plek is waar leerlingen zich prettig en geborgen voelen, 
waar ze kunnen leren, ontdekken en plezier kunnen maken. Dit vraagt om een respectvolle en open 
houding van het team, dat een voorbeeldfunctie heeft. Het is essentieel dat het team goed luistert en 
observeert om de kinderen te zien en te horen, zodat ze adequaat kunnen worden ondersteund en 
uitgedaagd. Binnen de school heerst een aangename sfeer waarbij kinderen uit verschillende groepen 
elkaar opzoeken tijdens thematisch werken. Ook in de klas wisselen leerlingen van werkmaatje om 
elkaar te helpen en van elkaar te leren. 

Om ervoor te zorgen dat elke leerling zich veilig voelt op De Vrijhoeve, is een vertrouwensband tussen 
leerkracht en leerling, evenals tussen school en ouders, van groot belang. Ouders worden gezien als 
onmisbare partners om het beste uit het kind te halen. Daarnaast is het voor de school belangrijk ook in 
het kader van burgerschapsvormin om een sterke binding met de buurt te hebben. Dit kan door een 
actieve deelname en bijdrage aan de woon- en leefomgeving waar onze school deel vanuit maakt. Dit 
in samenwerking met leerlingen en hun ouders.
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Wij zijn blij dat wij dit schooljaar 4 combinatiegroepen kunnen realiseren en een groep WereldRijk. De 
kinderen werken niet uitsluitend in hun eigen combinatiegroep, maar werken ook groepsoverstijgend 
bij bepaalde activiteiten of lessen. Hieronder enkele voorbeelden:

• Gymmen gebeurt samen met de leerlingen uit groep WereldRijk, evenals buitenspelen.
• Wanneer het rekenniveau van een leerling echt niet aansluit bij het aanbod in zijn of haar 

combinatiegroep wordt bekeken of het aanbod in een klas hoger of lager beter passend is. Dit is 
echter wel uitzonderlijk en gebeurt altijd in overleg met de ouders en het kind; 

• Wanneer er een schooltuinactiviteit is worden enkele leerlingen uit verschillende jaargroepen 
gevraagd om mee te helpen zodat elke groep vertegenwoordigd is; 

• Begrijpend en Technisch lezen doen we groepsoverstijgend en op niveau
• Tijdens thematisch werken kunnen de leerlingen van verschillende groepen aan hetzelfde project 

werken. Dit is gericht op de sociale veiligheid en de 4 doelen van de missie: autonomie, respect, 
kwaliteit en creativiteit.

Groepen op school

Onze leerlingen worden op de volgende wijze gegroepeerd:

• Combinatiegroepen: samenvoegen van twee of meer leerjaren tot een groep, bijvoorbeeld 
groep 3/4

• Groepsdoorbrekende niveaugroepen: leerlingen met verschillende leeftijden zijn op niveau 
gegroepeerd voor bepaalde instructie of activiteiten

Wat is Onderwijstijd?
Met onderwijstijd bedoelen we de uren in een week die de leerling op school is. De invulling van 
onderwijstijd kan per school verschillen. Kinderen hebben recht op voldoende uren onderwijs.

Invulling onderwijstijd leerjaar 1 en 2

Vak Leerjaar 1 Leerjaar 2

Taal (Nederlands en 
Engels) en (voor)lezen 5 u 30 min 5 u 30 min

(Voorbereidend)rekenen
4 u 45 min 4 u 45 min

Bewegeningsonderwijs 
en buitenspel 5 u 15 min 5 u 15 min

Ontwikkelingsmateriale
n en hoekenwerk 4 uur 4 uur 

Kunstzinnige en 
creatieve vorming 

Invulling onderwijstijd

2 Het onderwijs

2.1 Organisatie van het onderwijs
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Vak Leerjaar 1 Leerjaar 2

Kunstzinnige en creatiev
2 u 30 min 2 u 30 min

Sociaal emotionele 
ontwikkeling 2 uur 2 uur 

Onderwijsaanbod en het volgen van de ontwikkeling in groep 1-2.

In groep 1-2 is er ruimte voor spelen en leren. Dit wordt op een verantwoorde manier samengebracht. 
Er is een omslag gaande van activiteitgericht werken met kleuters naar doelgericht werken met 
kleuters. Dat betekent dat er in het kleuterplan bewust aandacht wordt geschonken aan het 
verzamelen van gegevens, het omzetten van gegevens naar onderwijsbehoeften en het omschrijven 
van concrete en werkbare doelen. Er wordt gekeken naar de ontwikkelbehoefte van de hele groep, 
groepjes kinderen en het individuele kind. Daarbij wordt o.a. de themaplanner gehanteerd en worden 
vakken en vakgebieden geïntegreerd. 

De aankleding van het lokaal en het aanbod in de hoeken wordt steeds aangepast aan het thema zodat 
er een betekenisvolle leeromgeving ontstaat.  In groep 1-2 wordt er gebruik gemaakt van de ParnasSys 
leer- en ontwikkelingslijnen (kleuter universiteit), methode rekenen Semsom. Met behulp van deze 
instrumenten wordt de ontwikkeling gevolgd, wordt de ontwikkeling geëvalueerd en kunnen de doelen 
en activiteiten gepland worden. Er wordt gekeken naar motoriek, de sociaal emotionele ontwikkeling 
en taal en rekenen.  

Invulling onderwijstijd leerjaar 3 t/m 8

Onderwijsaanbod groep 3 t/m groep 8

In de ochtend staat rekenen, lezen en taal/spelling en schrijven op het programma. Bij rekenen wordt er 

Vak Leerjaar 3 Leerjaar 4 Leerjaar 5 Leerjaar 6 Leerjaar 7 Leerjaar 8

Lezen
6 uur 6 uur 5 u 30 min 5 u 30 min 5 u 30 min 5 u 30 min

Taal
5 u 30 min 5 u 30 min 5 u 30 min 5 u 30 min 5 u 30 min 5 u 30 min

Rekenen/wiskunde
5 u 30 min 5 u 30 min 5 u 30 min 5 u 30 min 5 u 30 min 5 u 30 min

Wereldoriëntatie
2 uur 2 uur 2 uur 2 uur 2 uur 2 uur 

Kunstzinnige en 
creatieve vorming 1 uur 1 uur 1 uur 1 uur 1 uur 1 uur 

Bewegingsonderwijs
1 u 30 min 1 u 30 min 1 u 30 min 1 u 30 min 1 u 30 min 1 u 30 min

Engelse taal
30 min 30 min 30 min 30 min 30 min 30 min

resterend
3 u 45 min 3 u 45 min 4 u 15 min 4 u 15 min 4 u 15 min 4 u 15 min
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gewerkt volgens de leerlijnen van Snappet en groep 1,2 en 3 met Semsom. Taal actief is de methode 
voor taal en spelling, dit gebeurt met behulp van Snappet. 

Voor aanbod voor Wereldoriëntatie en burgerschap maken we sinds het Q2 gebruik van de methode 
Blink (wereld geïntegreerd) welke werkt vanuit de kerndoelen. Door middel van een tweejaarlijkse 
cyclus worden de doelen verdeeld over de verschillende thema's. Bij het thematisch aanbod voor de 
groepen 1 t/m 8 wordt met de kinderen gebrainstormd over de invulling van het thema.

Creatieve activiteiten (muziek, handvaardigheid, drama en tekenen), techniekopdrachten of 
bijvoorbeeld een aardrijkskunde tekst zijn basis voor het eindproduct van de leerling. De opgedane 
kennis wordt vertaald. Dit kan een werkstuk zijn, maar bijvoorbeeld ook een presentatie of collage. 
Verder besteden we aandacht aan Sint, Kerst, Carnaval, Pasen, Lentekriebels en de jaargetijden.

We gebruiken de volgende methodes:

• Aanvankelijk lezen: Veilig leren lezen Kim versie
• Reken groep 1,2 en 3: SemSom
• Rekenen groep 4 en hoger: Snappet, Nieuwsrekenen
• Technisch lezen: Estafette lezen en Tutorlezen
• Taal: Taal actief met behulp van Snappet
• Spelling: Taal actief met behulp van Snappet 
• Begrijpend lezen: Nieuwsbegrip (Zilver)
• Schrijven: Pennenstreken
• Verkeer: Lespakket VVN
• Creativiteit: Moet je doen (als inspiratie)
• Engels: Groove.me
• Bewegingsonderwijs: Basislessen Beweegburo
• Studievaardigheden groep 7-8: Blits
• Wereldoriëntatie: Blink Wereld geïntegreerd
• Burgerschapsvorming: Blink Wereld geïntegreerd

Doubleren of versnellen

Er zijn geen wettelijke regels of richtlijnen voor het wel of niet laten overgaan van een leerling naar een 
volgende groep. Wij zorgen voor een ononderbroken ontwikkeling van uw kind en rekening houden 
met de voortgang van uw kind. Als ouder kunt u wel uw wensen kenbaar maken, maar de school neemt 
uiteindelijk de beslissing
Als u het niet eens bent met de beslissing om uw kind wel of niet over te laten gaan, kunt u volgens de 
klachtenprocedure van de school bezwaar maken. 
Als er duidelijk sprake is van een ontwikkelingsvoorsprong, doordat het kind duidelijk aangeeft dat het 
lesprogramma niet aansluit bij zijn interesses en ontwikkeling, kan een klas overslaan wellicht een optie 
zijn, echter versnellen alleen is geen optie, er moet ook sprake zijn van verrijken en verdiepen vanwege 
de mogelijkheid dat na een half jaar (of eerder) de leerling aan de volgende versnelling toe is. 

In geval van ‘zittenblijven’ wordt dit alleen gedaan als de leerresultaten en ontwikkeling opvallend 
achterblijven. Hierbij spelen niet alleen de toetsscores een rol, ook andere zaken zoals: Is het kind 
faalangstig, heeft het weinig zelfvertrouwen, is het nog erg jong, speels of vaak ziek? Om een goede 
beslissing te kunnen nemen, wordt meerder momenten met u als ouders/verzorgers overlegd. Naast de 
groepsleerkracht is ook de intern begeleider aanwezig bij deze gesprekken.
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Covid-19 of andere pandemieën 

Voor eventuele nieuwe corona-uitbraken (of andere pandemieën) hebben we een Covid-19 Draaiboek 
opgesteld.

Gymrooster

Groep 1/2 spelen in de speelzaal en op de speelplaats van de school, minimaal 2 x 45minuten en volgt 
het programma van Het Beweegburo.

De groepen 3 t/m 8 hebben op maandagochtend en dinsdagmiddag gymles in sporthal Zidewinde. 
Deze les wordt door de buurtsportcoach van Het Beweegburo verzorgd. 

Het gymrooster voor groep 3 t/m 8 is:

groep 3-4,
maandagochtend van 08:30 - 09.15 (afzetten bij Zidewinde en lopend weer naar school)
dinsdagmiddag van 13:45 - 14:30 (lopend naar Zidewinde en ophalen daar)

groep 5-6,
maandagochtend van 09:15 - 10:00 (lopend naar Zidewinde en lopend weer terug naar school)
dinsdagmiddag van 13:45 - 14:30 (lopend naar Zidewinde en lopend weer terug naar school)

groep 7-8,
maandagochtend van 10:00 - 10:45 (fietsend naar Zidewinde en fietsend weer terug naar school)
dinsdagmiddag van 13:00 - 13:45 (fietsend naar Zidewinde en fietsend weer terug naar school)
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Onze school beschikt over de volgende extra faciliteiten:

• Bibliotheek
• Speellokaal
• Duurzaam schoolplein waar leerlingen (praktisch)leren en zichzelf sociaal emotioneel kunnen 

ontwikkeling doordat de ruimte zich leent voor creatief spelen, bewegen en buiteneducatie. 
• Ruim voldoende ICT devices.

Extra faciliteiten

2.2 Het team
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Vakleerkrachten

Team basisschool De Vrijhoeve schooljaar 2022-2023

Groep 1-2;

• Juf Tessa (ma/di/wo), leerkracht
• Juf Nicole (do/vr), leerkracht

Groep 3-4;

• Juf Christy (ma/di/do/vrijdagochtend), leerkracht
• Juf Nicole (wo en vrijdagmiddag), leerkracht

Groep 5-6;

• VACANT (ma/di/do/vr), leerkracht
• Juf Christy (wo), leerkracht

Groep 7-8; 

• Juf Marloes, leerkracht
• Juf Sanne, leerkracht

Juf Sanne en Marloes werken allebei de hele week echter wisselen de ochtend en middag onderling af. 
Dit i.v.m. re-integratie.

Groep WereldRijk; 

• Juf Chanoeck (hele week)
• Juf Renée (t/m december met zwangerschapsverlof), wordt vervangen door meneer Stefan

Leerkracht Taalimpuls;

• Juf Ine (ma-oc), leerkracht

IB-er;

• Juf  Maud (hele week)

Directeur a.i.;

• Willem-Jan van Hest (ma,wo,do)

Onderwijs Ondersteunend Personeel;

• Juf Brenna; onderwijsassistent en coördinator TSO (ma,di,do,vr van 08:00 -14:00)
• Juf Renée; onderwijsassistent) groep WereldRijk (ma en do hele dag di, woe en vr de ochtenden)
• Juf Eefje Smit; administratief medewerker; donderdag- en vrijdagochtend
• Meester Jan en Rob zijn onze conciërges.  
• Juf Mihaela is interieurverzorgster. 
• Juf Yvonne (betaald vrijwilliger) ondersteuning
• Leerkrachtondersteuner Rebecca
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Onze school heeft extra aanbod voor het jonge kind: Voor- en vroegschoolse educatie (VVE) / 
peuteropvang. We werken samen met een kinderopvang in de buurt. Met De Vuurtoren , Mikz en Tot 
Vanavond!.

De school werkt samen met peuteropvanglocaties en kinderopvang die betrokken zijn bij Voor- en 
Vroegschoolse Educatie (VVE). De doorgaande lijn van voor- naar vroegschool moet zorgen voor een 
ononderbroken ontwikkelingsgang van kinderen van de voorschoolse voorziening naar het onderwijs. 

Vanuit de resultaatafspraken VVE gemeente Waalwijk zijn afspraken gemaakt rondom overdracht 
tussen vroegschool en school, ouderbetrokkenheid en het hanteren van een leerlingvolgsysteem (hier 
ParnasSys leerlijnen Het Jonge Kind). Leerlingen met een eventuele (grote)taalachterstand, leerlingen 
met een taalontwikkelingsstoornis, nieuwkomers, leerlingen met (beginnende) gedragsproblematiek 
of leerlingen met sociaal emotionele problemen zijn sneller in beeld waardoor interventies en 

2.3 Aanbod voor het jonge kind

Verlof personeel

Bij afwezigheid van een leerkracht probeert de directie zo snel mogelijk een vervanger te vinden. 

In eerste instantie wordt er gekeken of er iemand beschikbaar is vanuit de vervangerspool. Soms kan 
ook een collega in een duo de groep overnemen, mits dat past binnen ons rooster of in zijn/haar 
persoonlijke agenda. 
Daarnaast wordt gekeken of een van de ondersteuners kan helpen voor de opvang. Op deze manier 
proberen we het aantal nieuwe 'vreemde' gezichten voor de groep zo veel mogelijk te beperken. 

Wanneer het niet anders kan zullen we groepen samenvoegen of verdelen en in het uiterste geval naar 
huis gestuurd. Dit zal altijd vooraf aan de ouders worden medegedeeld. De ouders wordt dan verzocht 
om de kinderen de volgende dag thuis te houden en onderling opvang te regelen. Wanneer er 
meerdere dagen geen vervanging beschikbaar is, zorgen we ervoor dat telkens een andere klas naar 
huis wordt gestuurd.

Helaas moeten we constateren dat het vinden van externe vervangers vrijwel niet lukt. Dit legt een 
grote druk op de huidige teamleden. Tot op zekere hoogte lukt het tot op heden meestal wel om bij te 
springen, maar blijven andere werkzaamheden dan liggen en kan de hulp aan specifieke leerlingen in 
het gedrang komen.

Op onze school zijn de volgende vakleerkrachten aanwezig:

Spel en beweging / 
bewegingsonderwijs
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begeleiding snel aangeboden kan worden. 

Op de Vrijhoeve wordt Taalimpuls georganiseerd. Dat is voor taalzwakke kinderen (na observatie 
leerkracht) of voor leerlingen die een VVE indicatie hebben (vanuit GGD of vroegschools). Taalimpuls 
helpt bij het onderdompelen in taal: vergroten van de actieve en passieve woordenschat, extra 
aandacht voor uitdrukkingen, extra oefenen met taal- en rekenbegrippen of woordgebruik en 
instructietaal, maar bijvoorbeeld ook het verbeteren van de luisterhouding of het stimuleren van 
spontane uitspraken. 

2.4 Kwaliteitszorg en schoolplan

De belangrijkste speerpunten waaraan wij komend jaar (jaren) gaan werken staan uit voerig beschreven 
in ons schoolplan 2023-2027

Deze speerpunten zijn:

1. Op onze school werken wij aan de verdere professionalisering ten aanzien van ons pedagogisch en 
didactiek handelen. 

2. Op onze school geven wij op de juiste wijze invulling aan het inspectiekader: Aanbod. 

3. Op onze school geven wij op de juiste wijze invulling aan het inspectiekader: Zicht op Ontwikkeling. 

4. Wij hebben een nieuwe missie/visie opgesteld en dragen dit als school uit. 

5. Wij werken op school aan onze professionele beroepshouding

Doelen in het schoolplan 

Wat is kwaliteitszorg?
Scholen werken met een plan om de kwaliteit van hun onderwijs te verhogen. Het plan helpt hen om 
onderwijs te blijven bieden waar alle betrokkenen tevreden mee zijn. Kwaliteitszorg gaat over de 
manier waarop de doelen in het plan worden bereikt.

Hoe houden wij zicht op het bereiken van onze doelen.

1. Op onze school werken wij aan de verdere professionalisering ten aanzien van ons pedagogisch en 
didactiek handelen. 

Door observaties (intern en extern) zullen wij feed krijgen en geven op het pedagogisch en didactisch 
handelen. Daarnaast zullen wij zorgdragen dat ons EDI-model verder wordt geborgd in de organisatie.

2. Op onze school geven wij op de juiste wijze invulling aan het inspectiekader: Aanbod. 

methodes zijn al (deels) aangeschaft maar de verdieping van de mogelijkheden moet verder worden 

Hoe bereiken we deze doelen?
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uitgeput. Hier zullen we ons in laten scholen door de uitgeverijen of door deskundigen binnen de 
organisatie.

3. Op onze school geven wij op de juiste wijze invulling aan het inspectiekader: Zicht op Ontwikkeling. 

De huidige werkwijzes (doelenplanner, witte borden, groepsbesprekingen en evaluaties als ook de 
externe tevredenheidspeilingen zullen ook dit schooljaar gecontinueerd worden,zodat het steeds meer 
deel uitmaakt van onze werkwijze en routines.

4. Wij hebben een nieuwe missie/visie opgesteld en dragen dit als school uit. 

Samen de missie visie van de school herijken.

5. Wij werken op school aan onze professionele beroepshouding.

Hier gaan wij samen opnieuw naar kijken en de missie visie van onze school (de boom) snoeien zodat 
we een betere focus hebben. 
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3 Ondersteuning en veiligheid

3.1 Extra ondersteuning van leerlingen

Wat is het Schoolondersteuningsprofiel?
Leerlingen hebben soms extra ondersteuning nodig. In het schoolondersteuningsprofiel staat welke 
extra ondersteuning de school biedt, naast de basisondersteuning. Ook staat in het document welke 
doelen en wensen de school heeft voor de toekomst. Daarnaast komt het contact met ouders over de 
ondersteuning aan bod. Leraren, de schoolleiding en het bestuur stellen samen het 
schoolondersteuningsprofiel op.

Gediplomeerde specialisten op school

Toekomstig aanbod aan extra ondersteuning

Taalimpuls

NT2- specialist
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Taal en rekenen

Welke specialisten zijn werkzaam binnen dit aandachtsgebied?

• Intern begeleider

• Specialist meer- en hoogbegaafdheid

• Taalspecialist

• Leesspecialist

• Talentcoördinator

Taalspecialist; juf Ine

Leesspecialist; juf Christy

Talentcoördinator; juf Christy

Specialist meer- en hoogbegaafdheid; juf Christy en juf Chanoeck

Sociaal-emotioneel

Welke specialisten zijn werkzaam binnen dit aandachtsgebied?

• Rots en Water trainer 

• Kindercoach 

Rots en Water trainer (Marloes)

Kindercoach (Marloes)

Gedrag, werkhouding en taakaanpak

Welke specialisten zijn werkzaam binnen dit aandachtsgebied?

• Gedragsspecialist

Gedragsspecialist (Marloes)

Motorische en lichamelijke ontwikkeling

Welke specialisten zijn werkzaam binnen dit aandachtsgebied?

• Beweegburo

Op maandagochtend en dinsdagmiddag is het er een leerkracht van het Beweegburo aanwezig om de 
gymlessen voor de leerlingen van groep 3 t/m 8 te verzorgen.
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Medisch handelen en persoonlijke verzorging

Welke specialisten zijn werkzaam binnen dit aandachtsgebied?

• BedrijfsHulpVerleners (BHV-ers)

Binnen onze school dragen wij er zorg voor dat wij voldoende BHV-ers aanwezig hebben en dat zij hun 
certificaten tijden (middels scholing) verlengen.  (Marloes, Maud, Christy)

3.2 Veiligheid op school

Anti-pestprogramma

Ieder kind moet zich veilig kunnen voelen, zichzelf kunnen zijn en zich gezien en gehoord voelen. Om 
dit voor elkaar te krijgen werken we vanuit de PBS-gedachte (Positive Behavior Support). 

Het doel van de PBS-aanpak is om systematisch en schoolbreed probleemgedrag en pestgedrag in 
scholen aan te pakken én te voorkomen, waarbij personeel, leerlingen, ouders en zorgpartijen zich 
samen verbinden aan allerlei gemaakte afspraken en zo gezamenlijk bijdragen aan een gezonde, veilige 
leeromgeving. De methode heeft een positieve insteek en vraagt van het team om schoolbreed te 
werken aan leren en gedrag.

Binnen deze aanpak hanteren wij 3 pijlers waar wij onze afspraken binnen vormgeven:

• Respect;
• Veiligheid;
• Verantwoordelijkheid. 

Daarnaast hebben we nog andere preventieve maatregelen en activiteiten voor leerlingen, 
leerkrachten en de ouders. Er zijn activiteiten die groepsvorming bevorderen (o.a. in de gouden weken), 
maar ook mediawijsheid, anti-pestweek of lentekriebels zijn thema's waar we door middel van groeps- 
of schoolactiviteiten aandacht aan schenken.  

Sociale en fysieke veiligheid

Onze school monitort de sociale veiligheidsbeleving van leerlingen. We nemen een vragenlijst af via 
WMK.

Sociale veiligheid (23-24)  

Alle scholen zijn bij wet verplicht de sociale veiligheid van de kinderen te monitoren. Op onze school 
doen wij dit door de leerlingen van groep 6, 7 en 8 eenmaal per jaar een vragenlijst in te laten vullen. 
Ook vragen wij elke twee jaar aan u, om een vragenlijst in te vullen. Wij analyseren deze resultaten en 
gebruiken de input voor het bijstellen van ons beleid. De resultaten van onze school kunt u vinden op de 
website www.scholenopdekaart.nl.

Binnen onze school hanteren wij het beleid sociale veiligheid (versie april 2021)
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De sociale veiligheidsbeleving van de leerlingen wordt vanuit verschillende kanten gemonitord.
Zien! :

• Met behulp van de vragenlijsten uit Zien! komen we meer te weten over welbevinden, 
pestbeleving en veiligheidsbeleving. 

• Alle groepsleerkrachten vullen de vragenlijst in
• Alle leerlingen van groep 6 en hoger vullen een leerlingvragenlijst in.  

De analyse van bovenstaande vragenlijsten geven een beeld van waar de school op dit moment staat. 
Er worden doelen geformuleerd en actiepunten op gesteld. Terugkoppeling gebeurt op groepsniveau, 
teamniveau, tijdens de MR-vergadering, maar ook in de nieuwsbrief aan de ouders. 

Meldcode huiselijk geweld en meldplicht seksueel gebruik (23-24)

Onveiligheid in de thuissituatie 

Kinderen kunnen het makkelijkst tot leren komen als zij geen zorgen hebben. Soms hebben kinderen 
echter wel zorgen. Bijvoorbeeld over de gezondheid of het geluk van de mensen om hen heen of de 
financiën. Als er incidenten zijn in de thuissituatie of wanneer de school aan het kind merkt dat het 
zorgen over de thuissituatie heeft, werkt de school met de ouders en met verschillende organisaties 
samen om de situatie op te lossen. Daarvoor zijn vastgestelde procedures, zoals de systematiek van 
Handle with Care en de Meldcode huiselijk geweld & kindermishandeling. 

Handle with Care 

Via het systeem Handle with Care ontvangt de school een signaal als er bij een incident in de 
thuissituatie de politie betrokken is geweest. In dit signaal wordt geen verdere informatie gegeven. De 
functie van het signaal is dat de school direct bij binnenkomst extra aandacht kan hebben voor het kind. 
Handle with Care is een samenwerking tussen de politie, Veilig Thuis, leerplicht en basisscholen. 

Meldcode huiselijk geweld & kindermishandeling 

Soms signaleren medewerkers van de school dat het in de thuissituatie niet goed loopt of dat het kind 
onveiligheid ervaart. In dit geval past de school de meldcode huiselijk geweld & kindermishandeling en 
toe. In deze meldcode staan vijf stappen beschreven die de school consequent uitvoert. Een van de 
stappen is dat de signalen met de ouder(s) van het kind worden besproken. 

Meldplicht seksueel misbruik 

Bij een vermoeden van seksuele intimidatie, seksueel grensoverschrijdend gedrag of seksueel misbruik 
door een medewerker, hebben de school en het schoolbestuur een meld- en overlegplicht met de 
vertrouwensinspecteur van de onderwijsinspectie. Heeft u een vermoeden van seksuele intimidatie, 
grensoverschrijdend gedrag of misbruik? Bespreek het met de directeur van de school. De directeur 
luistert naar uw zorgen. Op basis van dit gesprek worden passende vervolgacties uitgezet. 

Bij vragen over de procedures 

Voor vragen over hoe de school handelt bij signalen van onveiligheid in de thuissituatie, kan u terecht 
bij de intern begeleider van de school. Ook kan u informatie over de meldcode en de meldplicht vinden 
op https://www.schoolenveiligheid.nl/po-vo/kennisbank/meldcode-huiselijk-geweld-en-
kindermishandeling/. 
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Anti-pestcoördinator en vertrouwenspersoon

Functie Naam E-mailadres

anti-pestcoördinator Veraa, Maud maudveraa@leerijk.nl

vertrouwenspersoon Maas, Marloes marloesmaas@leerrijk.nl
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Communicatie met ouders
Ouders worden geïnformeerd op de volgende manieren:

Informatieverstrekking aan ouders (23-24)

Om goed samen te werken en het beste te doen voor uw kind, is het delen van informatie belangrijk. De 
school informeert u daarom over zaken, zoals: rapporten, nieuwsbrieven, voortgangsrapportages, de 
schoolgids, ouderavonden en verzoeken om toestemming voor gegevensuitwisseling, onderzoek of 
begeleiding. Wij verwachten van u dat u ons tijdig en naar waarheid informeert over belangrijke 
ontwikkelingen die van invloed kunnen zijn op uw kind. Ook wijzigingen van adresgegevens en/of 
telefoonnummers horen we graag op tijd van u. Aan externe partijen geeft de school informatie door 
als u hiervoor toestemming geeft, als het van noodzakelijk belang is voor het kind of als de school 
hiertoe wettelijk verplicht is. 

In geval van echtscheiding informeert u de school over wie het ouderlijk gezag heeft. U geeft de school 

Ouders en school zijn belangrijke partners in de ontwikkeling van kinderen. Samen kunnen we de 
talenten en persoonlijkheid van kinderen stimuleren en hun kennis en vaardigheden vergroten. Het 
kind staat centraal in deze samenwerking, en daarom is betrokkenheid, openheid en afstemming 
belangrijk.

Thuis kunnen ouders de ontwikkeling van kinderen stimuleren door: 

• Kinderen op tijd naar bed te laten gaan
• Variërend voedsel te geven 
• Voor te lezen en samen spelletjes te doen 
• Kinderen te begeleiden bij huishoudelijke taken 
• Uitdagend speelgoed te bieden 
• Gymspullen mee te geven en gevulde broodtrommels in de tas te doen
• Actief te begeleiden met betrekking tot school, bijvoorbeeld door het kind te helpen bij het 

maken van huiswerk, lezen en reageren op schoolberichten, of begeleiden bij het leren voor een 
toets 

Op school kunnen ouders betrokken zijn door: 

• Aanwezig te zijn bij ouder-vertel gesprekken, gesprekjes bij de deur aan het eind van een 
schooldag, rapportgesprekken en gesprekken met bijvoorbeeld de intern begeleider 

• Aanwezig te zijn bij voorleesmomenten, thema-afsluitingen en kleuterinlopen 
• Hulp te bieden bij activiteiten in de schooltuin, luizenpluizen, vervoeren van kinderen tijdens 

excursies en creatieve activiteiten
• Lid te worden van de Ouderraad of Medezeggenschapsraad 

Door samen te werken kunnen ouders en school een positieve bijdrage leveren aan de ontwikkeling van 
kinderen.

4 Handige informatie voor ouders

4.1 Hoe ouders worden betrokken
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een kopie van documenten van de rechtbank, waarin dit staat aangegeven. Als school stellen we ons 
neutraal op en is er respect voor de gezinssituatie van het kind. Gescheiden ouders worden zo veel als 
mogelijk gezamenlijk en op een gelijk tijdstip geïnformeerd. Dit betekent bijvoorbeeld dat u samen 
wordt uitgenodigd voor het rapportgesprek. 

De school heeft geen informatieplicht naar een eventuele nieuwe partner van een ouder. Ook niet als 
deze persoon deel uitmaakt van het gezin waarin het kind opgroeit. Alleen in geval wanneer beide 
ouders goedkeuring geven kan een nieuwe partner aan een gesprek deelnemen. 

Heeft u alleen het ouderlijk gezag over uw kind? Dan ontvangt u de informatie van de school. Het is de 
taak van de ouder met ouderlijk gezag om de informatie van de school door te geven aan de ouder die 
het ouderlijk gezag niet heeft. Als een ouder zonder ouderlijk gezag informatie van de school wil over 
de ontwikkeling van zijn/haar kind, kan dit aangeven worden bij de directeur. De directeur bepaalt of en 
welke informatie gegeven wordt.

Onze communicatiekanalen.

Parro

• Elke week ontvangen ouders via de communicatie-app Parro een weekbericht. In dit bericht 
vertelt de groepsleerkracht over de afgelopen week. Ook worden de bijzonderheden en 
belangrijke data van de komende week gedeeld. Aan het bericht worden vaak foto’s toegevoegd 
zodat ouders letterlijk een nog beter beeld krijgen.

• De leerkracht, maar ook de ib-er of bijvoorbeeld de directeur kan een gesprek met u starten in 
Parro. Gesprekken kunnen zo snel gevoerd worden en betrokkenen zijn tegelijk op de hoogte. 
Ook een korte vraag vanuit thuis of school kan zo gemakkelijk beantwoord worden. We noemen 
zo’n gesprek een leerlinggesprek of een privégesprek. Via Parro, mail of app voeren wij in principe 
geen inhoudelijke gesprekken.

• Via de Parro-app kunnen ouders ook klassikaal of op schoolniveau uitgenodigd worden (en zelf 
intekenen) voor bijvoorbeeld rapportgesprekken of activiteiten

• Ouders kunnen de app ook gebruiken om hun kind ziek te melden.   

De Nieuwsbrief

De nieuwsbrief gemaakt door directie en wordt of uitgedeeld en/of via Parro verstuurd. In deze 
nieuwsbrief worden schoolbrede zaken aan u kenbaar gemaakt of uitgelegd en staat vaak een reminder 
in met betrekking tot schoolactiviteiten. Soms plaatsen wij in de nieuwsbrief ook activiteiten van 
derden met wie wij samenwerken of deel uit maken van onze visie op goed burgerschap.

Oudergesprekken 

In ieder geval 3 keer per jaar wordt u uitgenodigd (via PARRO) om met de leerkracht (en uw kind) in 
gesprek te gaan over hoe het gaat op school.

Bij de start van het schooljaar. Het START-GESPREK
Bij dit gesprek dient het laatste rapport van het afgelopen jaar als uitgangspunt. Samen met het kind en 
de leerkracht kijkt u vooruit en bespreken we elkaar verwachtingen voor de komende periode. Tevens 
bespreken we eventuele medische of relevante bijzonderheden 
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Klachtenregeling

Klachtenregeling (23-24)

U als ouder en wij als school willen samen het beste doen voor de kinderen. Maar wat is precies het 
beste voor uw kind en op welke manier bereiken we dat? Soms verschillen we hierover van mening of 
kan er onvrede ontstaan. In dat geval gaan we samen het gesprek aan.   

Het gesprek aangaan 

Het voeren van gesprekken en het vinden van een oplossing is niet altijd makkelijk. De gesprekken 
vragen inspanningen van ouders én van de school. Tijdens deze gesprekken is het van belang dat: we 

In november volgt wederom een gesprek. Het HOE-STAAN-WE-ERVOOR-GESPREK
Mede naar aanleiding van de IEP (vragenlijst welbevinden) bespreken we hoe het met uw kind gaat. 
Lopen de uitgesproken verwachtingen (van het START-GESPREK) naar wens of moeten we bijsturen. 

In februari vindt het EERSTE-RAPPORT-GESPREK plaats.
Wat zijn de behaalde resultaten en hoe gaan we samen verder.

In juni vindt dan het TWEEDE-RAPPORT-GESPREK plaats. Dit is facultatief!
Daar waar nodig worden ouders uitgenodigd voor een gesprek. Daar waar niet noodzakelijk mogen 
ouders altijd zelf om een gesprek vragen.

Voor alle duidelijkheid:
Dit zijn de 'vaste' gespreksmomenten maar het hele jaar door bent u van harte welkom voor een 
gesprek, wel graag even vooraf aangeven.

Website, schoolkalender en schoolgids

Deze wordt aan het begin van het schooljaar op de website geplaats. U ontvangt hier via PARRO een 
bericht over. Ouders die een papieren versie van de schoolgids of schoolkalender willen ontvangen 
kunnen dit via de leerkracht aangeven. De administratieve ondersteuning zorgt hiervoor. 

Schorsing en verwijdering (23-34)  

Als u of uw kind in of rond de school de gedragsregels van school ernstig overtreedt of als er sprake is 
van gedrag dat de veiligheid van de kinderen, de ouders en/of het personeel van de school in gevaar 
brengt, maken wij dit gedrag direct bespreekbaar. In sommige gevallen kan het gedrag aanleiding zijn 
om een maatregel toe te passen. Denk hierbij bijvoorbeeld aan het schorsen of verwijderen van een 
kind van de school of het opleggen van een contactverbod of een pleinverbod aan ouders. De 
verwijdering van een kind kan ook plaatsvinden bij ernstig wangedrag van de ouder.  

Bij een overweging om een schorsing of verwijdering toe te passen, neemt de directeur van de school 
contact op met de bestuurder van Stichting Leerrijk. Vervolgens wordt door de bestuurder een besluit 
genomen over of de maatregel en zo ja welke maatregel wordt toegepast. Bij de toepassing van een 
maatregel volgt de school de wettelijk vastgestelde procedure.
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naar elkaar luisteren, openstaan voor elkaars mening, we rustig blijven en duidelijk communiceren. 
Soms zijn er meerdere gesprekken nodig om er samen uit te komen.   

Met wie praat u waarover? 

De eerste gesprekspartner is in de meeste gevallen de leerkracht van uw kind. Als het meningsverschil 
of de ontevredenheid blijft bestaan, vraagt u een gesprek aan met de directeur van de school. Ook kan 
u bij de directeur terecht als uw onvrede over schoolbeleid of over algemene zaken gaat.   

Op en rond de school zijn mensen die u kunnen helpen om de juiste stappen te zetten als u ontevreden 
bent of als u zorgen hebt. Dit zijn:

• de interne vertrouwenspersoon: een luisterend oor op school voor ouders en kinderen, die u 
advies geeft om het probleem op te lossen;

• de anti-pestcoördinator: voor problemen die te maken hebben met plagen, pesten of sociale 
veiligheid;

• de intern begeleider: voor vragen over de ontwikkeling van uw kind, passend onderwijs of over de 
meldcode huiselijk geweld en kindermishandeling;

• de medezeggenschapsraad: denkt mee over vragen die te maken hebben met het schoolbeleid of 
de schoolorganisatie. 

U komt er samen niet uit, wat nu? 

Komt u er op school, na het voeren van verschillende gesprekken, niet uit? Dan kan u een klacht 
indienen bij het bestuur van de school, Stichting Leerrijk. Uw klacht wordt ontvangen door de 
bestuurssecretaris. De bestuurssecretaris schakelt met de bestuurder. De bestuurder bepaalt op welke 
wijze en door wie uw klacht in behandeling wordt genomen. Vervolgens ontvangt u informatie over het 
proces van klachtbehandeling. In de meeste gevallen wordt er bij de school navraag gedaan en getoetst 
of zij op juiste wijze hebben gehandeld. Als het conflict na de klachtbehandeling van het schoolbestuur 
nog blijft bestaan, kan u een klacht indienen bij de Landelijke Klachtencommissie, Stichting 
Onderwijsgeschillen.   

Externe ondersteuning 

Als u voor uw probleem advies wilt van een onafhankelijke externe specialist, dan kan u terecht bij de 
externe vertrouwenspersoon. De externe vertrouwenspersoon kan ouders, medewerkers of het 
schoolbestuur advies geven en ondersteuning bieden bij miscommunicatie, onheuse bejegening, 
machtsmisbruik, pesten, etc. Tevens kan de externe vertrouwenspersoon u adviseren of ondersteunen 
bij het indienen van een klacht bij de Landelijke Klachtencommissie of bij de politie.   

Naast de externe vertrouwenspersoon kan u ook raad vragen aan de vertrouwensinspecteur. Bij de 
Inspectie van het Onderwijs werkt een klein team van vertrouwensinspecteurs. Ouders, leerlingen en 
alle medewerkers van Stichting Leerrijk kunnen de vertrouwensinspecteur benaderen wanneer zich in 
of rond de school problemen voordoen op het gebied van: seksuele intimidatie, seksueel misbruik, 
lichamelijk geweld, grove pesterijen, extremisme of radicalisering.   

Contactgegevens bij klachten 

Interne vertrouwenspersoon
De interne vertrouwenspersoon op onze school is:
Marloes Maas. Per mail is de interne vertrouwenspersoon bereikbaar op: marloesmaas@leerijk.nl 

Anti-pestcoördinator 
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Ouderinspraak

Inspraak van ouders wordt op onze school op de volgende manier georganiseerd: 

• Ouderraad
• Medezeggenschapsraad
• Met U ...in gesprek avond
• Via de tevredenheidspeiling
• Info-momenten

Ouders worden op onze school bij de volgende activiteiten ingezet: 

Wij kunnen uw hulp écht gebruiken.

Als ouder bent u van harte welkom onze school. Bij bepaalde activiteiten wordt uw hulp erg op prijs 
gesteld. 
U kunt assisteren bij bij incidentele activiteiten zoals:

De anti-pestcoördinator op onze school is: 
Maud Veraa. Per mail is de anti-pestcoördinator te bereiken op: maudveraa@leerrijk.nl

Het schoolbestuur
Stichting Leerrijk
Dodenauweg 2,
5171NG Kaatsheuvel
0416-320768
info@leerrijk.nlwww.leerrijk.nl

De externe vertrouwenspersonen Stichting Leerrijk is aangesloten bij vertrouwenswerk.nl. Informatie 
vindt u op www.vertrouwenswerk.nl. De rechtstreekse contactgegevens van de externe 
vertrouwenspersonen zijn: 

Annelies de Waal (06-33646887, anneliesdewaal@vertrouwenswerk.nl) 

Roy Ploegmakers (06-48088774, royploegmakers@vertrouwenswerk.nl) 

De vertrouwensinspecteur 

Op werkdagen, tussen 8.00 en 17.00 uur is de vertrouwensinspecteur te bereiken op het 
telefoonnummer: 0900-1113111 

De landelijke klachtencommissie en de geschillencommissie passend onderwijs 

Stichting Onderwijsgeschillen 
Zwarte Woud 2 
Postbus 85191, 
3508 AD Utrecht 
030 2809590 
www.onderwijsgeschillen.nl    
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• begeleiden bij excursie.
• activiteit van de groep.
• begeleiden van activiteiten: sportdag, fancy fair, schoolreis of via de ouderraad.

Maar ook bij activiteiten die structureel zijn (elke dag, paar x per week of maandelijks)

• ondersteunen als leeshulp.
• ondersteuning bij de overblijf buiten (toezicht).
• ondersteuning bij het eten (schoolfruit, schoolmaaltijd).
• hulp als luizen pluizer.
• biebmoeder.
• of als hulpouder/hulpopa bij activiteiten in en rondom onze schooltuin.

Koffie-uurtje

Dit is een informeel moment waar ouders en de oudergeleding van de Medezeggenschapsraad (MR) 
samenkomen om te praten over schoolgerelateerde onderwerpen. Tijdens het koffie-uurtje komen 
verschillende onderwerpen aan bod die zowel door ouders als de MR worden voorgedragen. De data 
voor de koffie-uurtjes worden gecommuniceerd via de Parro app.

Ouderraad (OR)

U kunt zich aanmelden als lid van de ouderraad. De ouderraad bestaat uit ouders en twee teamleden 
van Basisschool De Vrijhoeve. Er is bijna maandelijks een vergadering waarin activiteiten rondom 
feesten en festiviteiten worden besproken en georganiseerd, in samenwerking met het team. De 
ouderraad beheert ook de financiën met betrekking tot deze activiteiten, waaronder het innen van de 
vrijwillige ouderbijdrage en het doen van uitgaven voor verschillende activiteiten.

De huidige bezetting van de Ouderraad is als volgt:

• Laura Rosenbrand (voorzitter)
• Niels van Tiggelen 
• Christ Vermeer
• Lianne Langelaan
• Larissa Vermeer 
• Jarno Nederveen
• Tjitske van den Bogaart

Namens het team is er altijd een teamlid aanwezig tijdens de vergaderingen. Heeft u interesse om de 
Ouderraad te versterken of heeft u vragen of opmerkingen, dan kunt u contact opnemen met de OR 
door een van de ouders aan te spreken of door te mailen naar ouderraaddevrijhoeve@leerrijk.nl.

Medezeggenschapsraad (MR)

De MR van Basisschool De Vrijhoeve is een inspraak- en overlegorgaan waar openlijk gesproken wordt 
over organisatorische en onderwijskundige zaken die belangrijk zijn voor de school. De MR heeft 
advies- en instemmingsrecht bij verschillende onderwijskundige en organisatorische zaken. Het 
schoolbestuur, vertegenwoordigd door de directie, is verplicht om de MR te horen en haar mening mee 
te nemen in de besluitvorming. Alle rechten en plichten van de MR zijn vastgelegd in het 
medezeggenschapsreglement. 
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Wij vragen een vrijwillige ouderbijdrage van € 19,50

Daarvan bekostigen we:

• Activiteiten tijdens festiviteiten

• Carnaval, Pasen, Fancy Fair 

• Sportdag en laatste schooldag

• Kerst

• Sinterklaas

4.2 Vrijwillige ouderbijdrage

Wat is de vrijwillige ouderbijdrage?
Scholen mogen ouders een bijdrage in de kosten vragen. Voorwaarden zijn dat deze bijdrage 
vrijwillig is en de ouders in de Medezeggenschapsraad ermee hebben ingestemd. De bijdrage is voor 
activiteiten buiten de lesactiviteiten om.

Naast de MR is er op bestuursniveau de Gemeenschappelijke Medezeggenschapsraad (GMR). De GMR, 
bestaande uit de personeels- en oudergeleding, bespreekt met het college van bestuur de 
bovenschoolse zaken. De MR vergadert een aantal keer per jaar en deze vergaderingen zijn openbaar 
voor alle ouders en personeelsleden. De geplande vergaderdata worden vermeld in de schoolkalender. 
Voor meer informatie over de medezeggenschapsraad kunt u contact opnemen met de MR-leden of 
mailen naar mrdevrijhoeve@leerrijk.nl.

De Medezeggenschapsraad bestaat uit twee ouders en twee teamleden. Op dit moment bestaat de 
personeelsgeleding van de medezeggenschapsraad uit:

• Christy (voorzitter) team
• Vacant

Vanuit de oudergeleding zittenin de MR:

• Tjitske van den Bogaart 
• Christ Vermeer
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Er zijn overige vrijwillige schoolkosten. Hieruit worden de volgende activiteiten bekostigd: 

Aan de ouders van groep 8 wordt een extra vrijwillige bijdrage gevraagd. Dit is de vrijwillige bijdrage 
voor het schoolkamp. 

Aan de ouders van de groepen 1 t/m 7 wordt een extra vrijwillige bijdrage gevraagd wanneer we op 
schoolreisje gaan. Beide bedragen staat niet vast aan het begin van het schooljaar. De bijdrage wordt 
vastgesteld tijdens de Algemene Ledenvergadering van de Ouderraad, nadat bekend wordt waar de 
kinderen naartoe gaan en wat de kosten van dat verblijf / dat schoolreisje zijn. 

Ieder jaar maakt de schoolfotograaf klassenfoto's en portretfoto's. Ouders krijgen een brief waarin een 
inlogcode genoemd wordt. Wanneer ouders besluiten om de foto's te kopen, dan zijn de kosten voor 
rekening van de ouders. Dit is niet verplicht en een eigen keuze van de ouders.

Het onderwijs aan onze school is kosteloos. Om extra activiteiten en festiviteiten te organiseren of te 
ondersteunen wordt door de Ouderraad naast uw hulp ook een vrijwillige ouderbijdrage gevraagd. De 
hoogte van deze bijdrage wordt jaarlijks opnieuw bekeken en vastgesteld.

Geen enkel kind zal worden uitgesloten van activiteiten wanneer ouders de vrijwillige bijdrage niet 
betalen. Wel kan het zijn dat de ouderraad besluit bepaalde activiteiten niet meer te organiseren 
wegens te weinig financiële middelen. Wellicht zijn andere vormen sponsoring of fondsenwerving ook 
een mogelijkheid om bepaalde activiteiten te kunnen blijven organiseren

Bij de gemeente kunt u in sommige gevallen een paswijzer aanvragen. De paswijzer is bedoeld voor 
inwoners van de gemeente Waalwijk die een minimum inkomen hebben. PasWijzerhouders met 
kinderen op de basisschool of de middelbare school kunnen ieder schooljaar via de SchoolWijzer een 
financieel steuntje in de rug krijgen. De SchoolWijzer is bedoeld als een bijdrage in de kosten voor de 
vrijwillige ouderbijdrage, schoolreisjes en excursies. 

Gespreid of contant betalen is ook mogelijk.

Schoolverzekeringen (23-24)

Schadeverzekering 

De school is in het gebouw en op het schoolplein tijdens schooltijden verantwoordelijk voor de 
kinderen. Door de school is een verzekering afgesloten voor schade die wordt veroorzaakt door de 
school, het schoolbestuur, de medewerkers, overblijf- en de hulpouders. Voor vragen hierover, kan u 
terecht bij de directeur van de school. 

De verzekering keert alleen schadegeld uit, wanneer er sprake is van wettelijke aansprakelijkheid van 
de genoemde personen. Vaak wordt aangenomen dat de school aansprakelijk is voor alle schade die 
onder schooltijd wordt aangebracht, ook wanneer deze schade wordt veroorzaakt door een leerling. Dit 
is echter niet juist. Ouders van kinderen tot 14 jaar zijn aansprakelijk voor de schade die door deze 
kinderen wordt veroorzaakt. Dit geldt ook voor schade die tijdens de schooltijd is ontstaan. 

De aansprakelijkheid van de school beperkt zich in het algemeen tot gevallen waarin een leerkracht zelf 
schade heeft veroorzaakt of wanneer schade ontstaat als gevolg van slecht onderhoud van het 
schoolgebouw en het meubilair. 
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Aansprakelijkheidsverzekering (23-24)

Voor excursies en schoolreizen is een verzekering afgesloten voor alle personeelsleden en vrijwilligers 
die in opdracht van de school kinderen met een eigen auto vervoeren. Dit vervoer moet uiteraard wel 
aan de gestelde veiligheidsvoorschriften voldoen. Alle kinderen van onze school, het personeel, de 
overblijfouders en de hulpouders zijn door het bestuur tegen ongevallen verzekerd. De verzekering 
geldt ook tijdens excursies, schoolkamp, sport- en speldagen e.d. Beschadigingen aan kleding, brillen, 
fietsen e.d., vallen niet onder de ongevallenverzekering. 

Sponsoring (23-24)

Alle scholen binnen Stichting Leerrijk houden zich aan de wettelijke vereisten rondom sponsoring. 
Deze kunt u vinden op de website van de rijksoverheid bij het onderwerp ‘Financiering Onderwijs’.  De 
wettelijke vereisten staan beschreven in het Sponsorconvenant. Dit is het landelijke model voor 
sponsoring. 

Als sponsoring zich als mogelijkheid aandient, beoordeelt de directeur of het binnen de regels mogelijk 
is. Bij twijfel neemt de directeur contact op met het college van bestuur van Stichting Leerrijk.

4.3 Ziek melden en verlof aanvragen

Over schoolverzuim
Scholen zijn verplicht ongeoorloofd schoolverzuim te melden bij de leerplichtambtenaar. Soms kan 
een leerling niet naar school en is er sprake van geoorloofd schoolverzuim. Op de website van de 
Rijksoverheid (www.rijksoverheid.nl) staat wanneer er sprake is van geoorloofd verzuim.

Is het niet mogelijk om tijdens de schoolvakanties op vakantie te gaan? Vraag in uitzonderlijke 
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Op deze manier meldt u uw kind ziek:

Bij ziekte kunt u uw kind in PARRO ziekmelden. Dit gaat snel en dan staat het ook meteen in ons 
systeem en wordt de leerkracht direct geïnformeerd. Er wordt bij het gebruik van de app automatisch 
gevraagd om een korte toelichting te geven bij de ziekmelding. 

Vanaf 8:00 uur kunt u ook telefonisch ziekmelden via het schoolnummer: 0416-543350.

Wanneer om 8:30 uur de school begint en wij geen ziekmelding hebben ontvangen, nemen wij z.s.m. 
zelf contact met u op. 
We zetten daarna de ziekmelding in ons administratiesysteem.

Op deze manier vraagt u verlof aan voor uw kind:

Verlof buiten reguliere vakanties (23-24)

Verlof buiten de reguliere vakanties 

Als uw kind vijf jaar is, is uw kind leerplichtig. Dat betekent dat uw kind niet zomaar thuis mag blijven of 
samen met u op vakantie kan gaan. Als u verlof buiten de schoolvakantie wilt, vraagt u dit aan bij de 
directeur van de school. Zelf aangeven hoe dit op school gebruikelijk is (wanneer en hoe indienen, wie 
bepaalt of er toestemming wordt verleend, wanneer wordt dit aan ouders gecommuniceerd). Er zijn 
verschillende redenen waarvoor u verlof buiten de schoolvakanties kan aanvragen: 

1. Religieuze verplichtingen; 
2. Huwelijken, verhuizingen, jubilea of uitvaarten; 
3. Medische omstandigheden; 
4. Toptalenten sport en cultuur; 
5. Extra vakantieverlof.

In de verlofaanvraag geeft u aan waarvoor en hoe lang u verlof wilt. Als u documenten heeft om uw 
verlofaanvraag te onderbouwen, voegt u een kopie toe aan de aanvraag. Denk daarbij aan 
trouwkaarten, een verklaring van een jeugdarts, enz. De directeur van de school bepaalt of uw 
verlofaanvraag toegekend of geweigerd wordt. 

Toptalenten sport en cultuur 

Op hoog niveau presteren als toptalent op het gebied van sport of cultuur, valt soms moeilijk te 
combineren met school. Als uw kind een status heeft gekregen bij de sportbond of NOC*NSF of op 
cultureel niveau op het hoogste niveau presteert, kunt u voor maximaal 10 dagen verlof aanvragen bij 
de directeur van de school. Een aanvraag voor meer dan 10 dagen dient u in bij de leerplichtambtenaar. 
Deze is te bereiken op ALGEMENE CONTACTGEGEVENS VAN DE LEERPLICHTAMBTENAAR 
INVULLEN. In de aanvraag toont u de noodzaak aan van het verlof en geeft u de momenten en/of data 
van afwezigheid aan. U levert daarbij ook documenten aan, zoals inschrijving voor evenementen, 
statusverklaring, etc. ter onderbouwing van uw aanvraag. In alle gevallen stelt de school, in overleg met 
ouders en/of leerling, een inhaalprogramma op. Daarin staat hoe uw kind de lesstof van de gemiste 
lessen inhaalt. Het verleende verlof kan ingetrokken worden als de schoolprestaties van het kind 
achteruitgaan of wanneer er op sociaal-emotioneel gebied problemen ontstaan. 

gevallen bij de schoolleiding toestemming voor verlof buiten de schoolvakanties.
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Vakantieverlof 

Als u vanwege het werk alleen buiten de schoolvakanties, vakantie kan opnemen, is het mogelijk om 
voor uw kind vakantieverlof aan te vragen. Bij het indienen van de aanvraag voegt u een verklaring toe, 
waaruit de noodzaak van het vakantieverlof blijkt. De school kan maximaal eenmaal per jaar 10 dagen 
verlof verlenen. Let daarbij op dat de school voor de eerste twee lesweken geen verlof verleent.

Zorgplicht 

Scholen moeten ervoor zorgen dat elk kind een passende plek krijgt. Ook als het kind extra begeleiding 
en ondersteuning nodig heeft. Deze verplichting voor scholen heet zorgplicht. De zorgplicht geldt voor 
alle kinderen die al op school zitten en kinderen die schriftelijk worden aangemeld. De school zoekt in 
overleg met de ouders een passende plek. 

De opties zijn: 

• De eigen basisschool
• Een arrangement aanvragen voor extra ondersteuning binnen de eigen basisschool
• Een andere reguliere basisschool als de school van keuze de onderwijsbehoefte die nodig is niet 

kan bieden
• Een school voor speciaal (basis)onderwijs. 

Met de zorgplicht wil de overheid bewerkstelligen dat ouders door de school begeleid worden naar een 
school die het meest passend is bij hun kind. 

In de wet Passend Onderwijs is opgenomen dat ouders hun kind schriftelijk bij de school van voorkeur 
aanmelden. Wij moeten ouders vragen of ze hun kind al eerder bij een andere school hebben 
aangemeld. Als een kind extra ondersteuning nodig heeft, moeten ouders dit aangeven. De school zal 
vragen of er gegevens beschikbaar zijn die inzicht geven in de ondersteuningsbehoefte, bijvoorbeeld 
onderzoeksrapporten van externe instanties. 

Als de school de leerling met een ondersteuningsbehoefte niet kan toelaten, zoekt de school, in 
samenspraak met de ouders, een passende onderwijsplek op een andere school. Belangrijk daarbij is 
een goede balans tussen de wensen van ouders en de mogelijkheden van de school.

4.4 Toelatingsbeleid

4.5 Aanvullende informatie 

Algemene Verordening Gegevensbescherming (AVG)

De toegang van personeelsleden tot de Persoonsgegevens is beperkt tot de gegevens die noodzakelijk 
zijn voor de goede uitoefening van hun functie en (dus) hun werkzaamheden. Alle personeelsleden 
dienen vertrouwelijk om te gaan met persoonsgegevens en hebben een verklaring ondertekend waarin 
zij verklaren op de hoogte te zijn van de AVG en de richtlijnen zullen naleven. Op De Vrijhoeve is een 
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handboek Algemene Verordening Gegevensbescherming aanwezig met daarin de wettelijke regels die 
gehanteerd worden bij de verwerking van de persoonsgegevens. Op onze site is een privacyverklaring 
te vinden. 

Een bovenschoolse ‘Security officer’ heeft als taak om onze school te informeren en te adviseren t.a.v. 
de verplichtingen uit de AVG en toezicht te houden op de toepassing en naleving hiervan. Hij is het 
aanspreekpunt voor privacy vraagstukken; ook datalekken dienen bij hem te worden gemeld. De 
‘Security Officer’ wordt ondersteund door de wettelijke verplichte Functionaris voor de 
Gegevensbescherming. Deze functionaris wordt extern ingehuurd. Als ouders heeft u het recht op 
inzage in de gegevens die wij als school bewaren. U kunt dit mondeling of schriftelijk aanvragen bij de 
directeur. Binnen een maand moet de school aan het verzoek voldoen. 

Cameratoezicht
Het bestuur behoudt zich de mogelijkheid voor om tijdelijk heimelijk cameratoezicht in te zetten, 
ingeval van diefstal of fraude. Daarbij wordt binnen de kaders van de Algemene Verordening 
Gegevensbescherming gehandeld. De procedure is beschreven in het Reglement Cameratoezicht en is 
opgenomen in het handboek AVG dat op school aanwezig is. De voorzitter van de 
medezeggenschapsraad (Christy) wordt achteraf vertrouwelijk geïnformeerd dat de verborgen camera 
is ingezet.

Hoe te handelen bij ziekte op school, medicijngebruik en medische handelingen?

Leerkrachten worden soms geconfronteerd met leerlingen die klagen over pijn die meestal met 
eenvoudige middelen te verhelpen is, zoals: hoofdpijn, buikpijn, oorpijn of pijn ten gevolge van een 
insectenbeet. Ook krijgen leerkrachten het verzoek om kinderen de door een arts voorgeschreven 
medicijnen toe te dienen of een medische handeling uit te voeren. Met het oog op de gezondheid van 
de kinderen, maar ook in verband met de aansprakelijkheid, is het van groot belang dat in dergelijke 
situaties zorgvuldig wordt gehandeld. Vandaar dat er op alle scholen van Leerrijk! een protocol wordt 
gehanteerd hoe er met zieke kinderen wordt omgegaan en onder welke voorwaarden eventuele 
medicatie wordt toegediend of een medische handeling wordt uitgevoerd. 
Er worden hierbij drie situaties onderscheiden:

1. Het kind wordt ziek op school. Uitgangspunt is dat een kind dat ziek wordt naar huis gaat en dat 
zonder overleg met de ouder(s)/verzorger(s) of een arts geen medicijnen worden verstrekt. In 
geval van ziekte zal er altijd contact opgenomen worden met u als ouder(s)/verzorger(s) om te 
overleggen wat er moet gebeuren: Is er iemand thuis om het kind op te vangen en kan het kind 
gehaald worden? Uw kind gaat nooit onder schooltijd zonder begeleiding door een volwassene 
naar huis! 

2. Kinderen krijgen soms medicijnen voorgeschreven die zij tijdens de schooluren moeten 
gebruiken. Te denken valt aan pufjes tegen astma, medicatie voor ADHD/ADD en antibiotica. In 
dit geval is het van belang dat uw toestemming voor het verstrekken van medicijnen schriftelijk 
wordt vastgelegd, maar ook om welke medicijnen het gaat, hoe vaak, welke hoeveelheid en op 
welke wijze. Onjuist gebruik kan immers leiden tot schade aan de gezondheid. 

3. Het is van groot belang dat een langdurige ziek kind of een kind met een bepaalde handicap 
zoveel mogelijk naar school gaat. Het kind heeft contact met leeftijdgenootjes, neemt deel aan 
het normale leven van een schoolkind en wordt daardoor niet de hele dag herinnerd aan zijn 
handicap of ziek zijn. Maar omdat deze kinderen vaak heel specifieke verzorging nodig hebben 
en dit bijzondere verantwoordelijkheden met zich meebrengt (bijv. het toedienen van insuline of 
het checken van de suikerspiegel), vergt de toelating een zorgvuldige afweging. Het is niet altijd 
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mogelijk op school de noodzakelijke medische handelingen uit te voeren, omdat er bijvoorbeeld 
niet altijd een zich bekwaam voelende en/of bevoegd verklaarde leerkracht aanwezig is. De 
school heeft daarbij wel een zorgplicht en zal dan samen met de ouder(s)/verzorger(s) naar een 
alternatief zoeken.  

Ondersteuning onderwijs aan zieke leerlingen

Iedere school krijgt wel eens te maken met een leerling die ziek is. Meestal komt een zieke leerling 
binnen afzienbare tijd weer terug naar school. Soms is dat echter niet het geval en blijft de leerling 
langere tijd afwezig of is hij / zij vaker kort of chronisch ziek. Wettelijk gezien is de school waar de zieke 
leerling staat ingeschreven verantwoordelijk voor de voortgang van het onderwijsprogramma, ook 
gedurende de periode van ziekte. Ze kan daarbij ondersteuning aanvragen bij OZL Midden- en Oost-
Brabant . 

Procedure:
Zo spoedig mogelijk nadat een zieke leerling is aangemeld bij OZL Midden- en Oost-Brabant, maakt de 
consulent ondersteuning onderwijs zieke leerlingen afspraken met de school. Er wordt gekeken naar 
aanpassingen in organisatie en aanpak van het schoolwerk, prioriteiten in vakinhouden, 
leerstofspreiding op langere termijn, de wijze waarop contacten met klasgenoten onderhouden kunnen 
worden, enzovoorts. Indien ouders en / of de school daar behoefte aan hebben, kan de consulent 
voorlichting geven over:

• Het ziektebeeld van een leerling; 
• De mogelijke gevolgen van de ziekte en/of de behandeling op het leren en het gedrag; 
• Opvang van de zieke leerling bij terugkeer naar school; 
• Opvang van medeleerlingen, eventuele broer(s) en/of zus(sen), enz. 

De onderwijsondersteuning wordt verzorgd door de consulent ondersteuning onderwijs zieke 
leerlingen van OZL Midden- en Oost-Brabant. Daarnaast kunnen ambulante begeleiders 
van  Onderwijscentrum Leijpark  (mytylschool) ingeschakeld worden. De ondersteuning van het 
onderwijs aan zieke leerlingen brengt voor de school en voor ouders / verzorgers geen kosten met zich 
mee. Wilt u meer informatie, dan kunt u contact opnemen met de directeur of met de consulent 
ondersteuning onderwijs zieke leerlingen van OZL Midden- en Oost-Brabant:   Anderlechtstraat 15 
5628 WB Eindhoven. Telefoon: 06-20557180 e-mail: ozl.brabant@ijsselgroep.nl

Ontzegging toegang ouder of verzorger 
In geval van ernstig ongewenst gedrag van ouder(s) of verzorger(s) kan in overleg met het bestuur door 
de directeur van de school ontzegging van de toegang tot het schoolgebouw en het schoolplein worden 
toegepast. 

Voorbeelden van ongewenst gedrag zijn:

• Handtastelijkheden jegens leerlingen en/of personeel; 
• (dreigen met) Fysiek geweld; 
• Verbaal geweld; 
• Ongepast aanspreken van andere kinderen (waarbij de relatie ‘groot tegenover klein’ wordt 

 ingezet); 
• Schelden/vloeken; 
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• Zonder afspraak aanspreken van leerkrachten in het bijzijn van andere ouders of leerlingen, 
 waarbij sprake is van een bijzonder negatieve gesprekslading.

Een ontzegging toegang ouder/verzorger wordt mondeling, maar ook schriftelijk gemotiveerd aan de 
betreffende ouder of verzorger medegedeeld. Een afschrift van de mededeling wordt onder vermelding 
van geheimhouding, rechtstreeks en per gelijke post naar het bestuur verzonden. In geval van het 
overtreden van een ontzegging van de toegang, verbaal en/of fysiek geweld en/of het ernstig in gevaar 
brengen van de leerlingen en personeel wordt aangifte gedaan bij de politie. De aangifte kan door de 
betreffende leerkracht worden gedaan, maar ook door de directeur van de school of het bestuur van 
Leerrijk!.

Privacy (23-24)

Om goed onderwijs te geven en activiteiten te organiseren, verwerkt de school gegevens van u en van 
uw kind. Denk hierbij aan contactgegevens, schoolresultaten, de voortgang van het onderwijs, 
ongewenst gedrag, gegevens over de ouderbijdrage, etc. De school slaat gegevens per leerling op in 
een leerlingendossier. Wij gebruiken hiervoor het systeem ParnasSys. U hebt als ouder recht op inzage 
in het leerlingendossier van uw kind. Als u het leerlingdossier wilt inzien, vraagt u  aan de directeur van 
de school om inzage. De school voldoet binnen één maand aan uw verzoek. In samenspraak met de 
directeur wordt bepaald op welke manier u het dossier in kan zien. Wanneer u verbetering, aanvulling, 
verwijdering of afscherming van de gegevens van uw kind wenst, geeft u dit samen met de redenen 
waarom u dit wilt aan bij de directeur. De directeur besluit vervolgens of en in hoeverre de school aan 
uw verzoek tegemoet komt. 

Binnen Leerrijk wordt zorgvuldig omgegaan met de privacy van u en van uw kind. Daarom is de 
toegang van personeelsleden tot de leerlingendossiers beperkt tot de gegevens die nodig zijn om de 
taak goed uit te oefenen. Alle personeelsleden zijn op de hoogte van de AVG. Dit is de wet die van 
toepassing is op zaken die over privacy gaan. 

Er zijn twee functionarissen die zich specifiek met privacy bezig houden. De Security Officer, Ineke 
Corveleijn (inekecorveleijn@leerrijk.nl), is het bestuurlijke aanspreekpunt voor privacyvraagstukken, 
informeert en adviseert de Leerrijk-scholen hierover en regelt processen rondom datalekken. De 
Functionaris Gegevensbescherming, Angela Groen (a.groen@cedgroep.nl), adviseert de Security 
Officer en houdt toezicht binnen Leerrijk op de toepassing en naleving van de AVG. Meer informatie 
rondom privacy kan u vinden op de website van Stichting Leerrijk.  

Een rookvrije school (23-24)

Ons schoolterrein is volgens de wet rookvrij. Dit betekent dat niemand rookt op het schoolterrein of in 
het zicht van de kinderen. We maken hierbij geen onderscheid tussen sigaretten, e-sigaretten of andere 
rookwaren. We doen dit omdat roken erg verslavend is en slecht voor je gezondheid. Ook ongewild 
meeroken is schadelijk voor mensen die zelf niet roken. We vinden een rookvrije en gezonde omgeving 
voor onze leerlingen en het personeel belangrijk.

Omgang met foto’s en video’s (23-24)

Bij aanmelding van uw kind heeft u op het aanmeldformulier aangegeven of u toestemming geeft voor 
het door de school maken en/of verspreiden van foto’s en video’s. Het gaat daarbij om bijvoorbeeld de 
schoolfotograaf, de klassenfoto en het plaatsen van foto’s en/of video’s op de website van de school, in 
de nieuwsbrief, schoolgids en/of op andere sociale media. De keuze die u toen gemaakt heeft, kan u op 
elk moment wijzigen door aan de directeur van de school door te geven wat u wilt wijzigen. 
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Als de school foto’s of video’s van uw kind heeft geplaatst waar u het niet mee eens bent, meldt u dit bij 
de directeur, zodat u samen een oplossing kan vinden. Sommige ouders/verzorgers geven geen 
toestemming voor het maken of verspreiden van foto’s en video’s waarop hun kind te zien is. Daarom 
vragen we aan ouders/verzorgers om geen foto’s of filmpjes te maken van andere kinderen tijdens 
schoolse activiteiten.  Als de school op andere momenten foto’s of video’s laat maken, informeren we u 
hierover en vragen we aan u toestemming als dat nodig is.
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5.1 Tussentijdse toetsen

Gedurende de gehele schoolloopbaan worden de leerlingen intensief gevolgd in hun ontwikkeling. De 
groepsleerkracht volgt en observeert hoe de leerlingen zich ontwikkelen en wat ze beheersen binnen 
de leerstofgebieden. We maken hierbij gebruik van toetsen die horen bij de lesmethodes en methode 
onafhankelijke toetsen van IEP. Naast de verstandelijke ontwikkeling van de leerlingen volgt de 
leerkracht nauwkeurig het welbevinden, de betrokkenheid en de sociaal-emotionele ontwikkeling van 
de leerlingen. 

De ib-er draagt zorg voor de continuering, uitbouw en verbetering van de zorg op De Vrijhoeve. Zij 
bespreekt de leerlingen en de toetsgegevens met de leerkracht en begeleidt leerkrachten bij het 
vormgeven van de extra zorg voor de leerlingen. Naar aanleiding van de IEP-resultaten wordt een 
trendanalyse uitgezet. Onder leiding van de ib-er analyseert het team de resultaten, wordt gekeken 
naar mogelijke oorzaken en het effect van de ingezette interventies. Tot slot wordt vooruitgekeken 
naar mogelijke acties waaraan halfjaarlijkse doelen worden gekoppeld.

5.2 Resultaten eindtoets

Wat is de eindtoets? 
Tot en met schooljaar 2022-2023 maken alle leerlingen aan het eind van de basisschool een 
eindtoets. Dit is verplicht. Met de eindtoets kunnen leerlingen laten zien wat ze op de basisschool 

5 Ontwikkeling en resultaten
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Over de drie schooljaren hebben gemiddeld 9,7 leerlingen een eindtoets gemaakt. Hiervan hebben er 
gemiddeld 8,9 leerlingen het fundamentele niveau 1F behaald. Gemiddeld 4,2 leerlingen hebben ook 
het streefniveau 1S/2F behaald. Het percentage leerlingen dat fundamenteel niveau 1F heeft behaald 

hebben geleerd. De leerkracht geeft de leerling een advies voor het onderwijsniveau in het 
voortgezet onderwijs. Scoort de leerling op de toets beter dan het advies van de leerkracht? Dan 
moet de school het advies heroverwegen. Bij een lagere score hoeft dit niet. De eindtoets is geen 
examen, leerlingen kunnen niet slagen of zakken.

Let op: Met ingang van schooljaar 2023-2024 wordt de eindtoets vervangen door de 
doorstroomtoets. De doorstroomtoets vindt plaats in februari en geeft leerlingen een gelijke kans 
om zich eind maart aan te melden voor de middelbare school van hun voorkeur die het best past bij 
hun niveau. De uitslagen van de doorstroomtoets zullen in de schoolgids van schooljaar 2024-2025 
voor het eerst zichtbaar zijn.

Referentieniveaus
De Inspectie van het Onderwijs controleert of het onderwijs op scholen van voldoende niveau is. De 
eindtoetsresultaten van de leerlingen spelen een belangrijke rol bij deze controle. Vanaf 1 augustus 
2020 gebruikt de inspectie referentieniveaus om te bepalen of een school voldoende of onvoldoende 
presteert.

Wat zijn referentieniveaus?
Een eindtoets meet voor de onderdelen Nederlandse taal en rekenen:

• Hoeveel procent van de leerlingen met de eindtoets het basisniveau heeft gehaald (dit wordt 
ook wel het fundamentele niveau genoemd).

• Hoeveel procent van de leerlingen met de eindtoets het streefniveau heeft gehaald. Dit is een 
hoger niveau dat de leerlingen kunnen behalen.

Het fundamentele niveau (basisniveau) en het streefniveau (hogere niveau) worden ook wel de 
‘referentieniveaus’ genoemd.  Ze zeggen dus welk niveau de leerlingen op de school hebben gehaald 
op de gebieden taal en rekenen. Om te kijken of de school voldoende of onvoldoende heeft 
gescoord, worden ze vergeleken met signaleringswaarden van de Inspectie van het Onderwijs.

Wat zijn signaleringswaarden?
Hoeveel procent de school minimaal moet halen op de beide niveaus ligt vooraf vast. Deze 
percentages worden namelijk door de Inspectie van het Onderwijs bepaald. Als de school minder 
goed scoort dan deze vastgestelde minimale waarde, kan dat een signaal zijn dat er iets niet goed 
gaat op de school. Daarom worden deze minimale scores ‘signaleringswaarden’ genoemd. 

Wanneer het percentage leerlingen op de school voor zowel het fundamentele niveau als het 
streefniveau op of boven de signaleringswaarden liggen, zijn de resultaten in dat schooljaar 
voldoende.

Let op: Voor de beoordeling van schooljaren 2022/2023 en 2023/2024 hanteert de inspectie naast de 
ongewijzigde signaleringswaarden zogenaamde correctiewaarden bij de beoordeling van de 
leerresultaten. Meer informatie is te vinden op de website van de inspectie (Beoordeling 
leerresultaten po 2022-2023).
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komt neer op (8,9/9,7)*100%=92,0%. Het percentage leerlingen dat ook streefniveau streefniveau 
1S/2F heeft behaald komt dan neer op (4,2/9,7)*100%=43,7%.

De eindresultaten laten zien dat de schoolscore op 1F (91,7%) boven de signaalwaarde (85%) ligt. De 
schoolscore 2F/1S (45,8%) ligt hoger dan de signaalwaarde (43,5%). Het onderdeel taalverzorging 
(werkwoorden en niet werkwoorden) wordt het minst goed gemaakt door de leerlingen. 

De resultaten van deze laatste toets worden niet meegenomen bij het vormen van een oordeel door de 
inspectie. Toch zijn ze belangrijk omdat ze laten zien hoe wij het onderwijs ,dit schooljaar, 
georganiseerd hebben en wat de kinderen daarmee hebben kunnen doen. Het geeft ons handvatten 
wanneer we kijken naar kansen en verbeterpunten binnen ons onderwijs. De inspectie van het 
onderwijs oordeelt over het 3-jaars gemiddelde.

We houden rekening met de manier waarop we door Corona onderwijs hebben aangeboden. 
Instructielessen waren veelal online, maar ook het verwerken van de lesstof gebeurde met begeleiding 
op afstand of bijvoorbeeld zonder klasgenootjes om mee samen te werken. Daarnaast weten we dat 
een leerling een dyslexieverklaring heeft en dat we als school moeten kijken naar de taalverzorging 
omdat de scores schoolbreed hoger kunnen, zeker wanneer we het aanbod beter kunnen laten 
aansluiten op de de vraag.   

Welk percentage leerlingen behaalt het fundamentele niveau?

School % 1F behaald (over drie schooljaren)

Rooms Katholieke Basisschool De Vrijhoeve
93,8%

94,2%

Legenda % 1F behaald

Deze school

Signaleringswaarde inspectie (85,0%)

Vergelijkbare scholen
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Welk percentage leerlingen behaalt het streefniveau?

School % 1S/2F behaald (over drie schooljaren)

Rooms Katholieke Basisschool De Vrijhoeve
44,4%

54,5%

Legenda % 1S/2F behaald

Deze school

Signaleringswaarde inspectie (43,5%)

Vergelijkbare scholen

5.3 Schooladviezen

Welke schooladviezen heeft de school aan de leerlingen gegeven in 2021-2022?

Schooladvies Percentage leerlingen

vmbo-b / vmbo-k 11,1%

vmbo-k / vmbo-(g)t 22,2%

vmbo-(g)t 22,2%

vmbo-(g)t / havo 22,2%

havo 11,1%

In groep 7 worden de voorlopige adviesgesprekken gepland. Ouders en leerlingen horen waar het kind 
op dit moment staat en wat de verwachte uitstroomrichting is. Er wordt met leerling een gesprek 
gevoerd over hun motivatie en inzet (het maken van huiswerk, maar bijvoorbeeld ook de manier 
waarop ze in de klas zelfstandig werken). 

In groep 8 krijgt elke leerling een persoonlijk advies voor het voortgezet onderwijs. Het advies is voor 
het onderwijssoort dat past bij het niveau van de leerling. Leerprestaties, aanleg en ontwikkeling op de 
basisschool spelen hierbij een rol. Heeft de leerling een hogere toetsuitslag bij de doorstroomtoets dan 
het gegeven schooladvies? Dan kijken we hier opnieuw naar en kunnen we een advies naar boven 
bijstellen. Adviezen worden niet naar beneden bijgesteld.

Groep 8 van schooljaar 2022-2023 stroomt voornamelijk uit richting De Overlaat, Walewyc, Moller en 
Willem van Oranje college. 

NSCCT

Om meer informatie te krijgen over de capaciteiten van de leerling nemen wij ook deNiet Schoolse 
Capaciteiten Toets (NSCCT) af in groep 7. . Deze toets toont het leerpotentieel (=algemene 
intelligentie) aan van de leerling. De gegevens helpen ons bij het vaststellen van het (pre)advies, 
richting het voortgezet onderwijs.
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vwo 11,1%

5.4 Sociale ontwikkeling

Visie op Sociale opbrengsten

Wat verstaan scholen onder sociale opbrengsten?
Kinderen leren en ontwikkelen op school vaardigheden die nodig zijn om op een goede manier met 
anderen om te gaan. En om bij te dragen aan de samenleving. Het gaat om vaardigheden zoals 
samenwerken, ruzies oplossen en jezelf weten te redden. Door deze vaardigheden is het fijn en veilig 
op school en verbeteren de leerprestaties. Kinderen nemen op een positieve manier deel aan de 
maatschappij.

Verantwoordelijkheid

VeiligheidRespect

Onze kernwaarden uit de visie op sociale opbrengsten zijn:

Op De Vrijhoeve begeleiden we kinderen in hun leer- en ontwikkelingsproces. We streven ernaar dat 
kinderen vaardigheden versterken en talenten ontwikkelen, zodat ze zelf kunnen groeien, zowel 
individueel als binnen de klas en de school, en daardoor ook een positieve bijdrage kunnen leveren aan 
de samenleving. 

We hechten veel waarde aan de sociale ontwikkeling, omdat dit zorgt voor een positief en veilig 
schoolklimaat, betere leerprestaties en de ontwikkeling van burgerschap. In onze school komt dit tot 
uiting in ons onderwijsaanbod en onze pedagogische aanpak. We werken onder andere met de PBS-
werkwijze en maken gebruik van activiteiten uit ons Veiligheidsplan en lessen uit verschillende 
lesmethodes. Tijdens deze activiteiten besteden we aandacht aan onderwerpen zoals zelfbeeld, 
burgerschapsattitudes, sociale vaardigheden, empathie en motivatie (zowel intrinsiek als extrinsiek).

Burgerschap

De leerlingen van nu zijn de burgers van de toekomst die een bijdrage moeten gaan leveren aan een 
duurzame en leefbare wereld. Hiervoor is betrokkenheid op de omgeving en een eerlijke, respectvolle 
benadering van de ander noodzakelijk. De basis hiervoor wordt gelegd in de opvoeding thuis, in clubs 
en in het onderwijs. Sociale vaardigheden, omgangsvormen, samenwerkingsvaardigheden, 
zelfreflectie, kennis van andere culturen, geaardheid en geloof hebben een belangrijke plaats in het 
onderwijsaanbod op De Vrijhoeve. 

Naast specifieke lessen die gericht zijn het leren kennen en respecteren van elkaars mening, cultuur en 
geloof is de grondhouding van respect, betrokkenheid, samenwerking en ontwikkeling (de 
kernwaarden van de school) verweven in het handelen van leerlingen en medewerkers. Kernwaarden 
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zijn levende waarden die de sfeer en het klimaat in de school bepalen en de basis voor ons handelen. 

Wij hebben gekozen voor de methode BLINK wereld (geïntegreerd) waarin alle kerndoelen van 
burgerschapsvorming zijn opgenomen.

Daarnaast gaan we ons dit jaar verder verdiepen in burgerschap en hoe wij hier als team in staan. Wij 
laten ons hierin begeleiden door het Expertisepunt Burgerschap. Ons burgerschapsbeleidsplan maakt 
deel uit van ons schoolplan 2023-2027 (via WMK).

De leerlingenraad

Aan het begin van het schooljaar wordt vanaf groep 5-6-7 de leerlingenraad gekozen. De leerlingenraad 
komt met behulp van juf Maud, 1 keer per maand bij elkaar. Ze praten over (feest)activiteiten, maar ook 
over spellen die we op de speelplaats kunnen spelen of de thema's in de school. Gaandeweg het 
schooljaar worden de onderwerpen steeds verder uitgediept en is het de bedoeling om voor volgend 
schooljaar alvast een agenda opzet te maken zodat bepaalde onderwerpen steeds meer cyclisch terug 
gaan komen. 

Er wordt structureel aandacht besteed aan de sfeer in de groep. Zo beginnen we de eerste weken na de 
zomervakantie met de "Gouden weken": Jezelf, de groep en de leerkracht leren kennen, maar ook 
samen groepsregels afspreken of spelactiviteiten doen. Daarna komt per periode een van onze PBS 
pijlers centraal te staan (respect, veiligheid en verantwoordelijkheid). Ook tijdens de schoolthema's 
wordt er aandacht besteed aan de sociaal emotionele ontwikkeling van de kinderen. Van de leerkracht 
wordt voorbeeldgedrag verwacht waarbij een open houding, motiveren en uitdagen, maar ook duidelijk 
en consequent zijn een grondhouding is. 

We gebruiken vanaf dit schooljaar de sociale meetinstrumenten van IEP. 

Daarnaast zorgt het kernteam Veiligheid dat de activiteiten uit het veiligheidsplan op kind- en 
teamniveau worden uitgevoerd. Dat betekent onder andere dat kinderen aan de start van het jaar 
kennismaken met de vertrouwenspersoon en dat we een thema week tegen pesten hebben. 

Werkwijze Sociale opbrengsten
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6 Schooltijden en opvang

Voorschoolse opvang

Opvang voor schooltijd wordt geregeld in samenwerking met Mikz Kindcentrum Koning Groen en De 
Vuurtoren, buiten het schoolgebouw. Hier zijn kosten aan verbonden.

Tussenschoolse opvang

Opvang tijdens de middagpauze wordt geregeld in samenwerking met leerkrachten/het team, in het 
schoolgebouw. Hier zijn kosten aan verbonden (vrijwillig).

Naschoolse opvang

Opvang na schooltijd wordt geregeld in samenwerking met Mikz Kindcentrum Koning Groen , De 
Vuurtoren , Kinderdagverblijf De Schat en Kinderopvang Waalwijk, buiten het schoolgebouw. Hier zijn 
kosten aan verbonden.

6.2 Opvang

Er is opvang tijdens vrije dagen en schoolvakanties. 

Opvang vrije dagen en schoolvakanties

Opvang tijdens vrije dagen en schoolvakanties

6.1 Schooltijden

Op onze school geldt een continurooster (korte middagpauze, alle kinderen blijven over op school, één 
of meerdere middagen per week vrij).

Opvang

Schooltijd

Ochtend Middag

Voorschoolse opvang Schooltijd Schooltijd Naschoolse opvang

Maandag  - 08:30 - 12:15 12:30 - 14:30  - 

Dinsdag  - 08:30 - 12:15 12:30 - 14:30  - 

Woensdag  - 08:30 - 12:15  -  - 

Donderdag  - 08:30 - 12:15 12:30 - 14:30  - 

Vrijdag  - 08:30 - 12:15 12:30 - 14:30  - 

Vrijdag: Groep 1-2 les tot 12:15 uur
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6.3 Vakantierooster

Vakanties 2023-2024

Vakantie Van Tot en met

Studiemiddag 08 september 2023

Leerrijkdag 05 oktober 2023

Herfstvakantie 14 oktober 2023 22 oktober 2023

Studiedag 1 23 oktober 2023

Studiedag 2 06 december 2023

Kerstvakantie 23 december 2023 07 januari 2024

Er is geen opvang op De Vrijhoeve zelf, maar Mikz Koning Groen, De Vuurtoren en De Schat bieden 
opvang in de vakanties. Ouders kunnen voor meer informatie contact opnemen met de genoemde 
organisaties en zich daar zelf aanmelden.

Tussenschoolse opvang --> continurooster

Met ingang van dit schooljaar 2023-2024 start De Vrijhoeve met het continurooster. Dit op verzoek van 
een grote meerderheid van de ouders. Vooralsnog starten wij deze opvang gratis en proberen we de 
lunchpauzes en het buitenspelen intern met het team te regelen. Mocht hier extra ondersteuning voor 
nodig zijn dan zullen we moeten kijken welke kosten dit met zich meebrengt en hoe we die kunnen 
bekostigen.
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De school gaat uit op:

22 december 2023 om 12:15 uur

5 juli 2024 om 12:15 uur

Studiedag 3 02 februari 2024

Voorjaarsvakantie 10 februari 2024 18 februari 2024

Studiedag 4 29 maart 2024

Tweede Paasdag 01 april 2024 01 april 2024

Meivakantie 20 april 2024 05 mei 2024

Hemelvaart 09 mei 2024 10 mei 2024

Tweede Pinksterdag 20 mei 2024 20 mei 2024

Studiedag 5 21 mei 2024

Zomervakantie 06 juli 2024 18 augustus 2024

6.4 Wie is wanneer te bereiken?

Het is op school op de volgende momenten mogelijk om het personeel te spreken:

Dag(en) Tijd(en)

Directeur  (Meneer Willem) ma- woe -do 08:15 uur - 17:00 uur

Intern begeleider (Juf Maud) alle dagen 08:15 uur - 17:00 uur

Administratie (Juf Eefje) donderdag- en vrijdagochtend 08:30 uur - 12.30 uur

De directeur a.i. is 3 dagen per week werkzaam voor school.
In basis aanwezig op school op de maandag, woensdag, donderdag.

E-mail: willem-janvanhest@leerrijk.nl 
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