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1. INLEIDING

In dit schoolondersteuningsprofiel wordt een beeld gegeven van de
voorzieningen die de school heeft als het gaat om het bieden van Passend
onderwijs. Het voorliggende document is opgesteld vanuit eigen gegevens en
aangevuld met gegevens van het samenwerkingsverband.

Uit dit profiel kan worden opgemaakt of de school voldoet aan de
basisondersteuning die het samenwerkingsverband Passenderwijs heeft
vastgesteld.

Dit profiel is tot stand gekomen op basis van de volgende componenten:

- Studiedag Kind op de Gang

- Opbrengstsessies

- Analyse van data door het (zorg)management van de school

- Reflectie op specifieke monitoring samenwerkingsverband Passenderwijs.

Op basis van dit schoolondersteuningsprofiel kan de schooldirectie een goede
gesprekspartner zijn voor bestuur, ouders, samenwerkingsverband, het speciaal
onderwijs, gemeente en organisaties voor welzijn en zorg.

Het schoolbestuur en het samenwerkingsverband kunnen op basis van alle
schoolondersteuningsprofiel beleid ontwikkelen om te voldoen aan de
wetgeving Passend Onderwijs ten behoeve van alle leerlingen uit de regio. De
schoolondersteuningsprofielen van alle scholen zijn belangrijke bouwstenen voor
het ontwikkelen van beleid.

De ambities die in het schoolondersteuningsprofiel ziin opgesteld kennen een
dynamisch verloop in relatie tot andere documenten:

- Ondersteuningsplan samenwerkingsverband

- Strategisch beleidsplan bevoegd gezag

- Periodiek toezichtskader inspectie

- Schoolplan

- Schoolgids

Na vier jaar (of eerder) zijn er in de school zaken verbeterd en gewijzigd, reden
genoeg om het schoolondersteuningsprofiel aan te vullen of te wijzigen.

De medezeggenschapsraad van de school heeft adviesrecht bij de vaststelling
van het schoolondersteuningsprofiel.
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EVENS

NAAM VAN HET BEVOEGD
GEZAG

Stichting Katholieke Scholen Westelijk
Weidegebied (SKSWW).

BESTUURSNUMMER 70002

NAAM VAN DE SCHOOL Wegwijzer - Woerden
SOORT SCHOOL PO

BRINNUMMER 12BS

NUMMER SWV 2604

NAAM WSNS - SWV

SWV Passenderwijs

ADRES Essenlaan 1
POSTCODE 3442 JE
PLAATS Woerden
TELEFOONNUMMER 0348-414150
MAILADRES directie@bs-wegwijzerwoerden.nl
| NAAM SCHOOLLEIDER | H.W.Jansen
SCHOOLCONCEPT Traditioneel onderwijs
IDENTITEIT Katholiek onderwijs
Schooljaar | 2009/10 | 2010/11 | 2011/12 | 2012/13 | 2013/14
AANTAL LEERKRACHTEN FTE 15 15 15 15 15
(FEITELIJK)
AANTAL LEERLINGEN -1 171 178 181 180 175
OKTOBER
VASTGESTELD (G)MR 3juni 2013
VASTGESTELD BEVOEGD 1 januari 2014

GEZAG

Dit document is geaccordeerd door:

Naam:

Handtekening bevoegd gezag:
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4. VISIE OP ONDERSTEUNING PASSENDERWIJS

Missiestatement: ‘Voor elk kind een passend aanbod’
Visie

Om onze missie te kunnen realiseren, is het noodzakelijk een dekkend aanbod
van voorzieningen te ontwikkelen. Dit zo thuisnabij mogelijk en op basis van
integraal georganiseerde ondersteuning (1 kind, 1 gezin, 1 plan, 1T aanpak). De
deelnemende schoolbesturen zien kwalitatief goed onderwijs binnen de
basisscholen hierbij als basale voorwaarde.

Kwalitatief goed onderwijs

De mate waarin een kind extra ondersteuning kan krijgen, hangt nauw samen
met aanwezige expertise en capaciteit binnen het schoolteam. Beschikbare
kennis en handelingsgericht werken door de leerkracht spelen een cruciale rol in
de mate waarin een kind ondersteuning aangeboden krijgt. De leerkracht doet
er toel

Schoolbesturen binnen Passenderwijs zijn verantwoordelijk voor en voelen zich
verantwoordelijk om fe investeren in de vakbekwaamheid van leerkrachten
enerzijds en een kwalitatief systeem van ondersteuning binnen de school
anderzijds.

Dekkend aanbod

Het komen tot een dekkend aanbod van voorzieningen is niet alleen een
opdracht voor het onderwijs (‘passend onderwijs’), maar ook voor de
gemeenten (‘jeugdzorg’). Gemeenten en onderwijs dienen gezamenlijk de
handen ineen te slaan om een dekkend aanbod van voorzieningen te
realiseren.

Vanuit het perspectief van het onderwijs vormen de basis- en extra
ondersteuning samen het dekkend aanbod binnen de regio. Door vast te stellen
welke ondersteuning elke school binnen de regio minimaal moet bieden (een
‘standaard basisondersteuning’, mede gebaseerd op het toezichtskader primair
onderwijs van de onderwijsinspectie) wordt inzichtelijk welke
ondersteuningsbehoeften extra aanbod vragen.

Passenderwijs ziet deze ‘standaard basisondersteuning’ als dynamisch gegeven.
Immers, scholen zijn voortdurend in beweging om hun onderwijs te optimaliseren.
Op basis van monitoring zal Passenderwijs jaarlijks de basisondersteuning
evalueren en waar wenselijk bijstellen.
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Passenderwijs ambieert een hoog niveau van basisondersteuning waarbij niet
alleen de mogelikheden, maar ook de grenzen van de basisscholen een rol
spelen. Komende jaren zal Passenderwijs expertise blijven inzetten op
basisondersteuningsniveau. In de toekomst zal dit worden afgebouwd, omdat
basisscholen zelf verantwoordelijk worden voor het bieden van
basisondersteuning. Dit vraagt vanuit Passenderwijs een toename in de
overdracht van de lichte ondersteuningsmiddelen naar het onderwijsveld.

Circa 95% van de kinderen heeft voldoende aan de geboden
basisondersteuning binnen de school (inclusief ondersteuning vanuit
Passenderwijs). Voor kinderen met een complexe en/of intensieve
onderwijsbehoefte wordt extra ondersteuning ontwikkeld en beschikbaar gesteld
vanuit het samenwerkingsverband. Passenderwijs beoogt deze ‘arrangementen
extra ondersteuning’ flexibel inzetbaar te laten zijn, passend bij de
onderwijsbehoefte van het kind. Niet de vraag ‘Wat heeft dit kinde’, maar ‘Wat
heeft dit kind nodig?’ staat centraal.

De aanvraagprocedure dient zo ingericht te worden dat op basis van
aangeleverde informatie een zorgvuldige afweging kan worden gemaakt voor
passende ondersteuning voor het kind. Dit voor alle partijen zo transparant
mogelijk en met zo min mogelijk bureaucratie.

Zo thuisnabij mogelijk

De meeste kinderen ronden het regulier basisonderwijs zonder exira
ondersteuning met succes af (regulier waar het kan...). Er zijn echter kinderen
met dermate complexe onderwijsbehoeften waarvoor van het regulier onderwijs
geen passend aanbod verwacht kan worden (....speciaal waar het moet).
Passenderwijs kiest ten behoeve van deze kinderen voor samenwerking met het
speciaal (basis) onderwijs. Niet alleen als het gaat om fysieke lesplekken, maar
ook om inzet van expertise binnen de regio te organiseren om meer kinderen
thuisnabij fe kunnen bedienen. Door specifieke expertise binnen het
samenwerkingsverband te halen, zal een deel van de kinderen binnen de regio
ondersteund kunnen worden in plaats van afhankelijk te zijn van voorzieningen
buiten de regio (binnen de regio zijn geen SO-scholen aanwezig). Dit bevordert
zo thuisnabij mogelijk onderwijs.

Integrale aanpak

Het realiseren van onze missie vraagt in sommige gevallen om expertise of
ondersteuning van partners buiten het directe onderwijsveld. Te denken valt aan
opvoedingsondersteuning, ondersteuningstrajecten vanuit jeugdzorg,
jeugdgezondheidszorg etc. Passenderwijs is van mening dat expertise en
ondersteuning in onderlinge samenhang vanuit een integrale aanpak
beschikbaar dient te zijn voor het kind dat dit nodig heeft. Hierbij is de
betrokkenheid van ouders van groot belang.

Hiermee sluit de visie van Passenderwijs aan bij de visie van betrokken
gemeenten om in het kader van de fransitie jeugdzorg de ondersteuning voor
jeugd laagdrempeliger, dichterbij en vanuit de gedachte ‘1 gezin, 1 plan, 1
aanpak’ te organiseren.
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5. BASIS - EN EXTRA ONDERSTEUNING

A. Omschrijving basisondersteuning:

Inleidend

De ‘standaard basisondersteuning’ geeft de beschikbare kennis, kunde en
voorwaarden weer waaraan alle basisscholen in 2016 binnen Passenderwijs
26.04 dienen te voldoen.

Deze standaard is bestuurlijk vastgesteld in november 2013 en moet gezien
worden als een eerste aanzet. Jaarlijks zal op basis van een monitorinstrument
evaluatie en bijstelling van de standaard plaatsvinden.

In onderstaande uitwerking is beschreven ‘wat’ opgenomen wordt in de
basisondersteuning. Het ‘*hoe’ is een verantwoordelikheid van het bevoegd
gezag van de school waarbij het samenwerkingsverband een ondersteunende
en faciliterende rol speelt.

De school specifieke monitoring is te vinden in Bijlage 1.

Algemene voorwaarde

Binnen de ‘standaard’ voor basisondersteuning voldoen alle scholen aan het
door de inspectie vastgestelde basis arrangement. Binnen dit arrangement
vallen scholen waarvan de inspectie geen tekortkomingen heeft vastgesteld die
noodzaken tot verscherpt toezicht.

Element 1 Preventieve interventie

De school neemt preventieve maatregelen om te voorkomen dat meer
intensieve ondersteuning noodzakelijk wordft.
e de school biedt een veilige leeromgeving voor het kind
e de school biedt een gestructureerde leeromgeving aan
e de leerkracht weet wat te doen in situaties binnen de school die om
vroegtijdig ingrijpen vragen
e de leerkracht is in een vroeg stadium in staat signalen om te zetten naar
een handelingsgerichte aanpak
e de ondersteuningsstructuur van de school is gericht op preventief
handelen

Element 2 Aanbod ondersteuning

De basisschool is in staat om op de hieronder genoemde velden het volgende
te bieden:

1. Extra handen in de klas

¢ incidenteel worden onderwijsassistenten , stagiaires en en/of vrijwilligers
ingezet.
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2. Instructie, materialen en methoden

e de school biedt instructie op maat aan

e de school biedt individuele leerlijnen aan

gehanteerde methoden en materialen maken compacten en verrijken
mogelijk

de school hanteert een pestprotocol en voert dit uit

de school hanteert een dyslexieprotocol en voert dit uit

de school hanteert een dyscalculieprotocol en voert dit uit

de school beschikt over methodieken ter ondersteuning van de sociaal
emotionele ontwikkeling van kinderen

de school maakt gebruik van ICT binnen het curriculum

e de school hanteert een protocol medisch handelen

3. Ruimtelijke voorzieningen

e de lokalen en fysieke voorzieningen binnen de school zijn veilig
e de lokalen en fysieke voorzieningen binnen de school zijn bereikbaar

4. Inzet expertise

e de school faciliteert de inzet van interne begeleiding
e de school maakt gebruik van expertise van partners (Passenderwijs,
Jeugdzorg, JGZ, SBD etc.)

5. Ondersteuning samenwerkende instanties

e de school kent de sociale kaart binnen de regio van Passenderwijs
e de school is in staat de juiste ondersteuning in te schakelen wanneer zijzelf
daartoe niet in staat blijkt te zijn

Element 3 Bekwaamheid leerkrachten

Om de basisondersteuning te kunnen bieden, beschikt 80% van het schoolteam
over de volgende competenties.

e |eerkrachten sluiten aan op de belevingswereld van het kind

e |eerkrachten zijn gericht op het overbrengen van kennis en vaardigheden
bij kinderen (kerndoelen primair onderwijs)

e leerkrachten kunnen omgaan met individuele verschillen in ontwikkeling
van kinderen

e leerkrachten zijn in staat een overzichtelijke, ordelike en taakgerichte sfeer
in de groep te creéren

e |eerkrachten zijn in staat zijn fot samenwerking met collega’s, ouders en
(keten)partners

e leerkrachten zijn in staat actief te reflecteren op eigen bekwaamheid
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Element 4 Ondersteuningsstructuur

De interne ondersteuningsstructuur van de school is dusdanig ingericht dat het
mogelijk is om basisondersteuning te bieden.

e de intern begeleider wordt in staat gesteld codrdinatie-, signalering- en
ondersteuningstaken uit te voeren

e de school bespreekt op een planmatige wijze de onderwijsbehoeften van
kinderen

e de school draagt zorg voor in- en uitstroombeleid op basis van regionale
afspraken

Element 5 Handelingsgericht werken

De scholen zijn in staat volgens de principes van het handelingsgericht werken
de ondersteuning vorm te geven.

e onderwijsbehoeften van kinderen vormen het uvitgangspunten van het
onderwijs

e leerkrachten zijn gericht op afstemming en wisselwerking

leerkrachten zijn in staat aanbod en onderwijsbehoeften op elkaar aof te

stfemmen

de positieve benadering van leerkrachten naar kinderen staat centraal

de school is gericht op constructieve samenwerking met betrokkenen

inzet van ondersteuning is doelgericht

ondersteuning vindt systematisch, transparant en planmatig

(opbrengstgericht) plaats.

B. Omschrijving exira ondersteuning:

Extra ondersteuning is beschiklbbaar voor kinderen die onvoldoende profiteren
van het aanbod binnen de basisondersteuning. Per augustus 2014 zijn 9
arrangementen extra ondersteuning beschikbaar welke op basis van monitoring
elk jaar worden bijgesteld.

Voor een overzicht van de beschikbare arrangementen binnen het
samenwerkingsverband. zie hoofdstuk 4d.
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D. Arrangementen vanuit Passenderwijs

1. Intensieve ondersteuning gericht op kind:
Dit arrangement heeft tot doel aan de onderwijsbehoeften van het kind te kunnen
voldoen waardoor onderwijs binnen de reguliere setting mogelijk blijft en het
onderwijsleerproces niet langer wordt belemmerd. Dit gebeurt middels intensieve
en structurele ondersteuning aan een netwerk rondom het kind (ouders, leerkracht
en IB-er), binnen de reguliere onderwijssetting.

2. Intensieve ondersteuning gericht op leerkracht (co-teaching):
Dit arrangement heeft tot doel aan de onderwijsbehoeften van het kind te kunnen
voldoen, middels specifieke ondersteuning aan de leerkracht volgens de principes
van co-teaching, binnen de reguliere onderwijssetting.

3. Eigen Ondersteuningsbudget:
Dit arrangement heeft tot doel aan de onderwijsbehoeften van het kind te kunnen
voldoen, middels een tijdelijke, financiéle impuls voor de school, binnen de
reguliere onderwijssetting.

4. Onderwijszorgarrangement het jonge kind:
Dit arrangement heeft tot doel aan de onderwijsbehoeften van het jonge kind (4
t/m 7 jaar) en de ondersteuningsbehoefte van het gezin te kunnen voldoen,
middels een tijdelijke plaatsing binnen het speciaal basisonderwijs in combinatie
met een zorgaanbod vanuit jeugdzorg.

5. Kort Tijdelijke Opvang/ Kort Tijdelijke Observatie:
Dit arrangement heeft tot doel een opvang of observatiesetting te realiseren, in
geval van: - 6f een acute, escalerende situatie (opvang) - 6f in een situatie waarin
de onderwijsbehoeften, ondanks meerdere interventies van de school en vanuit
bovenschoolse zorg, onvoldoende duidelijk blijken en een andere setting
noodzakeliik is ten behoeve van de ontwikkeling van het kind (observatie).

6. Fysieke plaatsing speciaal basisonderwijs (SBO):
Dit arrangement heeft tot doel aan de onderwijsbehoeften van het kind te kunnen
voldoen, middels plaatsing binnen een thuisnabije setting, waarbinnen passend
onderwijs kan worden geboden.

7. Fysieke plaatsing SO (gedrag en sociaal-emotioneel voortkomend vit
psychiatrische problematiek):
Dit arrangement heeft tot doel aan de onderwijsbehoeften van het kind te kunnen
voldoen, middels plaatsing binnen een specifieke onderwijssetting, waarbinnen
onderwijs op maat geboden wordt en eveneens mogelikheden tot behandeling
beschikbaar zijn.

8. Fysieke plaatsing SO (LG, LZ, MG):
Dit arrangement heeft tot doel aan de onderwijsbehoeften van het kind te kunnen
voldoen, middels plaatsing binnen een specifieke onderwijssetting, waarbinnen
onderwijs en aanpassingen op maat geboden worden.

9. Fysieke plaatsing Speciaal Onderwijs (ZML/MG):
Dit arrangement heeft tot doel aan de onderwijsbehoeften van het kind te kunnen
voldoen, middels plaatsing binnen een specifieke onderwijssetting, waarbinnen
onderwijs en aanpassingen op maat geboden worden.
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AARD VAN DE ONDERSTEUNING | KLOKUREN | AANTAL DEELNAME
PERSONEN LAT
Schoolleider 4 | Nee
Intern begeleider/ 15 - Ja
zorgcodrdinator
Leerkracht met speciale taken - - Nee
(Motorische) remedial teacher | - - Nee
LGF Begeleider 4 1 Ja
SoVa - faalangstreductietrainer | - - -
Stagiaires 40 8 Nee
Logopedist 10 1 Nee
Leraar in Opleiding (LIO) - 2 -
Rekenspecialist - 2 -
Taal — dyslexiespecialist - 2 -
Gedragsspecialist - | -
Orthopedagoog - | -
Ondersteuning anders - | -
B. EXTERNE ONDERSTEUNING
AARD VAN DE ONDERSTEUNING | KLOKUREN | AANTAL DEELNAME
PERSONEN AT
(Preventief) Ambulant 6 2 Ja
Begeleider
Logopedist 10 1 -
Schakelklas 8 | Nee
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7. ORTHODIDACTISCH - PEDAGOGISCH
LEER- EN HULPMIDDELEN

In de orthotheek van de school is een groot aantal orthodidactische materialen,
additionele hulpmiddelen en programma’s opgenomen, die ingezet kunnen
worden bij het bieden van een passend onderwijszorgarrangement.

De orthotheek bevat niet alleen materialen van de educatieve uvitgeverijen,
maar ook materialen die door andere instanties zijn ontwikkeld of worden
vitgegeven. Het volgende materiaal is binnen de school aanwezig en hiermee is
ervaring opgedaan:

e Inventarislijst rt en IB
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8. INDICATOREN SCHOOLSPECIFIEKE
ONDERSTEUNING
| 1= niet of nauwelijks; 2= onvoldoende; 3= voldoende; 4= in hoge mate | 1,2, 30f4 |

A. Pedagogische kenmerken

De omgeving voor leerlingen is veilig

De omgeving voor leerlingen is vitdagend

De school besteedt structureel aandacht aan de sociaal emotionele 3

ontwikkeling

De school is gericht op voorkomen en aanpakken van incidenten
Totaaloordeel indicator pedagogische kenmerken 3

w

w

w

B. Didactische kenmerken en opbrengstgericht werken

Wij stemmen de instructie af op de verschillen tussen leerlingen 4
Wij werken met methoden en materialen waarmee wij rekening
kunnen houden met verschillen tussen leerlingen:

a) Op het gebied van taal

b) Op het gebied van lezen

c) Op het gebied van spelling

d) Op het gebied van wiskunde
Wij hebben een afgestemd aanbod voor leerlingen met dyslexie
Wij hebben een afgestemd aanbod voor leerlingen met dyscalculie
Wij stemmen werkvormen af op de onderwijsbehoeften van leerlingen
Wij stemmen de verwerking af op de verschillen tussen leerlingen
Wij geven onze leerlingen constructieve feedback
Bij het onderwijsaanbod houden wij rekening met verschillen tussen
leerlingen
Wij werken met doorgaande leerlijinen

Totaaloordeel indicator didactische kenmerken

WIWWIAINWININNMNDN

w

w
~

C. Begeleiding (basisondersteuning)

Wij signaleren vroegtijdig de zorg- en ondersteuningsbehoefte van 3
leerlingen

Wij hebben een samenhangend leerlingvolgsysteem

Wij werken opbrengstgericht met groepsplannen

Wij werken handelingsgericht

De leerlingen worden nauw betrokken bij de ondersteuning en
evaluatie van de zorg

N (AW~

Totaaloordeel indicator begeleiding 3.2

D. Ondersteuning (exira ondersteuning)

Zorgleerlingen hebben een smart handelingsplan

Wij betrekken ouders bij het opstellen van handelingsplannen

Wij werken met een ontwikkelingsperspectief voor onze zorgleerlingen
Wij evalueren regelmatig de effecten van de ondersteuning op
individueel leerling niveau en op niveau van de school

WIN|IN (W
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Totaaloordeel indicator ondersteuning \ 2,5 \

E. Beleid

Wij hebben onze visie op ondersteuning vastgelegd

Onze interne ondersteuning2procedures zijn vastgelegd

Wij gaan vertrouweliik om met informatie over leerlingen

Wij werken continu aan het verbeteren van het lesgeven

Wij evalueren jaarlijks ons ondersteuningsbeleid

WWIANIMNWW

Wij gaan jaarlijks na of de middelen goed zijn ingezet

Totaaloordeel indicator beleid 3,3

F. Organisatie ondersteuning

Onze IB'er coacht en ondersteunt leraren

Onze IB’er is goed opgeleid

Onze IB'er is goed toegerust

Onze IB’er beschikt over voldoende tijd voor zijn/haar takenpakket

AWWWW

De rollen en verantwoordelijkheden voor betrokkenen bij de
ondersteuning zijn vastgelegd

Wij analyseren en benutten systematisch data over de ontwikkeling 4
van leerlingen

Wij hebben op school een zorgteam

Het zorgteam organiseert snel adequate hulp

AW

Wij werken samen met partners uit de omgeving

Totaaloordeel indicator organisatie van de ondersteuning 3,3

G. Overdracht

Er is warme overdracht van de vorige instelling naar onze school 3

Er is warme overdracht van onze school naar het vervolgonderwijs / 3

instelling

Er is een warme overdracht binnen de school tussen de leerjaren 4
Totaaloordeel indicator overdracht 3.3

H. OUDERS

De school is geinteresseerd in de mening van ouders betreffend de 4

kwaliteit van onderwijs

De school heeft regelmatige terugkoppeling over het handelingsplan 3

van de zorgleerling naar de ouders

De school betrekt ouders bij het opstellen en evalueren van 2

handelingsplannen

De ontwikkeling van het kind staat centraal in oudergesprekken 3

Bij oudergesprekken gaat de aandacht uit naar uitwisseling van 2

ervaringen tussen school en ouders

Bij aanmelding en plaatsing focust de school op de wederzijdse 3

verwachtingen en verantwoordelijkheden

De school ondersteunt ouders bij de overgang naar een andere school 3

Totaaloordeel indicator ouders 2,9
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Samenvatting Indicatoren

A. Pedagogische
kenmerken (3)

4
B. Didactische kenmerken
H. Ouders (2,9) 3 en opbrengstgericht
werken (3,4)
2
1
G. Overdracht (3,3) \/ o C. Begeleuﬂ(;ng)(baswzorg)
F. Organisatie zorg (3,3) L D. Zorg (extra zorg) (2,5)
~
T~
~
E. Beleid (3,3)
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9. OVERZICHTSTABELLEN

Kenmerken van het schoolgebouw

Er is ruimte in een groep voor één-op- Nee
€én begeleiding.

Er is ruimte op de gang voor één-op- Ja
één begeleiding

Er is een prikkelarme werkplek Ja
Er is ruimte voor een fime out Ja
De lokalen zijn aangepast voor Nee

leerlingen met speciale
bewegingsbehoeften

Er zijn ruimten met specifieke functies Ja
voor bewegings- en leerbehoeften
(fysio, schooltuin, gym, etc.)

Er zijn werkplekken voor leerlingen Ja
beschikbaar op de gang of in flexibele
ruimten

Voorzieningen waarvan de school gebruikmaakt

Time out Nee
Schakelklas Ja
Hoogbegaafdengroep — plusklas Nee
Observatieklas Nee
Preventieve ambulante begeleiding Ja
Autiklas Nee
Voorschool (VVE) Ja
Regionale voorzieningen Nee
Expertisecentrum Ja

Voorzieningen waarvan de school gebruikmaakt

Samenwerkingsverband PO (ib Ja
netwerken, trajectbegeleider)

SBO Ja
(V) SO cluster 1 Nee
(V) SO cluster 2 Ja
(V) SO cluster 3 Ja
(V) SO cluster 4 Ja
SWV VO Nee
Onderwijs- en ketenpartners waarmee wordt samengewerki
Schoolbegeleidingsdienst Ja
Lokale overheid Ja
Bureau jeugdzorg Ja
Centrum Jeugd en Gezin Ja
Maatschappelik werk Ja
GGZ Ja




L]
+
Ll ‘JJ)possenderwus
samenwerkingsverband primair onderwijs

X3
L2

Leerplicht Ja
Buurtnetwerk Nee
Buurtregisseur, politie Nee
Club en buurthuiswerk Nee
Overige

Op schoolis er een protocol inzake Ja
medische handelingen

Op school is er een document inzake Ja
evenredige vertegenwoordiging van
vrouwen in de schoolleiding

20
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Ambitie

[ Middengroep ]

Grens
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11.SCHOOLSPECIFIEKE FACTOREN

A. Grenzen aan de ondersteuning

De school-specifieke en actuele grenzen aan de ondersteuning worden als
volgt omschreven:

Omgevingsfactoren:

De volgende grenzen zijn tijdens de studiedag door het feam benoemd:

Leerling factoren:

Indien er te weinig leerperspectief is of de leerbaarheid van een kind niet
voldoende is

Indien het welbevinden van het kind niet gewaarborgd kan worden
Indien er geen communicatie met de leerling mogelijk is.

Groepsfactoren:

Indien de veiligheid van het kind, de groep en/of de leerkracht niet kan
worden gewaarborgd

Indien de aandacht voor één leerling ten koste gaat van de
onderwijskwaliteit voor de rest van de klas

Indien er in de klas al te veel kinderen met een problematiek zitten (Is per
leerkracht wellicht verschillend)

Indien er sprake is van een grote klas

Leerkrachtfactoren:

Indien de leerling een grotere zorgbehoefte heeft dan redelijkerwijs van
een leerkracht kan worden verwacht
Toedienen van medicatie tot op zekere hoogte.

Teamfactoren:

Er zijn geen belemmerende factoren bekend.

Schoolfactoren:

Het leerlingenaantal is stabiel, maar ten gevolge van het afhnemen van
het schoolgewicht zullen de inkomsten de komende jaren dalen.
Daardoor zal de formatie mogelijk moeten krimpen.
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Thuissituatie:

Indien er geen communicatie met de leerling mogelijk is.
Indien er geen goede en eenduidige afspraken met ouders kunnen
worden gemaakt

Ondersteuningsfactoren:

Indien er onvoldoende extra hulp, middelen, expertise wordt geboden

23
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B. Kunde

De school-specifieke kunde om de ondersteuning te kunnen bieden wordt als
volgt omschreven:

Omgevingsfactoren:

De school is gelegen in een multiculturele omgeving waarin het
opleidingsniveau van de ouders zeer verschillend is. De ouders van de
leerlingen die de school bezoeken hebben geen tot en met universitair
onderwijs gevolgd. De school participeert in projecten vanuit de VVE

en de gemeentelike schakelklas. Op de zondagmiddag wordt het
gebouw gebruikt door de jongerenwerkgroep Dunya die
huiswerkbegeleiding en ondersteuning biedt aan jongeren van af groep 7
van de basisschool tot en met eerste jaar HBO/universiteit.

Eén dagdeel per week biedt de school ruimte aan een werkgroep die
allochtone oudere dames Nederlandse les (lezen en spreken) geeft.

In de lokalen van de buitenschoolse opvang is drie dagen per week een
peuterbehandelgroep van Auris (cluster 2) gehuisvest. Deze peuters in de
leeftijd van 2,5 tot 5 jaar wordt thuisnabij begeleiding geboden. Zij spelen
op bepaalde momenten samen met de kleuters van groep 1 en kunnen
ook gebruik maken van bepaalde voorzieningen van de school
(speelzaal, digibord in de aula).

De school voert samen met Auris een pilot uit waarin het zogenaamde
mediumcare arrangement voor leerlingen met een cluster 2 indicatie
wordt vormgegeven. Eén van de kenmerken van de pilot is dat de
ambulant begeleider van Auris voor 1 dagdeel per week aan het team
van de school is verbonden en ook daadwerkelijk in school aan het werk
is.

leerling factoren:

Leerlingen mogen zijn zoals hij of zij is, mits dat geen overlast veroorzaakt.
Indien nodig krijgen leerlingen een aparte werkplek.

Groepsfactoren:

Er wordt gewerkt met dagtaken en kinderen mogen zelfstandig werken.

Leerkrachtfactoren:

Een goed klassenmanagement, herkenbare structuur en eenduidige
aanpak is dagelijkse praktijk.

De leerkrachten hebben veel aandacht voor het opbouwen van een
goede band met de leerlingen. Leerlingen worden positief benaderd.
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Teamfactoren:

Het team bestaat voor het grootste deel (90%) uit ervaren leerkrachten. Er
zijn 2 codérdinatoren woordenschatonderwijs volgens de methode van
Met Woorden in de Weer (Verhallen en van den Nulft), alle leerkrachten
zijn gecertificeerd voor deze werkwijze. Er zijn 2 opgeleide
rekencodrdinatoren. EEn van de leerkrachten is opgeleid
ontwikkelingspsycholoog, €één van de leerkrachten is opgeleid
orthopedagoog en volgt tevens de opleiding Master SEN.

De school heeft 2 intern begeleiders.

Het team heeft de afgelopen jaren veel geinvesteerd in en ervaring
opgedaan met;

- handelingsgericht werken (groepsoverzichten, groepsplannen

- begrijpend lezen volgens Nieuwsbegrip XL

- begeleiding van leerlingen met ESM - ASM

- begeleiding van leerlingen met ASS

Schoolfactoren:

In school is een logopediste werkzaam
In school is een kinderfysiotherapeute werkzaam

Schoolfactoren:

De communicatie binnen het team en die met ouders is goed.

Ondersteuningsfactoren:

Er is op dit moment ruimte voor 2 dagen interne begeleiding per week.
Daarnaast is er de inzet van de ambulant begeleider van Auris (1
dagdeel per weer) in het kader van de pilot mediumcare ESM-ASM.
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12.TEAMCOMPETENTIES

1. Pedagogische competentie

Pedagogisch groepmanagement: bevorderen van het pedagogisch
klimaat in de groep waardoor leerlingen zich gestimuleerd, gesteund en
veilig voelen.

Sub niveau Basis niveau Ervaren niveau Excellent niveau
(%) (%) (%) (%)
0 20 70 10

2. Orthopedagogische competentie

Orthodidactische competentie: bevorderen van een krachtige
leeromgeving in de groep en in de aangeboden lessen.

Sub niveau Basis niveau Ervaren niveau Excellent niveau
(%) (%) (%) (%)
0 20 70 10

3. Orthopedagogische competentie

Orthodidactische competentie: bevorderen van een krachtige
leeromgeving in de groep en in de aangeboden lessen.

Sub niveau Basis niveau Ervaren niveau Excellent niveau
(%) (%) (%) (%)
0 20 50 30

4. Vak-, didactische- en organisatorische competenties

Didactisch groepmanagement: bevorderen van een leerklimaat in de
groep waardoor leerlingen zich gestimuleerd, gesteund en uitgedaagd
worden in hun leerproces.

Gedifferentieerd werken: speelt het onderwijsleerproces optimaal in op
verschillen fussen leerlingen.

Onderwijskundige wendbaarheid: speelt in op de leefwereld van
leerlingen uit meerdere leeftijdsgroepen en ontwikkelingsproblemen.
Vakmatige beheersing: beheerst vakinhoudelike en vakdidactische kennis
en vaardigheden met betrekking tot het werken met leerlingen met een
verstandelijke handicap.

Sub niveau Basis niveau Ervaren niveau Excellent niveau
(%) (%) (%) (%)
0 20 60 20
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5. Competenties met betrekking tot het samenwerken met collega’s

¢ Samenwerking: actief meedenken aan en meebeslissen met het
versterken van de samenwerking binnen de school.

¢ Collegiale consultatie: ondersteunt en stimuleert de professionele en
persoonlike ontwikkeling van collega’s en staat open voor de
ondersteuning en begeleiding van zichzelf door collega’s.

Sub niveau Basis niveau Ervaren niveau Excellent niveau
(%) (%) (%) (%)
0 40 45 15

6. Competenties met betrekking tot werken met mensen en instellingen buiten

de school

e Externe contacten: kan in uiteenlopende contacten komen tot bespreking
van en afstemming over de onderwijs- en leerprocessen.

Sub niveau Basis niveau Ervaren niveau Excellent niveau
(%) (%) (%) (%)
0 60 40 0

7. Competenties met betrekking tot persoonlijke ontwikkeling

e Vernieuwend denken: reflecteert op eigen ervaring en op veranderingen
in onderwijsbehoeften en komt op basis daarvan tot nieuwe ideeén.
e Stimuleren tot vernieuwing: staat open voor verandering en draagt bij aan
de implementatie van veranderingen.
o Uitbreiden vakmatige beheersing: is actief in het verdiepen en verbreden
van vakinhoudelijke- en vakdidactische kennis en vaardigheden.

Sub niveau Basis niveau Ervaren niveau Excellent niveau
(%) (%) (%) (%)
0 70 30 0
8. Samenvatting van de teamcompetenties
Welke competenties worden komende periode versterkte
Pedagogische competentie Ja
Orthopedagogische competentie Ja
Orthodidactische competentie Ja
Vak-, didactische- en organisatorische competenties Ja
Competenties met betrekking fot het samenwerken met Nee
collega’s
Competenties met betrekking tot werken met mensen en Nee
instellingen buiten de school
Competenties met betrekking tot persoonliike ontwikkeling Ja
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13. PRIORITEITEN EN TE ONDERNEMEN ACTIES

Huidige situatie:

In de afgelopen jaren is er veel geinvesteerd in het tot stand brengen van
handelingsgericht werken. Daarnaast werkt de school aan opbrengstgericht
werken en datagestuurd onderwifs.

Deze ontwikkelingen vragen veel van de leerkrachten en dienen eerst goed
geborgd te worden alvorens nieuwe activiteiten op te nemen.

De pilot met Auris (cluster 2) loop ten zal naar verwachting volgend schooljaar
voortgezet worden.

De leerwerkgemeenschap met de Marnixacademie werkt aan een aanbod voor
meerbegaafden.

Gewenste situatie:

Op 1 augustus 2014 is er sprake van:

- een onderwijsaanbod voor de vakgebieden lezen, spelling, schrijven, rekenen
en woordenschat dat handelings- en opbrengstgericht is;

- een passend aanbod voor meer begaafde leerlingen;

- de mogelikheid voor leerlingen met ESM ASM problematiek een passend
onderwijsaanbod te creéren;

- de mogelikheid een opp te hanteren voor alle leerlingen die daar baat bij
hebben. (Uitgangspunt: tenminste de inspectienorm!).

Leerkrachten die door de bomen het bos nog zien en ervaren dat passend
onderwijs niet alleen maar veel meer werk is, maar ook door een andere
inrichting van het onderwijs leidt tot meer mogeliikheden voor leerlingen en
leerkrachten.
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BIJLAGE 1: Monitoring Passenderwijs

startmeting december 2013

1 = niet voldaan

2 =in ontwikkeling

3 = voldaan

Inspectie

O1. De school voldoet aan het basisarrangement van de inspectie. 3

Element 1: Preventieve interventie

02. De school biedt een veilige leeromgeving voor het kind.

03. De school biedt een gestructureerde leeromgeving aan.

04. De leerkracht weet wat te doen in situaties binnen de school die om
vroegtijdig ingrijpen vragen.

05. De leerkracht is in een vroeg stadium in staat signalen om te zetten naar 3
een handelingsgerichte aanpak.

06. De ondersteuningsstructuur van de school is gericht op preventief 3
handelen.

w w w

Element 2: Aanbod en ondersteuning

Veld 1: extra handen in de klas

07. Incidenteel is inzet van een onderwijsassistent , stagiaires en vrijwilligers 3
mogelijk.

Veld 2: instructie, materialen en methoden

08. De school biedt instructie op maat aan.

09. De school biedt individuele leerlijinen aan.

10. Gehanteerde methoden en materialen maken compacten en verriken
mogelijk.

11. De school hanteert een pestprotocol en voert dit uit.

12. De school hanteert een dyslexieprotocol en voert dit uit.

13. De school hanteert een dyscalculieprotocol en voert dit uit.

14. De school beschikt over methodieken ter ondersteuning van de sociaal
emotionele ontwikkeling van kinderen.

15. De school maakt gebruik van ICT binnen het curriculum.

16. De school hanteert een protocol medisch handelen.

Veld 3: Ruimteliike voorzieningen

17. De lokalen en fysieke voorzieningen binnen de school zijn veilig. 3

w w w

wwww

w w

18. De lokalen en fysieke voorzieningen binnen de school zijn bereikbaar. 3

Veld 4: Inzet expertise

19. De school faciliteert de inzet van interne begeleiding.

20. De school maakt gebruik van de expertise van partners (Passenderwijs,
Jeugdzorg, JGZ, SBD efc.).

Veld 5: Ondersteuning samenwerkende instanties

w W

29



aj) R
wWo U2 passenderwi)s
samenwerkingsverband primair onderwijs

G
b

21. De school kent de sociale kaart binnen de regio van Passenderwis.
22. De school is in staat de juiste ondersteuning in te schakelen wanneer zijzelf
daartoe niet in staat blijkt te zijn.

w W

Element 3: Bekwaamheidseisen

23. Leerkrachten sluiten aan op de belevingswereld van het kind.

24. Leerkrachten zijn gericht op het overbrengen van kennis en vaardigheden
bij kinderen (kerndoelen primair onderwijs).

25. Leerkrachten kunnen omgaan met individuele verschillen in ontwikkeling 3
van kinderen.

w w

26. Leerkrachten zijn in staat een overzichtelijke, ordelijke en taakgerichte 3
sfeer in de groep te creéren.

27. Leerkrachten zijn in staat zijn tot samenwerking met collega’s, ouders en 3
(keten)partners.

28. Leerkrachten zijn in staat actief te reflecteren op eigen bekwaamheid. 3

Element 4: Ondersteuningsstructuur

29. De intern begeleider wordt in staat gesteld codrdinatie-, signalering- en 3
ondersteuningstaken uit te voeren.

30. De school bespreekt op een planmatige wijze de onderwijsbehoeften van 3
kinderen.

31. De school draagt zorg voor in- en uitstroombeleid op basis van regionale 3
afspraken.

Element 5: Handelingsgericht werken

32. Onderwijsbehoeften van kinderen vormen het uvitgangspunt van het 3
onderwijs.

33. Leerkrachten zijn gericht op afstemming en wisselwerking.

34. Leerkrachten zijn in staat aanbod en onderwijsbehoeften op elkaar aof te
stemmen.

35. De positieve benadering van leerkrachten naar kinderen staat centfraal.
36. De school is gericht op constructieve samenwerking met betrokkenen.
37.Inzet van ondersteuning is doelgericht.

38. Ondersteuning vindt systematisch, transparant en planmatig
(opbrengstgericht) plaats.

w W

WwWwww
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BIJLAGE 2: Indicatoren Inspectie

1. Opbrengsten
De opbrengsten liggen op het niveau dat op grond van de kenmerken van de
leerlingenpopulatie verwacht mag worden.
Score
inspectie
1.1 De resultaten van de leerlingen aan het eind van de basisschool 1
liggen ten minste op het niveau dat op grond van de kenmerken
van de leerlingenpopulatie mag worden verwacht.
1.2 De resultaten van de leerlingen voor Nederlandse taal en voor 3
rekenen en wiskunde tijdens de schoolperiode liggen ten minste op
het niveau dat op grond van de kenmerken van de
leerlingenpopulatie mag worden verwacht.
1.3 De leerlingen doorlopen in beginsel de school binnen de nvt
verwachte periode van 8 jaar.
1.4 Leerlingen met specifieke onderwijsbehoeften ontwikkelen zich 2
naar hun mogelikheden.
1.5 De sociale competenties van de leerlingen liggen op een nvt
niveau dat mag worden verwacht.

2. Leerstofaanbod
De aangeboden leerstofinhouden bereiden de leerlingen voor op
vervolgonderwijs en samenleving.
Score
inspectie
2.1 Bij de aangeboden leerinhouden voor Nederlandse taal en voor nvt
rekenen en wiskunde betrekt de school alle kerndoelen als te
bereiken doelstellingen.
2.2 De leerinhouden voor Nederlandse taal en voor rekenen en nvt
wiskunde worden aan voldoende leerlingen aangeboden tot en
met het niveau van leerjaar 8.
2.3 De leerinhouden in de verschillende leerjaren sluiten op elkaar nvt
aan. De leerinhouden in de verschillende leerjaren sluiten op elkaar
aan.
2.4 De school met een substantieel aantal leerlingen met een nvt
leerlinggewicht biedt bij Nederlandse taal leerinhouden aan die
passen bij de onderwijsbehoeften van leerlingen met een
taalachterstand.
2.5 De school heeft een specifiek aanbod om sociale competenties nvt
te ontwikkelen.
2.6 De school heeft een aanbod gericht op bevordering van actief  nvt
burgerschap en sociale integratie, met inbegrip van het overdragen
van kennis over en kennismaking met de diversiteit in de
samenleving.
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3. Tijd
De leraren geven de leerlingen voldoende tijd om zich het leerstofaanbod eigen
te maken.

Score
inspectie
3.1 De leraren maken efficiént gebruik van de geplande nvt
onderwijstijd.
3.2 De school heeft voor Nederlandse taal en rekenen en nvt

wiskunde de onderwijstijd afgestemd op de behoeften van
de leerlingenpopulatie.

4. Schoolklimaat
Het schoolklimaat wordt gekenmerkt door veiligheid en respectvolle
omgangsvormen.
Score
inspectie
4.1 De ouders zijn betrokken bij de school door de activiteiten die nvt
de school daartoe onderneemt.
4.2 De leerlingen voelen zich aantoonbaar veilig op school. nvt
4.3 Het personeel voelt zich aantoonbaar veilig op school nvt
4.4 De school heeft inzicht in de veiligheidsbeleving van leerlingen nvt
en personeel en in de incidenten die zich op het gebied van
sociale veiligheid op de school voordoen

4.5 De school heeft een veiligheidsbeleid gericht op het nvt
voorkomen van incidenten in en om de school.
4.6 De school heeft een veiligheidsbeleid gericht op de nvt

afhandeling van incidenten in en om de school.
4.7 Het personeel van de school zorgt ervoor dat de leerlingen op nvt
een respectvolle manier met elkaar en anderen omgaan

5. Didactisch handelen
De leraren leggen duidelijk uit, organiseren de onderwijsactiviteit efficiént en
houden de leerlingen taakbetrokken.

Score
inspectie
5.1 De leraren geven duidelijke vitleg van de leerstof. nvt
5.2 De leraren realiseren een taakgerichte werksfeer. nvt
5.3 De leerlingen zijn actief betrokken bij de onderwijsactiviteiten.  nvt
5.4 De leraren zorgen voor structuur in de onderwijsactiviteiten. nvt
5.5 De leraren gaan na of de leerlingen de uitleg en/of nvt
de opdrachten begrijpen.
5.6 De leraren geven expliciet onderwijs in strategieén voor nvt
denken en leren.
5.7 De leraren geven de leerlingen feedback op hun leer- nvt
en ontwikkelingsproces.
5.8 nvt
5.9 De leraren passen verschillende werkvormen toe. nvt
5.10 De leraren dragen met behulp van leer- en hulpmiddelen nvt

bij aan een vitdagende leeromgeving.

32



."‘) _
wWo U2 passenderwi)s

6. Het schoolklimaat is stimulerend en ambitieus.

6.1 De leraren stemmen de aangeboden leerinhouden af op
verschillen in ontwikkeling tussen de leerlingen.

6.2 De leraren stemmen de instructie af op verschillen in
ontwikkeling tussen de leerlingen

6.3 De leraren stemmen de verwerkingsopdrachten af op
verschillen in ontwikkeling tussen de leerlingen.

6.4 De leraren stemmen de onderwijstijd af op verschillen in
ontwikkeling tussen de leerlingen.

7. Begeleiding
De leraren volgen systematisch de vorderingen van de leerlingen.

7.1 De school gebruikt een samenhangend systeem van
genormeerde instrumenten en procedures voor het volgen van de
prestaties en de ontwikkeling van de leerlingen.

7.2 De leraren volgen en analyseren systematisch de voortgang in
de ontwikkeling van de leerlingen.

S 7.3 De school stelt bij plaatsing voor iedere leerling een
ontwikkelingsperspectief vast.

S 7.4 De school volgt of de leerlingen zich ontwikkelen conform het
ontwikkelingsperspectief en maakt naar aanleiding hiervan
beredeneerde keuzes.

8. Exira zorg
De leerlingen die dat nodig blijken te hebben, krijgen extra zorg.

8.1 De school signaleert vroegtijdig welke leerlingen zorg nodig
hebben.

8.2 Op basis van een analyse van de verzamelde gegevens
bepaalt de school de aard van de zorg voor de zorgleerlingen.
8.3 De school voert de zorg planmatig uit.

8.4 De school evalueert regelmatig de effecten van de zorg

8.5 De school zoekt de structurele samenwerking met
ketenpartners waar noodzakelijke interventies op leerlingenniveau
haar eigen kerntaak overschrijden

9. Kwaliteitszorg
De school heeft een systeem voor kwaliteitszorg.

9.1 De school heeft inzicht in de verschillen in onderwijsbehoeften
van haar leerlingenpopulatie.

9.2 De school evalueert jaarlijks de resultaten van de leerlingen
9.3 De school evalueert regelmatig het onderwijsleerproces.

9.4 De school werkt planmatig aan verbeteractiviteiten.

samenwerkingsverband primair onderwijs
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Score
inspectie
nvt

nvt

nvt

nvt

Score
inspectie
3

nvt

nvt

nvt

Score
inspectie
3

3

3

2

nvt

Score
inspectie
3

2
3
2
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9.5 De school borgt de kwaliteit van het onderwijsleerproces.

9.6 De school verantwoordt zich aan belanghebbenden over de
gerealiseerde onderwijskwaliteit.

9.7 De school draagt zorg voor de kwaliteit van het onderwijs nvt
gericht op bevordering van actief burgerschap en sociale

integratie, met inbegrip van het overdragen van kennis over en
kennismaking met de diversiteit in de samenleving.

w W

10. Voorwaarden voor kwaliteitszorg

Score
inspectie
10.1 De schoolleiding stuurt de schoolontwikkeling inclusief nvt
de kwaliteitszorg aan.
10.2 De schoolontwikkeling is verbonden met de visie op nvt
onderwijs, zoals geformuleerd in het schoolplan.
10.3 De schoolleiding zorgt voor een professionele schoolcultuur. nvt
10.4 Bij de zorg voor kwaliteit zijn bestuur, directie, team en nvt

andere belanghebbenden betrokken.

Wet en Regelgeving

NT Ta De inspectie is in het bezit van de geldende schoolgids (art. 16, lid 2 ja
en 3 WPO).

NT Tb In de schoolgids is informatie opgenomen over standaard nee
gecontroleerde onderdelen (art. 13 WPO).

NT 2a De inspectie is in het bezit gesteld van het geldende schoolplan (art. ja
16,lid 1 en 3, WPO).

NT 2b In het schoolplan is informatie opgenomen over standaard nee
gecontroleerde onderdelen (art. 13 WPO).

NT 3a De inspectie is in het bezit gesteld van het geldende zorgplan (art. ja
19, lid 3 WPQO).

NT 3b In het zorgplan is informatie opgenomen over een of meer nee
standaard geconfroleerde onderdelen (art. 19, lid 2, WPO).

NT 4a Eris voldoende onderwijstijd geprogrammeerd om te kunnen ja
voldoen aan de daarvoor gestelde minima (art.8, lid 7 onder b, WPO).

NT 4b Eris moximaal zeven maal een onvolledige schoolweek nee

geprogrammeerd voor de groepen 3 t/m 8 (art. 8, lid 7 onder b, WPO).
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BIJLAGE 3: Monitoring SKSWW

Handelingsgericht Werken

O1. Leerkrachten verkennen en benoemen de onderwijsbehoeften van 3
leerlingen o.a. door observatie, gesprekken en het analyseren van toetsen.

02. Leerkrachten bekijken en bespreken de wisselwerking tussen de leerling, 3

de leerkracht, de groep en de leerstof om de onderwijsbehoeften te
begrijpen en daarop af te stemmen.

03. Leerkrachten reflecteren op hun eigen rol en het effect van hun gedrag 3
op het gedrag van leerlingen, ouders, collega’s.

04. Leerkrachten zijn zich bewust van de grote invlioed die zij op de 3
ontwikkeling van hun leerlingen hebben.

05. Alle teamleden zoeken, benoemen en benutten de sterke kanten en 3

interesses van de leerlingen, de leerkrachten, de ouders en het schoolteam.

06. Leerkrachten werken samen met hun leerlingen. Ze betrekken hen bij de 3
analyse, formuleren samen doelen en benutten de ideeén en oplossingen

van leerlingen.

07. Leerkrachten werken samen met ouders. Ze betrekken hen als 3
ervaringsdeskundige en partner bij de analyse van de situatie en het

bedenken en uitvoeren van de aanpak.

08. Leerkrachten benoemen hoge, reéle SMARTI-doelen voor de lange (einde 3
schooljaar) en voor de korte (tussendoelen) termijn. Deze doelen worden
gecommuniceerd en geévalueerd met leerlingen, ouders en collega’s.

09. Leerkrachten werken met een groepsplan waarin ze de doelen en de 3
aanpak voor de groep, en subgroepen en mogelik een individuele leerling
beschrijven.

10. Leerkrachten bespreken minstens twee keer per jaar hun vragen 3
betreffende het opstellen, uitvoeren en realiseren van hun groepsplannen

met de intern begeleider.

11. De onderwijs- en begeleidingsstructuur is voor eenieder duidelijk. Er zijn 3
heldere afspraken over wie wat doet, waarom, waar, hoe en wanneer.
12. Alle teamleden zijn open naar collega'’s, leerlingen en ouders over het 3

werk dat gedaan wordt of is. Motieven en opvattingen worden daarbij
inzichtelijk gemaakt.

Personeel

01. Leerkrachten kunnen in 3 niveaus instructiegroepen werken / onderwijs 3
geven.

02. Leerkrachten kunnen daarnaast ten minste 1 leerling met eigen leerlijn 3
behappen.

03. Leerkrachten binnen de SKSWW willen er toe doen voor elk kind. 3

Ouders

01. Ouders zijn vanuit onze handelingsgerichte aanpak volwaardige partners.
02. Met elke ouder die een kind wil aanmelden wordt het gesprek
aangegaan. In dat gesprek worden de mogelijkheden en onmogelijkheden
besproken. Daarna beslist de schooldirectie over de toelating. Een en ander is
geformaliseerd in het aangepaste document Toelating- schorsing en

w N
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verwijdering van de SKSWW.

03. Instroom in groep 1 is geen garantie voor uitstroom in groep 8 op onze 3
school. De ontwikkeling van het kind moet gedurende de schoolloopbaan op

de school van aanmelding zichtbaar blijven.

De school

O1. In de school is sprake van een professionele cultuur, zoals in het handboek 3
SKSWW geformuleerd.

02. De school faciliteert de personeelsleden zodanig dat ze kennis, 3
vaardigheden en ervaring op peil kunnen houden.
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