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Woord vooraf 
Voor u ligt het ouderplan, geschreven voor alle betrokkenen, ouders en teamleden, bij De kleine 
Vliegenier. Een ouderplan wordt geschreven om de samenwerking tussen school en ouders in kaart 
te brengen en de ambities vanuit de school vast te leggen, met als doel de samenwerking tussen 
ouders en school te versterken. Een goede samenwerking tussen ouders en school komt namelijk de 
leerontwikkeling van uw kind, onze leerling, ten goede.  
 
Dit plan is tot stand gekomen in samenwerking met het team van De kleine Vliegenier en een aantal 
ouders die samen de ‘werkgroep ouderbetrokkenheid’ vormen. Aan deze werkgroep nemen vanuit 
de ouders deel: Hans van der Lee, Tobi Boas, David Veenhof, Tom Runhaar, Lisette Sturkenboom en 
Manon Likkel, ouders die een actieve bijdrage willen leveren aan het versterken van de 
samenwerking tussen school en ouders ten behoeve van de ontwikkeling van hun kind, jullie kind(-
eren) en onze leerlingen.  
 
Het eerste deel van dit ouderplan beschrijft een beeld van de school. De populatie wordt toegelicht 
en activiteiten, die betrekking hebben op het vergroten van de ouderbetrokkenheid, met de 
bijbehorende doelstellingen worden benoemd. In dit ouderplan willen we ook wederzijdse 
verwachtingen uitspreken. Helder moet zijn wat ouders van de school mogen verwachten. Daarnaast 
moet ook duidelijk zijn wat de school van ouders mag verwachten. Voor verschillende analyses en 
achtergrond informatie is gebruik gemaakt van literatuur, zie bibliografie.  
 
In het laatste gedeelte kunt u de ambities en de doelen voor de komende jaren van De kleine 
Vliegenier lezen met betrekking tot ouderbetrokkenheid.  
 
Waar in dit ouderplan gesproken wordt over ouder(s) bedoelen we ook verzorger(s). 
 
 
 
Marijke den Decker  
Schoolleider De kleine Vliegenier 
mei 2022 
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Ouderbetrokkenheid 3.0 
Steeds vaker zie je de termen 1.0, 2.0 of 3.0 achter iets staan. In dit hoofdstuk wordt beknopt 
toegelicht wat er verstaan wordt onder ouderbetrokkenheid 3.0.  
 
Bij ouderbetrokkenheid 1.0 wordt vooral gezonden. De  inhoud van de informatie kan eenzijdig zijn, 
omdat de zender alleen aan het zenden is. Een reactie erop wordt niet gevraagd. De school zendt 
nieuwsbrieven en stuurt e-mails, zendt soms veel informatie die geen recht doet aan interactieve 
betrokkenheid (de zogenaamde 10 minuten gesprekken), werkt met ParnasSys waarin ouders slechts 
informatie over hun kind kunnen lézen, en ook de inrichting van de contactmomenten met ouders is 
1.0 vastgesteld (de jaarplanning van de gesprekken, de ingeplande ouderavonden, enzovoort). 
 
Bij ouderbetrokkenheid 2.0  gaat het om tweezijdig zenden van informatie. School kan zenden naar 
ouders, ouders kunnen in een reactie ook zenden. Eén van de 10 minuten gesprekken wordt 
bijvoorbeeld ingevuld doordat ouders mogen vertéllen over hun kind. Van interactie is er dan nog 
vaak onvoldoende sprake, ook niet gezien de krappe tijd. Er is sprake van een dialoog, maar er wordt 
nog niet echt samengewerkt.  
 
Wanneer iedereen zich realiseert dat de school vóór de beste ontwikkeling van en kansen voor 
kinderen is bedoeld, komen school en ouders in beweging om voor elk individueel kind zo goed 
mogelijk samen te werken, elkaar van de beste ideeën te voorzien en op zoek te gaan naar alle 
waardevolle informatie waar kinderen beter van worden. Als ouders en leerkrachten samen op zoek 
gaan naar het beste voor kinderen, samen bedenken en ontwikkelen is er sprake van 
ouderbetrokkenheid 3.0 (Vries, Ouders en school een boodschap aan elkaar, 2014).  
 
Ouderbetrokkenheid 3.0 heeft tot doel om een cultuur te realiseren die zich kenmerkt door drie 
kernwaarden:  
1 We zijn gelijkwaardig.  
2 We zijn samen verantwoordelijk.  
3 We voelen ons verantwoordelijk voor elkaar (Vries, Handboek ouderbetrokkenheid 3.0, 2017). 
 
Dat is wat De kleine Vliegenier beoogt! 

Plan 
Het doel van dit beleidsstuk is een effectief ouderplan opstellen, dat een voortdurende 
samenwerking tussen ouders en school beoogt om het leren en de gezonde ontwikkeling van 
leerlingen te ondersteunen, zowel thuis als op school. Ouders en leerkrachten zoeken gezamenlijk 
naar nieuwe inzichten die bijdragen aan goed onderwijs en aan de ontplooiing van hun kind, de 
leerling. In dit kader is het streven te groeien naar ouderbetrokkenheid 3.0.  
 
Daarbij gaat het erom dat bestaande activiteiten vastgehouden en zo nodig versterkt worden, vanuit 
de gezamenlijk gedragen visie. Nieuwe activiteiten worden ontplooid om de ouderbetrokkenheid en 
dus de samenwerking tussen school en ouders te versterken.  
 
De vraag is hoe ouders en leerkrachten op De kleine Vliegenier kunnen samenwerken om een 
leerling tot ontwikkeling te laten komen. Om deze vraag te beantwoorden is een schoolscan 
uitgevoerd. Deze is ingevuld door ouders en teamleden.  
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De kleine Vliegenier stelt:  
 
 Als ouders betrokken zijn bij de leerontwikkeling van hun kind en school en ouders 
 samenwerken, dan levert dat een positieve bijdrage aan de leerontwikkeling van het kind.  
 
Dat heeft geleid tot een plan van aanpak: 
  

september 2021 Ouders uitnodigen deelname werkgroep Directie 

September 2021 Voorbereiden ouderavond  Werkgroep 

26 oktober 2021 Ouderavond Ouders en team 
november 2021 Visie verwoorden Werkgroep 

november 2021 Vaststellen visie Team 

november 2021 Visie delen met alle betrokkenen Directie 

december 2021 Schoolscan invullen  Werkgroep en team 

maart 2022 Wederzijdse verwachtingen opstellen Werkgroep 

maart 2022 Kansen en bedreigingen schoolscan Werkgroep 
april 2022 Studiemiddag ouderbetrokkenheid Team 

april 2022 Doelen opstellen Team en werkgroep 

mei 2022 Ouderplan af Werkgroep 

mei 2022 Presenteren ouderplan team en MR Directie 

De kleine Vliegenier 
De Kleine Vliegenier is een christelijke basisschool, in de wijk Zuilen te Utrecht. De school kent op dit 
moment 12 groepen en telt op 1 oktober 2021 259 leerlingen. Onze school wordt bezocht door een 
zeer diverse populatie, leerlingen met een verschillende sociale en culturele achtergrond. Daar zijn 
we trots op. Het leerlingenaantal groeit. Onze school is aangesloten bij PCOU Willibrord. In onze 
missie staat beschreven waar wij voor staan. 

 

Missie 
De Kleine Vliegenier is een ontmoetingsschool waar we ons laten leiden door Bijbelse normen en 
waarden zoals gelijkwaardigheid, solidariteit en respect. Onze school is een school die een hoge 
kwaliteit onderwijs biedt, met aandacht naar alle niveaus en ruimte om op andere terreinen talenten 
te ontwikkelen en zo zelfverzekerde kinderen ‘aflevert’ die openstaan voor de diversiteit van onze 
samenleving en terugkijken op een plezierige basisschoolperiode. 

 

Visie 
In ons team zijn we een steun voor elkaar, hebben we vertrouwen in eenieder en durven we ons 
kwetsbaar op te stellen. Hierdoor is er verbondenheid met elkaar en dit stralen we uit naar ouders en 
leerlingen. We hebben veel grote en kleine viermomenten. In de school voelt iedereen de positieve 
en ontspannen sfeer. 
In onze samenwerking met leerlingen en ouders hebben we vertrouwen in onszelf en elkaar en 
maken we gebruik van ieders talenten en expertise. 
In onze communicatie zijn we positief, respectvol, open en is er ruimte voor humor.  
In ons pedagogisch klimaat leren we in een veilige omgeving met en van elkaar door duidelijk naar 
elkaar te zijn. Hierbij hebben wij de intentie om het beste in elkaar naar boven te halen. 
Op De Kleine Vliegenier geven we onderwijs op maat, zodat leerlingen eigenaarschap ervaren en 
optimaal zijn voorbereid op de toekomst. Wij vinden het belangrijk om vakoverstijgend en groep 
doorbrekend onderwijs te geven, met aandacht voor talentontwikkeling. 
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Kernwaarden die hierin voor ons centraal staan zijn: vertrouwen, verbinding, durf en 
ontwikkelingsgericht. We voelen ons met elkaar verantwoordelijk voor het geven van goed onderwijs 
aan onze leerlingen. We zijn ons ervan bewust dat we dat alleen samen kunnen bereiken, samen met 
elkaar, samen met ouders. 
 

Motto De Kleine Vliegenier: Samen naar jouw horizon!  

Meewerkende ouders 
Ouders zijn voor De kleine Vliegenier heel belangrijk. Samen maken we de school. Veel ouders stellen 
zich dan ook beschikbaar voor allerlei activiteiten binnen de school. Er zijn ouders die helpen bij de 
creatieve middagen, festiviteiten, feestdagen, sport- en spelletjesmiddagen, (groen-)klussen, 
excursies, computers enz.. 
 
Op school gebeurt meer dan lesgeven. Het organiseren van sommige activiteiten is zonder hulp van 
ouders niet mogelijk. Binnen de schoolorganisatie kunnen ouders die graag meedenken en helpen 
zitting nemen in de ouderraad of de medezeggenschapsraad.  
 
Ouderraad (OR)  
De ouderraad (OR) is een vertegenwoordiging van ouders, die in samenwerking met leerkrachten, 
zoveel mogelijk de belangen van alle leerlingen wil behartigen. Dit betreft schoolse maar ook 
buitenschoolse activiteiten. De OR fungeert ook als communicatiemiddel tussen school en ouders. Ze 
vergaderen eens in de 4 – 7 weken. De OR werkt volgens het ouderraadreglement. Dit reglement is 
door de ouders op school in te zien.  
 
Medezeggenschapsraad (MR)  
Elke basisschool heeft verplicht een medezeggenschapsraad (MR) die meebeslist over de organisatie 
van de school en de inrichting van het onderwijs. De MR bestaat uit drie ouders en drie 
personeelsleden van de school. De MR overlegt met de directie over zaken als het schoolplan, 
ouderparticipatie en financiën. Voor een aantal zaken heeft het schoolbestuur instemming nodig van 
de MR. Dit betekent dat de meerderheid van de leden van de MR akkoord moet gaan. Voor andere 
onderwerpen moet de MR in de gelegenheid gesteld worden een advies uit te brengen, vóór er 
besluiten genomen zijn.   
 
Ouderbetrokkenheid gaat verder. Er is sprake van ouderbetrokkenheid op De kleine Vliegenier als 
ouders in hun gedrag laten zien dat zij zich gedeeld verantwoordelijk voelen voor de 
schoolontwikkeling van hun kind. 

Onze visie op ouderbetrokkenheid 
Dat vraagt om samenwerking tussen ouders, leerkrachten en leerlingen, waarin alle betrokkenen hun 
eigen verantwoordelijkheid kennen en nemen. Met betrekking tot ouderbetrokkenheid is onze 
gezamenlijk gedragen visie: 
 
  



 

Ouderplan definitieve versie 12 mei 2022  De kleine Vliegenier Pagina 7 van 51 

 

‘Op De kleine Vliegenier vinden ouders en school het belangrijk dat iedereen zich welkom 
voelt en waarbij er respect is voor individuele verschillen. Ouders en school streven een 
optimale ontwikkeling van elk kind na. We werken samen op basis van: wederzijds 
vertrouwen, gelijkwaardigheid, gedeelde verantwoordelijkheid en met respect voor elkaars 
visie op het kind.’ 
 

Deze visie is tot stand gekomen in samenwerking met ouders en team. Alle ouders van de school 
hebben tijdens een ouderavond op 26 oktober 2021 de mogelijkheid gehad om samen met het team 
een top 5 van waarden te benoemen die in de visie op ouderbetrokkenheid terug te zien moeten 
zijn. Met behulp van deze top 5 van waarden heeft de werkgroep ouderbetrokkenheid de visie op 
ouderbetrokkenheid geformuleerd. Deze is op een later moment door het team aangenomen.  

Verwachtingen aan de hand van 10 criteria 
Ouders kiezen bewust voor een bepaalde school en hebben verwachtingen van deze school. Het 
team van De kleine Vliegenier heeft ook verwachtingen richting ouders. Het is van belang deze 
verwachtingen van elkaar te kennen. In onderstaande criteria worden de wederzijdse verwachtingen 
van De kleine Vliegenier zichtbaar.  
 
Criterium 1: Visie op ouderbetrokkenheid moet zichtbaar zijn 
De school heeft een heldere visie op samenwerking geformuleerd. Uit alle informatie van de school 
aan ouders blijkt hoe belangrijk de school het samenwerken met ouders vindt. Ook in het gedrag van 
de medewerkers van de school is de visie op ouderbetrokkenheid zichtbaar.  

• Ouders mogen verwachten dat de visie op ouderbetrokkenheid zichtbaar is in de 
communicatie van  de school en dat de visie zichtbaar is in het handelen van de 
medewerkers.   

• De school mag verwachten dat ouders de visie op ouderbetrokkenheid onderschrijven en 
zich inzetten om deze na te leven. 

 
Criterium 2: Zorg dat ouders meedenken in het beleid  
De school laat zien, dat leraren, leerlingen en ouders actief betrokken worden bij het schoolbeleid. 
Bijvoorbeeld door middel van panelgesprekken met ouders, een leerlingenraad, een brainstorm 
tussen leraren, leerlingen en hun ouders over een bepaald beleidsthema, enzovoort. Leraren, 
leerlingen en ouders weten wat er met hun inbreng gebeurt.  

• Ouders mogen verwachten dat de school hen informeert wanneer er beleid gemaakt of 
aangepast moet worden, en dat ze worden uitgenodigd mee te denken. 

• De school mag verwachten dat ouders actief meedenken over het beleid. 
 
Criterium 3 Iedereen moet zich welkom voelen 
Op school is aan alles te merken dat leraren, leerlingen en ouders welkom zijn op school.  

• Ouders mogen verwachten dat de school openheid en gelijkwaardigheid uitstraalt, leraren 
spannen zich in om een goed contact te onderhouden met (de directe omgeving van) de 
leerlingen. 

• De school mag van ouders verwachten dat ouders openheid en gelijkwaardigheid uitstralen, 
ouders spannen zich in om een goed contact te onderhouden met (de directe omgeving van) 
de kinderen. 

 
Criterium 4 Leren gaat thuis door! 
Ouders en leerkrachten werken voortdurend samen om het leren en een gezonde ontwikkeling van 
leerlingen te ondersteunen, zowel thuis als op school.  
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• Ouders mogen verwachten dat leerkrachten informatie geven over lesstof en de 
ontwikkeling van het kind en dat leerkrachten ondersteuning bieden, zodat ouders hun kind 
thuis kunnen helpen.  

• De school mag verwachten dat ouders aansluiten bij thema’s op school en hun kind thuis 
ondersteunen bij leeractiviteiten.  
 

Criterium 5 Gelijkwaardige gesprekken 
Gesprekken tussen leraren, leerlingen en ouders worden vanuit gelijkwaardigheid gevoerd. Iedereen 
heeft zijn eigen actieve inbreng. Leerlingen zijn zoveel mogelijk bij gesprekken aanwezig. De plaatsen 
waar gesprekken worden gevoerd zijn voor iedereen comfortabel en gelijkwaardig en er is voldoende 
tijd voor alle deelnemers.  

• Ouders mogen verwachten dat de school het gesprek zonder (voor)oordelen voert vanuit 
haar ervaring met de leerling en de schoolomgeving. 

• De school mag verwachten dat ouders het gesprek voeren zonder (voor)oordelen vanuit hun 
ervaring met het kind en de thuissituatie. 

 
Criterium 6 Verantwoordelijkheid voor elkaar 
Leraren, leerlingen en ouders voelen zich verantwoordelijk voor elkaar en zijn daarop aanspreekbaar. 
Zo wordt er respectvol over elkaar gesproken zowel binnen als buiten de school. Voor leraren, 
leerlingen en ouders die buiten de groep dreigen te vallen voelt iedereen zich verantwoordelijk. 

• Ouders mogen verwachten dat de school oog heeft voor het welzijn van alle leraren, 
leerlingen en ouders en snel aan de bel trekt wanneer dat nodig is. 

• De school mag verwachten dat ouders oog hebben voor het welzijn van hun eigen kind en 
dat van andere leerlingen, leraren en ouders en zich vrij voelen om aan de bel te trekken 
wanneer dat nodig is. 

 
Criterium 7 Gezamenlijk dossier = resultaat goed gesprek  
Het leerlingendossier is toegankelijk voor leraren en ouders. Ouders worden uitgenodigd informatie 
toe te voegen.  

• Ouders mogen verwachten dat school relevante informatie over de leerling vastlegt in 
ParnasSys.  

• De school mag verwachten dat ouders gebruik maken van de mogelijkheden van ParnasSys.  
 
Criterium 8 Verbetersuggesties zichtbaar  
De school laat zien open te staan voor verbetersuggesties en gaat op een transparante manier om 
met klachten. Natuurlijk worden privacy-regels hierbij in acht genomen.  

• Ouders mogen verwachten dat de school klachten die binnenkomen serieus oppakt en 
afhandelt.  

• De school mag verwachten dat ouders open en eerlijk met hun klacht naar de school 
toekomen en respectvol omgaan met de betrokkenen. 

 
Criterium 9 Aanwezigheid bijeenkomsten en gesprekken  
Ouders zijn aanwezig bij de startgesprekken en op de andere samen afgesproken contactmomenten. 
Daarbij is helder voor school en ouders wanneer aanwezigheid verwacht wordt en waarom. 

• Ouders mogen verwachten dat de school tijdig kenbaar maakt wanneer er belangrijke 
contactmomenten zijn waarbij de aanwezigheid van ouders verwacht wordt. 

• De school mag verwachten dat ouders zich inspannen om aanwezig te zijn bij de belangrijke 
contactmomenten. 
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Criterium 10 Wetten en regels  
Wetten en regels voor leerlingen en ouders worden door de school actief en helder duidelijk gemaakt 
en door iedereen nageleefd (zoals leerplicht, ouderbijdrage, enzovoort). De school heeft het 
basisarrangement van de inspectie.  

• Ouders mogen verwachten dat school inzicht geeft in relevante wetten, regels en protocollen 
en deze ook naleeft.  

• De school mag verwachten dat ouders zich houden aan alle school afspraken ten behoeve 
van de ontwikkeling van het kind.  

Huidige activiteiten 
De kleine Vliegenier zet zich voortdurend in om de ouderbetrokkenheid te borgen, dan wel te 
versterken. Kwaliteitsverbetering is voor De kleine Vliegenier heel belangrijk. Daar willen we met het 
opstellen van dit plan een bijdrage aan leveren.  
 
De volgende activiteiten ontplooit de school op dit moment voor ouders: 

• Afscheidsmusical  

• Nieuwjaarsreceptie 

• Kijkmiddag n.a.v. project (bv afsluiting Vlieg en Vlug academie) 

• Kerstviering 

• Inloopochtend 

• Werkgroep Ouderbetrokkenheid  

• Enquête sociale veiligheid 
o Personeel  
o Leerlingen 
o Ouders 

• Informatiebrieven: 
o Maandinfo 
o Thema’s, liedjes en woordlijsten (uit schoolgids) 

• Mailcontact leerkracht en directie 

• Website 

• Protocollen 

• Inzage vorderingen middels ouderportaal 

• Huiswerk 

• Rapportage groep 1 1X 

• Rapportage groep 2 t/m 8 2X 

• Gesprekken open in ouderportaal 

• Ouderavond op thema 

• Informatieavond 

• Rondleidingen 
• Informatieavond nieuwe ouders groep 1 (3 keer per jaar) 
• Rapportgesprekken 2x 

• Voorlichtingsavond VO 

• Voorlopig adviesgesprekken 

• Voortgangsgesprek schooladvies groep 8 leerkracht en ouders 

• Kennismakingsgesprekken (OOG gesprekken) 

• Losse oudergesprekken 

• Gesprekken ouders intern begeleider en leerkracht, indien nodig met externe betrokkenen 

• Intakegesprekken 
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• Exitgesprekken tussen directie en ouders wanneer zij tussentijds zonder logische redenen 
van school wisselen 

• Ouderraad 

• Medezeggenschapsraad 
 
De vraag is of de samenwerking met ouders daadwerkelijk terug te zien is in deze activiteiten. Er gaat  
al een aantal zaken goed, maar er is altijd ruimte voor verbetering. De resultaten van de schoolscan 
zullen sterke kanten en minder sterke kanten van de samenwerking tussen ouders en school aan het 
licht brengen.   

Schoolscan 
Ten behoeve van het versterken van de samenwerking tussen ouders en school is een zogenaamde 
schoolscan ingevuld door zowel ouders, als door teamleden. De resultaten geven weer op welk 
niveau ouderbetrokkenheid op dit moment (januari 2022) zichtbaar is binnen de school. Beschreven 
wordt door ouders en teamleden wat er al gebeurt rondom ouderbetrokkenheid 3.0. Daarnaast 
wordt besproken welke mogelijkheden er zijn om de samenwerking nog meer 3.0 te maken. De 
resultaten van deze schoolscan zijn te vinden in de bijlage 1A en bijlage 1 B. 

Kansen en bedreigen voor het concept Ouderbetrokkenheid 3.0 
Welke kansen en bedreigingen zien we, ouders en school, als het gaat om het hele concept 
ouderbetrokkenheid 3.0? Welke kansen zien we, ouders en school, binnen het team, voor het 
concept ouderbetrokkenheid 3.0? Welke kansen en bedreigingen zien we, ouders en school, voor 
ouders als het gaat om het vormgeven van ouderbetrokkenheid 3.0? Deze vragen zijn door enkele 
teamleden en enkele ouders uit de werkgroep hieronder beantwoord.  
 
Welke kansen en bedreigingen zien we voor het concept Ouderbetrokkenheid 3.0? 

Kansen: 

• Gebruik maken van een app: Parro, waardoor en makkelijk binnen de eigen groep iets 
gedeeld kan worden; 

• Af van twee gespreksmomenten, maar ouders betrekken in een gespreksarrangement;  

• Vreedzame schoolregels uitdragen aan ouders, zodat ouders en school beter kunnen 
samenwerken en dezelfde afspraken kunnen naleven; 

• Alle ouders en medewerkers zijn op de hoogte van hoe en waarom er wordt samengewerkt 
tussen school en ouders. Het belang van ouderbetrokkenheid moet door alle betrokkenen 
worden verspreid en uitgedragen; 

• Ouders laten inschrijven voor beleidsthema’s / werkgroepen; 

• Plekken voor ouders (zitjes) realiseren, voor een welkom gevoel in de school; 

• Ouders uitnodigen bij het presenteren van projecten (Blink leent zich hier mogelijk goed voor 
en ook De Vreedzame School, afsluiting van het blok); 

• Verbondenheid met elkaar versterken door ouders weer meer uit te nodigen nu het weer 
kan. 

• Fijne samenwerking; 

• Van elkaar leren; 

• Meer mogelijkheden door elkaars expertise in te zetten; 

• Fijne schoolomgeving voor de leerling; 

• Contact tussen ouders en leerkrachten is vrij goed en open; 
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• Ouderbetrokkenheid is iets nieuws, wat met de juiste inzet tot iets heel moois kan komen. 
Wanneer het eenmaal werkt zoals zou moeten, is het uitstekende reclame voor de school. 

 
Bedreigingen 

• Teveel tegelijkertijd willen oppakken, waardoor juist minder doelen behaald worden; 

• Met het opstellen van een gespreksarrangement bestaat het risico op een verschil van inzicht 
over het aantal te voeren gesprekken; 

• Het kan te veel informatie worden/ te vaak; 

• Ieders neus moet wel dezelfde kant op staan; 

• Te veel ineens willen aanpakken/ veranderen; 

• Te veel werk; 

• Betrokkenheid vraagt om inspanning van beide kanten. Die inspanning kost tijd en tijd is voor 
zowel ouders als school schaars; 

• Negatieve gedachte; ouderbetrokkenheid is nieuw, er wordt ineens iets verwacht waar niet 
iedereen op zit te wachten. Wanneer mensen dat gaan verkondigen, heb je kans op een 
negatieve spiraal. 

 
Welke kansen en bedreigingen zien we voor het concept Ouderbetrokkenheid 3.0 in het team? 

Kansen: 

• Contacten met de leerkrachten, ouders betrekken in wat er in de groep gebeurt, de manier 
waarop wisselt per leerkracht. Eén zelfde lijn uitzetten en schoolbreed uitvoeren aan de 
hand van vastgelegde afspraken; 

• In plaats van rapportgesprekken een gespreksarrangement: Tijdens OOG gesprekken 
afstemmen en inschatten met ouders wanneer en hoe vaak gesprekken nodig zijn;  

• Geen onnodige gesprekken meer over rapport; 

• Documenten zichtbaar en op een duidelijke plek in te zien voor ouders; 

• Leerlingen nog meer betrekken bij het onderwijs (leerling arena), bij gesprekken, bij 
presentaties voor hun eigen ouder en bij oudergesprekken; 

• Ouders uitnodigen bij presentaties van leerlingen; 

• Ouders beter leren kennen; 

• Zaken kunnen delegeren aan ouders; 

• Leerling nog beter leren kennen door achtergrond; 

• Gesteund voelen; 

• Over alles valt te praten; 

• Door betere communicatie met de ouders weten leerkrachten nog beter hoe het met een 
kind gaat, en wat een kind nodig heeft; 

• De behoefte van het team om veel over het kind te delen en te willen weten; 

• Door betere communicatie door het jaar heen voorkom je dat je als leerkracht aan het einde 
van het jaar ouders verrast met slecht nieuws. 
 

Bedreigingen:  

• Angst dat er meer gesprekken gepland worden; 

• Te veel werk; 

• Lastige samenwerking ouders; 

• Niet iedere leerkracht staat er mogelijk hetzelfde in; 

• Het kan voor leerkrachten schakelen zijn als de ouders ineens meer betrokken worden bij de 
schooltijd van hun kinderen; 

• Sommige leerkrachten zullen uit hun comfortzone gehaald worden, omdat er ineens dingen 
verwacht worden die ze niet bij zichzelf zien. 
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Welke kansen en bedreigingen zien we voor het concept Ouderbetrokkenheid 3.0 onder de ouders? 
Kansen: 

• Samenwerken met ouders binnen werkgroep structureel aanpakken; 

• Een ruimte in de school creëren waar ouders kunnen samenkomen; 

• Inloopmomenten oppakken met ouders van kleuters; 

• Een grotere opkomst bij van ouders bij ouderavonden en deze frequenter organiseren; 

• Ouders hun expertise laten inzetten door bijvoorbeeld het laten verzorgen van een 
workshop; 

• Benutten ouderportaal ParnasSys: actief kunnen reageren op verslaglegging; 

• School/ leerkracht beter leren kennen; 

• Kind beter kunnen begeleiden; 

• Zich gezien en gehoord voelen; 

• Snelle actie via ParnasSys/ app; 

• De motivatie om de wereld van buiten de school in te brengen en andersom; 

• Door ouders meer te betrekken zijn ze beter op de hoogte van wat er speelt, maar ook 
waarom er bepaalde keuzes gemaakt worden. Dit zowel m.b.t. de school als hun eigen 
kind(eren). 
 

Bedreigingen: 

• Sommige ouders begrijpen niet hoe zij hun kind kunnen helpen; 

• Het zijn nog vaak dezelfde ouders die op school komen, de vraag is op welke manier 
meerdere ouders betrokken kunnen worden; 

• Taalverschillen, waardoor onvoldoende duidelijk is wat school van ouders verwacht en wat 
ouders van school mogen verwachten; 

• Te veel/ te vaak informatie krijgen; 

• Gepusht voelen om aan alles mee te moeten doen; 

• Ouders die welwillend zijn, zullen mogelijk meer betrokken raken dan ouders die minder 
welwillend zijn; 

• Ouders zullen mogelijk dingen van leerkrachten gaan verwachten die niet reëel zijn; 

• Ouders zullen uit hun comfortzone gehaald worden omdat er ineens dingen verwacht 
worden die ze niet bij zichzelf zien. 
 

 
Beschrijf hieronder wat nodig is om de bedreigingen onder 1, 2 en 3 om te zetten in kansen. 

• Kortere communicatielijntjes via bijvoorbeeld de Parro app; 

• Gespreksarrangementen i.p.v. vaste spreekavonden; 

• Communicatie vanuit leerkrachten over doelen en richtlijnen hoe te helpen bij huiswerk; 

• Leerlingen betrekken in gesprekken en presentaties van eigen werk, waardoor eigenaarschap 
groeit; 

• Buddy's onder ouders aanstellen: wie kan en wil helpen bij bv het helpen maken van 
huiswerk, het tolken tijdens gesprekken, etc.; 

• Ouders laten reageren op gespreksverslagen; 

• Ouders het OOG gesprek laten voorbereiden; 

• Meer communicatie rondom Vreedzame school richting ouders; 

• Een aantal werkgroepen oprichten waarin ouders kunnen meedenken over bepaalde 
onderwerpen; 

• Een ouderlokaal inrichten, dan wel een andere ruimte binnen de school; 

• Schoolbrede afspraken over de invulling van ParnasSys; 
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• Vaste momenten waarbij alle ouders de school kunnen bezoeken. Denk aan een ouderavond 
of een kijkavond; 

• Goede afspraken maken en duidelijk formuleren; 

• Uitvragen wat haalbaar is; 

• Vanuit leerling bekijken; 

• Er zal bij iedereen duidelijk moeten zijn dat dit iets is wat we met z’n allen doen, maar wat 
ook voor iedereen nieuw is. Je moet van elkaar accepteren dat de ander tijd nodig heeft om 
hierin te groeien; 

• Accepteer dat niet iedereen kan veranderen. Je mag verwachten dat iemand zijn best doet 
om uit een comfortzone te komen, maar niet iedereen kan dat ook daadwerkelijk; 

• Help elkaar wanneer je ziet dat een ander het lastig heeft. Dit is in het team wellicht 
makkelijker, maar er zouden ook ouders kunnen zijn die een voortouw kunnen nemen; 

• De inspanningen belonen. Dat gebeurt (in ieder geval vanuit het perspectief van de ouders) 
al als er regelmatig terugkoppeling plaatsvindt naar ouders over het resultaat; 

• Kijken of er ruimte is voor leerkrachten om op hun eigen manier invulling te geven aan 
ouderbetrokkenheid 3.0;  

• Welwillende ouders vragen om andere ouders te motiveren / te attenderen op de 
mogelijkheden om betrokken te zijn bij de school en het kind; 

• Blijf de positieve kanten van Ouderbetrokkenheid benoemen, maar negeer negatieve 
geluiden ook niet. Probeer daar juist iets positiefs van te maken. 
 

 
Beschrijf hieronder welke kansen in jouw top 3 zouden staan.  
Tijdens de studiedag hebben teamleden met elkaar nagedacht over kansen. Deze worden hieronder 
beschreven.  

1. Een app gebruiken voor communicatie met ouders, Parro of iets anders 
2. Gespreksarrangement 
3. Ouders uitnodigen voor presentaties (BLINK, thema afsluiting) 
4. Vaker ouders in de klas 
5. Inzetten talenten, expertise van ouders inzetten (workshops) 
6. Meedenken beleid 
7. Afspraken arrangement (afspraken aan het begin van het jaar helder maken 
8. Alle ouders weten waarom we samenwerken 
9. Meer invloed ouders via ouderportaal 
10. Leren gaat thuis door: ouders betrekken bij doelen 

 
De top 3 is omgezet naar doelen. Deze doelen worden uitgewerkt door teamleden. Deze teamleden 
zullen een voorstel doen richting de ouders uit de werkgroep ouderbetrokkenheid. Het is de 
bedoeling dat deze eerste acties daadwerkelijk vorm krijgen aan de start van schooljaar 2022 – 2023.  

Doelen om ouderbetrokkenheid 3.0 na te leven 
In dit hoofdstuk wordt zichtbaar welke doelen alle betrokkenen bij De kleine Vliegenier nastreven om 
ouderbetrokkenheid 3.0 vorm te geven en uit te dragen. Deze doelen zijn nodig om daadwerkelijk 
ouderbetrokkenheid 3.0 na te streven. De doelen worden per criterium uitgewerkt. In de navolgende 
hoofdstukken wordt zichtbaar in hoeverre de doelen behaald worden en wat nodig is, welke 
activiteiten uitgevoerd moeten worden om de doelen te behalen.  
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Criterium 1: Visie op ouderbetrokkenheid moet zichtbaar zijn 
Doelen: 

1. Het is voor iedereen (leraren, huidige en ook nieuwe ouders) duidelijk hoe er wordt 
samengewerkt op de school. 

2. De visie op samenwerking wordt door betrokkenen gedragen, en is dus door 
vertegenwoordigers van school en ouders ontworpen. 

 
Criterium 2: Zorg dat ouders meedenken in het beleid  
Doelen: 

1. Door in de beleidsvorming een stem te geven aan leerlingen en ouders, wordt het 
perspectief van deze belangrijke betrokkenen meegenomen. 

2. De kwaliteiten van ouders worden zoveel mogelijk benut. 
 
Criterium 3 Iedereen moet zich welkom voelen 

Doelen: 
1. Om goed te kunnen werken, voelen leraren zich thuis op school. 
2. De school kent een warm pedagogisch klimaat voor alle leerlingen als basis om zich te 

kunnen ontwikkelen. 
3. Ouders voelen zich fijn op school omdat dit de plek is waaraan zij hun kind toevertrouwen 

 
Criterium 4 Leren gaat thuis door! 

Doelen: 

1. Leerlingen ervaren school en thuis als leefwerelden die voldoende op elkaar zijn afgestemd, 
zowel pedagogisch als didactisch. 

2. Het leren krijgt thuis betekenis in een natuurlijke context. 
3. De gesprekken thuis ‘aan tafel’ kenmerken zich door het stellen van gerichte vragen over de 

(leer)ervaringen van de dag. Geen gesprekjes meer zoals “Hoe was het op school?”, 
“Gewoon.” “Wat heb je vandaag gedaan?”, “Oh niks…” 

4. Ouders coachen hun kind thuis, in plaats van dat zij hen vooral controleren en pushen om 
huiswerk te maken. 

 
Criterium 5 Gelijkwaardige gesprekken 

Doelen: 

1. Leraren, leerlingen en ouders voelen zich prettig in gesprekken op basis van een onderlinge 
relatie. 

2. In gesprekken tussen leraren, leerlingen en ouders wordt aanspraak gedaan op ieders gevoel 
van competent zijn. 

3. In gesprekken tussen leraren, leerlingen en ouders voelt iedereen zich autonoom. 
4. Leerlingen worden zoveel mogelijk betrokken bij hun eigen leerproces. 
5. Leerlingen worden - passend bij hun leeftijd – zo snel mogelijk verantwoordelijk gemaakt 

voor hun eigen leerproces. 
6. Ouders en leraren bejegenen elkaar respectvol zonder gebruik van status. 

 
Criterium 6 Verantwoordelijkheid voor elkaar  

Doelen : 

1. De school is een veilige plek voor alle betrokkenen. 

2. Op school leren leerlingen zich verantwoordelijk te voelen voor de mensen in hun omgeving 

(burgerschap). 
3. Leraren en ouders geven leerlingen het goede voorbeeld in samenleven. 
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Criterium 7 Gezamenlijk dossier = resultaat goed gesprek 

Doelen: 
1. Leraren en ouders zijn vanuit hun eigen rol samen verantwoordelijk voor de ontwikkeling van 

de leerling, hun kind. 
2. Leraren en ouders zijn samen verantwoordelijk voor een schriftelijke verslaglegging van deze 

ontwikkeling. 
3. Ouders worden meegenomen in alle informatie die over hun kind beschikbaar is. 
4. De school zorgt voor een feitelijke verslaglegging over leerlingen (in plaats van interpretaties 

en vermoedens). 
5. De school kent geen schaduwdossiers en aantekeningen over leerlingen die ouders niet 

mogen zien. 
6. Ouders mogen op elk moment alles inzien wat over hun kind staat beschreven. 
7. Ouders mogen altijd informatie toevoegen aan het dossier van hun kind. 
8. Scholen hebben alle informatie over elke leerling overzichtelijk beschikbaar. 

 
Criterium 8 Verbetersuggesties zichtbaar 
Doelen: 

1. De school hecht waarde aan de inzichten van ouders. 
2. De school neemt verbetersuggesties en klachten van ouders serieus. 
3. De school is erop uit om de school waar mogelijk te verbeteren. 
4. De school is transparant in wat er met klachten en verbetersuggesties gebeurt en waarom. 
5. De school gaat zorgvuldig om met privacygevoelige informatie. 
6. De school stimuleert ouders om mee te denken over mogelijke verbeteringen. 

 
Criterium 9 Aanwezigheid bijeenkomsten en gesprekken 
Doelen: 

1. Om een goed team te vormen, vindt aan het begin van het schooljaar een startgesprek plaats 
met de leerling, zijn ouders en de groepsleerkracht/mentor. 

2. School en ouders bepalen samen welke contactmomenten er zijn op basis van de behoeften 
van de leerling, hun kind.  

3. Afgesproken contactmomenten zijn voor niemand vrijblijvend. 
 
Criterium 10 Wetten en regels 
Doelen: 

1. De school als organisatie geeft het goede voorbeeld in het naleven van regels en wetten. 
2. De medewerkers van de school geven het goede voorbeeld in het naleven van regels en 

omgangsvormen, zowel naar leerlingen en ouders als onderling. 
3. Ouders geven het goede voorbeeld in het naleven van wetten, regels en omgangsvormen, 

zowel naar hun kind en medeleerlingen, als naar schoolmedewerkers en andere ouders. 

Ambities en doelen 
De belangrijkste ambitie van De kleine Vliegenier betreft het effectief op de kaart zetten van 
ouderbetrokkenheid 3.0. Het gaat te ver om tegelijkertijd aan alle genoemde doelen, in het vorige 
hoofdstuk beschreven, te werken. Aan de hand van de 10 criteria, met de input van de schoolscans 
en de kansen en bedreigingen, zullen doelen bepaald worden voor de korte en de langere termijn. 
Op basis van de analyses zou de school er in het komende schooljaar uit moeten zien op het gebied van 
ouderbetrokkenheid 3.0. Dit betreft  activiteiten op langere termijn en quick wins.  
Schooljaar 2022 – 2023 wordt gestreefd de volgende doelen te bereiken:  
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Doel: Ouders voelen zich welkom op school, doordat zij uitgenodigd worden op school bij 
presentaties, inloopochtenden, etc.. 

Activiteit  
Uitvoerder Inge, Cynthia Beek, Eva, Joke en Mirjam 

Tijdpad Voorstel juni 2022 
Vaststellen plan juni 2022 

Evaluatie hoe  

Evaluatie wanneer  

Vervolgstappen  

 
Doel: Er wordt een app gebruikt met als doel het hebben van ‘korte lijntjes’ in de communicatie 
tussen ouders en school.  

Activiteit  

Uitvoerder Maaike, Rosan, Douwe en Margriet 

Tijdpad Voorstel app juni 2022 
Vaststellen augustus 2022 

Evaluatie hoe  

Evaluatie wanneer  

Vervolgstappen  

 
Doel: De Omgekeerde Oudergesprekken worden op basis van gelijkwaardigheid gevoerd, waarbij 
zowel school, leerling als ouders een eigen actieve inbreng heeft.  

Activiteit  
Uitvoerder Petra, Vivien en Lianne 

Tijdpad Vaststellen format en werkwijze juni 2022 

Evaluatie hoe  

Evaluatie wanneer  

Vervolgstappen  

 
Doel: School stemt tijdens het OOG gesprek met ouders een gespreksarrangement af, zodat helder 
is wanneer aanwezigheid van ouders verwacht wordt op school   

Activiteit Een gespreksarrangement voorstel uitwerken 
Voorstellen aan het team 
Voorstellen aan werkgroep OB3.0 
Introductie tijdens OOG gesprekken in augustus 2022 

Uitvoerder Anne, Cynthia Claasen en Marijke den Decker 

Tijdpad Mei 2022 voorstel 
Juni 2022 vaststellen plan 
Aug 2022 start 
Juni 2023 evaluatie 

Evaluatie hoe Enquête onder ouders en teamleden 

Evaluatie wanneer Juni 2023 

Vervolgstappen  
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Evaluatie 
Het is van belang dat alle activiteiten met regelmaat geëvalueerd worden, zodat de school weet of ze 
nog steeds op de goede weg is of dat activiteiten aangepast moeten worden. Deze evaluatie heeft 
betrekking op alle activiteiten naast de nieuw te realiseren activiteiten. Voor deze evaluatie is een 
format ontwikkeld dat ingevuld kan worden door de (coördinerend) uitvoerder van een activiteit, zie 
bijlage II. Daarin is het van belang dat ook ouders en leerlingen gehoord worden. Om die reden is het 
zinvol in juni 2023 wederom een enquête over samenwerken uit te zetten onder ouders en 
leerkrachten. In de hoop dat alle ontwikkelingen leiden tot mooie opbrengsten.                                                                   

Bibliografie 
Vries, P. d. (2014, juni 1). Ouders en school een boodschap aan elkaar. Opgehaald van Wij leren: 

https://wij-leren.nl/ouderbetrokkenheid-3-0.php 

Vries, P. d. (2017). Handboek ouderbetrokkenheid 3.0. Utrecht: CPS Uitgeverij. 
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Bijlage IA Schoolscan ingevuld door ouders 
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Bijlage IB Schoolscan ingevuld door teamleden 
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Bijlage II Format evaluatie 
Format evaluatie activiteiten met betrekking tot ouderbetrokkenheid 

Activiteit:  
 Datum:  

Doel:  
 
 
 

Ingevuld door:  

Opbrengsten:  

 

 

 

 

 

 

 

Knelpunten:  
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

Andere informatie 
die van belang is: 

 

 

 

 

 

 

 

 

Vervolgstappen:  

 

 

 

 

 

 

 

 


