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Inleiding
Het zorgplan vervult de volgende functies:

1. Het is een integraal onderdeel van het schoolwerkplan en geeft alle taken en verantwoordelijkheden van de teamleden in de leerlingenzorg weer. Als zodanig is het een naslagwerk. 

2. Het is een document voor de PCL van het Regionale Samenwerkingsverband VO-SVO waarin de zorg van Prinsentuin Breda vmbo beschreven staat. Als zodanig is het een referentiekader. 

3. Het is een document dat dient als toetsingskader voor het gevoerde beleid. Jaarlijks worden de diverse aspecten van zorg geëvalueerd en zal de invulling van de zorg bijgesteld worden aan de hand van de concrete opbrengsten van resultaten. Als zodanig is het een verantwoording naar externen, zoals de Inspectie en de gemeente Breda.
Hoofdstuk 1: Visie op leerlingenbegeleiding/leerlingenzorg

Visie

Er is een duidelijk herkenbare, te onderscheiden groep jongeren die behoefte heeft aan, en belang heeft bij, leren in een groene context en/of een opleiding met een groene inhoud en een groene leerdoelstelling. Er is ook behoefte aan dergelijke jongeren op de arbeidsmarkt en in de samenleving van de toekomst. 

Het vmbo-groen verzorgt, in een groene (leer)omgeving, een breed, compleet, actueel en aantrekkelijk onderwijsaanbod zodat leerlingen zich optimaal kunnen voorbereiden en oriënteren op het vervolgonderwijs, de arbeidsmarkt en de samenleving. 

Het vmbo-groen is er voor leerlingen die: 

· affiniteit hebben met de natuur en graag leren in een omgeving met planten en dieren en zich in die groene (leer)omgeving willen oriënteren op de brede beroepswereld, voorbereiden op een vervolgopleiding en op het functioneren in de samenleving;

· overtuigd en gefundeerd hebben gekozen voor een (specifiek) beroep binnen de groene sector of op de snijvlakken daarvan en optimaal en snel willen doorstromen naar een groene beroepsopleiding. 

Het grote verschil met andere vmbo-scholen is dat ‘groen’ een belangrijke plaats inneemt binnen de opleiding. Het leren vindt altijd plaats binnen een groene context, in een omgeving van planten en dieren. Iedere leerling krijgt naast `algemene vakken’ ook altijd ‘groene vakken’ waarin hij of zij leert over en van leven, wonen, leren en werken in de groene sector. 

De groene context vormt niet alleen een motiverende, uitdagende en veilige leeromgeving voor leerlingen (leren aan de hand van en omgeven door planten en dieren) maar kenmerkt zich ook door een aantal met groen samenhangende kenmerken en associaties: veilig, duidelijk, zorgzaam, praktisch, overzichtelijk, zinvol, verantwoord en kleinschalig. 

Onderzoek heeft aangetoond dat er een verband is tussen groen en gezondheid, welzijn en gevoelens van veiligheid. Een natuurlijke omgeving stimuleert de sociaal- emotionele, cognitieve en motorische ontwikkeling van kinderen. (Contact met) natuur bevordert ondermeer gevoelens van zelfbesef en autonomie. Het stimuleert de fantasie en processen van betekenisverlening en waardetoekenning. Een natuurlijke omgeving heeft een positieve invloed op de concentratie en zelfdiscipline van kinderen en bevordert de zelfredzaamheid.
Prinsentuin wil uitdagend, innovatief en creatief onderwijs aanbieden in een motiverende en veilige, groene leeromgeving dat wordt verzorgd door competente docenten. Onderwijs met een groen karakter waarbinnen het leven, wonen, leren en werken in een groene omgeving en de groene sector een belangrijke plaats innemen. Onderwijs dat leerlingen uitdaagt en optimaal voorbereidt op alle opleidingen in het mbo (alle niveaus in alle sectoren) en op het  havo. 
De leerling staat centraal en het onderwijs in het vmbo-groen sluit maximaal aan bij de mogelijkheden en behoeften van de leerling. Intensieve en kwalitatief goede leerling- en loopbaanbegeleiding en zorgvoorzieningen zijn structureel en integraal in het onderwijs ondergebracht. 

Het vmbo is breed en oriënterend, gericht op het verkrijgen van juiste beroepsbeelden en een goed zelfbeeld. De leerling is daarbij in toenemende mate verantwoordelijk voor zijn eigen leerproces, kan keuzes maken en leert actief. Prinsentuin houdt er rekening mee dat de leerling en zijn leefomgeving aan veranderingen onderhevig zijn en houdt hierbij trends goed in de gaten zodat hierop tijdig kan worden ingespeeld. Dit komt tot uiting in een adequate begeleidingsstructuur voor de gehele schoolloopbaan met daarin veel aandacht voor potentiële gedrags- en leerproblemen.

De leerstof wordt aangeboden in een veilige leeromgeving, zowel binnen de school als buitenschools. De leerstof wordt aangeboden in samenhangende programma’s in contextrijke leeromgevingen en is betekenisvol. Het aanbod is gevarieerd qua inhoud, niveau en leerstijl waarbij vooral de leerstijl “leren door doen” nadrukkelijk aan bod komt. 

In de onderbouw verloopt dit via zogenoemde leergebieden, in de bovenbouw via competentiegericht onderwijs. De groene context is zowel in de onderbouw als de bovenbouw duidelijk herkenbaar aanwezig. Een doorlopende ontwikkellijn naar het groene mbo moet duidelijk uitgezet worden.

Om deze visie te kunnen realiseren maakt de school gebruik van het zogenaamde “klassen mentorenmodel” binnen de leerlingenzorg: de mentor is de spil van de zorg. Binnen de leerlingenzorg onderscheiden we de volgende 4 aspecten:

1. Persoonlijke begeleiding;
2. Groepsbegeleiding;
3. Studiebegeleiding;
4. Loopbaanbegeleiding.
Het algemene doel van de leerlingenzorg is ‘Het realiseren van een doorlopende leer- en zorglijn po-vmbo-mbo’ door:
1. Bevorderen van het welbevinden van alle leerlingen;
2. Voorkomen van voortijdig schoolverlaten;
3. Bevorderen van de zelfstandigheid van een leerling door een afnemende intensiteit van de zorg.
Meer specifieke doelen:

Ad 1: Persoonlijke begeleiding

1. Hulp bieden bij problemen waar leerlingen mee worden geconfronteerd;
2. Ontwikkelen van sociale vaardigheden.

Ad 2: Groepsbegeleiding:

1. Bevorderen van een optimaal leer- werkklimaat;
2. Inzicht verwerven in groepsprocessen en op grond daarvan adequaat handelen.

Ad 3: Studiebegeleiding:

1. Zich eigen laten maken van effectieve, leerstijlafhankelijke studiegewoonten en studievaardigheden;
2. Verwezenlijken van een optimale leermotivatie.

Ad 4: Loopbaanbegeleiding:

1. Helpen zich een beeld te vormen van eigen interesses en capaciteiten;
2. Helpen bij het maken van een keuze voor een leerweg/sector en een keuze voor het vervolgonderwijs.

Het verloop van de leerlingbegeleiding wordt in een aantal documenten vastgelegd:

· toekomstdossier (keuzebegeleiding)

· CITO-VAS rapportage

· begeleidingsmodule in het digitale leerlingvolgsysteem ‘Edictis’
· advies na leerjaar 2

· vakkenpakketkeuze leerjaar 4

Samen met het examendossier vormt dit het portfolio waarmee leerlingen overstappen naar het secundair beroepsonderwijs.

Hoofdstuk 2: De organisatie van de leerlingenzorg
Het klassen mentorenmodel gaat uit van een drie- lijnsbegeleiding. De mentor vormt de spil van de leerlingbegeleiding en is in eerste instantie verantwoordelijk voor de doelen van de verschillende aspecten van de leerlingbegeleiding: 

· de persoonlijke begeleiding;
· de groepsbegeleiding;
· de studiebegeleiding;
· de loopbaanbegeleiding.

De mentor kan hierbij terugvallen op de algemene informatie die door de schoolleiding aan de ouders en leerlingen wordt verstrekt; daarnaast kan de mentor een beroep doen op tweedelijnsbegeleiders (specialisten binnen de school zoals een decaan, RT’er, jeugdarts) en eventueel derdelijnsbegeleiders (externe deskundigen zoals schoolmaatschappelijk werk, ambtenaar Leerplicht, GGD).

Toeleiding naar tweedelijnsbegeleiding vindt altijd plaats na behandeling in een leerling-bespreking en via een daartoe bestemd formulier “aanvraag extra leerlingenbegeleiding”  dat in behandeling wordt genomen door de Zorgcoördinator (ZC).

Toeleiding naar de derdelijnsbegeleiding loopt altijd via het Zorg Advies Team (ZAT): hierin participeren de twee Algemeen Coördinatoren, de ZC en externe deskundigen uit de derde lijn. Uitzondering hierop vormt de vertrouwenspersoon: hierop kan iedere leerling te allen tijde een beroep doen.



1e lijn





2e lijn




3e lijn

Hoofdstuk 3: het extra zorgaanbod

Prinsentuin kent een extra zorgaanbod op drie niveaus:

a.
Op schoolniveau
Het Leerwegondersteunend Onderwijs (LWOO; zie hoofdstuk 6).

Leerlingen die hier op basis van (een selectie) van de RVC-criteria in aanmerking komen, worden in de eerste twee leerjaren in een kleinere groep BBL geplaatst, mits daar een directe aanleiding toe is. Die aanleiding zal liggen in bepaalde leerling-kenmerken:
Instroom- en doorstroomcriteria

	
	BBL
	KBL
	GL/TL

	basisschool-advies, OKR, lvs 
	Is het startpunt
	Is het startpunt
	Is het startpunt

	IQ

	75-90
	90-100
	> 95-100

	NIO
	75-95
	85-99
	94-107

	CITO
	 510-529
	522-534
	> 528-535

	Leerachter-standen
	1 – 2 jaar
	0,5 – 1 jaar
	0 – 0,5 jaar

	DLE (volgens lvs van BAO)
	30-50
	40-60
	> 50-55

	Normen voor overgang en opstroom
	Bepaal eigen overgangs- en opstroomnormen
 en zorg dat die helder gecommuniceerd worden. Besteed daarbij aandacht aan de volgende zaken:

· Maak de kerndoelen helder en werk zo terug naar toetsen en cijfers.

· Let op verscherpte eindexameneisen: voor alle ce-vakken gemiddeld een 5,5.

· Het CE vraagt om meer kennis van taal en rekenen. Denk daarom na over een mogelijke extra weging van Nederlands en Wiskunde in het gemiddelde.

· Let op het referentieniveau taal/rekenen.

· Voorkom pedagogisch cijferen. 

	Ref.niveau taal/rekenen
	1F
	1F
	1F/2S

	Doorstroom
	Mbo niveau 1 (assistent) en niveau 2 (basisberoepsopleiding)
	Mbo niveau 3 (vakopleiding) en 4 (middenkaderopleiding)
	Mbo niveau 4 (bij GL) of havo (bij TL)


Niveau: wat kan de leerling 

	                    
	BB
	KB
	GL

	Kennis/begrip
	Heeft (persoonlijke) hulp nodig om na (klassikale) uitleg  aan het werk te gaan. Heeft hulp nodig om de leerstof te reproduceren. 
	Heeft soms extra uitleg nodig, maar kan meestal snel aan het werk. Kan de leerstof goed reproduceren.
	Kan na de uitleg direct aan het werk en heeft meestal geen extra uitleg nodig. Kan de leerstof goed reproduceren.

	Inzicht


	Kan met hulp in eigen woorden kleine stukken lesstof uitleggen aan medeleerlingen .
	Kan in eigen woorden de essentie weergeven.
	Kan het geleerde in logische samenhang reproduceren. Kan op basis van argumenten verklaringen geven

	Toepassen
	Past opgedane  kennis en  inzicht  toe in een bekende context. Kan met begeleiding het geleerde in een nieuwe situatie toepassen
	Past opgedane kennis en inzicht toe in een bekende en vergelijkbare context. Kan met enige hulp het geleerde in een nieuwe situatie toepassen.
	Past opgedane kennis en inzicht zelfstandig toe in een nieuwe, onbekende  context

	Transfer
	Contextgebonden kennis, eenvoudige beroepsgerichte kennis en vaardigheden
	Beschikt over beroepsgerichte kennis en vaardigheden, contextgebonden vaardigheden
	Beschikt over beroepsspecifieke en beroepsonafhankelijke  kennis en vaardigheden 


Pedagogische en didactische kenmerken

	
	BB
	KB
	GL

	Tempo/
diepgang
	Laag  leer- werktempo met veel begeleiding.  Leerling heeft enige tijd nodig om zaken te begrijpen. 
	Gemiddeld leer-werktempo met meer  mogelijkheden voor zelfstandigheid.
	Hoog leer-werktempo met (veel) zelfstandig werken. Leerling is snel van begrip. 

	Praktische oriëntatie
	Nadruk op de praktische toepassing. Heeft interesse voor het praktijkvak, is graag bezig met praktisch uitvoeren. Praktijkles in bb is 75% handen en 25% hoofd.
	Combinatie tussen praktijk en theorie. Praktijkles in bb is 50% handen en 50% hoofd.
	Beleeft meer plezier aan plannen/voorbereiden dan aan praktische uitvoering. Nadruk op de theoretische inbedding van de praktijk Praktijkles in bb is 10% handen en 90% hoofd. 

	Concentratie
	Heeft een korte spanningsboog. Is gebaat bij korte gestructureerde opdrachten en concrete ondersteuning.
	Heeft een langere spanningsboog. Is gebaat bij gestructureerde opdrachten en heldere leerstrategieën.
	Kan geconcentreerd werken aan langere en meer gecompliceerde taken. Doet actief mee tijdens de les.

	Doorzettings-vermogen
	Heeft hulp en positieve ondersteuning nodig als het moeilijker wordt voor de leerling of als de interesse ontbreekt. 
	Met enige zelfdiscipline kan hij zich ook inzetten voor vakken die hem minder interesseren.
	Beschikt over voldoende doorzettingsvermogen om ook lastige taken tot een goed eind te brengen.

	Huiswerk
	Weinig huiswerk. Bij voorkeur onder begeleiding op school. Controle op huiswerk is noodzakelijk. Resultaat huiswerk ook sterk gebaat bij begeleiding
	De leerling krijgt in beperkte mate huiswerk en kan dat ook thuis, mits de opdracht helder is. Controle op het huiswerk blijft nodig.
	Meer huiswerk. Is goed in staat thuis met schoolwerk aan de slag te gaan. Controle op huiswerk is minder nodig.

	Zelfstandigheid
	Leerling heeft veel sturing en toezicht van docent nodig. Kan onder begeleiding eenvoudige werkzaamheden zelfstandig uitvoeren. 
	Kan zelfstandig leren. Kan werkzaamheden zelfstandig uitvoeren in overleg
	Leerling heeft minder sturing nodig en werkt ook door als docent er niet is. Kan zelfstandig plannen, werken en leren. Is ondernemend.

	Verantwoor-delijkheid
	Werkt uitvoerend onder begeleiding, ‘meehelpen met’. Moet soms aangespoord worden om aan het werk te gaan.
	Is zelf verantwoordelijk voor het werk. Gaat meestal uit zichzelf aan het werk.
	Is zelf verantwoordelijk en geeft verantwoordelijk werkbegeleiding aan een starter. Gaat uit zichzelf aan het werk.

	Complexiteit
	Past routines en standaardprocedures toe en werkt volgens voorgeschreven plan. Kan eenvoudige opdrachten voor bereiden en uitvoeren. 
	Combineert taken/standaardprocedures en voert ze uit. Werkt volgens plan/routines en past het plan na overleg aan.
	Plant gecombineerde taken  en standaardprocedures. Bereidt complexe opdrachten voor en voert ze uit. Werkt volgens plan en kan verbetervoorstellen doen. 

	Samenwerken
	Kan samenwerken  met klasgenoten , maar heeft hulp nodig bij het oplossen van meningsverschillen. In overleg ligt de nadruk meer op de eigen mening. 
	Kan goed samenwerken met meerdere klasgenoten en luistert ook naar andere meningen.
	Kan goed samenwerken met vrijwel iedereen en daarin ook een leidende rol pakken. Staat open voor de mening van anderen en draagt bij aan een gestructureerd overleg.  

	Veranderen
	Functioneert  het beste in een vertrouwde omgeving.
	Functioneert ook in een veranderde omgeving.
	Functioneert goed in een veranderde omgeving en kan deze beïnvloeden. 


Vaardigheden

	
	BB
	KB
	GL

	Lees-vaardigheden
	Kan eenvoudige teksten lezen over alledaagse onderwerpen en over onderwerpen die aansluiten bij de leefwereld
	Beheerst elementaire taalvaardigheden zoals begrijpend lezen en licht studerend lezen op zijn niveau  
	Kan begrijpend lezen en (licht) studerend lezen ten aanzien van teksten uit schoolboeken en andere bronnen. 

	Woorden-schat
	Kent de meest alledaagse (frequente) woorden. 
	Heeft een redelijke woordenschat
	Heeft een meer uitgebreide woordenschat

	Schrijf-vaardigheden
	Kan korte eenvoudige teksten schrijven.
	Kan [werk]verslagen schrijven.
	Kan [werk]verslagen schrijven en een werkstuk maken.

	Mondelinge vaardigheden
	Kan in eenvoudige bewoordingen een beschrijving geven, informatie geven, verslag uitbrengen, uitleg en instructie geven in alledaagse situaties in en buiten de school. Kan voor een voor de leerling bekende groep een eigen verhaal vertellen.
	Kan in eenvoudige bewoordingen een beschrijving geven, informatie geven, verslag uitbrengen, uitleg en instructie geven in alledaagse situaties in en buiten de school. Kan eigen mening onder woorden brengen. Kan voor een voor de leerling bekende of herkenbare groep een eigen verhaal vertellen.
	Kan in eigen woorden een beschrijving geven, informatie geven, verslag uitbrengen, uitleg en instructie geven in verschillende situaties.  Is in staat een presentatie te geven voor een bekende of onbekende groep.  Kan zijn eigen mening of een standpunt goed onder woorden  brengen.

	Rekenvaardig-heden
	Kan, met hulp, rekenvaardigheden toepassen zoals hoofdrekenen, rekenregels gebruiken, verhoudingen, meten en schatten.
	Kan rekenvaardigheden toepassen zoals hoofdrekenen, rekenregels gebruiken, verhoudingen, meten en schatten.
	Kan zelfstandig rekenvaardigheden toepassen zoals hoofdrekenen, rekenregels gebruiken, verhoudingen, meten en schatten, verbanden leggen.

	Engels
	Beheerst elementaire spreek- en leesvaardigheid.
	Beheerst elementaire spreekvaardigheid, teksten lezen en beluisteren.
	Beheerst elementaire spreekvaardigheid, teksten lezen en beluisteren.

	Computer-vaardigheden
	Beheerst basale computervaardigheden
	Beheerst basale computervaardigheden
	Beheerst basale computervaardigheden

	Informatie-verzameling
	Kan met duidelijke instructie in eenvoudige informatiebronnen gegevens opzoeken en overnemen.
	Kan op een goede manier gegevens opzoeken en ordenen.
	Kan zelf gegevens opzoeken, selecteren, verzamelen en ordenen.

	Studie-vaardigheden

	Heeft hulp nodig bij het plannen van het werk, het nakomen van afspraken, het in orde hebben van het huiswerk en het op tijd maken van opdrachten. Is met name gemotiveerd voor de praktische vakken. 
	Kan binnen bepaalde kaders werk plannen en afspraken nakomen. Zoekt eerst zelf een oplossing voordat er hulp wordt gevraagd. Levert opdrachten meestal op tijd in. Huiswerk en de schoolspullen zijn meestal in orde.


	Kan zelfstandig en voor een langere termijn plannen en werken. Levert grotere opdrachten op tijd in. Heeft voldoende motivatie en discipline om te leren en kan zelfstandig besluiten nemen die helpen om goede resultaten te behalen

	Sociale vaardigheden 
	Is minder weerbaar en heeft hulp nodig bij het leggen van contacten. Heeft hulp nodig om terug te blikken op het leer- en werkproces en overziet niet altijd de gevolgen van het eigen handelen.
	Is voldoende weerbaar. Kan terugblikken op zijn leer/werkproces en heeft zicht op het eigen gedrag.
	Is voldoende weerbaar. Kan terugblikken op zijn leer/werkproces en heeft zicht op het eigen gedrag en op de consequenties daarvan. Is meer tactvol en hulpvaardig naar anderen.


Deze groep leerlingen volgt het programma van de basisberoepsgerichte leerweg. De lesmethoden (lesstof, didactiek) zijn aangepast aan het specifieke karakter van de groep.

Andere leerlingen met een LWOO-indicatie kunnen in klassen van meer reguliere grootte geplaatst worden in de verschillende leerwegen.

b.
Op groepsniveau
Voor groepen leerlingen die dezelfde problematiek kennen wordt door de RT-afdeling een handelingsplan opgesteld waarmee een docent in de klas aan de slag kan. Ook is het mogelijk dat een groep leerlingen extra begeleid wordt in de vorm van sociale vaardigheidstraining.

Daarbij wordt gewerkt met de programma’s “ Mag ik met je meedoen?” (onderbouw) en “ Mag ik me even voorstellen?” (bovenbouw) 

Periodiek vindt evaluatie (en dus ook bijstelling) van het handelingsplan plaats.

c.
Op individueel niveau
Voor leerlingen met een specifiek probleem wordt een individueel handelingsplan opgesteld, dat door de mentor of vakdocent  (in de klas), of door een RT-er (1-op1) wordt uitgevoerd. 
Hoofdstuk 4: Signalering
Signaleren van mogelijke cognitieve of sociaal-emotionele problemen vindt op diverse momenten plaats:

1. Bij de toelating tot de school, middels

· informatie van de toeleverende school (zie: hoofdstuk 6)

· aanvullend onderzoek (RVC-criteria)

· intakegesprek met ouders;
2. Via de mentor die het gedrag en de prestaties van de leerling volgt en contacten onderhoudt met ouders;
3. In leerjaar 1 en leerjaar 3 wordt de Schoolvragenlijst (SVL) afgenomen;
4. In leerjaar 1, 2 en 3 wordt de CITO-VAS afgenomen.

Na signalering vindt bespreking ervan plaats tussen de mentor en de algemeen coördinator.  Er wordt een handelingsplan door de mentor opgesteld, samen met iemand uit het zorgteam. Eventueel wordt in overleg met de zorgcoördinator bekeken of verwijzing naar tweede lijn nodig is.
Hoofdstuk 5: Toelating en groeperingsvorm
Het vmbo start met twee algemene jaren. Bij aanvang van klas 1 kijkt de school naar het advies van de basisschool en stelt de toelatingscommissie op grond van dat advies en de eigen criteria een leerroute samen. In die leerroute wordt vastgelegd welke leerweg een leerling naar verwachting zal gaan volgen en hoe het onderwijs het beste aansluit bij die prognose. Verder wordt bekeken welke begeleiding daarbij nodig is.
Na klas 2 kiest een leerling een leerweg en een sector waarin examen gedaan wordt. De drie leerwegen die aangeboden worden zijn:
1. Basisberoepsgerichte leerweg: Deze leerlingen gaan in leerjaar 3 en 4 het examen doen in de basisberoepsgerichte leerweg. Met het behaalde diploma kunnen zij naar niveau 2 van het MBO.

In deze leerroute worden leerlingen geplaatst met een CITO-score tot ca. 525.

2. Kaderberoepsgerichte leerweg: 

Deze leerlingen stromen na het behalen van het diploma door naar niveau 3 of 4 van het MBO. In de lessentabel onderscheidt deze leerroute zich door de tweede moderne vreemde taal: naast het Engels wordt ook Duits aangeboden. Richtlijn is een CITO-score van 525 tot ca. 533.

3. Gemengde leerweg: Deze leerlingen doen examen in de gemengde of theoretische leerweg en kunnen dan doorstromen naar niveau 4 van het MBO. Ook doorstroom naar HAVO is mogelijk, maar wordt door ons niet geadviseerd. In deze leerroute is het aantal lesuren praktische vakken het kleinst. De globale ondergrens voor de gemengde leerweg is een CITO-score van 532/533.

Bovengenoemde scores op de CITO-toets vormen slechts een globale indicatie. Uit intern onderzoek is gebleken dat de prognose van de toelatingscommissie een goede voorspeller is. Enkele opmerkingen daarover:
· Het advies van de basisschool is in veel gevallen correct. Indien het advies van de basisschool niet overeen komt met het eigen advies, wordt de basisschool bezocht en wordt, in overleg, een verzoek gedaan tot aanpassing van het advies. Jaarlijks worden de bijgestelde adviezen met de afleverende school geëvalueerd.
· Het eigen advies is in de meeste gevallen correct
· De didactische toetsing: hierbij is het onderdeel begrijpend lezen een goede voorspeller. 

· Met name voor de bovengroep (gemengde en theoretische leerweg) is de toetsing een goede voorspeller: als leerlingen zowel didactisch als psychologisch conform hun advies scoren is de kans van slagen groot
· In klas 1 wordt een zogenaamde risicolijst samengesteld. Op die lijst staan de leerlingen waarvan verwacht wordt dat ze zonder extra hulp uit zullen vallen. Een analyse laat zien dat al de probleemleerlingen in beeld  zijn via deze lijst. In veel gevallen behalen de leerlingen dankzij de extra hulp hun diploma. Er zijn geen leerlingen die ongediplomeerd uitstromen die niet op die lijst stonden. De uitstroom van leerlingen heeft in bijna geen van de gevallen betrekking op een verkeerd advies aangaande het niveau. 
In de eerste twee leerjaren kan de prognose altijd worden bijgesteld. Dit is soms het geval als de basisschool een ander advies heeft gegeven dan de school zelf (de school gaat bijna altijd mee met het advies van de basisschool). Bij de start van het examen in leerjaar 3 zit de leerling definitief in een bepaalde leerweg.
De toelatingsprocedure is beschreven in bijlage 1.

Toetsbatterij

Alvorens een leerling toegelaten wordt, verzamelt de toelatingscommissie relevante informatie. Voor het aanvragen van een pro/lwoo-indicatie bij de RVC (zie hoofdstuk 6) is het gebruik van toetsinstrumenten voorgeschreven (de zogenaamde COTAN-lijst). De toelatingscommissie gebruikt bij voorkeur instrumenten uit deze lijst.

Vanaf schooljaar 2007- 2008 bestaat de toetsbatterij uit:

A. Capaciteitenonderzoek: NIO of –indien uit de eerste gegevens mocht blijken dat er mogelijk sprake is van een pro-indicatie – de SON. (Als de leerlingen op de afleverende school reeds een capaciteitenonderzoek heeft gedaan met een instrument dat ook op de lijst staat, zal geen nieuw onderzoek worden afgenomen.)
B. Bepalen relatieve leerachterstanden: Drempelonderzoek 678 van Bureau Kapinga.

C. Sociaal-emotioneel functioneren: PMT-K.

Hoofdstuk 6: LeerwegOndersteunend Onderwijs (lwoo)

Prinsentuin heeft de licentie voor Leerwegondersteunend onderwijs (lwoo 1). Deze licentie werd van rechtswege verkregen bij de invoering van het vmbo. Scholen die op dat moment een afdeling ivbo en/of lom hadden, verkregen deze licentie voor respectievelijk de beide beroepsgerichte leerwegen en de gemengde/theoretische leerweg. Voor Prinsentuin betekende dat toekenning van de lwoo- licentie voor de basis- en de kaderberoepsgerichte leerweg. Per 1-8-2004 is de licentie verbreed naar de gemengde/theoretische leerweg. 

Het bezit van de licentie lwoo betekent dat een leerling die door de Regionale VerwijzingsCommissie (RVC) geïndiceerd wordt voor extra zorg, extra bekostigd wordt. Deze bekostiging is niet leerlinggebonden, maar schoolgebonden en kan ingezet worden naar het inzicht van de school.  

Om een leerling in aanmerking te laten komen voor lwoo, moet de VO-school een beschikking aanvragen bij de RVC. Daartoe moet de school op drie gebieden relevante gegevens aanleveren:

1.
Capaciteiten;
2.
Leervorderingen (op het gebied van spelling, begrijpend lezen, technisch lezen en inzichtelijk rekenen) en;
3.
Sociaal-emotioneel functioneren.

Deze gegevens moeten aangeleverd worden in de vorm van scores, behaald op door de overheid aangewezen toetsen. De testresultaten moeten recent zijn (niet ouder dan één jaar bij aanlevering bij de RVC) en zijn afgenomen door een daartoe bevoegde psycholoog of orthopedagoog.

Een lwoo-beschikking is mogelijk voor een leerling in alle vier de leerwegen en dus niet alleen voorbehouden aan leerlingen in de basisberoepsgerichte leerweg. De bijbehorende bekostiging kan alleen geëffectueerd worden door een school met licentie.

Wanneer krijgt een leerling een lwoo-beschikking?

1. Indien het I.Q. ligt tussen 75 en 90 en er sprake is van een relatieve leerachterstand van tenminste 0,25 op twee van de vier gebieden waaronder zeker inzichtelijk rekenen of begrijpend lezen. 

Dit komt neer op een dle-score tussen 30 en 45.

2. Indien het I.Q. ligt tussen 90 en 120 en er sprake is van een relatieve leerachterstand op tenminste twee van de vier gebieden (groter dan 0,25, waarvan tenminste 1 van de onderdelen inzichtelijk rekenen of begrijpend lezen betreft) en er sprake is van sociaal-emotionele problematiek.

Deze RVC-criteria vormen de ondergrens bij de toelating. Leerlingen die niet voldoen aan deze eisen, worden in principe niet toegelaten en worden doorverwezen naar een andere vorm van onderwijs.

Indien de school voor een leerling een negatieve beschikking krijgt, kan de school een beroep doen op het Zorgbudget van de Permanente Commissie Leerlingzorg (PCL) van het Regionaal Samenwerkingsverband Breda e.o. 

Deze PCL hanteert eigen criteria voor toekenning van een zorgbudget. De bevoegdheden van de PCL liggen vast in het Reglement van de PCL.

Hoofdstuk 7: Taken betrokkenen leerlingenzorg
7.1.  De klassenmentor (1e lijns-begeleiding)

De klassenmentor is de eerstverantwoordelijke voor de zorg aan alle leerlingen in zijn of haar klas. 

Taken:

· Opstellen van een IHP (individueel handelingsplan) voor leerlingen met een lwoo- of pro-indicatie, eventueel met behulp van de zorgcoördinator.
· Bespreken van dit IHP met de algemeen coördinator
· Bespreken van dit IHP met de ouders
· Op orde houden van het begeleidingsdossier van iedere leerling, ook in Edictis:

· toevoegen schriftelijk vastgelegde afspraken

· toevoegen kopie van het laatst meegegeven rapport 

· begin schooljaar: zich op de hoogte brengen van de bijzonderheden van de nieuwe groep leerlingen en de nieuwe klassenmentor bijpraten over de "oude" groep.

· alle met de taak samenhangende werkzaamheden.


opmerking: 
Iedere leerling heeft twee dossiers: Het administratief dossier dat bij de administratie wordt beheerd en het begeleidingsdossier dat wordt beheerd door de Zorgcoördinator.
· Voeren van begeleidingsgesprekken :

· met leerling n.a.v. resultaten/gedrag/sociaal emotioneel functioneren

· met ouders onder meer n.a.v. rapport 

· met de klas als groep 

· stimuleren van niet-lesgebonden activiteiten

· betreffende de keuzebegeleiding van de leerlingen

De mentor houdt zich op de hoogte door:

· gegevens uit het begeleidingsdossier door te nemen en informatie op te vragen bij vorige mentor (begin schooljaar);
· het digitale klassenboek;
· informatie van collega's, individueel of vanuit leerling-bespreking;
· informatie uit het digitale leerlingvolsysteem Edictis:

· informatie uit PARS (Presentie Absentie Registratie Systeem) ten behoeve van het project M@zl  (ziekteverzuimbegeleiding door GGD: Medische Advisering Ziekgemelde Leerlingen)

· informatie vanuit de 2e lijnsbegeleiding, bijv. RT-er, schoolpsycholoog, schoolarts, schoolmaatschappelijk werker.
Relevante informatie wordt doorgegeven aan collega's, waar nodig individueel maar zeker ook via de leerling-bespreking en het overleg met de algemeen coördinator. De verantwoordelijkheid én het initiatief liggen bij de klas​se​nmentor.

Randvoorwaarden:                                         

· Verspreid over de week minimaal 3 maal per week les aan de klas.

· Lessen studiebegeleiding in leerjaar 1 en 2 te verzorgen door klassenmentor
· Deskundigheid(sbevordering) mentor
· Facilitering binnen jaartaakbelasting: 80 klokuren. Mentor leerjaar 1 : 120 klokuren

7.2.
De vakdocent
De school streeft er naar de uitvoering van de handelingsplannen zoveel mogelijk in de lessen plaats te laten vinden. In de kernteamvergadering worden de handelingsplannen besproken en aangegeven welke activiteiten door de docenten tijdens de les gedaan kunnen worden. Hiervoor is ook ondermeer het klassen managementsysteem LiV in het leven geroepen: in dit systeem werken de leerlingen geheel zelfstandig gedurende een bepaalde tijd van de les. De docent heeft dan de ruimte specifiek aandacht te besteden aan de individuele leerling of groepjes van leerlingen met specifieke problemen.
7.3.  De decaan (2e lijnsbegeleider)

Taken:

1. 
Bbegeleiden van leerlingen naar belangrijke keuzemomenten tijdens hun schoolloopbaan d.m.v.:

· Zelfconceptverheldering;
· Horizonverruiming;
· Leren kiezen.
2.
Initiëren en coördineren van de werkzaamheden in het kader van studie- en beroepskeuzebegeleiding (sbkb) in leerjaar 1 t/m 4, inclusief het coördineren van het determinatieproces in leerjaar 2 en het invullen van de doorstroomformulieren in leerjaar 4
3.
Verschaffen van informatie aan groepen en individuele leerlingen, alsmede aan hun ouders/verzorgers en aan de collega-docenten
4.
Onderhouden van contacten met instanties/instellin​gen/scholen en personen over uiteenlopende zaken betref​fen​de schoolberoepskeuzebegeleiding.

5.
Verrichten van administratieve werkzaamheden betreffende schoolberoepskeuzebegeleiding.

6.        Het mede realiseren van een doorlopende zorglijn. 

Instrumenten: het doorstroomformulier dat gebruikt wordt voor de warme overdracht en “DutsROC”: Digitale uitwisseling tussen scholen en ROC. Via inloggen op dit onderdeel van de ROC-portal krijgt de gebruiker zicht op de schoolloopbaan van de leerlingen die hun schoolloopbaan voortgezet hebben binnen het ROC West-Brabant. 
Randvoorwaarden:
1.
Facilitering in tijd: 250 uren op jaarbasis;
2.
Donderdag niet ingeroosterd i.v.m. decanenbijeenkomst;
3.
Werkruimte met inrichting.

7.4. De remedial teacher (2e lijnsbegeleider)

Taken:

1.
De remedial teacher heeft als taak een leerling met een be​paalde hulpvraag binnen een beperkte tijd te brengen tot een oplossing c.q. een verbetering van leer- (en daarmee samenhan​gende) gedrags- en functieproblematiek.

2.
De remedial teacher brengt zijn/haar expertise in bij het maken van handelingsplannen voor (groepen van) leerlingen. Voor specifieke problemen stelt hij/zij deze handelingsplannen zelf samen.

Op de remedial teacher kan een beroep gedaan worden vanuit de leerling-bespreking of toelatingscommissie of eventueel vanuit een individuele vraag van een mentor. De vraag wordt neerge​legd bij de ZC.

De remedial teacher rapporteert aan de mentor en aan de ZC. 

Randvoorwaarden:
1.
Roosteren naast wiskunde en Nederlands in  leerjaar 1 en 2, bij voorkeur naast klassen waarin een groot aantal LWOO- leerlingen zit. 

2.
Lokaal inroosteren voor RT aan groep leerlingen (leerjaar één).

3.
Eigen ruimte voor individuele RT.

7.5.  De zorgcoördinator (ZC)

Taak: 
de zorgcoördinator richt zich vooral op het verbeteren van het handelen van leerkrachten en het treffen van zorgverbredingsmaatregelen in de schoolorganisatie.

In de taak zijn twee hoofdcategorieën te onderscheiden:

1.
Het coördineren van:

· De signaleringslijnen (pedagogisch en didactisch), bijvoorbeeld de afname van toetsen, kwantitatieve en kwalitatieve analyse enz.;
· De selectie van risicoleerlingen en RT- leerlingen;
· De speciale hulp;
· Evaluatie en speciale hulp.
2.
Ondersteuning van de individuele leerkracht:
· Steunpunt voor leerkrachten t.a.v. hulp aan leerlingen;
· Informeert mentor over afspraken m.b.t. risicoleerlingen;
· Adviseren t.a.v. de aard van de hulp en de inhoud ervan;
· Instrueren van collega's in het werken met handelingsplannen;
· In overleg met collega's opstellen van individuele en groepshandelingsplannen;
· Contactpersoon 2e en 3e lijn.
De Zorgcoördinator  neemt vanuit deze functie deel aan het Zorgcoördinatorenoverleg van het Regionale Samenwerkingsverband VO-SVO Breda e.o. (RSV Breda e.o.).

Opmerking:
voor een taakbeschrijving van de ZC vanuit het RSV Breda e.o.: zie bijlage 2.

Randvoorwaarden:

· Facilitering in tijd: 250 uur op jaarbasis;
· Werkruimte met inrichting;
· Zoveel mogelijk clusteren van  Zorgcoördinatoruren en in ieder geval uitroosteren op vergadertijdstip ZAT en op vergaderochtend van het RSV Breda e.o..

7.6. De sova-trainer/ ASFA trainer
Taak:
het verzorgen van trainingen in het aanleren van sociale vaardigheden. Er worden drie programma’s uitgevoerd: “ Mag ik met je meedoen” (onderbouw) en |” Mag ik me even voorstellen”  (bovenbouw). Daarnaast verzorgt het service centrum van het ROC een zogenaamde ASFA-training (assertiviteitstraining, faalangstreductietraining)
Randvoorwaarden:

· Een sovatrainer heeft de scholing gevolgd die hoort bij het programma;
· Een ASFA-wordt verzorgd door een gecertificeerd trainer van het Service Centrum;

· Er is een geschikte ruimte voor het geven van de sovatraining;
· Voor 1 training inclusief voorbereiding staat 50 klokuren in de jaartaak ter beschikking.
7.7.
De transfercoach (2e lijns begeleider)
De transfercoach is een docent die in gesprekken ( begeleiding en voortgang) met de leerling, trajectbegeleider, mentor, zorgcoördinator en ouders de leerling begeleidt, die net aan de MBO-opleiding is begonnen.

De transfercoach onderhoudt contacten met de leerling en bovenstaande partijen. Dit kan in een persoonlijk gesprek, telefonisch of per e-mail. De contactfrequentie verschilt per leerling en dat heeft onder andere te maken met  de behoefte aan contact. De bedoeling is dat de leerlingen zelf oplossingen aandraagt voor de optredende problemen. Uiteraard moet hij/zij informatie uitwisselen met de mentor/leercoach op het MBO. De transfercoach is onderdeel van een warme overdracht en geeft de mogelijkheid aan het MBO om voorkomende problemen te bespreken. 

Het contact met de ouders wordt ook voortgezet.

In april krijgt de transfercoach van de mentoren te horen welke leerlingen in aanmerking komen voor begeleiding. 

De transfercoach voert een intakegesprek met deze leerlingen, hierin worden afspraken gemaakt over de aard van de begeleiding. Ouders worden ingelicht.

De coaching zelf gebeurt op het moment dat de leerling naar het MBO gaat.

7.8. De schoolmaatschappelijk werker (3e lijnsbegeleider)

De schoolmaatschappelijk werker voert individueel gesprekken met leerlin​gen op verzoek van de klassenmentor. Aanmelding gebeurt altijd via de zorgcoördinator.
Doel:

· Probleemverheldering en ondersteuning van de leerling bij sociaal-emotionele problematiek;
· Indien noodzakelijk, snelle doorverwijzing naar derde lijn;
· mede opstellen probleemanalyse in ZAT.
Groepsonderzoeken worden gedaan op voorstel van de Zorgcoördinator in overleg met het ZAT. De schoolmaatschappelijk werker rapporteert aan de mentor en aan de Zorgcoördinator. De mentor blijft eerstverantwoordelijk.
7.9.  De jeugdarts (3e lijns begeleider)

M@zl: ziekteverzuimbeleid

Prinsentuin heeft aandacht en zorg voor leerlingen die vaak of langdurig afwezig zijn vanwege lichamelijke of psychische klachten. Wij streven er als school naar om voor deze groep leerlingen de onderwijskansen te optimaliseren zodat zij hun talenten kunnen benutten. Om hier zo goed mogelijk vorm aan te geven hanteren wij als Prinsentuin – evenals 7 andere scholen voor Voortgezet Onderwijs in Breda en omstreken -  een nieuw ziekteverzuimbeleid, dat door de GGD is ontwikkeld en M@ZL heet. M@ZL staat voor Medische Advisering van de Ziekgemelde Leerling. Bij langdurig of frequent ziekteverzuim volgens vastgestelde criteria laat de school zich adviseren door de jeugdarts van de GGD West-Brabant. Dit gebeurt met zorg voor en in het belang van de leerling.  Deze manier van aanpak heeft vorig jaar de Landelijke Innovatieprijs Jeugdgezondheidszorg van het RIVM gewonnen. 

Bij het verzuimbeleid volgens M@ZL is er een samenwerkingsverband tussen drie partijen:

· Prinsentuin;
· Een vaste jeugdarts van de GGD West-Brabant;
· De leerplichtambtenaar van de gemeente.
De jeugdarts en de leerplichtambtenaar zijn beiden lid van het Zorgadviesteam van onze school.

Werkwijze

Prinsentuin signaleert het ziekteverzuim aan de hand van vastgestelde criteria:

· Meer dan 6 schooldagen achter elkaar ziek.

· 4de ziekmelding in de laatste 12 schoolweken

De ouders van de leerlingen die aan bovenstaande criteria voldoen ontvangen hierover schriftelijk bericht, de verzuimstatus van uw kind wordt hieraan toegevoegd. Hierna volgt op korte termijn een uitnodiging om samen met uw kind naar de GGD West-Brabant te komen voor een verplicht consult bij de jeugdarts.  
De jeugdarts

De jeugdarts heeft een beroepsgeheim, het gesprek tussen de leerling, de ouders en de jeugdarts is dus vertrouwelijk. De jeugdarts bespreekt de klachten en oorzaken van het ziekteverzuim. Daarna stelt hij/zij het advies op aan de school en doet in deze een uitspraak over de consequenties van de ziekte of de klachten voor het volgen van het lesprogramma. Indien nodig adviseert de jeugdarts aan de ouders en de school hoe zij hiermee het beste om kunnen gaan.
In verband met het medische beroepsgeheim zal inhoudelijke informatie slechts na toestemming van de ouder en/of de leerling worden teruggekoppeld aan de school.

De leerplichtambtenaar
De leerplichtambtenaar is verantwoordelijk voor het handhaven van de leerplicht en het toezicht houden op schoolverzuim. Wanneer ouders een uitnodiging ontvangen voor een consult bij de jeugdarts krijgt de leerplichtambtenaar hiervan een kopie. Daarnaast ontvangt hij/zij ook een afschrift van het advies over de mogelijkheid van deelname aan het lesprogramma, dat de jeugdarts aan de school geeft. Als ouders / leerling niet meewerken kan de school het geven van de vrijstelling weigeren en het ‘geoorloofde’ ziekteverzuim omzetten in ‘(mogelijk) ongeoorloofd verzuim’ en de leerplichtambtenaar inschakelen.

7.10.
Begeleiding van leerlingen met LGF/REC

Voor de leerlingen met LGF wordt door de zorgcoördinator een IHP opgesteld. Ook wordt gestreefd naar het toewijzen van een persoonlijke coach aan elke leerling met LGF. De coach voert regelmatig gesprekken met de leerling en geeft mede uitvoering aan het handelingsplan. Ook stellen de REC-scholen voor alle LGF/REC-leerlingen een ambulante begeleider beschikbaar voor de begeleiding van deze leerlingen.
7.11. De ambulante begeleider (3e lijns begeleider)

Ambulante begeleiding is extra ondersteuning die door scholen voor speciaal basisonderwijs of door een REC-school geboden wordt aan leerlingen bij de overstap naar het VO. 

De term ambulant refereert aan de leerkracht van het speciaal onderwijs welke zijn ondersteu​ning meestal op verschillende  scholen biedt.

De meerwaarde van ambulante begeleiding uit zich in:

· Een gedegen voorbereidend aspect t.a.v. de schakeling; 

· Een adviserend aspect t.a.v. team en leerkracht van de  reguliere scholen en

· Een orthopedagogisch handelen en het toepassen van orthodidactische werkvormen gekoppeld aan mogelijke aanpassingen binnen de reguliere schoolstructuur.

 7.12. De directie

Directieleden hebben als enige de bevoegdheid om leerlingen te schorsen of een verwijderingsprocedure te starten. Het directielid laat zich hiervoor informeren door de klassenmen​tor en AC gezamenlijk.

Vanuit zijn functie is de directeur lid van

· Zorgadviesteam;
· Toelatingscommissie;
· Examencommissie.
Deze taak kan gedelegeerd worden naar de adjunct-directeur.

De directie heeft geen directe rol in de leerlingbegeleiding tenzij daarom door een mentor wordt gevraagd, na consultatie van de AC.

7.13. De algemeen coördinator (AC)

De school kent twee algemeen coördinatoren. Zij hebben zitting in de staf.
Taken in de leerlingbegeleiding van de algemeen coördinatoren:
· Ondersteuning mentor bij leerling- en/of oudergesprekken;
· Structureel volgen van de vorderingen van de leerling;

· Verzamelen van risicolijsten en bespreking hiervan in het ZAT;
· Tweewekelijks overleg met elke mentor afzonderlijk
· In ZAT beleid voorbereiden en monitoren op het gebied van de leerlingenzorg.
7.14. De vertrouwenspersoon

De vestiging van Prinsentuin heeft twee vertrouwenspersonen, een van ieder geslacht. Zij werken volgens de afspraken die Prinsentuinbreed zijn gemaakt. Voor personeel zijn ook vertrouwenspersonen aangewezen, zijnde niet dezelfde personen als voor de leerlingen.

Taak:

Hulp bieden aan leerlingen, die daar om vragen. Die hulp kan bestaan uit een advies, een melding bij een externe instantie en eventueel ook een begeleiding in de vorm van gesprekken.

De vertrouwenspersoon rapporteert omvang van meldingen en afhandeling ervan aan de directie. 

7.15. De veilige school

In onze samenleving staan de begrippen veiligheid en geborgenheid regelmatig in het brandpunt van de belangstelling. Helaas ervaren we maar al te vaak dat deze primaire behoeften van ieder mens niet zo maar vanzelfsprekend meer worden vervuld.

Scholen zijn geen eilandjes in onze samenleving en dus staan ook daar de begrippen veiligheid en geborgenheid af en toe onder grote druk.

Op school vormen deze begrippen een belangrijk aandachtspunt bij alles wat wordt gedaan. 

Samen met ouders, leerlingen en medewerkers werken we voortdurend aan een veilig schoolklimaat, omdat we terdege beseffen dat het zich geborgen voelen een belangrijke voorwaarde is voor het leveren van prestaties.

Zoals je in de samenleving ook met elkaar allerlei afspraken maakt en deze vastlegt in een aantal regels, doe je dit ook op een school. Om alles plezierig en soepel te laten verlopen is het van groot belang dat iedereen zich aan de gemaakte afspraken  houdt.

De belangrijkste afspraken en spelregels hebben we opgenomen in het leerlingenstatuut en onze informatiegids.

Ze hebben met name betrekking op de volgende aspecten:

· respect tonen voor elkaar, door de juiste omgangsvormen te gebruiken (o.a. correct taalgebruik) en je te houden aan met anderen ( ouders, medewerkers van de school, medeleerlingen) gemaakte afspraken.

· respect tonen voor andermans eigendommen. Dit heeft betrekking op het schoolgebouw zelf, de daarin aanwezige inventaris en de spulletjes van medeleerlingen.

· het vermijden van pestgedrag. Hier wordt tijdens het mentoruur regelmatig aandacht aan besteed en, indien nodig, worden leerlingen door het aanbieden van een speciaal programma bewust gemaakt van de gevolgen van pestgedrag.

· het vermijden van geweld.  Geweld wordt onder geen enkele  voorwaarde getolereerd.
We maken leerlingen duidelijk dat meningsverschillen beter kunnen   worden opgelost door te praten en te luisteren. Het gebruik van geweld roept alleen maar nieuwe problemen op. 
· huiswerk  Het is van belang dat afspraken m.b.t. huiswerk stipt worden nagekomen, om zo onnodige verstoring van de les te voorkomen en een goede voortgang van de studievorderingen te waarborgen. 
· leerlingbegeleiding  Een goed systeem van begeleiding verhoogt het gevoel van veiligheid en geborgenheid. We hebben de begeleiding zodanig opgezet dat iedere leerling in alle voorkomende gevallen weet tot wie hij/zij zich kan richten voor hulp en ondersteuning.
· verslavende middelen  Het gebruik van verslavende middelen is uiteraard ook verboden.
· vuurwerk  We voeren hierbij, gezien de gevaren, een heel strak beleid. Het afsteken van vuurwerk, maar ook het verstrekken van vuurwerk aan anderen wordt onverbiddelijk bestraft met een schorsing.
· arbo-beleid   We zien er nauwlettend op toe dat leerlingen  op een veilige en verantwoorde manier omgaan met machines, gereedschappen en overige voorzieningen binnen de school. We benadrukken naar leerlingen toe dat veilig handelen altijd voorop moet staan.
· “bedrijfs”ongevallen  Ingeval zich een ongeval voordoet, bijv. tijdens een gymles, nemen we onmiddellijk contact op met ouders/verzorgers en overleggen zo mogelijk hoe verder te handelen. Bovendien wordt van elk ongeval een rapportje opgemaakt en, indien noodzakelijk, wordt hiervan melding gedaan aan de inspectie. 
Het niet nakomen van regels of afspraken leidt onmiddellijk tot het nemen van corrigerende maatregelen. Dat kan gebeuren in de vorm van een gesprek, een strafmaatregel, schorsing of zelfs verwijdering van school.

We hebben voor een aantal van de hierboven genoemde situaties protocollen ontwikkeld. Hierin staat precies omschreven hoe in voorkomende gevallen gehandeld zal worden, zodat iedereen weet waar hij/zij aan toe is.

Wat betreft de veiligheid van het gebouw zelf verwijzen we graag naar het aanwezige ontruimingsplan.

Alle protocollen zijn overigens door de politie nader bekeken en goedgevonden. 

Samen met de andere scholen in de regio Breda hebben we afgesproken dat we allemaal op dezelfde manier omgaan met grensoverschrijdend gedrag. Dat betekent dat je op alle scholen te horen krijgt dat je iets fout hebt gedaan en dat daar een sanctie of straf tegenover staat. Let op want dat telt ook als je vervelend doet tegen leerlingen van andere scholen. Ook dan kan er een sanctie worden opgelegd. De scholen hebben namelijk afgesproken dat ze vervelende incidenten met elkaar uit wisselen om de dader ook te achterhalen.

Wat we ons wel moeten realiseren is dat het hanteren van protocollen slechts een hulpmiddel is en nooit een doel op zich mag worden. Van belang is dat we de zaken waarop de protocollen betrekking hebben zodanig aanpakken dat het bij onze leerlingen leidt tot een positieve gedragsverandering, gesteund door het besef zelf verantwoordelijk te zijn voor een veilige leef- en leeromgeving.

7.16.
Rebound: voor als het even niet (meer) gaat

Om voortijdig schoolverlaten vanwege problematisch gedrag te voorkomen heeft de minister van onderwijs elk samenwerkingsverband in Nederland de opdracht 

gegeven een reboundvoorziening in te richten. 

(naam school) maakt deel uit van  zo’n samenwerkingsverband, namelijk het Regionaal Samenwerkingsverband Breda e.o.  Dit samenwerkingsverband heeft voor alle scholen voor voortgezet onderwijs een reboundvoorziening ingericht.

De reboundvoorziening is een onderdeel van de schoolinterne zorgstructuur. Na overleg met de ouders kan de schoolleiding besluiten een leerling tijdelijk op de Rebound te plaatsen.

Het doel hiervan is om een gedragsverbetering tot stand te brengen. 

Een verblijf in de Rebound duurt maximaal 13 weken.

Tijdens het verblijf in de reboundvoorziening volgt de leerling een traject-op-maat, gericht op:

· motivatie- en gedragsverandering;
· herstel van de verhouding met docenten en medeleerlingen;
· verbetering van de leerattitude;
· voortzetting van het reguliere leerstofprogramma.
Het verblijf in de Rebound is onderdeel van de schoolinterne zorgstructuur, dat wil zeggen dat voor de leerling de normale schoolregels en –afspraken gelden. Het verblijf in de Rebound is er op gericht om na maximaal 13 weken weer terug te keren in de eigen klas.

Hoofdstuk 8: Overlegorganen in de leerlingenzorg
8.1. Het zorgadviesteam (ZAT)
Taken ZAT:

Beleidsmatig:

· Opstellen sluitende procedures voor signalering, melding, opvang en begeleiding van alle risico-leerlingen van de sch​ool.
Inhoudelijk:
· Het ZAT vergadert eens per 6 weken;
· In de vergadering wordt de lijst met risicoleerlingen besproken;
· De leerlingen die aangemeld zijn voor tweede - en derde lijn worden nadrukkelijk besproken en gevolgd;
· Het ZAT stelt adviezen op t.a.v. de begeleiding van leerlingen die in de tweede een derde lijn worden begeleid.

SamenstellingZAT:

· Twee Algemeen Coördinatoren;
· Zorgcoördinator;
· Derde-lijnsbegeleiders: leerplichtambtenaar gemeente Breda, wijkagent, jeugdarts, schoolmaatschappelijk werker.
8.2. De  toelatingscommissie

De toelatingscommissie heeft als taak de toelating van aange​melde leerlingen zo zorgvuldig mogelijk te laten verlopen met als doel:

· Een duidelijk beeld te krijgen van elke leerling (didactisch, psychologisch, sociaal-emotioneel)

· Een goed advies te geven voor de leerroute en de daarmee gepaard gaande begeleiding

· De leerling in de juiste groep te plaatsen.

De toelatingscommissie bestaat uit:

· De directeur en adjunct-directeur

· De schoolpsycholoog/ orthopedagoog
· De  Zorgcoördinator

· Mentoren leerjaar 1

· Algemeen Coördinator onderbouw

In een subgroep worden de toelatingsaanvragen voor hogere leerjaren besproken:

· De directeur en adjunct-directeur

· De twee AC’s

· De Zorgcoördinator 

Een administratief medewerkster draagt zorg voor de ondersteu​ning.

8.3. Het zorgoverleg

De directie overlegt frequent met de Zorgcoördinator over de uitvoering van het beleid. 

Taken:
· Overzicht houden op het geheel van voorzieningen binnen de school om signalering, melding, opvang en begeleiding van deze risico-leerlingen in de praktijk te brengen

· Toezicht houden op de effectiviteit van de middelen die op de school worden ingezet.

· Eventuele voorstellen tot beleidswijziging worden ingebracht in de stafvergadering.

Hoofdstuk 9:  Financiële middelen
Bekostiging van de leerlingbegeleiding is een interne aangelegenheid van de school. De reguliere basiszorg komt direct uit de personeelsformatie en behoort tot de basistaken van iedere medewerker.

De extra zorg wordt gefinancierd vanuit de extra bekostiging die lwoo-leerlingen en leerlingen met een REC-indicatie met zich meebrengen.

Daarnaast vindt er een aanvullende financiering plaats waardoor extra zorg mogelijk gemaakt wordt: de gemeente Breda, RSV en de provincie Noord-Brabant stellen subsidie beschikbaar voor Schoolgericht Maatschappelijk werk, waardoor het mogelijk is gemaakt dat er wekelijks 10 klokuren een Maatschappelijk werkende vanuit het IMW op school aanwezig is.

Voor de eventuele deelname aan projecten is het belangrijkste criterium: past dit project binnen de algemene doelstellingen van de leerlingenzorg? Daarnaast is het van belang of er evenwicht is tussen subsidie en opbrengstverwachting van de subsidiënt.  

Hoofdstuk 10: Ontwikkeling van de zorg in de komende jaren
Een aantal ontwikkelingen maakt het nog meer dan in het verleden noodzakelijk de leerlingenzorg te verbreden naar alle medewerkers en taken en procedures permanent te evalueren en bij te stellen:

- Per 1-8-2007 is de kwalificatieplicht ingevoerd. Daarmee wordt wettelijk verankerd dat het vmbo geen eindonderwijs is, maar een tussenstation op weg naar de startkwalificatie die in het beroepsonderwijs ligt op het MBO-niveau 2.  
Daarmee wordt het voor een jongere moeilijker tussentijds de vmbo-school te verlaten. Anderzijds geeft het de vmbo-school de extra zorg een kwetsbare groep leerlingen tot de doorstroom naar het MBO zo optimaal mogelijk te begeleiden. 
- In 2012 wordt de Wet Passend Onderwijs van kracht. Daarin wordt de zorg voor alle leerlingen in 1 wet geregeld. Het geeft iedere school de verplichting om in een samenwerkingsverband met elkaar afspraken te maken over de opvang van alle leerlingen, de toeleiding naar de verschillende onderwijsvormen (1-loketfunctie) en de doorstroming naar arbeidsmarkt of vervolgonderwijs. De regionale samenwerkingsverbanden VO hebben de regierol toegewezen gekregen. Iedere school voor VO (dus niet alleen met een vmbo-leerroute) wordt verplicht zich aan te sluiten bij een van de 80 samenwerkingsverbanden.
Het RSV Breda eo heeft een ondersteuningsaanbod ontwikkeld om de deskundigheid op de scholen te vergroten. Prinsentuin maakt dit schooljaar gebruik van dit aanbod middels een integrale aanpak: aan de hand van concrete casussen wordt het team geschoold in het begeleiding van leerlingen in de klas met een specifieke hulpvraag. 
- De leerling is aan het veranderen onder invloed van de maatschappelijke ontwikkelingen. Er worden hierdoor andere eisen gesteld aan ons onderwijs;

- De verplichting om van iedere geïndiceerde leerling een individueel handelingsplan te hebben, te bespreken met de ouders en vervolgens uit te voeren;

Naast de hierboven genoemde noodzaak om taken en procedures voortdurend bij te stellen, is er nog een aantal andere acties noodzakelijk in de komende jaren om de zorg in de pas te laten lopen met onze leerlingenpopulatie:

· Versteviging van het mentoraat. Iedere docent moet in principe mentor kunnen zijn en in die hoedanigheid de verantwoordelijkheid kunnen krijgen over een groep leerlingen met een diversiteit aan problematiek, zowel didactisch als sociaal-emotioneel. Dit vraagt veel van een mentor en die moet daarvoor toegerust zijn.

· Verhoging van de kwaliteit van de leerlingenbespreking. Er zal meer effectief met de beschikbare tijd omgesprongen moeten worden, teneinde alle leerlingen tot hun recht te laten komen.

· De zorg aan leerlingen moet verder de klas in. De ingezette ontwikkeling dat de mentoren en de RT’ers handelingsplannen maken die door vakdocenten worden uitgevoerd zal doorgezet worden. Het LiV-model biedt hier voldoende mogelijkheden voor, mits goed toegepast.

· Uitbreiding van het aantal zorgspecialisten binnen de school. Naast RT’ers en sova-trainers zijn er wellicht nog meer specialismen te ontwikkelen. 
Bijlage 1: Toelatingsprocedure: naar leerjaar 1.
Toelatingsprocedure leerjaar 1  200x-200x

fase    periode (tijd):



actie:


door:

	1
	Voorafgaande aan aanmelding: gesprek met vertegenwoordiger school
	formulier aspirant-leerling wordt ingevuld en bewaard in hangmap
	Teamlid dat gesprek voert met aspirant-leerling en/of ouders

	2.
	Aanmeldingsformulier komt binnen 

maart 200x
	Dossiermap wordt aangemaakt. Blijft in hangmappenwagen in k3.

Leerlinggegevens worden opgenomen in bestand "toelating 200x-200x+1"(netwerk)
	Intakers  

Ouders/verzorgers ontvangen bevestiging van ingeleverde en/of nog in te leveren bescheiden. Daarna: Administratie (Mieke)  

	
	
	Aspirant-leerling krijgt bevestiging aanmelding (kaartje)
	Administratie  

	
	
	Dossier wordt bekeken op volledigheid;

- aanmeldingsformulier

- pasfoto

- uittreksel GBA

- OWR (incl. CITO , Drempelonderzoek678)

Niet aanwezige gegevens worden opgevraagd.
	Administratie 

	3.
	Inhoudelijke beoordeling dossier
	Controle inhoudelijke gegevens. Overleg over opvragen van inhoudelijke gegevens met administratie
	Zorgcoördinator   

	4.
	
	Vaststellen welk aanvullend onderzoek nog gedaan moet worden
	Zorgcoördinator  

	5.
	ca. 1 week na centrale inschrijving:
	Iedere school ontvangt een overzicht van leerlingen die tot op heden zijn aangemeld.

Vanaf dit moment wordt iedere aanmelding schriftelijk bevestigd naar de afleverende school.
	Administratie 

	6.
	
	Vaststellen testgroepen
	Zorgcoördinator  

	7.
	Testdagen: april 200x
	Diverse onderzoeken (mede afhankelijk van aangeleverde gegevens) worden afgenomen.

(Resultaten didactisch onderzoek worden doorgemeld aan "Het Bureau".)
	Zorgcoördinator psycholoog onderzoeksbureau, leerkrachten leerjaar 1

	8.
	
	Iedere afleverende school wordt bezocht door een leerkracht uit kernteam 1. Alle aangemelde leerlingen worden doorgesproken. Het verslag hiervan wordt toegevoegd aan dossier.

Huidige leerlingen worden doorgesproken voor zover mogelijk.
	Leerkrachten kernteam lj. 1

	9.
	Vanaf centrale aanmelddagen
	Bekijken dossiers aan de hand van checklist of ze volledig zijn en of gegevens kloppen (dl! Handtekeningen!)
	Zorgcoordinator

	10.
	 
	Eerste voorbespreking dossiers. Opstellen pre-advies.
	Zorgcoördinator, adj-dir, C-ob

	11
	mei
	Vergadering toelatingscommissie
	Mentoren leerjaar 1, Zorgcoördinator, (AC), dir, adj-dir

	12
	25 april 
	Eventueel gewenste aanvullende informatie wordt opgevraagd
	Volgens afspraak in de toelatingscommissie

	13
	x mei  (datum is afgesproken in BOVO-commissie)
	Bericht van toelating gaat naar de scholen; inclusief aankondiging kennismakingsavond
	Administratie  

	14
	x mei  (zie boven)
	Bericht van toelating gaat naar de leerling + ouders; tevens uitnodiging voor kennismakingsavond.
	Administratie  

	15
	 juni; 19.30-21.00 uur
	Kennismakingsavond 1

- per klas / mentor

- ouders in aula:


	Mentoren lj1, AC-ob  , directie  

	16
	tussen kennismakingsavond en einde schooljaar
	Individuele kennismakingsgesprekken met ouders/leerlingen. Speciale aandacht voor de aanvraag lwoo, ev. pro
	Mentoren lj1

	17
	Begin nieuwe schooljaar
	Ouders ontvangen brief met kopie indicatie lwoo of pro
	administratie


Beschrijving van de toelatingsprocedure tot hogere leerjaren 

fase    periode (tijd):



actie:


door:

	1
	Voorafgaande aan aanmelding:

gesprek met vertegenwoordiger school
	formulier aspirant-leerling wordt ingevuld en bewaard in hangmap
	Staflid dat gesprek voert met aspirant-leerling en/of ouders

	2.
	Aanmeldingsformulier komt binnen
	Dossiermap wordt aangemaakt. Blijft in hangmappenwagen in k3.

Leerlinggegevens worden opgenomen in bestand "toelating 200x-200x"(K-schijf).
	Administratie  

	
	
	Aspirant-leerling krijgt bevestiging aanmelding (kaartje)
	Administratie  

	
	
	Dossier wordt bekeken op volledigheid;

- aanmeldingsformulier

- pasfoto

- uittreksel GBA

- Inlichtingenformulier (ev. OWR)

Niet aanwezige gegevens worden opgevraagd.
	Administratie 

	3.
	Inhoudelijke beoordeling dossier
	Controle inhoudelijke gegevens. Overleg over opvragen van inhoudelijke gegevens met administratie
	AC en Zorgcoördinator    

	4.
	
	Vaststellen welk aanvullend onderzoek nog gedaan moet worden
	 AC en Zorgcoördinator    

	5.
	 
	Iedere aanmelding wordt schriftelijk bevestigd naar de afleverende school. in combinatie met punt 2)
	Administratie  

	6.
	Testdagen:begin april
	Diverse onderzoeken (mede afhankelijk van aangeleverde gegevens) worden afgenomen indien nodig.

Resultaten didactisch onderzoek worden doorgemeld aan "Het Bureau".
	Zorgcoördinator , psycholoog , onderzoeksbureau , leerkrachten leerjaar 1

	7.
	xx mei 15.30-17.00uur
	Toelatingscie. instromers
	Directie ;LJC’s en AC’s

	8.
	
	Bericht van toelating sturen naar huidige school en naar ouders
	Administratie 

	9.
	Vrijdag xx juni 9.30-10.30 uur
	Toelatingscie. instromers
	Directie , zorgcoördinator en AC’s 

	10
	xx juli 200x; 19.30-20.30 uur
	Kennismakingsavond instromers
	Directie , zorgcoördinator en AC’s

	11
	Begin nieuwe schooljaar
	Ev. Kopie indicatie lwoo/pro wordt naar ouders gestuurd
	Administratie  
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� Per criteria wordt steeds de marge in begin- en eindwaarde weergegeven zoals die bij verschillende scholen aanwezig zijn.


� NB: Een uitsplitsing van het IQ naar verbaal en symbolisch kan mogelijke verschillen in leerachterstanden verklaren.


� Voorbeelden van opstroomnormen: een gewogen gemiddelde van een 7 of hoger; voor de vakken Nederlands, Wiskunde, Biologie, Natuurkunde en Engels minimaal een 6,7 (van BB naar KB) of een 7,5 (van KB naar GL) en voor de overige vakken gemiddeld een 6,5; voor de examenvakken een gemiddelde van 6/6,5 (van BB naar KB) of 6,5/6,75 (van KB naar GL). 





Zorgplan Prinsentuin 


29



september 2011 
Breda, Tuinzigtlaan


