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Een veilige school is een school waar leerlingen en personeel met plezier leren en werken en waar zij 
zich zo goed mogelijk kunnen ontwikkelen.

Naam school: Daltonbasisschool Carillon

Locatie: Hobodreef 3, Etten-Leur

Functie beheerder Digitaal Veiligheidsplan: Directeur



1 Gezamenlijk ontwikkelen en kennis hebben van visie, kernwaarden, doelen, regels en afspraken

1.1 De school heeft een visie op veiligheid geformuleerd.

Status

In orde

Toelichting:

Om te komen tot een goed beleid aangaande het veiligheidsplan en de 
gedragscode hanteren we bij SKPOEL de visie dat zorgdragen voor veiligheid 
een essentieel onderdeel is van het schoolbeleid. Communicatie rondom dit 
thema op de scholen intern en in een later stadium ook extern naar met name 
de ouders en andere ketenpartners wekt verhelderend en maakt dat partijen 
weten wat ze van elkaar kunnen verwachten. De scholen streven ernaar een 
sfeer te creëren waarin leerlingen, ouders en medewerkers en alle overige 
onderwijs ondersteunende personeelsleden zich veilig voelen en daardoor in 
harmonie kunnen samenwerken. Kortom: een omgeving waarin een ieder 
elkaar respectvol en integer bejegent. Dit maakt dat een ieder zich betrokken 
voelt en zijn/haar handelwijze afstemt op de gestelde normen. Dit maakt ook 
dat men waardevrij moet kunnen luisteren naar elkaar, zonder dat er aan 
gestelde normen die geldend zijn voor de school getornd wordt. Kortom: 
iedereen voelt zich gehoord en begrepen, iedereen mag en kan zichzelf zijn. 
Veiligheid wordt daarmee een essentiële randvoorwaarde voor kwalitatief 
goed onderwijs, dat alles uit leerlingen haalt wat erin zit. De ontwikkeling van 
alle leerlingen wordt optimaal gestimuleerd, waarbij rekening gehouden wordt 
met de mogelijkheden én de beperkingen van de leerlingen. Dit houdt in dat 
afwijkingen van de norm mogelijk moeten kunnen zijn; deze worden 
omschreven in het individueel handelingsplan van een leerling (het 
handelingsgericht werken). Alle medewerkers van een school houden 
rekening met en tonen respect voor deze werkwijze ten behoeve van de 
leerlingen. Het veiligheidsplan van SKPOEL is daarnaast mede gebaseerd op 
de herziene versie van de Algemene Arbeidsomstandigheden Wet, die 
scholen verplicht om leerlingen en personeel te beschermen tegen seksuele 
intimidatie, agressie, geweld en pesten, volgens de eisen gesteld in de Arbo-
wet (Artikel 4 uit de Arbo-wet). Deze herziening is ingegaan op 1 januari 2007. 
Op basis van de bovenstaande visie van SKPOEL zorgt 't Carillon voor een 
schoolklimaat waarin weomgaan met verschillen. Een klimaat waarbinnen 
leerkrachten en kinderen in vertrouwenmet elkaar omgaan op basis van 
gelijkwaardigheid en acceptatie van verschillen. In eenveilige, duidelijke en 
ordelijke omgeving worden kinderen en leerkrachten uitgedaagd 
engestimuleerd om eruit te halen wat erin zit.

1.2 De school hanteert kernwaarden met betrekking tot 
sociale veiligheid, bijvoorbeeld op basis van haar 
identiteit.

Status

In orde

Toelichting:

Wij delen binnen SKPOEL vijf kernwaarden: 1. respect voor de eigenheid, 2. 
transparantie, 3. diversiteit binnen eenheid en 4. partnerschap en 
gedrevenheid. In het schooljaar 2019-2020 hebben we op 't Carillon zes 
schoolregels opgesteld vanuit de Vreedzame School die eenvoudig te 
onthouden als te hanteren zijn. Voor ons 'common sense'. Meer ouders kiezen 
bewust voor daltononderwijs en onze naamsbekendheid neemt toe. Dit 



merken we aan het aantal aanmeldingen dit schooljaar.

1.3 De school heeft zich concrete doelen gesteld met 
betrekking tot sociale veiligheid.

Status

In orde

Toelichting:

Iedere twee jaar zetten we de tevredenheidsmetingen uit onder ouders, 
leerlingen en medewerkers. Voor de groepen 6 t/m 8 nemen we de sociale 
veiligheidsmeter af. We proberen een open en respectvolle manier van 
communiceren te hanteren en verwachten dit ook van de partij waar we mee 
in gesprek zijn.

1.4 De school evalueert systematisch gestelde doelen met 
betrekking tot sociale veiligheid.

Status

In orde

Toelichting:

Tevredenheidsmetingen en de jaarlijks de monitor sociale veiligheid worden 
besproken in managementteam, vervolgens door de bouwcoördinatoren in de 
bouwvergaderingen. Actiepunten worden bepaald en aangepakt.

1.5 De school heeft schoolregels opgesteld.

Status

In orde

Toelichting:

We herhalen de schoolregels en iedere twee weken staat een van de zes 
regels centraal. We refereren naar de regels in situaties waar er om gevraagd 
wordt.

Toegevoegde bestanden

Schoolregels SKPOEL.pdf

1.6 Er zijn duidelijke afspraken over gedrag en toezicht buiten 
de school, zoals op de speelplaats of in de fietsenstalling.

Status

In orde

Toelichting:



Bij het omkleden houdt de groepsleiding toezicht met inachtneming van de 
algemeen geldende uitgangspunten. Bij oudere leerlingen vanaf groep 5 
kleden de jongens en de meisjes zich afzonderlijk om en houdt de 
groepsleiding rekening met het ontwikkelende schaamtegevoel. Als het 
mogelijk is houdt mannelijke groepsleiding toezicht bij de jongens en 
vrouwelijke groepsleiding bij de meisjes. Wanneer dit niet mogelijk is, zal de 
kleedruimte pas worden betreden nadat de leerkracht dit duidelijk heeft 
aangegeven. Doel is dan orde op zaken stellen.Bezoekers kunnen alleen ons 
gebouw binnen op afspraak en deur is afgesloten (men belt aan). Bij 
ongewenst bezoek wordt politie ingeschakeld.

1.7 Er zijn goede afspraken en regels bij bijvoorbeeld 
schoolreisjes of schoolkampen, en die zijn voor iedereen 
duidelijk.

Status

Aandacht nodig (opnemen in to do lijst)

Toelichting:

De draaiboeken moeten gecontroleerd worden op huidige afspraken en 
veiligheidsvoorschriften.

1.8 Er zijn goede afspraken en regels bij internationale 
uitwisselingen van leerlingen, en die zijn voor iedereen 
duidelijk.

Status

Aandacht nodig (opnemen in to do lijst)

Toelichting:

Draaiboek vastgelegd maar niet met juiste protocollaire afspraken zoals in het 
veiligheidsprotocol vastgelegd. Herzien.

1.9 In de klassen worden (ieder jaar) gezamenlijk gedragen 
gedragsregels opgesteld.

Status

Aandacht nodig (ondersteuning gewenst door bestuur)

Toelichting:

Er zijn binnen SKPOEL zeven eenvoudige gedragsregels geformuleerd die 
voor iedereen in de school gelden: leerlingen, leerkrachten, ouders en 
iedereen die in en om de school aanwezig is. Daarnaast heeft SKPOEL ook 
een uitgebreidere gedragscode voor medewerkers.De kracht van deze regels 
ligt in de eenvoud van de regels. Ze zijn duidelijk, kort, spreken voor zich en 
gelden voor iedereen. Dat schept niet alleen duidelijkheid voor de leerlingen, 
maar ook de volwassenen weten welke regels gelden en op welke manier ze 



worden gehandhaafd. Bij het niet naleven van deze regels zullen passende 
maatregelen genomen worden door het bevoegd gezag van de school.1. Blijf 
van elkaar af2. Pas op je woorden3. Iedereen hoort erbij4. Eerlijk duurt het 
langst5. Wees zuinig en netjes6. Veiligheid eerst7. Luister naar elkaar 
DefinitiesDe zeven gedragsregels hebben betrekking op een aantal 
onderwerpen die hieronder nader toegelicht worden in afsprakenkaders en 
protocollen:Seksuele intimidatieHieronder verstaan we ongewenste seksuele 
toenadering of het aanzetten daartoe in de vorm van verzoeken om seksuele 
gunsten of ander verbaal, non-verbaal of fysiek gedrag (waaronder het 
ongevraagd verzenden of bewust voor anderen zichtbaar raadplegen van 
pornografische afbeeldingen of teksten, onder meer via Internet). Voor 
kinderen en medewerkers geldt tevens het sociaal mediaprotocol. Hoe wij 
binnen SKPOEL omgaan met seksuele intimidatie staat uitgewerkt in de 
gedragscode.Agressie en geweldHieronder verstaan we het pesten, psychisch 
of fysiek lastig vallen, bedreigen of aanvallen van anderen of het aanzetten 
daartoe. De uitwerking van de omgangsregels is te vinden in het 
pestprotocol.Discriminatie en racismeOnder discriminatie verstaan we het in 
welke vorm dan ook doen van of aanzetten tot uitspraken over, het verrichten 
van handelingen of het nemen van beslissingen over personen vanwege hun 
ras, godsdienst, geslacht, beperking, levensovertuiging, leeftijd en/of seksuele 
geaardheid dan wel het maken van enig onderscheid op basis van deze 
factoren. Hoe wij binnen SKPOEL omgaan met discriminatie en racisme staat 
uitgewerkt in de gedragscode.Vandalisme en diefstalOnder vandalisme 
verstaan we het met opzet vernielen, beschadigen of onbruikbaar maken van 
andermans bezittingen of het aanzetten daartoe. Onder diefstal verstaan we 
het heimelijk wegnemen of zich onrechtmatig toe-eigenen van andermans 
bezittingen of het aanzetten daartoe. Hoe wij binnen SKPOEL omgaan met 
vandalisme en diefstal staat uitgewerkt in de gedragscode.PrivacyOnder 
privacy verstaan we het op zorgvuldige wijze omgaan met persoonlijke 
gegevens van leerlingen, ouders en personeel. Hoe SKPOEL hier mee 
omgaat staat beschreven in het IBP beleid.VeiligheidOnder veiligheid wordt 
verstaan de preventieve maatregelen die de scholen hebben genomen om de 
fysieke veiligheid van leerlingen en personeel te waarborgen. Deze 
preventieregels zijn opgenomen in het bedrijfshulpverleningsplan van de 
school en maken tevens onderdeel uit van de 
gedragscode.GenotmiddelenOnder genotmiddelen worden verstaan: alcohol, 
drugs, tabak en andere geestverruimende en verdovende middelen. De 
afspraken over genotsmiddelen binnen de school zijn nader uitgewerkt in de 
gedragscode.KledingvoorschriftenOnder kledingvoorschriften worden verstaan 
die afspraken die gemaakt zijn met betrekking tot de kleding van leerlingen en 
personeel gelet op fatsoensnormen. Deze zijn voor medewerkers nader 
uitgewerkt in de gedragscode.SchoolregelsOnder schoolregels wordt 
verstaan: de schoolspecifieke afspraken en regels met betrekking tot het 
gedrag en omgang in de school. Gedragscode is voor onze medewerkers nog 
onbekend (overigens vallen hier voor ons normale fatsoensnormen onder). Wij 
werken als school met het programma 'De Vreedzame School' (een compleet 
programma voor sociale competentie en democratisch burgerschap voor 
het(speciaal) basisonderwijs). In blok 1 van ieder leerjaar wordt er aandacht 
besteed aan het opstellen van omgangsafspraken met als doel groepsvorming 
en een positief sociaal klimaat waar leerlingen zich medeverantwoordelijk voor 
voelen.

Toegevoegde bestanden

2021-
2025_Gedragscode_SKPOEL_d...
20190311_Protocol_Internet_en_...
20190311_Protocol_Internet_en_...
10XF_pestprotocol_versie_juni_...
20190311_Informatiebeveiliging...
10XF_anti-pestprotocol_versie_...

1.10 De school heeft afspraken of protocollen vastgelegd voor 
vormen van grensoverschrijdend gedrag of incidenten 
waarvoor dat wettelijk verplicht is.

Status

In orde

Toelichting:



Onze school heeft meerdere antipest-coördinatoren, een antipest-protocol. 
Een vast agendapunt is pestgedrag tijdens de leerlingenraad die maandelijks 
zitting neemt. Incidenten worden vastgelegd in ESIS. Een keer per jaar wordt 
hiervan verslag gedaan bij het bestuur. Er vindt ook regelmatig overleg met 
externe (veiligheidspartners) als CJG. Daarnaast volgen we ook de meldcode 
huiselijk geweld en kindermishandeling. We nemen de sociale 
veiligheidsmonitor af en anticiperen waar nodig. Alle medewerkers hebben 
een vog. Ook onze korttijdelijke medewerkers. Wenselijk is dat ook vaste 
vrijwilligers een vog kunnen overleggen. We hebben een veiligheidsplan dat 
jaarlijks geëvalueerd wordt.Er is op stichtingsniveau een protocol time-out, 
schorsen en verwijderen

Toegevoegde bestanden

201908_meldcode-huiselijk-gewe...
10XF_anti-pestprotocol_versie_...
20190311_Protocol_Internet_en_...
20190311_Protocol_Internet_en_...
20191118_protocol_time_out_sch...

1.11 De school heeft afspraken of protocollen vastgelegd over 
wat te doen bij veelvoorkomende vormen van 
grensoverschrijdend gedrag of incidenten, waarvoor dat 
niet wettelijk verplicht is.

Status

Aandacht nodig (opnemen in to do lijst)

Toelichting:

Sociale media protocol leerlingen op orde, medewerkers weer onder de 
aandacht brengen.SKPOEL heeft voor zijn medewerkers ook een handboek 
gedragscode IBP en mediagebruik.

Toegevoegde bestanden

20190311_Handboek_gedragscode 
...
20190311_Protocol_Internet_en_...
20190311_Protocol_Internet_en_...

1.12 De school betrekt alle geledingen actief bij het formuleren 
van visie, kernwaarden, doelen en regels.

Status

In orde

Toelichting:

Vanuit SWOT-analyses gekomen tot schoolplan met daaruit een visie en 
missie geformuleerd in gezamenlijkheid. Iedereen heeft daarin een stem 
gehad en er is herhaaldelijk over gesproken. Beslissingen worden vaak gelinkt 
aan het werken vanuit de doelen uit het schoolplan. Mr wordt hierin 
meegenomen op regelmatige basis.

1.13 Alle betrokkenen kennen de visie, kernwaarden, doelen, 
regels, afspraken en protocollen of weten waar ze die 
kunnen vinden. Dit geldt ook voor nieuwe medewerkers. 
De school informeert hen hierover.

Status

Aandacht nodig (opnemen in to do lijst)

Toelichting:



SharePoint is soms nog zoeken, opschonen en nieuwe medewerkers hierin 
actief aantonen waar zij bepaalde documentatie kunnen vinden. Op 
stichtingsniveau worden doelen, regels, afspraken en protocollen nu alleen 
nog maar gedeeld via de website en via de directie van de scholen. In Q3 en 
Q4 2021 gaat SKPOEL een bovenschoolse SharePoint-omgeving inrichten, 
waar op stichtingsniveau de doelen, regels, afspraken en protocollen gedeeld 
worden met medewerkers. Op deze manier is er een plaats binnen de 
organisatie, waar altijd de actuele versies te vinden zijn. Overkoepelende 
documenten (regels, afspraken, protocollen) worden door de 
informatiemanager op alle schoolwebsites en de bestuurswebsite geplaatst.



2 Inzicht in veiligheidsbeleving, incidenten en mogelijke risico's; audits en monitoring

2.1 De school heeft een goed en steeds actueel beeld van de 
beleving van de sociale veiligheid op school door 
monitoring onder leerlingen, personeel, ouders en andere 
betrokkenen bij de school.

Status

In orde

Toelichting:

1. Alle scholen van SKPOEL voeren jaarlijks de verplichte monitoring sociale 
veiligheid uit en analyseren deze. Waar nodig stellen zij vervolgens hun 
veiligheidsplan bij.2. Alle scholen van SKPOEL voeren twee jaarlijks een 
tevredenheidsonderzoek uit onder leerlingen, ouders en medewerkers. In dit 
tevredenheidsonderzoek zijn ook vragen rondom (sociale) veiligheid 
opgenomen.3. Eens in de 4 jaar wordt er ook een RI&E afgenomen bij alle 
scholen van SKPOEL.4. Ter uitvoering van de wet heeft SKPOEL ook een 
arbobeleidsplan opgesteld. Dit plan verschaft duidelijkheid over de 
doelstellingen: optimale arbeidsomstandigheden, veiligheid, welzijn door een 
goede organisatie van arbozorg, beschikbaar stellen van middelen en borging 
van kwaliteit. De verantwoordelijkheden worden omschreven: algemeen 
directeur, directies, medewerkers. Betrokkenheid wordt bevorderd door 
teamoverleg en inbreng van de (g)mr.

2.2 De school heeft een goed beeld van veiligheidsrisico's en 
incidenten.

Status

In orde

Toelichting:

RI&E is in 2019-2020 ingevuld met actiepunten. Incidenten worden 
geregistreerd in ESIS. Een keer per jaar wordt hiervan verslag gedaan bij het 
bestuur.Ter uitvoering van de wet heeft SKPOEL ook een arbobeleidsplan 
opgesteld. Dit plan verschaft duidelijkheid over de doelstellingen: optimale 
arbeidsomstandigheden, veiligheid, welzijn door een goede organisatie van 
arbozorg, beschikbaar stellen van middelen en borging van kwaliteit. De 
verantwoordelijkheden worden omschreven: algemeen directeur, directies, 
medewerkers. Betrokkenheid wordt bevorderd door teamoverleg en inbreng 
van de (g)mr.

2.3 De school benut wettelijk verplichte bronnen om een 
beeld te vormen van veiligheidsrisico's en incidenten.

Status

In orde

Toelichting:

Wij nemen jaarlijks de monitoring sociale veiligheid af en één keer in de vier 



jaar wordt een RI&E uitgevoerd.

2.4 De school benut informatie over veiligheidsrisico's en 
incidenten actief en regelmatig voor het ontwikkelen of 
bijstellen van beleid en praktijk.

Status

Aandacht nodig (opnemen in to do lijst)

Toelichting:

Veiligheidsplan wordt niet jaarlijks geëvalueerd, dit zou wel moeten. Voor 
medewerkers maken wij hierbij gebruik van de RI&E. Voor leerlingen 
gebruiken wij SCOL dit is een leerlingvolgsysteem voor sociale competentie, 
welbevinden en sociale veiligheid. Ook nemen wij via de Leerling SCOL 
jaarlijks de vragenlijst van de monitoring sociale veiligheid af. Op 
stichtingsniveau wordt er ook tweejaarlijkse een tevredenheidsonderzoek 
uitgezet onder leerlingen, ouders en medewerkers .

2.5 De school benut niet-wettelijk verplichte bronnen om een 
beeld te vormen van veiligheidsrisico's en incidenten.

Status

In orde

Toelichting:

Voor leerlingen gebruiken wij SCOL dit is een leerlingvolgsysteem voor 
sociale competentie, welbevinden en sociale veiligheid. Ook nemen wij via de 
Leerling SCOL jaarlijks de vragenlijst van de monitoring sociale veiligheid af. 
Op stichtingsniveau wordt er ook tweejaarlijkse een tevredenheidsonderzoek 
uitgezet onder leerlingen, ouders en medewerkers .



3 Scheppen van voorwaarden, beleggen van taken, samenwerken met ouders en externe 
partners

3.1 De school onderzoekt regelmatig of ruimtes, materialen, 
buitenruimtes, toezicht, enzovoort zodanig zijn ingericht 
dat de sociale veiligheid daarmee gediend is.

Status

In orde

Toelichting:

De brandweer controleert alle schoolgebouwen binnen de gemeente Etten-
Leur. Deze controle is onderdeel van het VTH-uitvoeringsprogramma van de 
gemeente. De gemeente bepaalt in overleg met de brandweer de prioritering. 
Doorgaans worden alle scholen één keer in de twee à drie jaar gecontroleerd. 
Bij scholen worden ook steekproefsgewijs controles verricht om te zien of de 
toegepaste carnavals- en kerstdecoratie voldoet aan de 
brandveiligheidseisen. De speeltoestellen (binnen en buiten) worden jaarlijks 
gecontroleerd door een extern bedrijf. Er vindt jaarlijks een controle plaats van 
de alarm- en brandinstallaties door het onderhoudsbedrijf. Er vindt één keer in 
de vier jaar een RI&E plaats op de scholen van SKPOEL. De gemeente Etten-
Leur is verantwoordelijk voor onderhoud, beheer, schoonmaak en veiligheid 
van de gymzalen. De gemeente maakt aan de gebruikers een ‘algemene 
huurvoorwaarden overdekte sportaccommodaties’ bekend, die ook aspecten 
van veiligheid bevatten.

Toegevoegde bestanden

Algemene huurvoorwaarden huur ...

3.2 De school neemt signalen van leerlingen of personeel 
over onveilige ruimtes of materialen altijd serieus en pakt 
deze zo nodig aan.

Status

In orde

Toelichting:

Signalen worden serieus genomen, gecontroleerd en teruggekoppeld. Indien 
nodig actie ingezet.

3.3 In de school zijn wettelijk verplichte taken/functies met 
betrekking tot sociale veiligheid belegd.

Status

Aandacht nodig (opnemen in to do lijst)

Toelichting:

't Carillon heeft vertrouwenspersonen deze fungeren als eerste aanspreekpunt 
voor alle klachten die te maken hebben met ongewenst gedrag, 
machtsmisbruik of communicatie op school. Onze twee intern begeleiders zijn 
verantwoordelijk voor de leerlingenzorg en hebben coördinerende en 
begeleidende taken. De bhv'ers van D'N OVERKANT verrichten naast hun 



normale werk extra taken op het gebied van hulpverlening en veiligheid. Op 
D'N OVERKANT wordt de rol van preventiemedewerker momenteel ingevuld 
door de directeur.SKPOEL heeft van alle medewerkers (inclusief invallers) 
een geldig VOG in het bezit. Het VOG was bij indiensttreding niet ouder dan 
zes maanden.

3.4 In de school zijn verschillende niet-wettelijk verplichte 
taken/functies met betrekking tot sociale veiligheid 
belegd.

Status

In orde

Toelichting:

Wij hebben een anti-pestcoördinator.

3.5 Er zijn goede afspraken gemaakt met belangrijke externe 
partners uit jeugdhulp en veiligheid, om zo nodig 
ondersteuning of hulp te kunnen bieden aan leerlingen, 
ouders en leraren.

Status

In orde

Toelichting:

Wachtlijsten bij CJG en Raad voor Kinderbescherming. Er wordt er niet tot 
actie overgegaan bij (grote) zorgen. Lijntjes zijn zeer kort en we weten elkaar 
goed te vinden.

3.6 De school heeft een algemeen privacyreglement ten 
behoeve van de privacybescherming van 
ouders/leerlingen. Ook voor de 
samenwerking/uitwisseling van gegevens met externe 
partners, bijvoorbeeld in een ondersteuningsteam, MDO 
of ZAT.

Status

Aandacht nodig (ondersteuning gewenst door bestuur)

Toelichting:



1. Er is op stichtingsniveau een privacystatement opgesteld.2. Er is op 
stichtingsniveau informatiebeveiligings- en privacy beleid.3. Er is op 
stichtingsniveau een handboek voor medewerkers met een gedragscode 
rondom informatiebeveiliging & privacy + mediagebruik.4. Er is ook een 
handreiking gegevensuitwisseling externe partners.De algemene 
privacyregels zijn te vinden in de schoolgids en op de website van SKPOEL.

Toegevoegde bestanden

20190311_Handboek_gedragscode 
...
20190311_Informatiebeveiliging...
20201006_Privacy_statement.pdf
Handreiking_gegevensuitwisseli...

3.7 De school beschikt over een klachtenregeling en een 
vertrouwenspersoon, en is aangesloten bij een 
onafhankelijke klachtencommissie.

Status

Aandacht nodig (opnemen in to do lijst)

Toelichting:

Wij hebben op school momenteel twee vrouwelijke vertrouwenspersonen. Op 
stichtingsniveau is er een klachtenprocedure en zijn wij aangesloten bij een 
landelijke onafhankelijke klachtencommissie. De klachtenregeling en 
vertrouwenspersoon met adressen etc. staan vermeld in de schoolgids.

Toegevoegde bestanden

20210616_Klachtenprocedure_SKP...

3.8 De school beschikt over een meldingsregeling 
misstanden en een protocol medisch handelen.

Status

In orde

Toelichting:

1. Er is op stichtingsniveau een protocol medicijnverstrekking en medisch 
handelen.2. Er is op stichtingsniveau een meldingsregeling misstanden 
(klokkenluidersregeling).

Toegevoegde bestanden

20200309_Protocol_medicijnvers...
20210223_Klokkenluidersregelin...

3.9 De school nodigt ouders/leerlingen altijd uit of vraagt 
anders hun toestemming voor besprekingen over de voor 
hen benodigde (extra) ondersteuning en hulp, zowel 
intern als met externe partners.

Status

Aandacht nodig (ondersteuning gewenst door bestuur)

Toelichting:

We merken regelmatig dat onderzoeksverslagen slechts gedeeltelijk gedeeld 
worden door ouders.



3.10 De rol die ouders binnen de school hebben, op 
pedagogisch vlak, is duidelijk.

Status

Aandacht nodig (opnemen in to do lijst)

Toelichting:

Er werd vaak gehandeld naar zin van ouders (pleasant) terwijl het kind hierbij 
niet altijd centraal stond. De boodschap is niet altijd prettig te horen, maar 
indien het respectvol en met de juiste intenties uitgesproken wordt, hebben 
ouders hier veel begrip voor. Eerlijkheid met respect.



4 Positief pedagogisch handelen; ondersteunende houding, voorbeeldgedrag, verbindende 
relaties

4.1 De school heeft uitgangspunten voor positief 
pedagogisch handelen geformuleerd.

Status

Aandacht nodig (opnemen in to do lijst)

Toelichting:

SOP is gedateerd, wordt dit jaar herzien in overleg met in eerste instantie 
ib'ers en vervolgens in bouwen met team zodat iedereen hier inspraak over 
heeft.

4.2 De school maakt de uitgangspunten voor positief 
pedagogisch handelen waar in de dagelijkse praktijk.

Status

In orde

Toelichting:

Gedragsregels zijn helder en onze benadering is positief naar leerlingen. In 
gesprek lossen we vergissingen op. Sinds schooljaar 2019-2020 werken wij 
samen met onze Sonate partners met ‘De Vreedzame School’. De Vreedzame 
School is een compleet programma voor sociale competentie en democratisch 
burgerschap voor het (speciaal) basisonderwijs. Op de inmiddels ruim 1000 
‘vreedzame’ scholen in Nederland is de school een leefgemeenschap, waar 
kinderen zich gehoord en gezien voelen, een stem krijgen, en waar kinderen 
leren om samen beslissingen te nemen en conflicten op te lossen. Deze 
sociale en emotionele vaardigheden hebben leerlingen nodig om samen de 
school tot een plezierige plek te maken.

4.3 De school stimuleert dat alle personeelsleden 
voorbeeldgedrag vertonen op het gebied van positief 
gedrag.

Status

In orde

Toelichting:

We zijn soms te zacht en vermijden het uitspreken van zaken die de ander 
liever niet hoort. Good practice loont, uitspreken van complimenten, bevragen 
van handelen op een positief kritische wijze. Op stichtingsniveau is er ook een 
gedragscode voor het personeel. Hierin staat ook beschreven welk 
voorbeeldgedrag SKPOEL verwacht van hun medewerkers.

Toegevoegde bestanden

2021-
2025_Gedragscode_SKPOEL_d...



4.4 De school stimuleert dat alle personeelsleden de 
uitgangspunten en school- en gedragsregels consequent 
naleven.

Status

In orde

Toelichting:

Vanuit nieuwsbrief en planning worden de schoolregels twee weken per keer 
centraal gesteld en komen zo een aantal keer per schooljaar aan bod.

4.5 De school bevordert dat alle teamleden over de daarvoor 
benodigde houding en vaardigheden beschikken.

Status

In orde

Toelichting:

Wij professionaliseren ons als team vanuit Vreedzame School. Het 
bevorderen van de hiervoor benodigde houding en vaardigheden, is onderdeel 
van het personeelsbeleid van SKPOEL.

Toegevoegde bestanden

20200131_PBP-SKPOEL-2020-
Def.p...

4.6 De school treft maatregelen wanneer personeelsleden niet 
voldoen aan de punten genoemd in de vorige drie vragen.

Status

In orde

Toelichting:

Vanuit bouwcoördinatoren wordt dit gemonitord, heldere regels opgesteld die 
voor iedereen eenduidig te volgen zijn. De maatregelen die getroffen zijn 
wanneer personeelsleden niet voldoen aan de punten genoemd in de vorige 
drie vragen, staan beschreven in het personeelsbeleid en de gedragscode van 
SKPOEL.

Toegevoegde bestanden

2021-
2025_Gedragscode_SKPOEL_d...
20200131_PBP-SKPOEL-2020-
Def.p...

4.7 De school werkt actief aan een helder beleid met 
betrekking tot belonen en straffen.

Status

In orde

Toelichting:

De leerkrachten hanteren daarnaast klassenregels, waarbij zij voorspelbaar 
reageren op zowel gewenst als ongewenst gedrag. In gespreksvorm 
controleren, klassenbezoeken bevestigen algeheel beeld van toepassen van 
regels en sancties. SKPOEL heeft een stichtingsbreed protocol voor time-out, 



schorsen en verwijderen. Op stichtingsniveau is er ook een gedragscode voor 
medewerkers. Hierin staat o.a. beschreven welke maatregelen en sancties 
SKPOEL kan treffen/nemen als medewerkers zich niet gedragen conform de 
gedragscode.

Toegevoegde bestanden

2021-
2025_Gedragscode_SKPOEL_d...
20191118_protocol_time_out_sch...

4.8 Er wordt gestimuleerd dat er in de school een 
'aanspreekcultuur' ontstaat, waarin iedereen (ook 
leerlingen en ouders) elkaar kan aanspreken op 
grensoverschrijdend of onveilig gedrag.

Status

In orde

Toelichting:

Soms nog heel erg spannend aan te horen wat minder goed gaat of van een 
ander zeggen dat iets niet prettig is. Door in gesprek te blijven ervaart men dat 
dit een veilige setting is waarbij dit kan plaatsvinden.Op stichtingsniveau is er 
ook een gedragscode voor het personeel. In de algemene gedragscode staat 
o.a. beschreven dat SKPOEL van haar medewerkers verwacht dat ze 
leerlingen, ouders en collega’s aanspreken op ongewenst gedrag.

Toegevoegde bestanden

2021-
2025_Gedragscode_SKPOEL_d...

4.9 De school stemt pedagogisch handelen af met ouders.

Status

In orde

Toelichting:

Op 't Carillon vindt algemene afstemming (schoolgids, website, 
kennismakingsgesprek, ...) plaats. Tijdens de oudergesprekken informeert de 
leerkracht ouders over het functioneren van hun kind op school. Indien nodig 
zijn er ook extra afstemmingsmomenten met ouders. Soms is dit op school, 
maar het kan ook via het ouderportaal of telefonisch. Soms wordt er nog te 
lang gewacht met het contacteren van ouders , in overleg wordt er nu veel 
meer gehandeld in overleg met ouders. Directeur is op de hoogte van 
(zorg)leerlingen.



5 Preventieve activiteiten en programma's in de school, gericht op leerlingen, ouders en personeel

5.1 In de klassen worden leerstof, activiteiten of programma's 
aangeboden, gericht op het bevorderen van positief 
gedrag en het tegengaan van onveilig gedrag. Voor een 
aantal kerndoelen zijn wettelijk verplichtingen.

Status

Aandacht nodig (opnemen in to do lijst)

Toelichting:

Wij volgen de doorlopende leerlijn van het Nationaal Media Paspoort en 
burgerschap maakt structureel onderdeel uit van het lesprogramma van De 
Vreedzame School.

5.2 Leerlingen worden gewezen op hulpmogelijkheden bij 
problemen of onveiligheid op school, thuis of in de vrije 
tijd.

Status

In orde

Toelichting:

Onze vertrouwenspersonen gaan begin van het schooljaar alle groepen langs 
om zichzelf kenbaar te maken, hen te informeren over hun rol en in gesprek 
gaan over sociale veiligheid. Dit bezoek wordt herhaald halverwege het 
schooljaar. Tevens gebruiken wij posters om voor de leerlingen duidelijk 
zichtbaar te maken wie onze vertrouwenspersonen zijn.

5.3 Leerlingen wordt duidelijk gemaakt dat er 'geheimen' zijn 
waarover je moet praten en met wie zij kunnen praten.

Status

In orde

Toelichting:

Onze vertrouwenspersonen gaan begin van het schooljaar alle groepen langs 
om zichzelf kenbaar te maken, hen te informeren over hun rol en in gesprek 
gaan over sociale veiligheid. Dit bezoek wordt herhaald halverwege het 
schooljaar. Tevens gebruiken wij posters om voor de leerlingen duidelijk 
zichtbaar te maken wie onze vertrouwenspersonen zijn. Ook wordt er in de 
klas op verschillende momenten in het schooljaar over dit onderwerp 
gesproken.

5.4 Scholing en training van het personeel op het gebied van 



competenties voor het bevorderen van sociale veiligheid 
en omgaan met grensoverschrijdend gedrag wordt door 
schoolleiding en schoolbestuur gestimuleerd en 
gefaciliteerd.

Status

In orde

Toelichting:

SKPOEL stimuleert gemotiveerd en goed opgeleid personeel, dit is een 
primaire voorwaarde voor duurzaam en toekomstbestendig onderwijs van 
goede kwaliteit. De competenties voor het bevorderen van sociale veiligheid 
en omgaan met grensoverschrijdend gedrag komt ook aan de orde in onze 
gesprekkencyclus.Alle vertrouwenspersonen wonen ook jaarlijks het congres 
van de Landelijke Vereniging van Vertrouwenspersonen bij.

5.5 Die scholing en training wordt aangeboden aan alle 
betrokken functionarissen binnen de school.

Status

Aandacht nodig (ondersteuning gewenst door bestuur)

Toelichting:

1. Jaarlijks volgen alle bhv'ers en EHBO'ers een herhalingscursus/-training.2. 
Binnen SKPOEL is er nog geen preventiemedewerker aangewezen. Dit moet 
nog wel gebeuren. In artikel 13 van de Arbowet is namelijk opgenomen dat 
elke werkgever (lees: elk schoolbestuur) zich voor de naleving van de 
arbowetverplichtingen laat bijstaan door één of meerdere deskundige 
medewerkers; doorgaans aangeduid als preventiemedewerkers. Per 1 juli 
2017 heeft de P(G)MR instemmingsrecht over de keuze van de 
persoon/personen van preventiemedewerker en diens positionering in de 
organisatie. Op 't Carillon wordt momenteel de rol van preventiemedewerker 
ingevuld door de directeur.



6 Signaleren en effectief handelen bij signalen, grensoverschrijdend gedrag en incidenten

6.1 De school werkt actief met een sociaal-emotioneel 
leerlingvolgsysteem om leerlingen in hun gedrag te 
volgen.

Status

In orde

Toelichting:

Op 't Carillon maken wij gebruik van de Sociale Competentie ObservatieLijst 
(SCOL). Dit is een leerlingvolgsysteem voor sociale competentie, welbevinden 
en sociale veiligheid. Met de SCOL-scores monitoren wij het welbevinden en 
de sociale veiligheid van onze leerlingen. Wij kunnen hierdoor snel zien welke 
groepen of leerlingen extra ondersteuning nodig hebben.

6.2 De school is voldoende in staat om signalen van 
onveiligheidsgevoelens of onveilig gedrag, waaronder 
pesten, bij leerlingen en personeel op te merken.

Status

In orde

Toelichting:

Het registreren van incidenten bij leerlingen doen wij in ESIS. Een keer per 
jaar wordt hiervan verslag gedaan bij het bestuur. Wij voeren jaarlijks de 
verplichte monitoring sociale veiligheid uit en analyseren deze. Waar nodig 
stellen zij vervolgens hun veiligheidsplan bij. Tweejaarlijks zetten wij een 
tevredenheidsonderzoek uit onder leerlingen en medewerkers. In dit 
tevredenheidsonderzoek zijn ook vragen rondom (sociale) veiligheid 
opgenomen. Op 't Carillon gebruiken wij ook de methode " De Vreedzame 
School". Tevens is 'pesten' een vast agendapunt on de leerlingenraad 
vergaderingen die eenmaal per maand zitting heeft.

6.3 Expliciete signalen van leerlingen en ouders over 
onveiligheid en pesten worden altijd serieus genomen.

Status

In orde

Toelichting:

1. 't Carillon heeft een anti-pestprotocol.2. Er is op stichtingsniveau een 
protocol time-out, schorsen en verwijderen.3. Wij registreren onze incidenten 
bij leerlingen in ESIS. Een keer per jaar wordt hiervan verslag gedaan bij het 
bestuur.4. Wij werken volgens de meldcode huiselijk geweld en 
kindermishandeling.

Toegevoegde bestanden

10XF_anti-pestprotocol_versie_...
201908_meldcode-huiselijk-gewe...
20191118_protocol_time_out_sch...



6.4 Iedereen binnen de school weet met wie hij signalen kan 
delen en dit gebeurt ook. De school kent de eventuele 
belemmeringen om dit te delen.

Status

In orde

Toelichting:

Alle medewerkers van 't Carillon zijn op de hoogte van de protocollen en de 
lijnen die gevolgd kunnen worden bij vragen rondom de veiligheid. Duidelijke 
rolverdeling bij verwijzing en niet mee werkende ouders. Idem bij meldingen 
naar bijvoorbeeld Veilig Thuis.

6.5 De school heeft een heldere ondersteuningsstructuur 
voor het (multidisciplinair) wegen van 
ondersteuningsbehoeften en veiligheidsrisico's en het 
vaststellen en in gang zetten van een aanpak daarvoor.

Status

Aandacht nodig (opnemen in to do lijst)

Toelichting:

Calaimiteitenplan Sonate is in orde, ook wordt twee jaarlijks een 
ontruimingsoefening uitgevoerd (een aangekondigd, andere onaangekondigd). 
SOP is gedateerd, wordt dit jaar herzien in overleg met in eerste instantie 
ib'ers en vervolgens in bouwen met team zodat iedereen hier inspraak over 
heeft.

6.6 De samenwerking met externe partners van jeugdhulp en 
veiligheid is in de ondersteuningsstructuur effectief 
georganiseerd.

Status

Aandacht nodig (opnemen in to do lijst)

Toelichting:

SOP is gedateerd, wordt dit jaar herzien in overleg met in eerste instantie 
ib'ers en vervolgens in bouwen met team zodat iedereen hier inspraak over 
heeft.

6.7 De toegang tot lichte en zware hulp voor leerlingen en/of 
ouders is binnen de ondersteuningsstructuur efficiënt 
geregeld.

Status



Aandacht nodig (opnemen in to do lijst)

Toelichting:

Efficiënte en korte lijntjes met externe partners, RSV, ouders. Verloopt naar 
wens, nog niet vastgelegd correct in het SOP. SOP is gedateerd, wordt dit jaar 
herzien in overleg met in eerste instantie ib'ers en vervolgens in bouwen met 
team zodat iedereen hier inspraak over heeft.

6.8 De gemaakte afspraken en protocollen worden altijd 
nageleefd bij grensoverschrijdend gedrag of incidenten.

Status

In orde

Toelichting:

1. Op bestuursniveau is er een protocol time-out, schorsen en verwijderen en 
dit wordt gevolgd. 2. De interne vertrouwenspersoon heeft als taak het 
gevraagd en ongevraagd advies geven aan directie en collega’s.

Toegevoegde bestanden

20191118_protocol_time_out_sch...

6.9 De school zorgt altijd voor goede opvang voor 
slachtoffers van incidenten, waaronder pesten.

Status

In orde

Toelichting:

Richtlijnen zijn in orde, vertrouwenspersonen zijn bekend en er is een anti-
pestcoördinator en anti-pest protocol. Nieuwe schoolregels zijn vastgelegd, 
herkenbaar en worden nageleefd.

Toegevoegde bestanden

10XF_anti-pestprotocol_versie_...

6.10 De school zorgt altijd voor goede opvang van getuigen 
van een incident, waaronder pesten.

Status

In orde

Toelichting:

1. 't Carillon heeft een anti-pestprotocol.2. 't Carillon heeft een anti-
pestcoördinator waar leerlingen en ouders pesten kunnen melden. De naam 
van deze persoon staat ook in de schoolgids.3. Op bestuursniveau is er een 
protocol time-out, schorsen en verwijderen.4. 't Carillon heeft ook 
vertrouwenspersonen. Zij bieden ook opvang voor slachtoffers van incidenten, 
waaronder pesten (bieden van emotionele steun, geven van informatie over 
mogelijke vervolgstappen, geven van advies).

Toegevoegde bestanden

10XF_anti-pestprotocol_versie_...
20191118_protocol_time_out_sch...



6.11 De school zorgt altijd voor duidelijkheid naar de dader(s), 
ook bij pesten.

Status

In orde

Toelichting:

1. 't Carillon heeft een anti-pestprotocol.2. 't Carillon heeft een anti-
pestcoördinator waar leerlingen en ouders pesten kunnen melden. De naam 
van deze persoon staat ook in de schoolgids.3. Op bestuursniveau is er een 
protocol time-out, schorsen en verwijderen.

Toegevoegde bestanden

10XF_anti-pestprotocol_versie_...
20191118_protocol_time_out_sch...

6.12 De school registreert incidenten ten behoeve van het 
gezamenlijk leren van ervaringen.

Status

In orde

Toelichting:

Wij registreren onze incidenten bij leerlingen in ESIS. Een keer per jaar wordt 
hiervan verslag gedaan bij het bestuur.



7 Borging door een continu en cyclisch proces, ingebed in de totale pedagogische aanpak en 
schoolontwikkeling

7.1 Bij ons op school…

Is sociale veiligheid een continu proces van leren en verbeteren.

4 5

Kennen wij onze sterke kanten en onze verbeterpunten met 
betrekking tot sociale veiligheid.

4 5

Wordt regelmatig kennis en ervaring uitgewisseld in het team met 
betrekking tot sociale veiligheid.

4 5

Wordt regelmatig met ouders gesproken over (versterking van) de 
sociale veiligheid in en om school.

4 5

Zijn teamleden bereid en in staat om elkaar vragen te stellen, 
verhalen te vertellen, en eigen denkkaders over sociale veiligheid 
ter discussie te stellen.

3 5

Kennen teamleden elkaars kwaliteiten en capaciteiten met 
betrekking tot sociale veiligheid en optreden bij onveilige situaties.

4 5

Kan ieder teamlid altijd terugvallen op een collega bij 
grensoverschrijdend gedrag of onveilige situaties.

5 5

Wordt regelmatig geïnventariseerd welke incidenten zich hebben 
voorgedaan in de school en wordt gezamenlijk besproken hoe die 
in het vervolg voorkomen of effectiever aangepakt kunnen worden.

Huidige situatie Gewenste situatie

Huidige situatie Gewenste situatie

Huidige situatie Gewenste situatie

Huidige situatie Gewenste situatie

Huidige situatie Gewenste situatie

Huidige situatie Gewenste situatie

Huidige situatie Gewenste situatie



5 5

Worden de mentorlessen regelmatig gebruikt om met leerlingen te 
praten over (on)veiligheid op school.

Is beleid gebaseerd op het leren van incidenten en de 
veiligheidsbeleving van leerlingen, personeel en ouders.

5 5

Wordt het schoolbeleid sterk gestuurd vanuit onderwijskundige 
principes, waarvan veiligheid een belangrijk onderdeel uitmaakt.

5 5

Wordt voortdurend gewerkt aan het bereiken van gedeelde 
waarden en normen onder schoolleiding en team.

4 5

Worden die gedeelde waarden en normen systematisch 
uitgedragen in schoolbeleid en klassenpraktijk en spreekt men 
elkaar erop aan.

4 5

Is er sprake van gedeeld leiderschap tussen management en 
teamleden.

5 5

Worden de kwaliteiten van alle teamleden benut in het versterken 
van de veiligheid en pedagogische kwaliteit.

4 5

Huidige situatie Gewenste situatie

Huidige situatie Gewenste situatie

Huidige situatie Gewenste situatie

Huidige situatie Gewenste situatie

Huidige situatie Gewenste situatie

Huidige situatie Gewenste situatie

Huidige situatie Gewenste situatie

Huidige situatie Gewenste situatie

Toelichting:

't Carillon heeft een school- en jaarplan. Protocollen worden op school jaarlijks 
geëvalueerd.



7.2 Bij ons op school maakt sociale veiligheid onderdeel uit 
van ons/onze…?

Pedagogisch beleid.

4 5

Kwaliteitsbeleid/PDCA-cyclus.

4 5

Schoolplan.

4 5

Curriculum.

Leerlingenstatuut.

Professionaliseringsbeleid.

3 5

Personeelsbeleid.

Vakwerkplannen van alle secties.

Schoolondersteuningsprofiel.

3 5

Strategisch beleidsplan.

Huidige situatie Gewenste situatie

Huidige situatie Gewenste situatie

Huidige situatie Gewenste situatie

Huidige situatie Gewenste situatie

Huidige situatie Gewenste situatie

Huidige situatie Gewenste situatie

Huidige situatie Gewenste situatie

Huidige situatie Gewenste situatie

Huidige situatie Gewenste situatie



Stichting School & Veiligheid ondersteunt scholen bij het bevorderen van een sociaal veilig klimaat.

www.schoolenveiligheid.nl 

Schoolgids.

4 5

Ondersteuningsstructuur.

4 5

Huidige situatie Gewenste situatie

Huidige situatie Gewenste situatie

Huidige situatie Gewenste situatie

Toelichting:

Pedagogisch klimaat wordt besproken tijdens gesprekkencyclus. Nog meer 
aansturen op het leren van elkaar en aanspreken op handelen.


