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1. De school en haar omgeving  

Het onderwijs in het rustige en pittoreske kerkdorp Laar (gemeente Weert) werd in 1921 gestart 

met een openbare lagere school: Sint Franciscus. Naderhand werd dat een bijzondere school 

(Rooms-Katholiek). In oktober 1956 verhuisde de school naar de locatie Aldenheerd. Door de jaren 

heen heeft Sint Franciscus te maken gehad met een zeer wisselend leerlingaantal, met als 

dieptepunt een aantal van 54 leerlingen. 

Om de continuïteit in dit leerlingenaantal te kunnen waarborgen is basisschool Sint Franciscus in 

2013 een samenwerking aangegaan met Hoera Kindercentra. Waar we in eerste instantie zijn 

gestart met het samen gebruiken van het gebouw.Vervolgens hebben we samen de ver/nieuwbouw 

vormgegeven, die in september 2016 in gebruik werd genomen.  

Het jaar daaraan voorafgaand hebben we beiden de intentie uitgesproken te groeien tot een 

Integraal Kindcentrum: een plek waar in een doorgaande lijn gewerkt wordt aan de ontwikkeling 

van kinderen van 0-13 jaar. De nieuwe naam is dan ook geworden: Integraal Kindcentrum Laar (IKC 

Laar). Belangrijk uitgangspunt blijft, ondanks de groei; oog en oor hebben voor de talenten van 

ieder kind. Momenteel groeit het leerlingenaantal van IKC Laar met gemiddeld 20 leerlingen per 

jaar. 

Vanwege deze groei, zal er in schooljaar 2019/2020 opnieuw een verbouwing plaats vinden. Met als 

uitgangspunt het verbinden van onderwijs en opvoeding. De meeste kinderen die IKC Laar 

bezoeken, zijn afkomstig uit Laar/Laarveld. Het overgrote gedeelte van de ouders heeft een mbo- 

of hbo-opleiding en heeft een Nederlandse achtergrond. 

In IKC Laar werken de teams van de kinderopvang en van het basisonderwijs nu nog vanuit twee 

aparte organisaties met elkaar samen. Dit proces is op dit moment in ontwikkeling, waarbij de 

eerste stap is het gezamenlijk vormgeven van een gemeenschappelijke missie en visie. Voor beide 

organisaties zullen nog wel aparte eindverantwoordelijken worden aangesteld. 

Binnen de kinderopvang worden dagelijks kinderen van 0 t/m 4 jaar opgevangen in 3 groepen: een 

babygroep, een dreumesgroep en een peutergroep. 

Het welbevinden van een kind is een voorwaarde om zichzelf te kunnen ontwikkelen.We stimuleren 

bijvoorbeeld de zelfstandigheid van kinderen, door ze zoveel mogelijk op hun eigen kunnen aan te 

spreken. We bieden de kinderen ook een uitdagende omgeving, waarin ze op ontdekking kunnen 

gaan. Bij Hoera gaan we uit van wat een kind nodig heeft: elk kind is uniek en wordt ook zodanig 

benaderd. Zelfredzaamheid, respect en vertrouwen zijn daarbij sleutelwoorden. 

Op dit moment wordt het onderwijs vormgegeven in 4 combinatiegroepen en 2 enkele groepen 

(groep 3 en 4), waardoor er veel aanspraak wordt gedaan op een stukje zelfstandigheid, 

eigenaarschap en zelfsturing van de kinderen. 

Binnen de school blijven we verbindingen tussen de groepen zoeken; uitwisseling tussen peuters en 

kleuters. Uitwisseling tussen groep 2 en 3, maar ook een uitwisseling tussen groep 3 en 4) Binnen 

de bovenbouw met groep overstijgende projecten. Behalve het zoeken van verbindingen is ook het 

leren van en met elkaar een belangrijk uitgangspunt om te kiezen voor de uitwisselingsmomenten. 

 

Ook op IKC Laar heeft de digitalisering zijn intrede genomen. Op dit moment wordt de iPad 

structureel ingezet in groep 3 t/m 8 voor het rekenonderwijs.Verder gaan we steeds vaker op zoek 

naar mogelijkheden om optimaal gebruik te maken van de 21 eeuwse vaardigheden. We vinden het 

dan ook erg belangrijk dat kinderen leren om de iPad op een creatieve/innovatieve manier in te 

zetten. Wij denken dat we op deze manier nog meer tegemoet kunnen komen aan de 

talentontwikkeling van de kinderen. 
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Op IKC Laar maken we gebruik van drie gouden regels die alles te maken hebben het pedagogisch 

klimaat dat er op school heerst. 

• Zorgen voor jezelf 

• Zorgen voor de ander 

• Zorgen voor je omgeving 

We verwachten dan ook van alle leerkrachten dat ze in hun pedagogisch handelen deze regels altijd 

tot uitvoering brengen. Wat we bovenal belangrijk vinden is dat een kind zich prettig moet voelen. 

Op het moment dat je lekker in je vel zit, lukt het ook beter om te presteren op het cognitieve 

vlak. 

We vinden het als school belangrijk dat een kind zijn eigen kwaliteiten kent en zich hier ook in 

ontwikkelt. Om ook tegemoet te komen aan de behoeftes van kinderen op de expressieve 

vakgebieden hebben we als school een vakleerkracht voor gym, voor muziek en drama 

(samenwerking waarbij de leerkracht ook zelf een les verzorgt). 

In alle groepen vinden leerlingengesprekken plaats. Vanaf groep 6 wonen de kinderen ook zelf de 

oudergesprekken bij en vertellen ze aan de ouders wat hun leerpunten zijn en wat ze nog nodig 

hebben om zich hier verder in te ontwikkelen. 

Op didactisch vlak verwachten we dat leerkrachten gebruik maken van het expliciete directe 

instructiemodel. Waarbij een les in elk geval is opgebouwd volgens de volgende onderdelen: 

• Lesdoel. Dit doel wordt expliciet met de kinderen gedeeld; door voor te lezen of op het 

bord te schrijven. 

• Activeren van voorkennis. De leerlingen krijgen een opdracht die aansluit bij de te geven 

les, maar daarvoor ze de benodigde kennis al in huis hebben. 

• Onderwijzen van het concept. 

• Onderwijzen van de vaardigheid. 

• Belang van de les. 

• Begeleide inoefening. De leerlingen nemen het toepassen van de leerstof over. Ondertussen 

controleert de leerkracht telkens of ze het correct doen en begrijpen. 

• Lesafsluiting. De leerlingen maken opdrachten of beantwoorden vragen om te laten zien 

dat ze het lesdoel beheersen. Daarna mogen ze pas zelfstandig inoefenen.  

• Zelfstandige verwerking. 

• Verlengde instructie. De leerlingen waarbij bij de lesafsluiting bleek dat ze het lesdoel nog 

niet voldoende beheersen, krijgen een verlengde instructie van de leerkracht. 
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2. Uitgangspunten schoolbestuur  

“Voor de vormgevers van onze samenleving” 

Onze scholen werken toekomstgericht aan de ontwikkeling van kinderen, zodat die kunnen blijven 

meedoen in een steeds sneller veranderende samenleving. Neem alleen al nieuwe technologische 

innovaties en wetenschappelijke inzichten, de impact van sociale media of het feit dat kinderen 

van nu ‘later’ beroepen doen die nu nog niet bestaan. 

Kennis en vaardigheden zijn voor die ‘onzekere’ toekomst belangrijk, maar er is méér. Wij leren 

kinderen ook om voor zichzelf, elkaar en hun omgeving te zorgen. Dat maakt dat zij nu en ‘later’ 

werkelijk kunnen samen-leven. Iedereen kan en mag bij ons zijn/haar unieke zelf zijn en zich 

ontwikkelen op een manier die bij hem of haar past. Eigenaarschap krijgen en (leren) nemen hoort 

daarbij, voor kinderen, individuele professionals en onderwijsteams. 

De koers van stichting MeerderWeert biedt richting aan scholen om de komende jaren op hun eigen 

wijze verder aan de slag te gaan met goed en toekomstgericht onderwijs. Die eigenheid is bij 

MeerderWeert heel belangrijk. Voor teams, individuele medewerkers en natuurlijk ook voor 

kinderen. Komende koersperiode zetten we daarom onder meer in op verdere versterking van 

ieders eigenaarschap en op gespreid leiderschap. Dat betekent dat we verantwoordelijkheden laag 

in de organisatie leggen. Professionals ontwikkelen samen strategisch beleid en voeren dat ook uit. 

Niet alleen voor hun eigen scholen, maar ook voor alle scholen in onze stichting. Zo werken we 

binnen MeerderWeert samen aan dat onderwijs dat de vormgevers van de samenleving nodig 

hebben. 

We koesteren verschillen, maar natuurlijk horen onze scholen bij elkaar en vormen één stichting. 

Komende koersperiode gaan we samen op ontdekkingstocht: wat zijn nu de belangrijke waarden die 

ons verbinden? Hoe kunnen we elkaar meer inspireren en van elkaar leren? We focussen komende 

jaren op gespreid leiderschap. 

Onze missie en visie zijn de basis voor ons werk. Ook bouwen we door op wat afgelopen jaren door 

onze scholen is ingezet en neergezet. We leven in een tijd waarin veranderingen elkaar steeds 

sneller opvolgen: nu weten wat in 2024 nodig is, kán eigenlijk niet. We kijken komende jaren dus 

regelmatig of we nog steeds de juiste dingen doen en stellen zo nodig bij. Richtinggevend hiervoor 

zijn onze drie koerspijlers die scholen op hun eigen manier invulling geven: 

· toekomstgericht ontwikkelen 
· samen leren, samen leven 
· eigenaarschap voor kinderen, medewerkers en scholen 

We werken vanuit deze richtinggevende koerspijlers op verschillende niveaus en tempo’s in 

samenhang aan verschillende ontwikkelthema’s. Deze thema’s en activiteiten die hieruit 

voortkomen voor de eerste koersperiode, zijn samengevat in een overzicht achterin dit koersplan. 

Jaarlijks monitoren we hoever we zijn met onze koers en stellen dit overzicht dan zo nodig bij. 

* Lees ons volledige koersplan op www.meerderweert.nl 

  

http://www.meerderweert.nl/
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3. Ons schoolconcept  

Missie 

IKC Laar is een kindcentrum voor primair onderwijs en kinderopvang, Op IKC Laar kunnen kinderen 
zich breed ontwikkelen. Wij zien kindcentrum vooral als een ontmoetingsplaats waar kinderen 
kennis, vaardigheden en attituden ontwikkelen die zij nodig hebben op hun weg naar 
volwassenheid. Vanuit de onderstaande kernwaarden geeft het team dagelijks invulling aan de 
ontwikkeling van kinderen op ons kindcentrum.  

 

 

We hebben de ambitie om iedereen optimaal te laten ontwikkelen en leren oplossingsgericht te 

denken. We houden hierbij rekening met de mogelijkheden en onmogelijkheden van iedereen. 

Kortom eruit halen wat erin zit! Hierbij volgen we kritisch de ontwikkelingen in de maatschappij 

om invulling te geven aan ons onderwijs.  

Wij stimuleren iedereen om eigenheid te tonen en uit de comfortzone te stappen. Durf zelf 

vernieuwingen te verkennen, ontdek het onbekende en neem initiatief. Iedereen mag bij ons zijn 

unieke zelf zijn en zichzelf ontwikkelen in zijn eigen passende tempo. Verschillen tussen mensen 

zijn van meerwaarde voor het IKC. Wij blijven nieuwsgierig en blijven ons bewust van de bredere 

context waarbinnen het onderwijs zich beweegt. Iedereen maakt gebruik van elkaars talenten. 

Jezelf ontwikkelen kan niet zonder een goede samenwerking. Wij staan voor samen leren en 

spelen, waardoor we meer kunnen bereiken. Samenwerking leidt tot onderlinge verbondenheid en 

vindt plaats binnen alle relaties op het IKC. Door samen te werken en te spelen, leren kinderen ook 

sociale vaardigheden, zoals luisteren naar elkaar, voor jezelf opkomen, reflecteren en feedback 

geven. 

Samen kunnen we alles! 

Vertrouwen hebben in jezelf en de ander is een voorwaarde om tot ontwikkeling te komen. We 

zijn een kindvriendelijk IKC met een pedagogisch klimaat, waarin je bevestiging krijgt, iedereen 

eerlijk en betrouwbaar is en waar ruimte wordt gegeven om jezelf te zijn. 

  

Ontwikkeling;

Ieder ontwikkelt zich naar 
vermogen

Eigenheid;

Ieder mag uniek zijn

Samenwerken;

Samen kunnen we alles! 

Vertrouwen;
Op jezelf en de ander
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Visie 

Pedagogisch handelen  

Op IKC Laar heerst een klimaat waar iedereen zich vertrouwd voelt en maken we de onderlinge 

verwachtingen van zowel leerlingen als leerkrachten naar elkaar duidelijk. Wij benaderen kinderen 

vanuit een positieve grondhouding en gaan respectvol met elkaar om, waarbij leerkrachten een 

voorbeeldrol vervullen. De school gaat uit van verschillen tussen mensen en komt maximaal 

tegemoet aan de drie basisbehoeften van kinderen: de behoefte aan waardering van anderen 

(relatie), geloof in eigen kunnen (competentie), die beide aansluiten bij onze kernwaarde 

vertrouwen, en drang zelfstandig te willen handelen (autonomie).  

Vanuit bovenstaande drie basisbehoeften geven we vorm aan de kernwaarde samenwerking: 

kinderen leren niet alleen van de leerkracht maar ook van en met elkaar.  

Op IKC Laar hanteren we 3 gouden regels waar we telkens naar terug verwijzen:  

• Zorg goed voor jezelf  

• Zorg goed voor de ander  

• Zorg goed voor de omgeving.  

Didactiek  

Op IKC Laar leren we van en met elkaar en leren kinderen medeverantwoordelijk te zijn voor hun 

eigen leerproces. Leerlingen weten wat ze leren en waarom ze leren. We geloven dat interactie de 

effectiviteit van leren bevordert. We gaan uit van hoge verwachtingen. Iedereen wordt op zijn of 

haar niveau uitgedaagd. We weten dat er verschillen zijn, werken op niveau en kiezen 

voor verschillende werkvormen. Zo blijft iedereen betrokken en oogsten we de beste resultaten.   

 Leerstofaanbod  

Op IKC Laar geloven we dat kinderen zich optimaal ontwikkelen als aangesloten wordt bij hun 

huidige ontwikkeling. We gaan uit van de behoeften en van de individuele talenten van de 

kinderen. We willen kinderen helpen in hun ontwikkeling als persoon. Hierbij is een goed 

pedagogisch klimaat en afgestemde didactiek een voorwaarde. Om zo goed mogelijk aan de 

verschillen tussen kinderen tegemoet te komen werken we in niveaugroepen. De leerstof wordt 

binnen de groep in 3 niveaugroepen aangeboden.   

De blokplannen zijn helpend voor het handelen van de leerkracht en lesmethoden zijn de rode 

draad voor de invulling van het lesprogramma.   

Op IKC Laar zetten we ICT (iPads) in als middel. Op IKC Laar gebruiken we de iPad zowel ter 

verwerking van stof, maar ook om creativiteit te ontwikkelen. Wij denken dat we op deze manier 

tegemoetkomen aan behoeftes van kinderen. Wij denken dat we hierdoor nog beter kunnen 

inspringen op talenten van de kinderen.  

De leerkracht is degene die de regie in handen heeft en er samen met de kinderen voor zorgt dat 

het lesaanbod past. De leerkracht maakt het verschil!         
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Zorg en begeleiding /leerlingenzorg  

Op IKC Laar sluiten we aan bij de onderwijsbehoeften van onze leerlingen om te komen tot groei 

en ontwikkeling van ieder kind. De groep als geheel is hierbij uitgangspunt; samen leren is meer. 

Wij kijken naar het totale beeld van het kind, compenserende en belemmerende factoren, waarbij 

meetmomenten een middel zijn om dit beeld compleet te krijgen. De schoolloopbaan van een kind 

op onze school zien we als een film, waarbij de losse shots (meetmomenten) onderdeel zijn van die 

film. Een goed beeld helpt ons om ons handelen af te stemmen op individuele onderwijsbehoeften. 

De grenzen van onze zorg zijn afhankelijk van het kind, de groep en de leerkracht. Met andere 

woorden, de grens wordt bereikt wanneer we het kind, of een groep kinderen structureel te kort 

doen en de school op het moment dat de school zich continue handelingsverlegenheid voelt.  

Ouderbetrokkenheid.  

Medewerkers van IKC Laar en ouders zijn full partner. We hebben één gezamenlijk doel: de 

optimale ontwikkeling van hun kinderen. Ieder handelt vanuit zijn eigen expertise en zijn eigen 

rol. Onderwijsinhoudelijke keuzes worden door de school gemaakt. Hierbij is een open, 

professionele, respectvolle relatie tussen school en ouders van belang. De leerkracht informeert en 

communiceert professioneel en proactief en maakt hiervoor gebruik van het ouderportaal. Deze 

houding verwachten we ook van ouders.  

Daar waar het onderwijs gerelateerde activiteiten betreft gaan we met onze ouders het 

partnerschap aan op basis van gelijkwaardigheid, betrokkenheid, vertrouwen en gedeelde 

verantwoordelijkheid. Ouders worden daarmee ambassadeurs van de school.   
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4.  Wettelijke opdrachten 

De overheid stelt aan alle basisscholen een aantal wettelijke eisen ten aanzien van de kwaliteit en 

de inrichting van het onderwijs. In dit hoofdstuk wordt voor de onderwerpen kwaliteitszorg, 

inhoud van het onderwijs en de leerlingenzorg aangegeven hoe de school hieraan voldoet. 

4.1  Kwaliteit en kwaliteitsbewaking 

IKC Laar bewaakt haar onderwijs continu. Daarbij maken we gebruik van de volgende 

kwaliteitsmeters: 

• 2x per jaar een analyse van de toetsgegevens. Op basis van deze gegevens worden 

vervolgstappen gepland, die worden opgenomen in de blokplannen. In januari vindt de 

diepteanalyse plaats en in juni wordt deze aangevuld. Daarnaast voeren we in juni ook 

analyse van de eindtoets van groep 8 uit. 

• Blokplannen. In elke groep maken leerkrachten blokplannen, hierin staan onder andere de 

doelen waaraan gewerkt wordt, de behoeftes van individuele kinderen, maar ook van de 

groep als geheel en aandachtspunten vanuit de vorige toetsperiode. 

• Voor groep 1-2 zijn dit de themaplannen, waarbij de leerkrachten gebruik maken van de 

leerlijn jonge kind die zijn opgesteld door het SLO. 

• Voor groep 3 t/m 8 worden er blokplannen gemaakt voor spelling, technisch en begrijpend 

lezen en rekenen. 

• Wereldoriëntatie toetsing van kennisdoelen. Leerlingen leveren een eindproduct af rondom 

het thema waarbij het proces voor ons van net zo’n wezenlijk belang is.  

• Jaarlijks nemen we een tevredenheidspeiling af. Deze komt in een cyclus van 3 jaar telkens 

terug. Het is een peiling onder ouders/leerlingen/leerkrachten. 

In schooljaar 2018-2019 heeft de peiling onder de leerkrachten plaatsgevonden. Als school 

scoorden we een mooie 8. Belangrijkste aandachtspunt voor de toekomst is het zorgen voor 

voldoende ontspanningsmogelijkheden voor leerkrachten. Bij navraag blijkt het vooral te 

gaan om een eigen, afgeschermde ruimte om even bij elkaar te zitten. 

• 5x per jaar vinden er MR-vergaderingen plaats. Hier worden plannen en beleidsstukken met 

ouders en leerkrachten besproken. 

• Maandelijks is er een overlegmoment met het MT van de kinderopvang.  

• 4x per jaar komt de leerlingenraad bij elkaar. In gesprek met de directie worden plannen 

gemaakt over dingen die anders kunnen, samen ontdekken we of plannen realistisch en 

haalbaar zijn. 

• Het ouderpanel; deze bijeenkomsten hebben in schooljaar 2018-2019 niet plaatsgevonden 

vanwege een te drukke planning van de waarnemende directie. Het is wel de bedoeling om 

dit opnieuw tot uitvoer te brengen. 

• Verkeerswerkgroep; een aantal ouders en een leerkracht vormen samen de 

verkeerswerkgroep. De werkgroep is opgestart vanwege onveilige verkeerssituaties rondom 

het gebouw. De verkeerswerkgroep draagt ook zijn steentje bij, bij het ontwikkelen van de 

visie op verkeersveiligheid. Dit is een onderdeel dat moet worden toegevoegd in de 

vergunningaanvraag van de aanbouw.  

• Er zullen gedurende het schooljaar klassenbezoeken plaatsvinden. Terugkoppeling en korte 

verslaglegging wordt vastgelegd in CODO en zal door de leerkrachten zelf worden 

geregistreerd. 

• Collegiale observaties; naar aanleiding van vooraf samengestelde kijkwijzers (in eerste 

instantie met betrekking tot interactieve instructie) zullen collegiale klassenbezoeken 

plaatsvinden. 

• Er is een handboek sociale veiligheid 
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4.2 Schooltijden 

 

Tijd  Schema ma-di-do-vr  Tijd  Schema woensdag  

08.20  Inloop  08.20  Inloop   

08.30  Start lessen  08.30  Start lessen  
10.30  Pauze   10.30  Pauze  
10.45  Start lessen  10.45  Start lessen  
12.00  Middagpauze  12.30  Einde lessen  
12.45  Start lessen       
14.45  Einde lessen       

  
Op vrijdagmiddag hebben de kinderen van groep 1-4 vrij! De schooldag eindigt voor hen dan om 
12.00 uur.  

 

4.3  De inhoud van ons onderwijs 

 

 Leermiddelen/ methodes Bijzondere afspraken 
Zintuiglijke en lichamelijke 
ontwikkeling 
 

Kleuteruniversiteit  groep 1-2 
Kleutergym  groep 1-2 

 

Nederlandse taal 
 
 

Kleuteruniversiteit groep 1-2 
Lijn 3    groep 3 
Taal Actief  groep 4-8 

 

Rekenen en wiskunde 
 
 

Kleuteruniversiteit groep 1-2 
WIG   groep 3-8 

 
Wereld in getallen is de 
leidraad voor het werken met 
GYNZY. Er wordt in groep 3 
een eerste aanzet gemaakt 
met het werken vanuit de 

doelen. 

Engelse taal 
 
 

Take it easy   groep 7-8  

Aardrijkskunde 
Geschiedenis 
Natuur/biologie 

Thema’s van Lijn 3  groep 3 
Blink   groep 4-8 

 

Maatschappelijke 
verhoudingen, waaronder 
staatsinrichting 

De derde kamer  groep 7-8 
Bezoek stembureau  groep 7-8 

Jaarlijks 
Tijdens de verkiezingen 

Geestelijke stromingen 
 
 

Communievoorbereiding (4-5) 
Vormselvoorbereiding  (7-8) 

1x per 2 jaar 

Expressie-activiteiten 
 

Muziek Project Door!  
Dramalessen (Theaterrabarber) 
Tekenen/Handvaardigheid (Laat 
maar leren)  groep 1-8 
 
Techniek Weird kermis i.s.m. 
Sparktech lab   groep 5-8 

Lessen door professionele 
aanbieders, mogelijk door 
subsidie van het Fonds voor 
Cultuurparticipatie. Deze 
lessen worden afgewisseld 
met lessen door eigen 
leerkrachten. 
Lessen door een professionele 
aanbieder Barbara de Vries. 
Tien lessen per jaar.  
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Bevordering sociale 
redzaamheid, waaronder 
gedrag in het verkeer 

Lessen mediawijsheid  groep 1-8 
Jeugdverkeerskrant groep 5-8 
Kleuteruniversiteit groep 1-2 
Op voeten en fietsen groep 4 
Lijn 3 en eigen lessen groep 3 

 

Bevordering van gezond 
gedrag 
 

Basislessen Bewegingsonderwijs 
groep 1-2 
Lessen door vakleerkracht 
gymnastiek, afgewisseld met 
leerkracht school.groep 3-8 
Swim2Play groep 3-8 

 
In samenwerking met Punt 
Welzijn 
5 momenten 
bewegingsactiviteiten in het 
zwembad. 

Schoolveiligheid/ 
welbevinden van de 
leerlingen 

Grip op de groep groep 1-8 
Kleuteruniversiteit groep 1-2 
Rots & Water groep 5-6 

Seksuele voorlichting groep 7-8 

 

Bevordering actief 
burgerschap en sociale 
integratie, overdragen 
kennis over/ kennismaking 
met de diversiteit van de 
samenleving 

Conferentie van armoede  
Cultureel erfgoed 
GIPS project  
Instroom gastleerling 
Mythylschool  

Al deze onderdelen vinden 
plaats in groep 7-8 

 

Door deze leerstof aan te bieden middels het gebruik van genoemde leermiddelen, de wijze 

waarop deze leermiddelen worden ingezet en de leertijd die wordt gereserveerd voor deze 

inhouden voldoet IKC Laar aan de kerndoelen en de wettelijke eisen zoals verwoord in artikel 9 van 

de Wet Primair Onderwijs.  
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4.4 Wat hebben onze leerlingen nodig? 

Op schoolniveau worden vanaf groep 3 methodische toetsen afgenomen. Om de leeropbrengsten te 

meten gebruiken we de CITO toetsen. Hieronder een overzicht: 

Groep 1 2 3 4 5 6 7 8 

Taal juni x       

Technisch Lezen   x x x x x x 

Begrijpend Lezen     x x x x 

Begrijpend Luisteren   x x     

Spelling   x x x x x x 

Woordenschat         

Rekenen juni x x x x x x x 

SEO x x x x x x x x 

WO         

ROUTE 8 eindtoets        x 
Verklaring afkortingen 1: SEO - sociaal emotionele ontwikkeling, WO - wereldoriëntatie 

Hoe gaat de school om met kerndoelen en referentieniveaus? 

Op IKC Laar streven we er naar om iedereen op 1S uit te laten stromen. Het kan voorkomen dat er 

kinderen zijn die dit niveau niet halen. Vanuit de toetsgegevens van CITO LOVS filteren we deze 

informatie al uit. Het is dus al vooraf duidelijk welke kinderen niet het gewenste niveau zullen 

behalen. Voor incidentele kinderen is een OPP opgesteld. Die zullen ook de uitstroom van 1F niet 

behalen. We bekijken per kind wat onze verwachtingen zijn en bespreken dit dan ook met ouders. 

Leerlingen krijgen zoveel als mogelijk dan leerlingvolgend onderwijs.  

In groep 3 is een proef gestart met betrekking tot het leren rekenen vanuit de doelen. Hierbij 

wordt de leerlijn rekenen van SLO (en de voorgestelde jaarplanning van Gynzy) als grondlegger 

gebruikt. Om nog beter in te kunnen inspringen op de behoeftes van de kinderen wordt er door de 

leerkrachten van groep 3 formatief getoetst. Op basis van de uitslagen wordt een planning voor de 

nieuwe periode gemaakt.  

De onderwijsmethoden die gebruikt worden, zijn opgesteld vanuit de kerndoelen en landelijke 

referentieniveaus.  

Vanaf groep 7 wordt het aanbod zoveel als mogelijk aangepast aan de verwachtte uitstroom. 

Afhankelijk van de groepssituatie wordt gekeken in hoeverre dit haalbaar is.  
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4.5 Onze leerlingenzorg  

Op IKC Laar volgen we tijdens het onderdeel leerlingenzorg de Handelingsgericht werken (HGW) 

cyclus van Pameijer. (2017). We doorlopen deze cyclus twee keer per jaar. Vanuit waarnemen, 

plannen, begrijpen en realiseren volgen we de stappen om onze leerlingenzorg zo cyclisch mogelijk 

vorm te geven. In deze cylcus komen de volgende onderdelen aan bod: 

• Evaluatie(s) van vorig schooljaar 

• Opstellen van groepsbeelden 

• Eerste observaties en interpretaties van de klas 

• Opstellen van blokplannen en individuele plannen 

• Kennismakingsgesprekken met ouders en leerlingen 

• Onderwijs plannen 

• Invullen van de VISEON 

• Protocol dyslexietoetsen en herfstsignalering groep 2-3 

• Kindgesprekken 

• Leerlingbespreking  

• Verdiepen en intensiveren 

• CITO-toetsen afnemen en analyseren   

Twee keer per jaar vindt er een officieel Cito-toets meetmoment plaats. In januari en in juni. 

Tussentijds worden er methodetoetsen afgenomen na afronding van een blok/periode. De 

didactische vakken worden gemeten.  

Toets Januari Juni 

Taal voor kleuters groep 1  X 

Rekenen voor kleuters 
groep 1 

 X 

Taal voor kleuters groep 2 X X 

Rekenen voor kleuters 
groep 2 

X X 

Digikeuzebord SEO  X X 

   

Technisch lezen AVI en 
DMT 

X X 

Rekenen en wiskunde 3.0 X X 

Spelling 3.0 X X 

Begrijpend lezen 3.0  X  

Begrijpend luisteren groep 
3 

 X 

Begrijpend luisteren groep 
4 

X X 

VISEON November   
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Nadat de cito toetsen zijn afgerond, vindt er een gezamenlijke analysemiddag plaats. De 

bevindingen van de groepen worden genoteerd en doelen worden opgesteld voor de volgende 

periode. De analyse op groepsniveau wordt gemaakt door de leerkrachten. De analyse op 

schoolniveau door de intern begeleider. Nadat deze analysemiddag heeft plaatsgevonden vindt er 

twee keer per halfjaar een consultatie dag plaats met Onderwijsadviesbureau Wolters. Zij 

adviseren ons de juiste stappen te nemen in ons onderwijs en ondersteunen ons bij leerlingen 

waarvan de inhoudelijke casus gecompliceerd is. Samen met hen meten we ons onderwijs en maken 

we de vertaalslag van toets- en observatiegegevens van de klas/leerlingen.    

Aangezien wij een hoogopgeleide populatie ouders hebben, is er bij ons geen sprake van 

leerlinggewicht. Er zijn dan ook vrijwel geen taalachterstanden bij onze leerlingen. Bij onze gehele 

populatie is Nederlands de voertaal.   

Vanwege de hoogopgeleide ouders stellen we hogere verwachtingen aan onze resultaten dan de 

landelijke norm. Deze zien we echter onvoldoende terug. We blijven aanpassingen aan ons 

onderwijs doen om aan onze eigen verwachtingen tegemoet te komen.  

Een ander onderdeel van de HGW-cyclus die we nastreven zijn de 5 verschillende niveaus van zorg. 

Bijgevoegde Pyramide van Pameijer (2017) geeft helder weer, hoe we werken.  

  

De niveaus van zorg worden duidelijk benoemd in de blokplannen van de groepen.  

Alle leerlingen vallen in de basis onder zorgniveau 1. Wanneer er door de leerkracht 

opvallendheden worden gesignaleerd, biedt een leerkracht zorgniveau 2 aan. Wanneer deze 

ingezette zorg niet het gewenste effect heeft of er meer/andere ondersteuning nodig is, vindt er 

een overleg plaats met de intern begeleider. Samen wordt er gekeken of er intern nog 

mogelijkheden zijn en wanneer dit niet is, wordt er een stap gezet naar het interne 

ondersteuningsteam (IOT) van Meerderweert. De intern begeleider en medewerker van het IOT 

kijken hoe verder te handelen. Is de zorg met hulp van het IOT op te lossen of dient er consultatie 

en advies gevraagd te worden bij het samenwerkingsverband (SWV). In zorgniveau 4 vindt er vaak 

ook extern onderzoek of behandeling plaats. Wanneer dan nog niet de beste situatie gecreëerd kan 

worden voor de leerling wordt er gekeken of overplaatsing naar SBO/SO nodig is.  

Per leerling en per casus is het specifiek welke zorg er nodig is. Het kan gaan om didactische zorg 

en ook om gedragsontwikkeling. School bekijkt jaarlijks of de huidige zorg nog reëel is en geboden 

kan worden. Zorg is schoolafhankelijk afgestemd en ingericht en niet persoonsafhankelijk.  

Voor verdere verdieping in de leerlingenzorg is het Schoolondersteunings Profiel (SOP) bijgevoegd.  
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5. Analyse van het functioneren van de school  

Algemeen 

Teamsamenstelling  

Op IKC Laar werken 12 medewerkers. 1 Medewerker is OOP, 7 medewerkers (63,6%) hebben een L10 

functie en 4 medewerkers (36,4%) hebben een L11 functie. Eind 2019 heeft het MT gesprekken 

gevoerd met Monique Fortuin, in het kader van Strategisch Personeels Planning. Vanuit deze 

gesprekken is het functioneren van het team goed zichtbaar geworden.  

Daarnaast is helder geworden dat 8 van onze collega’s een Post HBO-opleiding succesvol afgerond 

hebben. Binnen ons team zijn de volgende specialisaties aanwezig: 

- Specialist jonge kind 

- Leidinggeven aan de onderbouw  

- PBS/omgaan met agressief gedrag  

- Specialist gedrag 

- Specialist toekomstgericht leren 

- Specialist dyslexie 

- Specialist hoogbegaafdheid 

- Remedial teaching 

- Start bekwame toekomstbewuste schoolleider 

- Toekomstgerichte intern begeleider 

- Excellente leerkracht 

Leiderschap 

De afgelopen twee schooljaren was er geen directeur verbonden aan IKC Laar. Vanuit het team 

hebben twee collega’s de directietaken waargenomen. In februari 2020 is de nieuwe 

sollicitatieprocedure opgestart.  

Belangrijke eigenschappen van een schoolleider zijn voor ons: 

De nieuwe schoolleider van IKC Laar is een persoonlijkheid, die: 

- een verbinder en een netwerker is door middel van open en eerlijke communicatie;  

- uitstekend kan samenwerken en zelf reflecterend is;  

- draagvlak kan creëren en weet hoe veranderingsprocessen geïmplementeerd dienen 

worden;  

- een proactieve en positieve grondhouding heeft en tevens beschikt over voldoende 

relativeringsvermogen;  

- buiten kaders durft te denken en handelen; 

- openstaat voor feedback en suggesties;  

- het vermogen heeft om snel overzicht en inzicht te krijgen in complexe situaties en 

vraagstukken; 

- HBO-plus of academisch denk- en werkniveau heeft;  

- een warme persoonlijke benadering heeft, waarbij empathisch vermogen, een open 

houding, en humor belangrijk zijn.  
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De nieuwe schoolleider is een inspirerende en onderwijskundig leider, die:  

- samen met het team IKC Laar de nieuwe missie en visie gaat uitdragen en borgen;  

- op de hoogte is van wat er speelt in rondom het IKC en het dorp/wijk;  

- zorgt voor een democratisch besluitvormingsproces én tevens besluitvaardig is, indien 

noodzakelijk;  

- mensen in hun kracht weet te zetten op basis van hun professionaliteit, eigenaarschap 

en verantwoordelijkheid;  

- gespreid leiderschap tot diep in de schoolorganisatie weet te implementeren in nauwe 

samenwerking met het team;  

- processen overziet, goed in gang kan zetten, maar ook kan bijstellen, vastleggen en 

borgen;  

- ouderbetrokkenheid 3.0 en pedagogisch partnerschap stimuleert;  

- op strategisch niveau een bijdrage weet te leveren aan Stichting MeerderWeert;  

- de bereidheid heeft om zich conform de verplichting uit de cao Primair Onderwijs te 

registreren in het schoolleidersregister. 
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Schoolcultuur 

Hoe ziet de cultuur van IKC Laar er eigenlijk uit? 

Onderstaande afbeelding laat zien hoe de cultuur op IKC 
Laar vooral te typeren is. Het vlot is gebaseerd op het 
Competing Values Framework van Quinn en Rohrbaugh 
(1983). Op IKC Laar heerst vooral een mens- en 
innovatiegerichte cultuur. 

Mensgericht – de medewerker staat centraal 

Deze cultuur is ontstaan in een ver verleden, in de tijd dat 
IKC Laar (Sint Franciscus) nog een kleine school was. Een 
tijd waar we met het team moesten knokken voor het 
voortbestaan van onze school. 
Op IKC Laar heerst een open klimaat en er is een 
open sfeer.  

- Collega’s zijn er voor elkaar en vinden het geen enkel probleem om even 
een stapje harder te lopen voor de ander. Er is veel contact met 
elkaar. 

- Besluiten worden vaak op informele momenten (bij de koffie) 
genomen. Een probleem op de speelplaats wordt vaak direct 
besproken. 

- Medewerkers hebben de mogelijkheid om zich te ontwikkelen. 
 

Innovatiegericht – ontwikkeling nieuwe 
diensten 

In een steeds veranderende maatschappij, willen we als 
IKC Laar natuurlijk mee groeien. 

- De digitalisering is goed terug te zien op IKC Laar. Waar 
we zijn gestart met het digitaal verwerken vanuit de 
methode, hebben we de stap gemaakt naar verwerken 
met GYNZY. Op dit moment zijn we aan het 
onderzoeken of kunnen werken vanuit de doelen. 

- Op IKC Laar willen we de iPad structureel 
inzetten om andere talenten van kinderen aan 
te spreken. Regelmatig worden er stopmotionfilmpjes 
en green screen foto’s gemaakt. Ook zien we dat, met name in de 
onderbouwgroepen, regelmatig de mogelijkheden van de Beebot, QR-codes en Augmented 
Reality worden verkend. Echter dit alles gebeurt vooral ad hoc en is sterk persoonsafhankelijk. 
Ook hier zien we dat er vooral informele overlegmomenten zijn. Collega’s hebben de 
vrijheid om zichzelf te ontwikkelen met betrekking tot de digitalisering. 

- Sinds januari 2020 heeft IKC Laar haar visie aangepast. Het nieuwe motto dat we voeren sluit 
aan bij zowel de mensgerichte cultuur als de innovatiegerichte cultuur. 
“Samen, bouwen aan je eigen toekomst.” 
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Schoolanalyse op inhoud 

- 2x per jaar een analyse van de toetsgegevens. Op basis van deze gegevens worden 

vervolgstappen gepland, die worden opgenomen in de blokplannen. In januari vindt de 

diepteanalyse plaats en in juni wordt deze aangevuld. Daarnaast voeren we in juni ook 

analyse van de eindtoets van groep 8 uit.  

- De uitgebreide schoolanalyse wordt toegevoegd als bijlage in maart 2020.  

- Speerpunten vanuit de analyse zijn:  

- Nieuwe methode technisch lezen vanuit onze resultaten op de DMT/technisch 

leesvaardigheid. 

- Rekentraject o.l.v. Marleen Kock onderwijsadvies. Ontwikkeling gericht op 

instructie en cyclisch handelen.  

- Begrijpend lezen is een vak dat we moeten volgen, hoe dit zich verder gaat 

ontwikkelen.   

Uitkomst en analyse tevredenheidsonderzoeken  

Als bijlage hebben we van de drie meest recente onderzoeken het verslag toegevoegd.  

Actiepunten die zijn uitgevoerd naar aanleiding van de tevredenheidsonderzoeken: 

Tevredenheidspeiling ouders: 

- Gesprekken met de gemeente Weert over de verkeerssituatie rondom het gebouw. 

- Rondom het aandachtspunt communicatie wordt de nieuwsbrief maandelijks verstuurd en 

leerkrachten kunnen direct via het ouderportaal communiceren met ouders.  

Tevredenheidspeiling leerkrachten: 

- Meer afgeschermde teamruimte is meegenomen in het bouwontwerp. 

Tevredenheidspeiling leerlingen: 

- Om de leesmotivatie te stimuleren van de leerlingen van de bovenbouw hebben we een 

traject doorlopen met Jacqueline Devens.  

6. Langetermijn ontwikkelingen 

In de bijlage is het meerjarenplan (2019-2023) te vinden. Hierin worden onderstaande 

ontwikkelingen verder toegelicht. De onderwerpen staan in willekeurige volgorde genoemd. In het 

meerjarenplan wordt de prioritering zichtbaar 

- Portfolio 

- Technisch lezen, kiezen van een nieuwe methode waarbij leesplezier voorop moet staan 

- Visie en missie; hoe is en blijft dit in de toekomst zichtbaar op IKC Laar 

- Groepssamenstellingen – vanwege groei en onderwijsconcept 

- ICT – ontwikkeling – iPads IKC Laar op weg naar een Apple distinguished school  
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Bijlages 

Kwaliteitskaarten 

Handboek sociale veiligheid 

Diepteanalyse einde schooljaar 2018-2019 

Trendanalyse einde schooljaar 2018-2019 

POS schoolrapport 

Rapportage RIE IKC Laar 2017 

Beschrijving leerlingenpopulatie 

Jaarverslag 2018-2019 

Taakbeleid / werkvredelingsplan 2019-2020 

Vierjarenontwikkelingsplan IKC Laar 2019-2020 

Overzicht ziekteverzuim dd 1-1-2020 
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