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Inleiding 

 
Fijn dat u interesse heeft in ons schoolplan. In dit schoolplan beschrijven wij onze visie op de 
onderwijskwaliteit van onze school; wat zijn onze ambities ten aanzien van het onderwijs aan onze 
leerlingen voor de periode 2023-2027 en op welke manier verwachten wij deze te bereiken? 
 
Let op: Alle onderdelen van dit schoolplan zijn niet alleen op schoolniveau uitgewerkt. In elk 
hoofdstuk vindt u ook een uitwerking op stichtingsniveau, gekenmerkt door het grijze tekstvak. 
 
Bij het opstellen van dit schoolplan zijn we uitgegaan van de basiskwaliteiten die door het ministerie 
van OCW zijn vastgesteld. Er is gekozen voor een compact schoolplan dat is gekoppeld aan een doel- 
en resultaatgericht schoolverbeterplan voor twee jaar. In dit schoolplan verwijzen we meermalen 
naar  bestaande (borgings) documenten, website of scholenopdekaart.nl. Op deze wijze voldoen we 
aan de uitwerking van de wettelijke planverplichtingen.  
 
We gebruiken dit plan om als team en in samenspraak met de MR van onze school richting, sturing 
en praktische handvatten (o.a. via schoolverbeterplannen) te geven aan de verbetering van de 
onderwijskwaliteit en leeropbrengsten.  
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1. Wij zijn….. 

PRISMA 

 

Missie 

Prisma maakt de samenleving zinvol mooier door betekenisvol onderwijs. Binnen Prisma scholen leren 

kinderen leren, leven en samenleven.  

 

Visie 

Voor ons is een school een veilige oefenplaats, waarin kinderen een fundament aangeboden krijgen om te 

leren omgaan met het leven. Als onze maatschappelijke opdracht zien wij de ontwikkeling van het potentieel 

van alle kinderen. We creëren gelijke kansen door ongelijke behandeling, onder het motto “durf verschil te 

maken”. 

 

Onze scholen staan open voor alle kinderen en het onderwijs gaat uit van gelijkwaardigheid en respect voor 

de ander. Onze kinderen leren leven in onze samenleving op grond van eigen overtuiging en 

verdraagzaamheid jegens anderen. Wij bevorderen pluriformiteit en handelen vanuit respect voor de 

verschillen in pedagogische en didactische identiteit van de afzonderlijke scholen.  

 

Prisma is een betrouwbare en stabiele organisatie waar medewerkers gezien worden, zich gewaardeerd 

voelen en kansen krijgen zich te ontwikkelen. Prisma is ook een lerende organisatie; wij maken gebruik van 

elkaars kwaliteiten en expertise. Iedereen kan en mag een fout maken. Dat we daarvan leren is belangrijk.  

 

Kernwaarden 

Geluk/plezier          Authenticiteit         Transparantie         Veiligheid         Vertrouwen 

 

Pijlers 

• benaderen we elkaar ongelijk om gelijke kansen te creëren;  

• werken we aan de brede ontwikkeling van kinderen;  

• is iedereen veilig en hebben we oog voor elkaars welbevinden. 

Kijk voor het hele strategisch beleidsplan op : www.prisma-spo.nl 
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KINDCENTRUM LEEF 
"Je mag zijn wie je bent om te worden wie je bent, maar nog niet kunt zijn. En je mag het worden op jouw 
manier en in jouw tijd".  Op Kindcentrum Leef mag je "oefenen voor het leven." 
 

ONDERWEG ZONDER TE VERDWALEN 
Ieder mens is onderweg, vanaf het allereerste levensmoment 

Bezig met groeien en met ontdekken van ieders eigen unieke talent 

Een kind in al zijn puurheid, vertelt ons ontelbare verhalen 

De kunst van ons is om die op de juiste manier te vertalen 

Niet volgens ingeslepen regels of vastgelegde patronen 

Maar door oprechte aandacht en interesse te tonen 

Laten we meelopen op zijn levenspad…en meekijken door kinderogen 

Ons niet laten leiden door starheid, of door systemisch onvermogen 

De hoofdweg kan voldoende zijn, maar hoe mooi om te ontdekken 

Dat samen onderzoeken ons brengt naar frisse nieuwe plekken 

Daar waar iemand een zijweg vindt…daar zeggen wij niet…”nee” 

Daar zeggen wij…”wat interessant ik loop een stukje met jou mee” 

Zodat jij daar niet zult verdwalen, en ik…ik kan jou hulp heel goed gebruiken 

Met het zoeken naar jouw talenten, verborgen aan bomen of aan struiken 

We struikelen en staan weer op…de weg is niet geplaveid 

Maar laat de fouten ons iedere keer leiden naar nieuwe mogelijkheid 

Om zonder oordeel te ontdekken, ons steeds weer te laten boeien 

Door de ontelbare mogelijkheden om een kind te laten groeien 

Om een kind te laten Leren, te Ervaren en te Experimenteren 

En zo als mens in al zijn kracht steeds meer te kunnen Floreren 

Pak het kind aan de hand…en laat hem zijn wereld vertalen 

Samen, met vertrouwen in elkaar…..Zullen we zeker nooit verdwalen!! 

 

Missie 

Onze missie is om kinderen te ondersteunen in hun ontwikkeling door middel van hedendaags, betekenisvol 

onderwijs. We bieden een veilige en inspirerende omgeving waarin kinderen worden aangemoedigd om hun 

eigen talenten te ontdekken en te ontwikkelen. Door te leren, ervaren, experimenteren en te floreren, willen 

we kinderen voorbereiden op de toekomst en hen helpen bij het realiseren van hun volledige potentieel. 

 

Visie 

Bij Kindcentrum Leef geloven we dat elk kind uniek is en zijn eigen levenspad volgt. Wij geloven dat elk kind 

het recht heeft om te leren en te groeien en zich te ontwikkelen in een veilige en respectvolle omgeving. Onze 

visie is om een plek te creëren waar kinderen worden aangemoedigd om te zijn wie ze zijn en te worden wie 

ze willen zijn. We streven naar een sfeer waarin kinderen, ouders en medewerkers samenwerken en elkaar 

ondersteunen in het proces van leren en ontwikkelen. Om onze visie richting te geven, werken we vanuit 

kernwaarden en pijlers. 

 

Kernwaarden 

 Leren          Ervaren         Exploreren         Floreren 

 

We geloven dat door middel van deze waarden, kinderen worden gestimuleerd om hun eigen talenten te 

ontdekken en te ontwikkelen en zichzelf te ontplooien tot de beste versie van zichzelf. 

 

Pijlers 
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Ons onderwijs is gebaseerd op de volgende pijlers: 

 

- Brede ontwikkeling van alle kinderen 

We vinden het belangrijk dat kinderen zich niet alleen cognitief ontwikkelen, maar ook op sociaal, emotioneel 

en fysiek vlak. Daarom bieden we een breed onderwijsprogramma dat kinderen in staat stelt om zich in alle 

aspecten van hun persoonlijkheid te ontwikkelen. 

 

- Veiligheid en welbevinden 

Een veilige en respectvolle omgeving is de basis voor goed onderwijs. We zorgen ervoor dat kinderen zich 

veilig voelen en dat er oog is voor het welbevinden van iedereen. 

 

- Gouden driehoek 

We zien ouders en kinderen als gelijkwaardige partners en werken vanuit de gouden driehoek: kind, ouder en 

medewerker. We vinden het belangrijk om een open en respectvolle communicatie te hebben waarin 

iedereen wordt gehoord. 

 

- Tolerantie en respect 

We vinden het belangrijk dat kinderen leren om tolerant en respectvol te zijn ten opzichte van anderen, 

ongeacht hun achtergrond, cultuur of religie. We benaderen elkaar ongelijk om gelijke kansen te creëren. Dit 

doen we op basis van respect, tolerantie en met vertrouwen in elkaar. 

 

- Gelijke kansen 

We benaderen elk kind als individu en bieden gelijke kansen aan iedereen. We geloven dat elk kind het recht 

heeft om te leren en te groeien en we streven ernaar om het beste uit elk kind te halen. Dit betekent dat we 

ongelijk behandelen om gelijke kansen te creëren. 

 

 

 

 
 

Leerlingpopulatie 

 

Kindcentrum Leef is de enige basisschool in de het dorp Kessel. De school telt ongeveer 230 leerlingen. Alle 

leerlingen wonen in de directe omgeving van de school. Deze omgeving kenmerkt zich door een landelijke 

omgeving met rust, veilige speelplekken en door een mengeling van koopwoningen alsook sociale 

huurwoningen. 

Er is een grote groep mensen die in Kessel geboren en getogen is. Veelal voelen mensen zich heel erg 

verbonden met het dorp. Er bestaat een actief vrijwilligersnetwerk in het dorp die veel werk verzetten. 

Daarnaast is er ook instroom van buitenaf. (Denk hierbij aan arbeidsmigranten, vluchtelingen etc) 

 
In de directe omgeving van de school zijn verschillende faciliteiten te vinden, zoals het gemeentezwembad, 

speelveldjes, een kasteel en een tennisbaan. Dit biedt de mogelijkheid om tijdens schooldagen en/of 

naschoolse activiteiten gebruik te maken van deze faciliteiten. 

 

Bij het vaststellen van een schoolweging worden de vijf omgevingsfactoren bekeken; het opleidingsniveau van 

de ouders, het gemiddeld opleidingsniveau van alle moeders op school, het land van herkomst van de ouders,  
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de verblijfsduur van de moeder in Nederland, of ouders in de schuldsanering zitten. Een gemiddelde 

schoolweging voorspelt gemiddelde eindresultaten.  

Kindcentrum Leef heeft een gemiddelde schoolweging van 29,25 wat betekent dat de gezinskenmerken van 

de leerlingen op school gemiddeld belemmerend zijn voor hun schoolse ontwikkeling.  

Het spreidingsgetal, 6,38 op Leef, geeft informatie over de uniformiteit van de leerlingenpopulatie gelet op 

de gezinskenmerken. De spreiding van de populatie op Leef is daarmee gemiddeld.  

 

Het is belangrijk op te merken dat het gemiddelde spreidingsgetal en de schoolweging slechts twee 

statistische aspecten zijn van de leerlingpopulatie. Andere factoren, zoals culturele achtergrond, 

taalvaardigheid, gedrag en individuele onderwijsbehoeften, kunnen ook van invloed zijn op het onderwijs op 

de school. Een holistische benadering waarbij rekening wordt gehouden met al deze factoren, is nodig om een 

inclusieve en effectieve leeromgeving te creëren voor alle leerlingen 

 

Wij streven naar het creëren van een inclusieve omgeving waarin alle leerlingen kunnen gedijen en van elkaar 

kunnen leren. Dat betekent dat er aanpassingen nodig zullen zijn in de vorm van differentiatie op groeps- en 

leerlingniveau.  

Op basis van onze leerlingpopulatie en wat wij belangrijk vinden, gelden op Leef de volgende aspecten 

waarmee we ons profileren: 

- We werken naast leerkrachten ook met onderwijsassistenten op kindcentrum Leef. Dit biedt ons de 

mogelijkheid om zoveel mogelijk tegemoet te komen aan de verschillende ondersteuningsbehoeften en 

niveaus van leerlingen. 

- Werken in niveaugroepen: we werken bij een aantal vakken in niveaugroepen waarbij de instructie en 

onderwijsbehoefte leidend is. Dit gebeurt groepsoverstijgend.  

- Niveaudiversiteit: We zetten verschillende lesmethoden en -materialen in om  ervoor te zorgen dat alle 

leerlingen worden uitgedaagd en ondersteund op hun eigen niveau. 

- Onderwijsaanpassingen: Er wordt veel aandacht besteed aan gedifferentieerd onderwijs en individuele 

ondersteuning. De leerkrachten zijn flexibel in hun instructiestrategieën en methoden om ervoor te 

zorgen dat alle leerlingen voldoende worden uitgedaagd. Ze kunnen extra ondersteuning bieden aan 

leerlingen die achterlopen en verrijkingsactiviteiten aanbieden aan leerlingen die vooruitlopen. 

- Samenwerking en peer-learning: Werken met verschillende niveaus biedt ook kansen voor samenwerking 

en peer-learning. Leerlingen kunnen van elkaar leren door te werken in groepen waarin ze elkaar 

ondersteunen en hun kennis delen. Dit draagt bij aan een positieve leeromgeving en bevordert dat 

leerlingen elkaar helpen om te groeien en te ontwikkelen. 

- Differentiatie en professionele ontwikkeling van leraren: Er wordt sterk ingezet op het verbeteren van de 

differentiatievaardigheden van de leerkrachten door de professionele ontwikkeling voortdurend bij te 

houden. We blijven ons professionaliseren en bijscholen om effectieve strategieën voor differentiatie te 

leren en te implementeren, zodat we kunnen voldoen aan de diverse behoeften van hun leerlingen. 

 

Onze schoolpopulatie is divers en we vinden het belangrijk om ieder kind de kans te geven om zich optimaal 

te ontwikkelen. Dit betekent dat we extra ondersteuning bieden aan leerlingen die dit nodig hebben en dat 

we ons inzetten om gelijke kansen te creëren voor ieder kind. Daarbij zijn er een aantal leerlingen die extra 

zorg nodig hebben, bijvoorbeeld op het gebied van gedrag of leerproblemen maar ook met betrekking tot de 

fysieke gezondheid. We vinden het belangrijk om deze leerlingen de juiste begeleiding te bieden, zodat ook 

zij zich optimaal kunnen ontwikkelen en mee kunnen doen in de maatschappij. Hiermee zijn we dan ook een 

afspiegeling van de maatschappij en dus ook een leerervaring voor alle kinderen.  

We werken hiervoor samen met externe partners zoals het samenwerkingsverband Passend Onderwijs, de 

gemeente Peel en Maas. 
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Kortom, bij Kindcentrum Leef staat het welbevinden en de ontwikkeling van ieder kind centraal, ongeacht de 

achtergrond of zorgbehoefte. Door onze diverse schoolpopulatie en ons beleid van gelijke kansen voor ieder 

kind, bieden we een veilige en stimulerende leeromgeving waarin ieder kind kan groeien en bloeien. 

 

 

Stichting Prisma: 10 basisscholen en een school voor speciaal basisonderwijs in de gemeente Peel en Maas. 

Circa 200 personeelsleden werken samen aan het onderwijs voor ruim 1.700 kinderen.  

Doel: het verzorgen van openbaar, bijzonder en algemeen bijzonder primair onderwijs aan kinderen uit Peel 

en Maas en omstreken.  

Wij streven naar geografische schoolnabijheid voor alle kinderen en houden derhalve in alle kernen van de 

gemeente Peel en Maas scholen in stand.  

 

Kort statistieken Peel en Maas: 

• in 2022 ruim 44.000 inwoners 

• in 2021 10 baby’s geboren op 1.000 inwoners 

• 73 %  koopwoningen en 27% huur- en overige woningen 

• In 2022 87,52% autochtoon, 8,43% met een westerse migratieachtergrond en 4,05% met een niet 

westerse achtergrond 

• Opleidingsniveau van de mensen in Peel en Maas: laag opleidingsniveau 30 %, middelbaar 

opleidingsniveau 46% en hoog opleidingsniveau 24% 

• 3% van de huishoudens onder op rond het sociaal minimum 

Statistieken Prisma scholen: 

• 7/11 scholen hebben minder leerlingen dan het landelijk gemiddelde (215) 

• De gemiddelde schoolweging van onze scholen valt in het landelijk gemiddelde, wat wil zeggen dat onze 

kinderen gemiddelde eindopbrengsten kunnen halen 

• De gemiddelde schoolspreiding van onze scholen valt in het landelijk gemiddelde. Dat wil zeggen dat het 

verschil tussen kinderen onderling op de meeste scholen gemiddeld is 

• 2,7% van de kinderen gaat naar de SBO (inclusief grensverkeer) 

• 1,3% van de kinderen maakt gebruik van het arrangement van de topklas (HB) 

• 0,7% van de kinderen maakt gebruik van de taalklas 

• Er zijn in 2022 29 TLV’s (toelating voor S(B)O) afgegeven (indicaties en herindicaties) 

• Doorstroom kinderen in 2022; 7,5% <VMBO, 51% VMBO, 40,7% >VMBO-T 

 
 

2. Relevante ontwikkelingen 

Kansengelijkheid 

Wij zien grote verschillen in onze samenleving. Binnen Prisma verwachten we van alle kinderen veel en doen 

wij ons uiterste best gelijke kansen te bieden door kinderen ongelijk te behandelen.  

Arbeidsmarkt 

Het landelijke lerarentekort neemt toe. Wij worden dus uitgedaagd om creatieve oplossingen te bedenken 

met betrekking tot ons personeelsbeleid.  

Inclusie 

Scholen/besturen hebben zorgplicht. Binnen Prisma hanteren we het uitgangspunt dat het onderwijs aan een 

kind inclusief is als zo optimaal mogelijk aan alle basisbehoeften (relatie, competentie en autonomie) voldaan 



 

8 

 

8 Schoolplan kindcentrum Leef  (03VW00) 2023-2027 

wordt. Of inclusie kan, is sterk afhankelijk van de mate waarin de school kan voldoen aan de (onderwijs- en 

ondersteunings)behoeften van het kind.  

Kinderopvang 

Al jarenlang wordt er gesproken over de integratie van onderwijs en opvang in zogenaamde kindcentra. De 

huidige wet- en regelgeving belemmert op bepaalde gebieden, maar weerhoudt ons natuurlijk niet om toch 

intensief samen te werken. De landelijke ontwikkeling kan echter grote invloed gaan hebben.  

Digitalisering 

Digitalisering is niet meer weg te denken in de huidige maatschappij. Digitale geletterdheid is voor kinderen 

in het primaire onderwijs een basisvaardigheid. Het leren omgaan met digitalisering maakt ons flexibeler in 

de manier waarop we onderwijs aanbieden.  

Duurzaamheid 

We vormen een onderdeel van een groter geheel. Hierin is de school voor ons een oefenplaats in het zorgen 

voor jezelf, de ander en je omgeving. Samenwerking met de nabije omgeving draagt bij om het geoefende in 

de praktijk te brengen en bewustwording te realiseren.  

Gezondheid 

Gezonde voeding en voldoende beweging zijn ook essentieel voor de ontwikkeling van kinderen. Voor de 

geestelijke gezondheid is ontspanning en balans belangrijk.  

Wetenschap & technologie (W&T) 

In onze regio is er veel (maak)industrie en ook hier is een groot tekort aan technisch personeel. Door middel 

van W&T en met O&O (onderzoekend en ontdekkend leren), leren en ervaren kinderen hoe divers werken in 

en met techniek kan zijn.  

 
 
 
 

School ontwikkelingen/uitdagingen. 

Ook voor onze school zijn bovenstaande ontwikkelingen relevant.  

Kort beschreven geven we daaraan op de volgende manier gestalte:  

 

Inclusie en kansengelijkheid 

- We brengen dagelijks het volgende in praktijk: ‘Gelijke kansen bieden door ongelijke behandeling’. We 

gaan uit van de ontwikkelkracht van ieder kind, brengen het kind in beeld en komen zoveel als mogelijk 

tegemoet aan de specifieke ondersteuningsbehoeften. Hierbij spreken we een brede range aan interne 

mogelijkheden aan. Indien nodig wordt er ook op stichtingsniveau of extern een beroep gedaan om een 

passend arrangement te bieden. Op deze manier kunnen wij aan veel leerlingen ‘inclusie’ bieden, 

waarbij uiteraard geldt dat het welbevinden van het kind in relatie tot leerkracht en medeleerlingen 

alsmede het leerrendement en ontwikkelperspectief, gewaarborgd moeten zijn om voor de leerling een 

passende onderwijsplek te zijn en blijven.  

Kinderopvang 

- De school werkt als een kindcentrum samen met Hoera kindercentra. Dat betekent dat alle 

opvangmogelijkheden op school aangeboden kunnen worden: dagelijks voorschoolse opvang, 

naschoolse opvang of dagelijkse kinderopvang op de school. Het zicht op ontwikkeling loopt door de 

structurele overlegmomenten en door hierin nauw samen te werken door. Leerlingen, ouders, 

pedagogisch medewerkers en leerkrachten ervaren een vloeiend verloop. 

Echter kampen we met een personeelstekort waardoor we de grote vraag voor opvang niet altijd 

kunnen realiseren.  

Gezondheid 

- Net als de andere scholen binnen Prisma, heeft ook kindcentrum Leef deelgenomen aan het project 

‘Gezonde kindcentra van de toekomst’. We hanteerden al een voedingsbeleid met betrekking tot de 
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gezonde pauzehap en gezonde lunch. Het is en blijft een uitdaging om het belang hiervan over te 

dragen aan ouders en kinderen.  Het wordt enkele keren in het jaar onder de aandacht gebracht 

middels berichten op Isy en tijdens de informatie-avonden. Ook staat het vermeld in de schoolgids. Op 

deze manier hopen we bij te dragen aan bewustwording van het belang van gezonde voeding bij ouders 

en leerlingen. 

- We hebben ons ook gericht op de pijler Welbevinden. Er is een kwaliteitskaart ontwikkeld over hoe we 

op Kindcentrum LEEF kijken naar persoonsvorming en groepsdynamica. Wij zijn getraind in het 

herkennen van emoties bij kinderen en het omgaan hiermee. Elke bouw beschikt over een reader SOS 

kinderen en emoties. Deze reader biedt naast theorie ook toegang tot werkvormen die ingezet kunnen 

worden. De leerkrachten hebben kennis van systemisch werken middels Groepsgeluk. 

Professionalisering op dit gebied behoort tot de mogelijkheden. We begeleiden kinderen in het proces 

van samenwerking, het trainen van sociale vaardigheden en in het herkennen en omgaan met hun eigen 

emoties en van anderen. Dit doen we middel het werken met Mijnrapportfolio. Ook voeren we 

regelmatig kindgesprekken. 

- De invloed van social media is groot. Groep 6-8 biedt binnen een jaarlijks terugkerend thema een aantal 

lessen en/of activiteiten aan, die gaan over omgaan met social media. Dit draagt bij aan bewustwording. 

Het behoeft nog aandacht op welke manier we hier structureel aandacht aan besteden binnen ons hele 

kindcentrum en in samenwerking met ouders. 

Digitalisering en wetenschap & technologie (W&T) 

- Op dit moment zijn we op school meer dan voldoende voorzien als het gaat om devices en digitale 

mogelijkheden. Ten aanzien van wetenschap en techniek hebben we een goed aanbod weggezet 

gekoppeld aan wereldoriëntatie. Ook talententijd biedt ruimte om aan deze ontwikkelingen tegemoet 

te komen. Op onze school hebben we talententijd ingevoerd om kinderen bewust te maken van hun 

kwaliteiten en om kinderen kennis te laten maken met nieuwe en andere vaardigheden. Dit kan ervoor 

zorgen dat kinderen ook nieuwe talenten bij zichzelf ontdekken en zo een beter zelfbeeld ontwikkelen. 

Binnen talententijd gaan de kinderen aan de slag met allerlei verschillende workshops rondom zeer 

verschillende vaardigheden/technieken/werkvormen. 

- Digitale geletterdheid van leerkrachten blijft een uitdaging gezien de snelheid van dergelijke 

ontwikkelingen. Middels het opzetten van een kwaliteitskring op stichtingsniveau waarin per school een 

I-coach is aangesteld houden we de ontwikkelingen bij en zetten we gewenste acties in. 

Burgerschap/duurzaamheid  

- Dit zijn ontwikkelingen in onze maatschappij die van invloed zijn op hoe wij ons onderwijs vormgeven 

om kinderen toe te rusten op de toekomst in de maatschappij. In schoolverbeterplan “Implementatie 

en borging “Actief Burgerschap”” is uitgewerkt hoe we dit plek geven in ons aanbod en in onze 

kwaliteitscyclus.  

 

3. Onderwijs & ondersteuning 

Leidende principes  

Voor ons zijn kwalificatie, socialisatie en persoonsvorming van kinderen even belangrijk. Wij wensen geen 

concessies te doen op één aspect van onze opdracht ten gunste van een ander. Daarbij realiseren wij ons heel 

goed dat dit een complexe opgave is en dat we in het belang van kinderen soms toch een keuze moeten 

maken. Bij deze keuzes en bij het vormgeven van processen zullen onderstaande leidende principes bepalend 

zijn en ons helpen.      

Wij werken vanuit een waarderende grondhouding. 

- Wij maken gebruik van kennis en interventies die bewezen zijn. 
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- Wij hebben hoge ambities, werken met passie en streven ernaar het elke dag beter te doen. 

- Wij hebben hoge verwachtingen van onze kinderen en elkaar. 

- Wij zijn empathisch en zoeken de verbinding. 

Prisma gaat de komende jaren werken aan: 

- Balans tussen leren van kennis en vaardigheden 

- Beschrijven, in kaart brengen en meten van “harde” en “zachte” opbrengsten 

- Talenten in kaart brengen van kinderen en professionals en deze ook inzetten 

- Differentiatie waarin we ongelijk behandelen om gelijke kansen te creëren 

- De doorvertaling van de prisma visie op burgerschapsonderwijs naar een schoolvisie en aanbod 

 

Het onderwijs in de praktijk  

Op Leef gaan we uit van basisgroepen die homogeen of heterogeen samengesteld kunnen zijn. Op basis van 

onderwijskundige overwegingen wordt ieder jaar weer opnieuw gekeken naar de groepssamenstelling waarbij 

dit dus wisselend kan zijn. Hierin willen we zoveel mogelijk continuïteit waarborgen. Een van de 

uitgangspunten hierbij is dat waar het mogelijk is groep 3 en groep 8 zoveel homogeen samen te stellen.  

 

Samenwerken staat op kindcentrum Leef hoog in het vaandel. We werken daarom in clusters; onderbouw, 

middenbouw en bovenbouw. De leerkrachten binnen het cluster werken intensief samen en stemmen samen 

het onderwijs (aanbod en organisatie) steeds zo goed mogelijk af op basis van de onderwijs- en 

ondersteuningsbehoefte van het kind en/of de groep. Om hier zo goed mogelijk aan tegemoet te komen 

werken we groepsdoorbrekend en worden de roosters in het begin van het jaar op elkaar afgestemd.  

Inhoudelijk worden de lessen en activiteiten samen voorbereid en streven we naar structurele momenten van 

collegiale consultatie. We werken doelgericht samen middels de inzet van het verbeterbord met als 

uitgangspunt “Samen iedere dag een beetje beter” 

In schoolverbeterplan “Versterken van de verbetercultuur” staat beschreven op welke manier we hier vorm 

en inhoud aan geven  middels de methodiek van stichting LeerKRACHT. 

 

We zijn als school vrij in hoe en in welke groep bepaalde leerstof wordt aangeboden. Dit bepalen wij door in 

te spelen op de onderwijsbehoeften van de kinderen in een groep. De leerkracht heeft de kinderen in beeld 

en handelt hiernaar bij het verzorgen en uitvoeren van het onderwijsaanbod. Dit vergt een continue 

afstemming met mogelijke accentverschuivingen tussen de vakgebieden die aan bod komen. 

We houden zo veel mogelijk rekening met de ondersteuningsbehoeften van ieder kind, afhankelijk van niveau, 

tempo, aard, karakter, vaardigheden, gevoelens, lichamelijke conditie en omgeving. Kinderen komen in 

aanraking met voor hen betekenisvolle activiteiten en inhouden, waardoor hun nieuwsgierigheid geprikkeld 

wordt. De leerkrachten hebben kennis van de leerlijnen en zijn verantwoordelijk voor het vormgeven van de 

onderwijsinhoud op basis van deze leerlijnen. Op dit moment worden er door de leerkrachten lesmethodes 

ingezet, die in sommige gevallen dienen als bron (bijvoorbeeld voor wereldoriëntatie, taal en spelling) en in 

andere gevallen helemaal gevolgd worden (bijvoorbeeld voor rekenen). Leerkrachten stellen zich kritisch op 

bij het hanteren van lesmateriaal en geven op een passende wijze vorm aan de leerlijnen. 

Afgelopen jaar hebben we structureel momenten van “eigen leertijd” op het rooster gezet. Dit om ruimte te 

creëren voor kinderen om extra te kunnen oefenen, al dan niet onder begeleiding,  met hun eigen specifieke 

leerdoelen met betrekking tot de RTL-vakken. 

 

Muziek en gymnastiek wordt beiden vormgegeven en uitgevoerd door vakleerkrachten. Tijdens de 

rekenlessen wordt door de groepsleerkrachten gebruik gemaakt van ‘Met Sprongen Vooruit’ om ook hier 

zoveel mogelijk tegemoet te komen aan de beweegbehoefte en het handelend leren van leerlingen.  
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Leerlingen activeren, dat is wat het team van Leef dagelijks tracht te doen. Binnen onze kwaliteitscyclus gaat 

er in schoolverbeterplan ‘Didactisch handelen en effectieve instructie’ expliciet aandacht uit naar het 

verbeteren van de instructies door het ontwikkelen van het leerkrachthandelen.  

 

Naast de ontwikkeling van competentie / kwalificatie, vinden we de ontwikkeling van de domeinen socialisatie 

en persoonsvorming even belangrijk. In schoolverbeterplan 2 ‘Implementatie en borging “Actief 

Burgerschap”’ is beschreven hoe we hieraan een impuls willen geven met betrekking tot ons onderwijs. Dit  

om ons nog beter te richten op deze domeinen en met name om de ontwikkeling die onze leerlingen op deze  

gebieden doormaken in beeld te brengen. Door het zichtbaar te maken voor henzelf en voor ons, kunnen we 

gerichter inspelen op hun ontwikkeling.  

 

Onderzoekend en ontwerpend leren vormen in elk geval binnen Wetenschap & techniek een hierop volgend 

aandachtspunt voor Leef. Wel is er expliciet tijd en ruimte voor onderzoekend leren binnen het wereld 

oriënterend onderwijs en ook in de vorm van ‘Talententijd’ waarin leerlingen aan de slag gaan met allerlei 

verschillende workshops rondom zeer verschillende vaardigheden/technieken/werkvormen. Op onze school 

hebben we talententijd ingevoerd om kinderen bewust te maken van hun kwaliteiten en om kennis te kunnen 

maken met nieuwe vaardigheden. Dit kan ervoor zorgen dat kinderen ook nieuwe talenten bij zichzelf 

ontdekken en zo een beter zelfbeeld ontwikkelen.  

Het curriculum WO is thematisch opgezet met een 2-jaarsplanning. In ieder thema komt er per leerjaar een 

opdracht met betrekking tot Wetenschap & techniek voorbij. Ook in talententijd wordt er in verschillende 

blokken gewerkt met de techniekkisten van het ontdeklab. 

Het daadwerkelijk aanbieden en uitvoeren van dergelijk aanbod moet structureel onder de aandacht gebracht 

worden. Daarvoor hebben we een ontwikkelgroep samengesteld die hier mede voor verantwoordelijk is. 

 

De ontwikkeling van de leerling die in beeld gebracht wordt, zoveel mogelijk door de leerling zelf middels een 

digitaal portfolio, is inhoud van de kindgesprekken. Op Leef staat de samenwerking en interactie tussen het 

kind, de ouders en de school hoog in het vaandel. In een kindgesprek vindt er een dialoog plaats door deze 

drie, waarin de ontwikkeling van het kind centraal staat.  

 

Waar er in de groepen 1 en 2 thematisch en zoveel als mogelijk ontwikkelingsgericht gewerkt wordt, hebben 

we ook in de hogere groepen het doel om het onderwijs betekenisvol te maken en een rijke leeromgeving te 

creëren, hetgeen het leren en de ontwikkeling van leerlingen stimuleert.  

 

Leerlingen die een verrijkende impuls nodig hebben om hun ontwikkeling te stimuleren, waarin we in de eigen 

groep niet voldoende kunnen voorzien, nemen deel aan de maatwerkgroep. Wanneer ook dit niet toereikend 

is om aan de ondersteuningsbehoeften te voldoen kan er verkend worden of de Topklas binnen de stichting 

voor de leerling op bepaalde dagdelen de juiste plek is om te leren. Een andere alternatieve leerplek voor 

NT2-leerlingen kan op bepaalde dagdelen de Taalklas zijn die op een andere Prisma-school is ingericht. 

Het opzetten van een arrangement voor de praktijkgerichte kinderen op de eigen school, zoals de 

maatwerkgroep voor de cognitief sterkere leerlingen, wordt komende ontwikkeld 

 

Om bovenstaande werkwijzen te borgen, te bewaken en door te blijven ontwikkelen hebben we 

ontwikkelgroepen samengesteld. In iedere ontwikkelgroep is iemand van de bouw vertegenwoordigd. Voor 

het vastleggen en borgen van onze werkwijze stellen we kwaliteitskaarten op. Het is ook een taak van de 

ontwikkelgroep om deze kwaliteitskaarten up to date te houden. 
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Schoolklimaat en veiligheid 

Schoolklimaat en veiligheid  
Alle scholen van Prisma dienen een veilige en gezonde plek te zijn voor medewerkers en kinderen. Daarom 

is er veel aandacht voor het pedagogisch klimaat. Kinderen moeten vertrouwen hebben in zichzelf en de 

mensen om hen heen. Pas wanneer een kind zich veilig voelt, is het in staat om zich zo goed mogelijk te 

ontwikkelen en tot leren te komen. Ook alle andere betrokkenen bij de school moeten zich veilig kunnen 

voelen. Dit geldt dus voor het team de ouders/verzorgers en bijvoorbeeld vrijwilligers of 

samenwerkingspartners. Een veilige school heeft een goed onderhouden schoolgebouw met een prettige 

sfeer waarin iedereen zich veilig voelt.  

 
Prisma heeft een ARBO- en veiligheidsplan en een informatiebeveiligings- en privacybeleid (IBP-plan) 

beschreven en wordt actief uitgevoerd. School specifieke zaken zijn opgenomen in het  schooleigen 

veiligheidsplan. 

 

Prisma stuurt op: 

* Standaarden voor veiligheid en schoolklimaat worden beschreven en gekoppeld aan een norm. 

* Tevredenheid van kinderen, ouders en medewerkers en dit wordt structureel gepeild. 

* Iedere werkgever is op de hoogte van het veiligheidsplan op de school en handelt ernaar. 

* Er zijn externe gekwalificeerde vertrouwenspersonen voor ouders, kinderen en personeel. 

 

Een veilig schoolklimaat  

Op Leef wordt er intensief samengewerkt en hebben we oog voor het welbevinden van kinderen, teamleden 

en ouders omdat we willen dat iedereen zich veilig voelt 

Op Leef hebben de leerkrachten de leerlingen goed in beeld. Veiligheid en welbevinden is hierbij het 

belangrijkste item. Het team is er ten alle tijden op gericht om op te merken of de veiligheid en het 

welbevinden van een kind gewaarborgd is en draagt hiervoor verantwoordelijkheid.  

 

Uiteraard volgen we hieromtrent de Wet Veiligheid op school, Deze stelt drie aspecten centraal: 

- Er moet een sociaal veiligheidsbeleid zijn   

- Leerlingen en ouders moeten pestgedrag kunnen melden bij een aanspreekpunt én de school moet 

iemand aanwijzen om het anti-pestbeleid te regelen. Dit kan dezelfde persoon zijn, maar dat hoeft 

niet 

- De beleving van veiligheid, de aantasting van die veiligheid en het welzijn van leerlingen moet elk 

jaar worden gemeten in een Monitor Sociale Veiligheid (MSV) 

 

Hieraan geven wij op de volgende manier gestalte: 

Leef heeft een veiligheidsplan waarin beschreven is hoe de volgende zaken op de school zijn uitgewerkt; 

organisatie van arbobeleid en schoolveiligheid, risico-inventarisatie en -evaluatie, sociale veiligheid en fysieke 

veiligheid.  

 

Er wordt op Leef geen preventief anti-pest lesprogramma gevolgd. Wel gaat er in de dagelijkse praktijk, in de 

omgang met elkaar, en in het lesaanbod expliciet en impliciet aandacht uit naar het omgaan met elkaar en 

naar normen en waarden die hierbij horen. Wanneer er toch signalen optreden omtrent pestgedrag, dan 

wordt hier door het team onmiddellijk op ingegaan. Hierbij is het in gesprek zijn met elkaar van belang, evenals 

de 'gouden driehoek': kind - ouders - school.  

In de ‘gouden weken’, de eerste weken van ieder schooljaar, wordt er in iedere groep extra veel tijd en ruimte 

geïnvesteerd in normen en waarden, het omgaan met elkaar en groepsvorming. Daarnaast is er een actieve 
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leerlingenraad die dit thema hoog in het vaandel heeft staan en die dit regelmatig onder de aandacht brengt 

en ook signalen ontvangt mocht dit niet het geval zijn. 

Daarmee wordt veiligheid en schoolklimaat gezien als een gezamenlijke verantwoordelijkheid. 
 

Anti-pestcoördinator en interne contactpersoon is Mieke Vissers. De interne contactpersoon is aanspreekpunt 

voor leerlingen en ouders, bijvoorbeeld wanneer zij een probleem willen bespreken dat ze liever niet met de 

eigen leerkracht wensen te bespreken op dat moment. Sommige kwesties vragen meer onafhankelijkheid en 

expertise. Ouders en leerlingen kunnen dan een externe vertrouwenspersoon benaderen. 

Vanuit de GGD zijn er vertrouwenspersonen beschikbaar. Dit zijn mevrouw de Jong en mevrouw Klaessen. Ze 

zijn rechtstreeks te benaderen via het secretariaat van de GGD Noord- Limburg, telefoonnummer 088-

1191291. 

We gebruiken de vragenlijst sociaal en emotioneel functioneren uit Cito Leerling in Beeld voor het volgen 

van de sociale competentieontwikkeling van leerlingen en om eventuele zorgsignalen omtrent de sociaal 

emotionele ontwikkeling te kunnen signaleren. Hierbij is het met elkaar in gesprek gaan van groot belang. 

Het stellen van vragen kan verdieping opleveren. Deze meting heeft ook een plek binnen de halfjaarlijkse 

schoolzelfevaluatie.  

Als school zijn we verplicht te monitoren en uiteraard, passende interventies te plegen aan de hand van de 

bevindingen. De inspectie houdt hier jaarlijks toezicht op.  

Ook de tevredenheidspeiling die een maal per twee jaar wordt uitgezet levert ons informatie op over de 

veiligheidsbeleving van onze leerlingen en ouders.  

 

In de kwaliteitskaart “pedagogisch klimaat en welbevinden” beschrijven we hoe we continu werken aan een 

veilig en pedagogisch schoolklimaat. 

 

Ondersteuning 

Scholen/besturen hebben zorgplicht en dat betekent dat scholen ervoor moeten zorgen dat een kind, dat 

extra begeleiding en ondersteuning nodig heeft, dit krijgt binnen een reguliere basisschool of anders op een 

school voor speciaal (basis)onderwijs. Binnen Prisma hanteren we het uitgangspunt dat het onderwijs aan een 

kind inclusief is als zo optimaal mogelijk aan alle basisbehoeften (relatie, competentie en autonomie) voldaan 

wordt.  

 

Welbevinden, autonomie en betrokkenheid vormen net als sociale relatie en leerresultaten een belangrijke 

factor om de schoolloopbaan succesvol af te ronden. Of inclusie kan, is sterk afhankelijk van de mate waarin 

de school kan voldoen aan de onderwijs- en ondersteuningsbehoeften van het kind. Het kind gaat naar een 

zo thuisnabij reguliere school als het kan en naar een speciale (basis)school als het (tijdelijk) niet kan in het 

reguliere onderwijs. Onze SBO school is één van de elf Prisma scholen en biedt een specifiek aanbod voor 

kinderen die dat nodig hebben. Prisma onderhoudt nauw contact met het samenwerkingsverband voor 

kinderen die extra ondersteuningsbehoeften hebben. 

 

Prisma biedt voor leerlingen die iets extra’s nodig hebben een arrangement aan: Topklas, taalklas.  

De komende jaren gaat Prisma de verdieping aan met haar samenwerkingspartners en ouders voor een rijker 

aanbod van onze kinderen. 

 

Wij geloven in kind- en thuisnabij onderwijs. In basis is ieder kind welkom op Leef en denken in kansen en 

mogelijkheden staat centraal. We geloven in de ontwikkelkracht van ieder kind. Onze ambitie is het bieden van 

een passend arrangement voor iedere leerling. Wanneer wij de voor een leerling benodigde 
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ondersteuningsmogelijkheden (op gebied van zowel gebouw, voorzieningen als deskundigheid) niet kunnen 

bieden, zullen we onmiddellijk op zoek gaan naar manieren om dit zo snel mogelijk wel te kunnen realiseren. 

 

Leerlingen hebben soms extra ondersteuning nodig. In het schoolondersteuningsprofiel staat welke extra 

ondersteuning de school biedt, naast de basisondersteuning. Ook staat in het document welke doelen en 

wensen de school heeft voor de toekomst. Daarnaast komt het contact met ouders over de ondersteuning 

aan bod. Alle kinderen verdienen een passende plek in het onderwijs. Binnen passend onderwijs werken 

scholen samen om dit voor elk kind zo goed mogelijk te bieden.  

Het Schoolondersteuningsprofiel (SOP) geeft een beknopt beeld van de ondersteuning die onze school 

kinderen kan bieden. Vooral als het om specifieke ondersteuningsbehoeften gaat. Of een school voor een kind 

de juiste plek is zal altijd uit een individueel gesprek over de behoefte van het kind blijken. Het 

Schoolondersteuningsprofiel (SOP) biedt hiervoor een eerste richting.  

Binnen stichting Prisma hanteren we de onderstaande uitgangspunten met betrekking tot inclusiever 

onderwijs:  

-Alle leerlingen krijgen een zo thuisnabij mogelijke passende plek die aansluit bij hun onderwijsbehoeften.  

-Een leerling gaat naar een reguliere school als het kan en naar een speciale (basis)school als het niet kan in 

het reguliere onderwijs.  

-Er is intensieve samenwerking tussen school en alle belanghebbenden van de leerling om de onderwijs- en 

ondersteuningsbehoeften in beeld te krijgen. 

 -Alle scholen hebben de basis op orde.  

-De expertise van het SBO wordt ingezet binnen de gehele stichting.  

Binnen onze school werken we integraal samen met de kinderopvang van Hoera. Hierdoor zijn we in staat om 

samen ontwikkelingskansen en -bedreigingen vroegtijdig te signaleren en af te stemmen op de specifieke 

ondersteuningsbehoeften. Dit vanaf een vroeg stadium om zo een passend arrangement te bieden. 

 

Op kindcentrum Leef streven we naar een doorlopende ontwikkeling van 0 tot en met 12 jaar. Vanuit de 

doorstroom peuters-kleuter werken we daarin integraal samen met onze samenwerkingspartner Hoera 

kinderopvang. 

Ook voor een goede doorstroom naar het VO werken we intensief samen met de middelbare scholen waar 

onze leerlingen naar uitstromen. 

Het bieden van maatwerk middels de maatwerkgroep en inzet van levelwerk is geïmplementeerd in onze 

organisatie.  

Voornamelijk de doorgaande lijn Peuter-kleuter, het bieden van arrangementen voor de praktijkgerichte 

kinderen op de eigen school, zoals de maatwerkgroep voor de cognitief sterkere leerlinge en het nt2 

arrangement worden komende jaren (door)ontwikkeld  

 
 

4. Kwaliteitszorg en -borging 

Prisma doet graag de dingen goed, met als doel om van “de basis op orde” naar “de kwaliteit op orde” te 

krijgen. Er bestaat een kwaliteitsbeleid waarbinnen we cyclisch werken middels PDSA (plan-do-study-act) 

volgens een opgestelde planning en control cyclus (P&C). Er vinden kwaliteitsgesprekken plaats tussen school 

en beleidsmedewerkers. Tijdens monitorgesprekken vind de dialoog plaats over het functioneren van de 

school.  
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Sturing vindt plaats vanuit het strategisch beleidsplan en de uitwerking vindt plaats in een 

bestuursverbeterplan dat twee jaren bestrijkt. We verantwoorden ons middels een dialoog op basis van 

bestaande documenten naar de  RvT en GMR. 

Om de kwaliteit van ons onderwijs te verbeteren werken we de komende jaren (verder) aan: 

- het opstellen en normeren van Prisma standaarden; 

- het professionaliseren en ontwikkelen van medewerkers zie hfdst. 5; 

- borgen en verdiepen van het kwaliteitsbeleid; 

- opleiden van interne auditoren om van en met elkaar te leren; 

- het opstellen van een schoolzelfevaluatie. 

 

Naast een schoolplan voor een periode van vier schooljaren, wordt er tevens voor iedere twee schooljaren 

een schoolverbeterplan geschreven. Dit is de basis voor de jaarplanning en is een belangrijk instrument in de 

kwaliteitscylus van kindcentrum Leef. 

Leef evalueert haar eigen kwaliteit tweemaal per schooljaar (midden en eind) middels een schoolzelfevaluatie. 

Ook het schoolverbeterplan wordt in het midden en aan het eind van het schooljaar geëvalueerd. Bij het 

doorlopen van de kwaliteitscyclus staat voor ons ten alle tijden de brede ontwikkeling van kinderen centraal. 

In onderwijs gaat het om drie domeinen: Kwalificatie, Socialisatie en Persoonsvorming. Om balans tussen de 

drie domeinen te waarborgen, gaat ook bij het monitoren en evalueren van de doelen, bijvoorbeeld tijdens 

de schoolzelfevaluaties, niet enkel aandacht uit naar de ‘harde’ opbrengsten (kwalificatie) , maar ook naar de 

andere domeinen, socialisatie en persoonsvorming. Dit gebeurt doordat we, naast opbrengsten, ook naar 

andere aspecten van onze school kijken, zoals bijvoorbeeld de schoolomgeving, het schoolgebouw, de rol en 

het handelen van de leerkracht, het onderwijsaanbod, de plek van bewegen binnen ons onderwijs, enzovoort. 

De eerdergenoemde ‘harde’ opbrengsten betreffen de toetsresultaten van de leerlingvolgsysteemtoetsen, 

die twee maal per jaar worden afgenomen. Dit zijn de toetsen van Cito Leerling in Beeld.  

In schooljaar 2023-2024 zal er een overstap gemaakt zal worden van Esis naar Parnassys.  

De toetsresultaten worden geanalyseerd op schoolniveau, groepsniveau en op leerlingniveau. Tijdens de 

schoolzelfevaluatie wordt er teambreed met de analyses gewerkt op basis van de HGW cyclus. De 

opbrengsten van ons onderwijs worden geanalyseerd en bij het formuleren van doelen en interventies wordt 

onderscheid gemaakt tussen de organisatorische, pedagogische en vakinhoudelijk-didactische aspecten, 

waarbij nadruk komt te liggen op het laatste aspect. Dit gebeurt eveneens op groepsniveau, waarbij ook 

leerlingen op individueel niveau besproken worden. Gedurende een periode van een half jaar gaan de 

leerkrachten met de actuele analyse als beginsituatie en met de gestelde doelen, geformuleerde interventies 

en ambities aan de slag in de groepen.  

 

Tijdens de schoolzelfevaluatie wordt de schoolanalyse afgerond en worden alle acties, doelen, interventies en 

ambities vastgelegd in de groepsanalyse. Na de schoolzelfevaluatie worden ook de leerlingoverzichten 

aangevuld. Ieder kind is met behulp van dit format in beeld gebracht en dit beeld wordt steeds actueel 

gehouden. Voor de kinderen van groep 1-2 wordt dit leerlingoverzicht opgemaakt in ‘Mijn Kleutergroep’, 

waarna het in groep 3 wordt omgezet naar een document voor de rest van de schoolloopbaan. In het 

leerlingoverzicht worden specifieke acties op kindniveau genoteerd en geëvalueerd (ondersteuningsniveau 1 

en 2, basisondersteuning binnen het ondersteuningsdraaiboek). Wanneer de leerling zeer specifieke 

ondersteuningsbehoeften en/of een aanzienlijke leerachterstand heeft, wordt er op Leef een OPP opgesteld. 

Het kind wordt op deze manier nog nauwgezetter in beeld gebracht en er worden doelen op maat opgesteld, 

die passen binnen het ontwikkelperspectief van de leerling (ondersteuningsniveau 3 lichte ondersteuning). 

De leerlingen van ondersteuningsniveau 3 worden twee maal per jaar door de KT-er met de bovenschools 

ondersteuningscoördinator besproken.    
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De KT-er (lid kwaliteitsteam) brengt tenminste twee maal per jaar een groepsbezoek, waarna een 

feedbackgesprek en/of leerling- en groepsbespreking volgt. Ten alle tijden kan een teamlid de KT-er 

uitnodigen voor een extra bezoek.  

Ook de directeur komt minimaal twee maal per jaar op groepsbezoek. Hierna volgt een ontwikkelgesprek. 

Tijdens dit gesprek staat de leerkracht en zijn / haar ontwikkeling centraal. De groepsbezoeken worden 

hieraan gekoppeld, alsmede de teamscholing en schoolontwikkeling. Van het ontwikkelgesprek wordt een 

verslag gemaakt en daarnaast stelt de leerkracht het persoonlijk ontwikkelingsplan bij.  

De teamscholing krijgt vorm tijdens studiedagen. Sinds schooljaar 2022-2023 loopt er een teamscholing over 

effectieve didactiek en instructie, waarbij het leerkrachthandelen centraal staat. Dit zal in schooljaar 2023-

2024 en mogelijk daarna worden voortgezet, waarbij het accent komt te liggen op differentiatie en 

feedback. 

 

Twee maal per jaar vindt er een feedbackgesprek plaats over de schoolanalyse. Directeur en KT-er ontvangen 

in een dialoog feedback van de beleidsmedewerker onderwijs & kwaliteit van Prisma.  Tevens vindt er jaarlijks 

een monitorbezoek plaats. De bestuurder en beleidsmedewerker Onderwijs & kwaliteit bezoeken de school 

en directeur en KT-er informeren hen en leggen verantwoording af voor de kwaliteit en de kwaliteitscyclus op 

de school. Ook de medezeggenschapsraad wordt ten minste vijf maal per jaar geïnformeerd over de lopende 

kwaliteitscyclus en zijn gesprekspartner hierin.  

Ook ouders informeren we over de wijze waarop wij aan kwaliteit werken. Dit pakken we zo laagdrempelig 

mogelijk aan, hetgeen nog voor verbetering vatbaar is. 

 

Op kindcentrum Leef werken we continu aan verbetering middels de methodiek van Stichting leerKRACHT. 

Middels het jaarbord wordt er periodiek gewerkt aan onderwijsinhoudelijke doelen waarbij het werken met 

verbeterborden en inhoudelijke werksessies ondersteunend zijn en structuur bieden. 

In het schoolverbeterplan 2022-2024 staat de verdere implementatie ter bevordering van de verbetercultuur 

verder beschreven. 

We zullen voor de komende schoolplanperiode de volgende thema’s verder implementeren en verdiepen: 

-versterken van de inhoudelijke werksessies waarbij gezamenlijk lesontwerp de inhoud is.  

-Structurele collegiale consultaties en feedbackgesprekken met elkaar voeren  

-Stem van de leerling  

 

Voor het versterken van de verbetercultuur hebben we voor de belangrijkste onderwijsinhoudelijke 

speerpunten ontwikkelgroepen geformeerd. Deze ontwikkelgroepen worden vanuit hetzelfde uitgangspunt 

geformeerd: "Samen iedere dag een beetje beter" De werkwijze van deze ontwikkelgroepen gaan we 

komende jaren meer inhoud en kwaliteit geven 

 

5. Personeelsbeleid 

Eén van de drie pijlers voor de komende periode is dat iedereen veilig is en  oog heeft voor elkaars welbevinden. 

Elke onderwijsprofessional werkt proactief aan de kwaliteit van zijn/haar eigen pedagogisch en didactisch 

handelen en samen met alle betrokkenen bij de school ten behoeve van het welbevinden en de veiligheid van 

ieder kind en elkaar. 

 

Een andere uitdaging is het lerarentekort. De verwachting is dat dit op korte termijn niet zal veranderen. Wij 

worden dus uitgedaagd om creatieve oplossingen te bedenken met betrekking tot ons personeelsbeleid. Dit 

wordt o.a. gezocht in: 
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- investeren in en versterken van het eigen personeel onder de noemer “binden & boeien”; 

- anders organiseren van het onderwijsleerproces; 

- samenwerking met opleidingsinstanties; 

- versterken van het imago van ons onderwijs.  

 

We streven naar een gebalanceerde verdeling van mannen en vrouwen in de schoolleiding. Op dit moment is 

de verhouding mannen: vrouwen in de leiding binnen Prisma 36% mannen en 64% vrouwen. 

 

Om bovenstaande mogelijk te maken gaan we: 

- schoolleiders (en andere medewerkers) verder professionaliseren in het kijken naar onderwijsleersituaties 

en hier de voortvloeiende interventies waardoor we allemaal op eenzelfde manier kijken en handelen 

- de standaard van een prisma medewerker verder beschrijven 

- in beeld brengen en gebruik maken van de competenties en talenten van elkaar 

- faciliteren om leren van en met elkaar (intern en extern) mogelijk te maken 

- de gesprekkencyclus in combinatie met het POP optimaliseren 

- nieuwe professionals intensiever begeleiden, bijvoorbeeld door het inzetten van bovenschoolse coaches. 

 

Elk teamlid is verantwoordelijk voor zijn / haar eigen ontwikkeling en werkt proactief aan de kwaliteit van 

zijn/haar eigen pedagogisch en didactisch handelen en samen met alle betrokkenen bij de school ten 

behoeve van de kwaliteit van onderwijs, het welbevinden en de veiligheid van ieder kind en elkaar.  

 

In voorgaand hoofdstuk is reeds beschreven hoe de ontwikkelgesprekken op Leef plaatsvinden. Dit hangt 

sterk samen met de rol van de KT-er in samenwerking met de rol van de directeur alsmede met de 

schoolontwikkeling en dus teamscholing (ook deze is in voorgaand hoofdstuk beschreven). 

Begin van het jaar wordt er een planning gemaakt door de directeur waarin 2 formele ontwikkelgesprekken 

per teamlid gepland staan. Hier gaat altijd een groepsbezoek aan vooraf. 

Het ontwikkelgesprek is als volgt opgebouwd: 

45 minuten: Onderwijsleersituaties analyseren gericht op het versterken van het didactisch en pedagogisch 

handelen van de leerkracht. 

25 minuten: algemene zaken 

5 minuten: afsluiting, samenvatting, bespreken van verkregen inzichten en actiepunten. 

 

Wordt nog toegevoegd: scholingsplan / professionalisering (meerjaren schoolformatieplan) 

 

In het leiderschapstraject dat binnen Prisma plaatsvindt ontwikkelen directeur en KT-er zich in het bekijken 

van onderwijsleersituaties, het onderscheiden van organisatorische, pedagogische en vakinhoudelijk 

didactische elementen en het in verband brengen van deze elementen met het activeren van leerlingen en 

met de ontwikkeling van de leerkracht, alsmede het voeren van gesprekken over de onderwijsleersituaties. 

De komende jaren wordt ernaar gestreefd dit verder door te laten vloeien in de organisatie en steeds meer 

samen op dezelfde manier te kijken naar onderwijsleersituaties vanuit hetzelfde bewustzijn. 

 

 

6. Organisatie 

Ondersteuningskantoor 

Prisma heeft naast elf scholen een ondersteuningskantoor. Hier werken medewerkers die ondersteunend zijn 

aan het primaire proces van de scholen: goed onderwijs voor alle kinderen! 



 

18 

 

18 Schoolplan kindcentrum Leef  (03VW00) 2023-2027 

 

Regionale functie 

Onze ambities zijn hoog en wij zijn ervan overtuigd dat we het verschil kunnen maken voor kinderen. Scholen 

hebben een hoge mate van autonomie en bepalen zelf hun eigen identiteit en concept. Zij doen dit echter in 

nauwe verbinding en samenwerking met de eigen omgeving, ouders en partners. Het openhouden van 

scholen in kleine kernen is een manier om kinderen zo thuisnabij mogelijk een veilige plek te bieden waarin 

ze zo optimaal mogelijk kunnen groeien als individu en leren samenleven met anderen.  

 

Samenwerking 

Ook voor ouders en partners willen wij een betrouwbare en stabiele organisatie zijn. Wij zoeken de 

samenwerking op om zo veel mogelijk te kunnen bijdragen aan de toekomst van kinderen in de regio. Hierbij 

is de eigen verantwoordelijkheid voor ons het vertrekpunt. Samenwerken betekent voor ons  vooral elkaar 

versterken en elkaar iets gunnen. Wij gaan voor duurzame samenwerkingsrelaties, waarbij oog is voor elkaars 

dilemma’s en beperkingen en de focus ligt op co-creatie en toegevoegde waarde realiseren voor kinderen. 

Uitgangspunten zijn daarbij: 

- kinderen en hun ouders zijn de specialisten als het gaat om het kind kennen; 

- de verbinding zoeken met de partners onderwijs en opvang ten behoeve van een doorgaande lijn van 0 tot 

14 jaar;   

- samenwerken met partners die vanuit hun overtuiging, opdracht en expertise toegevoegde waarde willen 

creëren en verantwoordelijkheid willen dragen voor kinderen; 

- aansluiten bij de thuisnabije omgeving van kinderen om datgene wat geleerd is in school toe te passen in de 

praktijk. 

 

Sponsoring 

Het sponsorbeleid van Prisma gaat uit van het convenant van het ministerie van OC&W. Hierin staan afspraken 

opgenomen om op een zorgvuldige manier om te gaan met sponsorgelden. 

 

Huisvesting 
Alle scholen werken op dit moment samen met de kinderopvang die in hetzelfde gebouw aanwezig is. Zo is 
samenwerking met de kinderopvang vanzelfsprekend. Onze kritische succesvoorwaarden zijn dan ook: 

- Schoolgebouwen voldoen minimaal aan de wettelijke eisen ten aanzien van duurzaamheid en 

binnenklimaat. 

- Elke school heeft een rijke en inspirerende leeromgeving. 

- Elke school beschikt over voldoende en passende inrichting. 

- Rondom elk schoolgebouw is voldoende speel- en ontwikkelruimte beschikbaar. 

- Elke school heeft de beschikking over een goed uitgeruste speel- en gymzaal.   

 

Kansen en Risico's 

We hebben met elkaar zowel interne als externe factoren die van invloed kunnen zijn op de kwaliteit van ons 

onderwijs onderzocht. Hieronder beschrijven we hoe we deze kunnen aanpakken en benutten om de kwaliteit 

van ons onderwijs te verbeteren. 

 

Kansen ter verbetering: 

- Het welbevinden van het kind moet voorop staan, al is dit soms lastig: 

Hoewel het welbevinden van het kind altijd voorop moet staan, erkennen we dat dit soms een uitdaging kan 

zijn. We willen ons richten op interne sociaal-emotionele coaching van kinderen om hen te ondersteunen bij 

het ontwikkelen van een positieve mindset en veerkracht.  We moeten ervoor zorgen dat ze zich veilig, 

gewaardeerd en ondersteund voelen in onze schoolomgeving. 
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Het implementeren van een methodiek voor sociale vaardigheden en het creëren van een schoolomgeving 

waarin leerlingen kunnen oefenen en groeien, dragen bij aan de ontwikkeling van hun sociale competenties. 

 

- Kritisch naar externe ontwikkelingen leren kijken en voorbereiden op de maatschappij/wereld: 

We willen ervoor zorgen dat ons onderwijs aansluit bij de behoeften en uitdagingen van de huidige 

samenleving. We willen hen helpen bij het ontwikkelen van vaardigheden, zodat ze succesvol kunnen zijn in 

de toekomst. Onze leerlingen moeten worden voorbereid op de snel veranderende maatschappij en de 

uitdagingen die daarmee gepaard gaan. We willen hen helpen kritisch te kijken naar externe ontwikkelingen 

en de wereld om hen heen en de vaardigheden (zoals probleemoplossing, kritisch denken, samenwerking) en 

kennis bieden die ze nodig hebben om succesvol deel te nemen aan de maatschappij. 

 

- Doorgaande lijnen: 

We streven naar een doorgaande lijn in ons onderwijs van groep 1 tot en met groep 8. Er is een duidelijke en 

logische opbouw in de doorlopende leerlijnen en de gebruikte methodieken, we spreken dezelfde taal tijdens 

instructies en we hanteren een rode draad in strategieën, einddoelen en afspraken.  

 

- professionele cultuur gericht op continu verbeteren 

Daarnaast willen we een professionele cultuur bevorderen waarin we als team samenwerken en van en met 

elkaar leren. Dit vereist nauwe samenwerking binnen en tussen de clusters en ontwikkelgroepen. Het 

regelmatiger inplannen van schoolbrede inhoudelijke overlegmomenten,  versterken van de bordsessies en 

inhoudelijke werksessies, een structurele plek voor collegiale consultatie en feedbackgesprekken voeren 

zullen hier aan bijdragen. Het geven van het goede voorbeeld en het elkaar aanspreken zijn ook belangrijke 

aspecten van onze schoolcultuur die we willen versterken. 

 

- Stabiliteit van groep 1 t/m 8 in verloop van de groepsindeling: 

We willen streven naar een stabielere groepsindeling van groep 1 tot en met groep 8. Dit zal bijdragen aan 

een betere continuïteit in het leerproces van de leerlingen en hen helpen om sterke banden op te bouwen 

met hun medeleerlingen. We willen ervoor zorgen dat kinderen in een zoveel mogelijk vertrouwde omgeving 

kunnen blijven, waar ze zich optimaal kunnen ontwikkelen. Gezien de ongelijke aantallen per schooljaar en 

andere factoren zal dit ieder jaar weer opnieuw een uitdaging zijn.  

 

Interne succesfactoren: 

Er zijn verschillende interne succesfactoren die we willen benadrukken, zoals de samenwerking met Hoera 

kinderopvang, de inzet van onderwijsassistenten per bouw en het positieve, communicatief sterke team dat 

we vormen. Het vieren van vieringen met het hele kindcentrum draagt bij aan de saamhorigheid en het gevoel 

van gemeenschap. 

De methodiek van stichting leerKRACHT bevordert de samenwerking en geeft structuur. Deze factoren dragen 

bij aan de kwaliteit van ons onderwijs. 

 

Interne valkuilen: 

We moeten ook de interne valkuilen erkennen die we kunnen tegenkomen, zoals indeling van ons 

schoolgebouw waarbij er letterlijk een afstand zit tussen de onderbouw en de rest van de school.  Ook het feit 

dat bord- en werksessies op dit moment nog vaak bouwgericht zijn ingericht en te weinig schoolbreed kan 

een valkuil zijn met betrekking tot onze verdere schoolontwikkeling. 

We moeten ervoor zorgen dat we deze valkuilen aanpakken en een omgeving creëren waarin we effectief 

kunnen samenwerken. 

 

Externe ontwikkelingen: 
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Sociale media: 

Het gebruik van sociale media kan leiden tot afleiding, cyberpesten en de verspreiding van onjuiste informatie. 

Leerlingen kunnen ook kwetsbaar zijn voor de negatieve invloeden van sociale media, zoals het vergelijken 

van zichzelf met anderen en de druk om te voldoen aan bepaalde standaarden. 

 

Maatschappelijke problemen: 

Maatschappelijke problemen zoals armoede, ongelijkheid en geweld kunnen een negatieve invloed hebben 

op het welzijn van leerlingen en hun leerprestaties. Deze problemen kunnen leiden tot stress en trauma bij 

kinderen, wat hun vermogen om zich te concentreren en te leren kan beïnvloeden. 

Wij willen een cruciale rol spelen bij het aanpakken van maatschappelijke problemen door kinderen bewust 

te maken van de uitdagingen waarmee de samenleving wordt geconfronteerd. Dit kan ook middels educatieve 

programma's die tolerantie, empathie en actief burgerschap bevorderen. 

 

Waarden en normen: 

Veranderingen in waarden en normen in de samenleving kunnen spanningen veroorzaken binnen onze school. 

Conflicten kunnen ontstaan tussen verschillende culturele, religieuze of etnische groepen, waardoor het 

creëren van een inclusieve en respectvolle leeromgeving bemoeilijkt wordt. 

Wij kunnen als school een belangrijke rol spelen bij het bevorderen van tolerantie, respect en intercultureel 

begrip.  

 

Polarisatie: 

Polarisatie kan leiden tot verdeeldheid binnen de samenleving, ook binnen het basisonderwijs. Leerlingen 

kunnen geconfronteerd worden met extreme standpunten en ideeën, wat kan leiden tot conflicten en een 

gebrek aan begrip voor andere perspectieven. 

Wij willen als school een plaats zijn waar leerlingen leren omgaan met diversiteit en verschillende opvattingen. 

We willen een omgeving creëren waarin open dialoog, kritisch denken en respectvolle discussie worden 

gestimuleerd. 

 

Onze school wordt ook geconfronteerd met andere externe ontwikkelingen. Denk hierbij aan een lichte 

terugloop in het aantal leerlingen, het wegvallen van NPO-gelden en het lerarentekort. 

 

We moeten deze ontwikkelingen in overweging nemen en erop inspelen om ons onderwijs relevant, 

duurzaam en effectief te houden. Veel maatschappelijke problemen worden op het bordje gelegd van het 

onderwijs; Prioriteiten blijven stellen, keuzes durven te maken en koers houden, zijn essentieel. 

 

Door de kansen te benutten en de risico's aan te pakken, kunnen we als school stappen zetten om de kwaliteit 

van ons onderwijs te verbeteren. Het is belangrijk dat we blijven streven naar een doorgaande lijn in ons 

onderwijs, waarbij het nastreven van kwaliteit en de ontwikkeling en het welbevinden van het kind voorop 

staan in een professionele cultuur waarin samenwerking en werkplezier hand in hand gaan. Daarnaast moeten 

we ons bewust zijn van de externe ontwikkelingen en hierop anticiperen om ervoor te zorgen dat ons onderwijs 

relevant blijft voor de leerlingen. Met een gezamenlijke inspanning kunnen we de school laten groeien en de 

leerlingen de beste kansen bieden voor hun toekomst. 

 

7. Planning op hoofdlijnen 

Onderwijs en ondersteuning 
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- Professionalisering medewerkers bovenschools op thema’s en individueel bovenschools……………2023-2027 

- tevredenheidspeilingen uitzetten voor kinderen, ouders en medewerkers……………………………..2023 en 2025 

- veiligheid peilen……………………………………………………………………………………………………………………….2023 en 2025 

 

Kwaliteitszorg en -borging 

- Prisma standaarden beschrijven en normeren ……………………………………………………………………………………...2023 

- “zachte” opbrengsten in beeld brengen en opnemen in kwaliteitsbeleid……………………………………………...2025 

- monitoren “harde” en “zachte” opbrengsten…………………………………………………………………………………………2025 

- veiligheid monitoren…………………………………………………………………………………………………….………………2023-2027 

- kwaliteitsbeleid verankeren in de organisatie…………………………………………………………………………….…2023-2027 

 

Personeelsbeleid 

- de standaard van een prisma medewerker verder beschrijven………………………………………………………………2023 

- in kaart brengen van de competenties en kwaliteiten van de medewerkers………………………………………….2024 

- gebruik maken van de competenties en talenten van elkaar………………………………………………………………….2025 

- personeelsbeleid verankeren in de organisatie……………………………………………………………….……….……2023-2027 

- opleiden interne auditoren……………………………………………………………………………………………….……..2023 en 2024 

- schoolleiders en medewerkers (met specifieke taken) verder professionaliseren in het kijken naar 

onderwijsleersituaties en bekwamen in gespreksvaardigheden…………………………..…………………….2023 en 2024 

- de gesprekkencyclus in combinatie met het POP optimaliseren………………………………………….………..2024-2026 

- begeleidingstraject opzetten nieuwe onderwijsprofessionals (b.v. bovenschoolse coaches)..……...2023-2025 

 

Organisatie 

- faciliteren om leren van en met elkaar mogelijk te maken…………………………………………………..……….2023-2027 

- samenwerking ouders en partners wegzetten in beleid en pro-actief inzetten……………………………………. 2025 

 

Onderwijs en ondersteuning  

Door ontwikkelen effectief didactisch handelen  

- Verdieping effectieve didactiek en instructie: differentiatie en feedback 

 

23-25 

 

Differentiatie waarin we ongelijk behandelen om gelijke kansen te creëren  

- Verder uitdiepen eigen leertijd 

- Opzetten praktijkgericht arrangement  

 

 

24/26 

23/27 

Brede ontwikkeling; balans tussen leren van kennis en vaardigheden  

- Vervolg implementatie (mogelijk) Mijn rapportfolio 

- Aanbod talententijd 

- Stem van de leerling 

- Methodiek preventief anti-pest lesprogramma invoeren.  

 

23/24 

 

 

24-25 

De doorvertaling van de prisma visie op burgerschapsonderwijs naar een schoolvisie en 

aanbod.  

- Implementatie en borging visie en jaarkalender burgerschapsonderwijs 

- doorontwikkeling aanbod 21ste eeuws leren en wereldoriëntatie, alsmede 

onderzoekend en ontwerpend leren. (nieuwe methode) 

23/27 

 

Digitale geletterdheid en  W&T 

- nieuwe methode WO: incl W&T en digitale geletterdheid 

 

23/25 

- Digitale geletterdheid personeel (Schoolupdate??) 23/25 
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Kwaliteitszorg en -borging  

Versterken verbetercultuur 

- Methodiek stichting leerKRACHT: inhoudelijke werksessies. Collegiale consultaties en 

feedbackgesprekken 

- Organisatiestructuur: Kt-team en werken met ontwikkelgroepen doorontwikkelen 

- Kwaliteitskaarten 

 

Implementatie Leerling in Beeld, Mijn Kleutergroep en Parnassys.  

 

-Doorontwikkelen schoolzelfevaluatie (verankeren) en betrekken van ouders.  

23-27 

 

 

 

 

 

23/25 

 

23/25 

Personeelsbeleid  

-Schoolleider en KT-er verder professionaliseren in het kijken naar onderwijsleersituaties en 

bekwamen in gespreksvaardigheden; dit laten uitvloeien over de schoolorganisatie door de 

inzet van de groepsbezoeken, feedbackgesprekken, groepsbesprekingen, schoolzelfevaluatie 

en ontwikkelgesprekken.  

 

Continueren monitoren, bevorderen professionele ontwikkeling van alle teamleden, met een 

professionele waarderende grondhouding als basis.  

23/25 

 

 

 

 

23-27 

 

Documenten: 

Site Prisma-spo: 

SBP 2023-2027 (site Prisma) 

Klachtenregeling 

Gedrag en integriteitscode Prisma 

Klokkenluiderregeling 

Vertrouwens- en contactpersoon 

Privacybeleid 

GMR 

Prisma documenten via intranet: 

Arbo en veiligheidsplan 2022 

BVP 2023-2025 

Kwaliteitsbeleid 2023 

Personeelsbeleid (verzuim, formatie, gesprekkencyclus,)  

IBP(informatiebeveiligings- en Privacybeleid) 

 

Schoolgids  

Schoolverbeterplan 2022-2024 

Jaarplanning 

Kwaliteitsstructuur/ondersteuningsroute 

Schoolformatieplan 

SOP 

Schoolanalyse 

Tevredenheidspeilingen 

Scholingsplan/ professionaliseringsplan 

Veiligheidsplan 
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