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1. DE SCHOOL EN HAAR OMGEVING  
 
Brede school de Peddepoel behoort tot Dynamiek scholengroep en biedt onderwijs aan de kinderen 
van Wanssum.  
 
De school is een fusieschool van twee scholen, Sint Willibrordus uit Geijsteren en de Peddepoel uit 
Wanssum. Na de fusie op 1 augustus 2014 behield de school de naam van de Peddepoel en is het 
logo van Geijsteren (de potloden) en de Peddepoel (de kikker) tot één geheel gesmolten.  
 
De school telt in augustus 2019 154 leerlingen en zes groepen. De kinderen die de school bezoeken 
zijn verdeeld over drie bouwen. Groep 1-2-3, groep 4-5-6 en groep 7-8. 
 
Het schoolgebouw geeft voor ons mogelijkheden om groepsdoorbrekend te werken. Er is een 
centrale ruimte waar de kinderen elkaar kunnen ontmoeten. Deze ontmoetingen vinden ook plaats 
tijdens de bloklessen en het projectmatig werken.  
 
Bs. De Peddepoel werkt op onderwijskundig gebied samen met bs. Megelsheim te Meerlo. De 
ontwikkelingen die door beide scholen gevolgd worden, worden daar waar dit nodig is, samen 
opgepakt.   
 
Binnen de school heerst een fijn pedagogisch klimaat en wordt er gewerkt met een onderwijsconcept 
dat aansluit bij alle kinderen. Het werken in bouwen en het aansluiten bij het onderwijsniveau van de 
kinderen, het kind staat centraal.  
De niveauverschillen tussen de kinderen op school zijn groot. Van taalachterstand tot 
ontwikkelingsvoorsprong. De Peddepoel probeert steeds aansluiting te vinden bij ieders 
leerbehoeften.  
 
Voor het projectmatig werken wordt Jeelo ingezet en met de exacte vakken werken we met Snappet. 
Het pedagogisch klimaat op de school wordt door ouders en kinderen als goed beoordeeld.  De 
samenwerking met het IKC wordt gezocht waar het kan. De lijnen zijn kort en samen dragen we zorg 
over de kinderen.  
 
Het team van de Peddepoel is grotendeels constant gebleven. Er hebben enkele wisselingen 
plaatsgevonden.  
 
De school heeft de afgelopen jaren een omslag gemaakt en sluit grotendeels aan bij nieuwe tijds 
onderwijs. In het schooljaar 2018-2019 is een start gemaakt met het voeren van startgesprekken en 
voortgangsgesprekken met kinderen en ouders.  
 
Naast alle schoolontwikkelingen streeft de Peddepoel naar het predicaat “Gezonde school”. Samen 
met leerkrachten, kinderen en ouders wordt iedereen bewust van gezonde voeding en voldoende 
beweging.  
 
Dit ook in samenwerking met partners en maatschappelijke organisaties.  
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2. UITGANGSPUNTEN DYNAMIEK SCHOLENGROEP  
 
Dynamiek bevindt zich medio 2019 in de afronding van het ontwikkelingsproces van strategische 

ambities.  Een actuele en toekomstgerichte strategische koers voor de gehele scholengroep zoals 

hieronder wordt weergeven. Beleid waarin we rekening houden met actuele wettelijke kaders 

(Onderzoekskader 2017, CAO 2018, Bestuursakkoord PO-actualisatie 2018).  

 

Onze gezamenlijke koers en ambities duiden we in vijf kernthema’s: 

 

1. We geloven in je 

 

In de komende jaren krijgen eigenaarschap en 

zelfregulatie steeds meer prioriteit in vooral de 

leerprocessen maar ook onze werkprocessen. In 2024 is 

dit vanzelfsprekend en in brede zin waarneembaar 

binnen de hele organisatie. 

Dit betekent voor ons dat we hoge verwachtingen van 

onze leerlingen hebben en tegelijk regieruimte voor 

leerlingen in leerprocessen organiseren.  

 

2. We zien wie je bent en bieden wat je nodig hebt 

  

Op alle niveaus binnen de Dynamiek Scholengroep monitoren en verbeteren we cyclisch en 

planmatig onze onderwijskwaliteit én organisatieontwikkeling.  Een kwaliteitscultuur waarin we op 

alle niveaus (vanaf het kindniveau) doelen stellen, evalueren en verantwoorden vanzelfsprekend zijn.  

Een kwaliteitsbewustzijn -ondersteund door schooleigen kwaliteitsteams- dat leidt tot leerresultaten 

boven het te verwachten niveau. 

 

Onze gezamenlijke kwaliteitsmeters: 

 

• Kwaliteitsteams op elke school die zorgdragen 

voor onderwijsvernieuwing, onderwijskwaliteit en 

passende ondersteuning van de leerlingen.  

• Een kwaliteitsteam op scholengroep-niveau werkt 

als sparringpartner voor de kwaliteitsteams op 

scholen, met de mogelijkheid voor inzet extra 

specialistische expertise. Met daarnaast een 

spilfunctie in het proces rond passend onderwijs 

en leerlingbegeleiding. 

• Het systematisch volgen van de  ontwikkeling van kinderen  

• Visitatie/Audits. 

• Managementgesprekken 3  per jaar. 

• Gesprekkencyclus 2019 incl. ontwikkelgesprekken. 

 

Ouders zijn een vanzelfsprekende partner en kinderen worden echt gezien en gehoord. 

Onze kernbeloften: 
 
1. We geloven in je 
2. We zien wie je bent en bieden wat je nodig 

hebt 
3. We bieden je een boeiende en 

inspirerende leeromgeving 

4. We laten je zien dat de wereld groter is 

dan je school 
 

Onze Dynamiek-kwaliteitscultuur betekent 
samenwerken -in dialoog- aan: 
 

• Afstemming (doorgaande lijnen). 

• Gerichtheid op ontwikkeling van het kind. 

• Continu ‘elke dag een stapje beter worden' 

• Uitgaan van behoeften van het kind. 

• Eigen ambities en verwachtingen zichtbaar 

maken. 
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3. We bieden je een boeiende en inspirerende leeromgeving 

 

We organiseren onderwijs in inspirerende leerlandschappen die uitnodigen tot zelfstandig en samen 

leren, tot ontdekken en onderzoeken. In een gewogen balans tussen kwalificatie, socialisatie en 

persoonsvorming en met gerichte ontwikkeling van zelfregulerend vermogen en wereldburgerschap 

als bagage voor de toekomst van de Dynamiek-leerlingen. 

 

4. We laten je zien dat de wereld groter is dan je school 

 

Om de beste ontwikkelingskansen voor kinderen te bieden slaan we een brug tussen onze 

(keten)partners om een doorgaande leerlijn 0-18 jaar te realiseren. Deze samenwerkingscultuur is 

aanwezig op alle lagen: we halen de buitenwereld binnen en zoeken actief onze buitenwereld op. 

 

5. Personeelsbeleid  

 

Dynamiek medewerkers realiseren dagelijks de ontwikkelingskansen voor onze leerlingen. Vanuit 

passie en gebaseerd op krachtige pedagogisch-didactische vaardigheden. Dynamiek staat voor een 

professionele cultuur in een organisatie die innovatie, lef en ondernemerschap stimuleert, 

bijvoorbeeld door het faciliteren van innovatieve pilots en onderzoekprojecten. Maar ook door 

medewerkers die zelf regie voeren over professionele ontwikkeling. 

Onze medewerkers werken aan onderwijs dichtbij de inhoud van het leerproces en kort bij de 

onderwijspraktijk georganiseerd. Een cultuur waarin medewerkers verantwoording nemen en 

eigenaarschap tonen. Van onze directeuren hebben we hoge verwachtingen, zij zijn degenen die de 

samenwerkingscultuur binnen de teams realiseren. Op het niveau van de scholengroep organiseren 

we een cultuur van samenwerking door informeel leren met expertisegroepen ten aanzien van 

actuele thema’s zoals begaafdheid en het jonge kind. 

Een kernambitie in de bedrijfsvoering van Dynamiek Scholengroep is de zorg voor voldoende 

medewerkers, bijvoorbeeld door een wervend imago, kansen creëren en ontwikkelgerichtheid. 
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3. MISSIE, VISIE, KERNWAARDEN EN SCHOOLCONCEPT  
 
Missie 

Op de Peddepoel 

• Voelt iedereen zich veilig 
• Gaan we met plezier naar school 
• Zijn we samen verantwoordelijk voor de ontwikkeling 
• Bieden we kwalitatief sterk onderwijs. 
 
Visie 
Wij vinden dat ons onderwijs kinderen de kans moet geven om actief lerend, kritisch en creatief 
bezig te zijn, daarbij zijn sociale vaardigheden en studievaardigheden belangrijke aandachtspunten. 
De Peddepoel richt zich op de kerndoelen voor het basisonderwijs zoals goed taal- en 
rekenonderwijs. Deze vaardigheden zijn noodzakelijk om goed te kunnen functioneren in onze snel 
veranderende maatschappij. 
 
Daarnaast zetten we sterk in op de ontwikkeling van talenten en kwaliteiten van onze kinderen. We 
doen dat door ons onderwijs in samenhang aan te bieden. Binnen duidelijke kaders die een gevoel 
van veiligheid geven, dienen kinderen de vrijheid te ervaren om zelfstandig, onderzoekend en actief 
uitdagingen aan te gaan. 
 
Eindprofiel leerling 
Als kinderen na acht jaar onze school verlaten, hebben ze een goed fundament gelegd om verder te 
bouwen op hun eigen persoonlijke ontwikkelingen. Deze ontwikkelingen zijn in balans met de goede 
basis die ze hebben neergezet, elk kind op zijn eigen niveau.  
Ons onderwijs wordt afgestemd op de 21-eeuwse vaardigheden. Kinderen kunnen 
probleemoplossend denken en handelen. Ze weten hoe ze op zoek moeten gaan naar betrouwbare 
informatie en kunnen deze informatie verder verwerken. 
 
Daarnaast hebben zij geleerd om de informatie die zij ontdekt hebben te presenteren aan anderen, 
ze zijn communicatief vaardig. Op de Peddepoel worden leerlingen gestimuleerd om uitdagingen aan 
te gaan, zijn ze sociaalvaardig en kunnen ze samenwerken om hun eigen talenten te ontwikkelen. 
 
Schoolgebouw 
We hebben een brede school waarin kinderdagverblijf, buitenschoolse opvang, schoolbibliotheek en 
basisschool samenwerken. De inrichting van ons gebouw is hierop aangepast. 

Door gebruik te maken van moderne media en ICT-toepassingen bereiden wij kinderen voor op hun 
deelname aan de maatschappij van de 21e eeuw. 

Daarnaast biedt de schoolomgeving (speelplaats en schoolligging) veel mogelijkheden voor 
ontwikkeling. 
 
Kernwaarden 
 

1. plezier en veiligheid,   

2. onderwijs en zorg in samenhang en 

3. kinderen uitdagen op niveau.  
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Schoolconcept 
De school werkt vanuit een leerstofjaarklassensysteem naar het werken in drie bouwen waarbinnen 
leerkrachten samen verantwoordelijk zijn voor alle kinderen binnen de bouw. Kwaliteiten van 
leerkrachten worden zo breed mogelijk ingezet. Elke bouw heeft een eigen bouwoverleg waarbinnen 
afspraken worden gemaakt voor het werken binnen de bouw.  
 

• Onderbouw   leerjaren 1-2-3 

• Middenbouw                leerjaren 4-5-6 

• Bovenbouw  leerjaren 7-8 
 
Daarnaast werkt de school met bloklessen in de groepen 1 t/m 8. Tijdens de bloklesuren krijgen de 
kinderen leerstof aangeboden op niveau. Tijdens deze uren ontmoeten kinderen van andere groepen 
elkaar. Van en met elkaar leren.  
In het schooljaar 2019-2020 wordt er in de onderbouw geëxperimenteerd met bloklesuren. Leerstof 
doelgericht aanbieden op eigen niveau.  
De kinderen ervaren de bloklessen als prettig omdat het aansluit bij hun leerbehoeftes. Daarnaast 
wordt er verlegd getoetst.  
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4. WETTELIJKE OPDRACHTEN 
 
De overheid stelt aan alle basisscholen een aantal wettelijke eisen ten aanzien van de 
onderwijskwaliteit en de inrichting van het onderwijs. In dit hoofdstuk wordt voor de onderwerpen 
onderwijskwaliteit, inhoud van het onderwijs en de leerlingenzorg aangegeven hoe de school hieraan 
voldoet. 
 

4.1 ONDERWIJSKWALITEIT: AMBITIES EN BEWAKING 
 
Bs. De Peddepoel heeft de basiskwaliteit (deugdelijkheidseisen) op orde ten aanzien van de volgende 
gebieden: 
 

• Het pedagogisch klimaat 

• De onderwijsresultaten 

• Het onderwijsproces 

• De kwaliteitszorg  

• Onze ambities 

• Het financieel beheer 
 
Ander kwaliteiten van De Peddepoel, die we nog verder ontwikkelen, zijn:  
 

• Op niveau van het kind onderwijzen en toetsen 

• Werken volgens de principes van opbrengstgericht passend onderwijs (OPO) 

• Een passend aanbod voor kinderen met meer- en hoogbegaafdheid 

• Het projectmatig werken in groep 1 t/m 8 vanuit Jeelo 

• Het loslaten van het leerstofjaarklassensysteem en samen verantwoordelijkheid dragen voor 
de kinderen binnen een bouw 

• Het vormen van een brede school waar onderwijs en opvang goed op elkaar zijn afgestemd 

• Werken met Parnassys en Office 365 
 

We vinden het belangrijk om kwaliteitsmeters in te zetten om onze ontwikkelingen te kunnen 
volgen. We gebruiken hiervoor de volgende instrumenten en procedures: 
 

• Groeps- en flitsbezoeken 

• Analyse opbrengsten 

• Het Cito LVS 

• Inspectiebezoek 

• KIJK 

• Tevredenheidsonderzoeken ouders en leerlingen (WMK-PO) 

• Leerlingenraad 

• Collegiale visitaties 

• RI&E i.v.m. Arbo 
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4.2 ONDERWIJSTIJD 
   
Ieder kind krijgt minimaal 7520 uren les in acht jaren basisschooltijd.  
 

4.3 DE INHOUD VAN ONS ONDERWIJS 
 

 Leermiddelen/ methodes Bijzondere afspraken 

Zintuiglijke en lichamelijke 
ontwikkeling 
 

Vakwerkplan: De Lesbrieven 

Planmatig bewegingsonderwijs 

 

Groep 3-8  

Nederlandse taal 
 
 

VLL (Veilig Leren Lezen) 
Taal en actief versie 4 
Spelling actief versie 4 
 

Groep 4-8 middels Snappet 

Rekenen en wiskunde 
 
 

Pluspunt 3 als leidraad via 
Snappet en groep 4 t/m 8 
Groep 3 Pluspunt 3.  
 

Groep 4-8 middels Snappet 

Engelse taal 
 
 

Take it easy  Groep 5-8 

Aardrijkskunde 
 

Projectmatige werken d.m.v. 
Jeelo  
 

Alle groepen  

Geschiedenis 
 

Projectmatige werken d.m.v. 
Jeelo  
 

Alle groepen  

De natuur, waaronder biologie 
 

Projectmatige werken d.m.v. 
Jeelo  
 

Alle groepen  

Maatschappelijke verhoudingen, 
waaronder staatsinrichting 
 

Projectmatige werken d.m.v. 
Jeelo  
 

Alle groepen  

Geestelijke stromingen 
 
 

Projectmatige werken d.m.v. 
Jeelo  
 

Alle groepen  

Expressie-activiteiten 
 

Projectmatige werken d.m.v. 
Jeelo  
 

Alle groepen  

Bevordering sociale 
redzaamheid, waaronder gedrag 
in het verkeer 
 

VVN verkeersmethode 
Projectmatige werken d.m.v. 
Jeelo  
 
KIVAA op het moment dat er 
signalen komen vanuit een 
groep om het in te zetten.  

Alle groepen  

Bevordering van gezond gedrag 
 

Gezonde school  Alle groepen  
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Schoolveiligheid/ welbevinden 
van de leerlingen 

Projectmatige werken d.m.v. 
Jeelo  
 
Gezonde school  

Alle groepen  

Bevordering actief burgerschap 
en sociale integratie, overdragen 
kennis over/kennismaking met 
de diversiteit van de samenleving 

Projectmatige werken d.m.v. 
Jeelo  
 
 

Alle groepen  

 
Door deze leerstof aan te bieden middels het gebruik van genoemde leermiddelen, de wijze waarop 
deze leermiddelen worden ingezet en de leertijd die wordt gereserveerd voor deze inhouden, 
voldoet basisschool de Peddepoel aan de kerndoelen en de wettelijke eisen zoals verwoord in artikel 
9 van de Wet Primair Onderwijs.  
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4.4 KADERS: WAT HEBBEN ONZE LEERLINGEN NODIG? 
 
Onze school maakt gebruik van de volgende toetsen en observaties en houdt hierbij rekening met de 
kerndoelen en referentieniveaus.  
 
 
  



 
 

TOETS 
oktober 

 
november 

 
januari 
 
 

 
februari 

 
maart 

 
april 

 
mei 

 
juni 

Taal voor kleuters  Taalvoorwaarden 
Groep 1 en 2 

   Taalvoorwaarden 
(alleen 
aandachtspunten) 

  

Rekenen voor kleuters    M1+M2 
Bij score IV en V: 
lichaamsdelen 
kleur 

    E1 + E2  
(alleen III t/m V) 
Bij score IV en V: 
lichaamsdelen kleur 

 

DHH Quickscan  Groep 1 en 3 
(instromers na januari 
na 6 weken onderwijs) 

    Groep 5    

AVI   Scores DMT lll, lV, V 
dan AVI afnemen  

  
 

  E3 t/m E7 

DMT Zorgleerlingen  (IV en V) groep 4 t/m 8  M3 t/m M8 
 

  
 

Zorgleerlingen 
Groep 3 t/m 7 

 E3 t/m E7 

Spelling B8        

Spelling 3.0    M3(na kern 7) t/m 
M7 

    E3 t/m E7 

Werkwoord spelling B8        

Rekenen-Wiskunde B8        

Rekenen 3.0   M3 t/m M7     E3 t/m E7 

Rekenen-wiskunde 
basisbewerkingen 

  M3 t/m M8     E3 t/m E7 

Begrijpend Lezen B8      
 

  

Begrijpend lezen 3.0   M5 t/m M7     E4 t/m E7 

Nieuwsbegrip Strategietoets 
Gr. 5+7: versie 1 
Gr. 6+8: versie 3 

Toets 1 Informatieve 
teksten en andere  
Gr. 5+7: versie 1 
Gr. 6+8: versie 2 

 Toets 2 
Informatieve 
teksten en andere 
Gr. 5+7: versie 1 
Gr. 6+8: versie 2 

Strategietoets 
Gr. 5+7: versie 2 
Gr. 6+8: versie 4 

 Toets 3 
Informatieve 
teksten en 
andere 
Gr. 5+7: versie 1 
Gr. 6+8: versie 2 

 

Begrijpend luisteren   M3  en M4      

Studievaardigheden B8     E5 t/m E7 

Eindtoets       Eindtoets  

Herfst/winter/lente/eind signalering gr 3  Herfstsignalering gr 3, 
na kern 3 

Wintersignalering na 
kern 6 

 Lentesignalering 
gr 3 na kern 8 

  Eindsignalering na kern 
11 
 

Engels   M8    E7 

Viseon M1-M8 
+ aanvullende lijst sociaal gedrag voor lln. 

  Zorglln. E4-E8    

Sociotijger (optie) Groep 4 t/m 8   Groep 4 t/m 8   



 

4.5 DE LEERLINGENZORG  
 
Schoolweging, spreidingsgetal en eindopbrengsten 

 

Met ingang van het schooljaar 2020/2021 beoordeelt de onderwijsinspectie de leerresultaten aan 

het einde van de basisschool aan de hand van een nieuw onderwijsresultatenmodel. Hierbij wordt 

rekening gehouden met de leerlingenpopulatie ofwel de schoolweg. 

 

Onze school heeft volgens deze schoolweging een wegingscijfer van 29,3. 

Daarmee behoren we tot de "gemiddelde scholen" . Het landelijk gemiddelde wegingscijfer is 

namelijk 30. Het getal 29,3 geeft een betekenis aan de leerlingpopulatie. Deze betekenis heeft twee 

dimensies: het realiseren van opbrengsten en het realiseren van passend onderwijs.   

 

De schoolweging is een gemiddelde dat berekendis op basis van de gegevens over alle leerlingen in 

een school. Deze gegevens kunnen dichter bij elkaar liggen of juist verder van elkaar af. Dit wordt de 

spreiding genoemd en het spreidingsgetal geeft dan ook de mate aan waarin de leerlingen in een 

school van elkaar verschillen, wat betreft de vier gezinskenmerken. Het schoolkenmerk (het 

gemiddelde opleidingsniveau van alle moeders op school) is voor alle leerlingen gelijk en heeft geen 

invloed op het spreidingsgetal.  

 

De gezinskenmerken die meegerekend worden in de telling voor het spreidingsgetal zijn: 

- Het opleidingsniveau van de ouders 

- Het land van herkomst van de ouders 

- De verblijfsduur van de moeder in Nederland 

- Of ouders in de schuldsanering zitten 

 

Onze school heeft een spreidingsgetal van 4,6. Daarmee behoren we tot een “klein” spreidingsgetal. 

Dit wil zeggen dat we onder het landelijk gemiddelde zitten. Het landelijk gemiddelde spreidingsgetal 

ligt namelijk op 6. Over het spreidingsgetal kan gezegd worden: hoe lager, hoe kleiner de verschillen. 

De leerling populatie die onze school bezoekt is homogener dan gemiddeld.  

 

Bij het bekijken en beoordelen van de eindopbrengsten van een school wordt naar drie zaken 

gekeken: schoolweging, spreidingsgetal en eindopbrengsten.  

 

Vanaf schooljaar 2014-'15 is het voor alle leerlingen van groep 8 in het reguliere basisonderwijs 

verplicht om een eindtoets te maken.  Onze school gebruikt Route 8 als eindtoets.  

De laatste vijf jaren scoorde de school tweemaal onder het landelijk gemiddelde (2015 en 2017) en 

drie keer boven het landelijk gemiddelde (2016, 2018 en 2019).  
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Ondersteuningsniveaus binnen Dynamiek Scholengroep 
 
Binnen Dynamiek Scholengroep wordt ondersteuning in vijf niveaus vormgegeven welke hieronder 
worden weergegeven.  

 

Basisondersteuning 

Ondersteuningsniveau 1 
Voor alle scholen van Dynamiek Scholengroep gelden onderstaande uitgangspunten: 

• De onderwijsbehoefte van de leerlingen is het uitgangspunt voor het onderwijsaanbod. 

• De HGPD-denken is standaard. 

• Er wordt planmatig gewerkt. 

Ondersteuningsniveau 2 
Het versterken van de basisondersteuning op de scholen gebeurt door gerichte interventies door het 
kwaliteitsteam binnen elke school. De focus ligt op uitbreiding van leerkrachtvaardigheden met 
behulp van coaching en intervisie door het kwaliteitsteam.  

Extra ondersteuning 

Ondersteuningsniveau 3 
Wanneer de basisondersteuning die de school kan beiden (vastgelegd in het 
SchoolOndersteuningsPlan) niet toereikend is wordt door het KT een bredere ondersteuningsvraag 
gesteld.  
De leerkracht en KT-lid gaan vervolgens met ouders en mogelijk betrokken gezinscoach (bij bredere 
zorgvragen) in gesprek. Snel daarna wordt een nieuw gesprek met ouders gevoerd, waarbij een 
professional (ingezet door gezinscoach) aanschuift die invulling kan gaan geven van de 
ondersteuning op niveau 3. Er wordt een plan op- of bijgesteld.  
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Wanneer er sprake is van complexe ondersteuningsbehoeften, doet de KT-er een aanvraag voor de 
inzet van een BKT-er om mee te denken in deze casus en de KT-er hierin te ondersteunen. Dit 
betekent dat KT-leden in een meer lerende houding hun werk doen. 
Aanvragen voor de inzet van een BKT-er worden gecoördineerd door de Bovenschools 
Ondersteuningscoördinator (BOC). De betrokken BKT-er organiseert vervolgens een breed overleg op 
school waarbij ouders, gezinscoach, leerkracht, KT-er en eventuele zorgprofessional met elkaar om 
tafel gaan om de complexe ondersteuningsbehoeften met elkaar af te stemmen en het HGPD op te 
stellen.  
De ingezette interventie wordt vervolgens (cyclisch) geëvalueerd, gewenste resultaten worden 
geborgd in het HGPD. Wanneer een half jaar structurele extra ondersteuning in niveau 3 heeft 
plaatsgevonden, wordt het OPP opgesteld.  
 
Ontwikkelingsperspectief (OPP) 
In het OPP beschrijft de school de doelen die een leerling kan halen. Het OPP draagt bij aan het 
maken van een omslag in de begeleiding van kinderen: van volgen naar plannen (van ‘tot waar is 
deze leerling het afgelopen (half)jaar gekomen?’ naar ‘zitten we nog op koers of hebben we te hoog 
of juist te laag ingezet?’). Met het OPP plan je doelgericht het onderwijs, op basis van hoge 
verwachtingen. Hiermee wordt onderpresteren voorkomen en krijgen alle leerlingen de kans zich 
optimaal te ontwikkelen op basis van compensaties, mogelijkheden en talenten. 
Met het OPP krijgen zowel school, ouders als de leerling zelf scherper in beeld waar de leerling naar 
toewerkt om succesvol te zijn in de gestelde doelen. 
 

Toeleiding zware ondersteuning 
Het OSL is een commissie die bestaat uit twee vaste leden: de voorzitter - gedragswetenschapper en 
een secretaresse. Bij elk overleg zijn gewoonlijk de ouders en de leerkracht en een kwaliteitsteamlid 
van de school aanwezig.  
Afhankelijk van de vragen die door de ouders en de school worden gesteld worden er verdere 
deskundigen uitgenodigd om mee te denken over mogelijke vormen van ondersteuning zoals een 
vertegenwoordiger van het SBO of SO, gezinscoach, gezinsvoogd, BKT ‘er, schoolarts, logopediste, 
behandelaar, leerplichtambtenaar etc. 
 
Aan het OSL kan bij aanmelding gevraagd worden: 

• Na te gaan of en welke begeleidingsmogelijkheden er binnen de school zijn, of dat een 
andere basisschool de benodigde ondersteuning wel kan bieden. 

• Te besluiten of een kind toelaatbaar is tot de speciale school voor basisonderwijs (SBO; 
zorgniveau 4) 

• Te besluiten of een kind toelaatbaar is tot het speciaal onderwijs (SO; zorgniveau 5) 
 
Om geplaatst te kunnen worden in ondersteuningsniveau 4 of 5 moet er een 
Toelaatbaarheidsverklaring (TLV) worden afgegeven waarin de duur van het verblijf in het SBO of SO 
is vastgelegd. Als er een Toelaatbaarheidsverklaring (TLV) afgegeven wordt zijn er minimaal twee 
psychologen/orthopedagogen bij de casus betrokken.  De procedure m.b.t. toekenning van een TLV 
staat beschreven in het Ondersteuningsprofiel van ons samenwerkingsverband. 

Zware ondersteuning 

Ondersteuningsniveau 4 
Indien het OSL besluit dat een plaatsing binnen zorgniveau 4 het best passend is, wordt de leerling 
middels een TLV verwezen naar SBO De Twister. Binnen Dynamiek vervult SBO De Twister de 
volgende taken: 
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• Bieden van ontwikkelomgeving voor leerlingen met een specifieke ondersteuningsbehoefte 
die niet in de andere scholen van Dynamiek Scholengroep op de best passende plek zijn. 

• Vormgeven aan onderwijsarrangementen aan de leerlingen die functioneren op de grens van 
BaO en SBO. 

• Vormgeven aan onderwijsarrangementen aan de leerlingen die functioneren op de grens van 
SBO en SO (verbrede toelating). 

 

Ondersteuningsniveau 5 
Indien een plaatsing binnen zorgniveau 5 het best aansluit bij de ondersteuningsbehoeften van de 
leerling, wordt een TLV afgegeven voor plaatsing in het SO.  
 
Alle plaatsingen op het SBO en SO zijn in principe tijdelijk van aard. Daarbij wordt de uiterste 
geldigheidsverklaring in de TLV vermeld. Bij herbeoordeling na afloop TLV zal een lid van het OSL 
samen met school en ouders een hernieuwde afweging maken. Dit gebeurt op basis van het 
geëvalueerde OPP (Ontwikkelingsperspectief) en onderwijsbehoeften van het kind welke binnen zes 
weken na plaatsing van een leerling wordt opgesteld en jaarlijks samen met ouders wordt 
geëvalueerd. Wordt gedacht aan een lichtere vorm van onderwijs (SBO naar regulier onderwijs of 
van SBO naar SO) dan volgt er een terugplaatsingsprocedure. 

Stappenplan ondersteuningsstructuur 
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5. ANALYSE VAN HET FUNCTIONEREN VAN DE SCHOOL 
 
Voor het analyseren van het functioneren van de school maken we gebruik van het model van “de 
vier V’s”: vasthouden, verdwijnen, versterken en verzwakken.  
 
1. Leerkracht en leerkrachtvaardigheden 

 
Vasthouden Versterken 

• Pedagogisch sterk team 

• De open sfeer 

• De prima samenwerking 

• Samen de schouders eronder zetten 

• Problemen benoemen en onder ogen 
zien 
 

• De professionele houding 1) 

• Meer gebruik maken van elkaars 
kwaliteiten 

• Theorieën kennen bij bestaande 
ontwikkelingen 

• Differentiatie in lesgeven 

• Voeren van kindgesprekken 

• Op de hoogte zijn van elkaars 
werkwijzen 
 

Verdwijnen Verzwakken 

• Praten over elkaar, wandelgangen 
 

•  

 
1) Op basis van “Professionele cultuur in onderwijsorganisaties” van drs. AC van Hemst 

 

2. Het Kwaliteitsteam ofwel de schoolleiding 
 

Vasthouden Versterken 

• Driehoofdige schoolleiding met 
verschillende dynamieken 

• Vertrouwen in/van het team 

• Bieden van ruimte en 
verantwoordelijkheid 

• Verschillende expertises zijn aanwezig 

• Laagdrempelig 

• Het contact met de werkvloer 

• Het contact binnen het KT-team, er zijn 
korte lijnen 
 

• Binding houden met lesgeven 

• Een duidelijke taakverdeling 

• Beschermen en bewaken van de 
hoeveelheid werk voor het team 

• De taken laten waar deze thuis horen 

• Differentiatie op ieders kwaliteiten en 
aansluiten bij behoeften   

Verdwijnen Verzwakken 

 
 
 
 
  

• Alle leerkrachten hetzelfde aanbod 
aanreiken.  
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3. De Organisatie, waaronder samenwerking 
 

Vasthouden Versterken 

• Werken in bouwen 

• Relatie tussen team en OV / MR 
 

• Het werken in Unit  

• Afspraken maken voor binnen en 
buiten klas werken 

• Een opgeruimd schoolgebouw 

• Inrichten van prikkelende leefruimtes 

• Inrichten van een continurooster 

• De overlegstructuur, een goede balans 
tussen plenair en bouwoverleg 

• Samenwerking met kinderdagverblijf 
binnen onze Brede School 

• Concretiseren van de schoolidentiteit  
 

Verdwijnen Verzwakken 

• Het huidige systeem van overblijven 

• De hoeveelheid mails en info 
 
 
  

• Het aantal overlegmomenten 

 
 
4. De resultaten van ons onderwijs en de weg daarnaar toe 
 

Vasthouden Versterken 

• Werken met Snappet 

• Werken met Jeelo 

• Werken met bloklessen 

• De resultaten van de eindtoets 

• Het opzetten en borgen van de 
doorgaande lijn 

• Werken met DIA-toetsen 

• De resultaten van begrijpend lezen 

• Kinderen beoordelen op groei 

• Doelgericht werken a.h.v. 
kindgesprekken 
 

Verdwijnen Verzwakken 

• Het Cito-leerlingvolgsysteem 
 
 
 
  

• Kinderen beoordelen op resultaat 
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6. AMBITIES EN MEERJARENBELEID OP HOOFDLIJNEN 
 
Onze ambities en de speerpunten van ons meerjarenbeleid zijn op hoofdlijnen: 
 
Vanuit de stichting 
 

• Invulling geven aan de vier beloftes aan kinderen uit het koersplan Dynamiek. 
- We geloven in je 
- We zien wie je bent en bieden wat je nodig hebt 
- We bieden je een boeiende en inspirerende leeromgeving 
- We laten je zien dat de wereld groter is dan je school 
 

Vanuit de leerkrachten 
 

• Ontwikkelen van een professionele cultuur 

• Voeren van kindgesprekken 
 
Vanuit de schoolleiding (KT) 
 

• Een duidelijke taakverdeling binnen de schoolleiding 

• Creëren van een gezonde werkomgeving met aandacht voor werkdruk, verdeling van taken 
en balans tussen klassentaken en schooltaken.  

 
Vanuit de organisatie en samenwerking 
 

• Het werken binnen drie bouwen, waarin gezamenlijke verantwoordelijkheid wordt gedragen 
voor een grotere groep kinderen 

• Realiseren van de uitgangspunten van OPO (Opbrengstgericht Passend Onderwijs). 

• Het ontwikkelen van een Brede School waar onderwijs en opvang goed op elkaar zijn 
afgestemd 

• Nadenken over de schooltijden en organisatie 
 
Vanuit het onderwijsproces en resultaten 
 

• Opzetten van een duidelijke en afgesproken doorgaande lijn en borgingsdocumenten voor 
de basisvakken 

• Alle resultaten op de basisvakken op minimaal voldoende niveau 

• Jaarlijks een eindtoets die boven het landelijk gemiddelde ligt 

• Werken met DIA-toetsen i.p.v. het Cito LVS 
 
Bovenstaande ambities zijn terug te vinden in het meerjarenplan. Zie bijlage. 
 
Jaarlijks stellen we een jaarplan op, waarin de subdoelen nader worden uitgewerkt en waarin actuele 
ontwikkelingen worden opgenomen.  
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GERELATEERDE DOCUMENTEN SCHOOL: ROUTE MEDEZEGGENSCHAP (MR) 
 

▪ Meerjarenplan, jaarplan. 
▪ Beleid ten aanzien van de aanvaarding van materiële bijdragen, niet zijnde ouderbijdragen of op 

onderwijswetgeving gebaseerde bijdragen, indien het bevoegd gezag daarbij verplichtingen op 
zich neemt waarmee de leerlingen binnen de schooltijden en tijdens activiteiten die worden 
georganiseerd onder verantwoordelijkheid van het bevoegd gezag, alsmede tijdens het 
overblijven worden geconfronteerd (-> sponsorgelden). 

▪ De wijze van invulling van de identiteit. 
▪ Veiligheidsvragenlijst inclusief actiepunten 

 
Overige documenten (in de vierjaren cyclus) 
▪ Jaarverslag 
▪ Uitkomsten en analyse tevredenheidsonderzoeken 
▪ Kwaliteitszorg: auditrapportages, zelfevaluaties, kwaliteitskaarten 
▪ RI&E / Arbomeester 
▪ Zorgplan, trendanalyses 
▪ Schoolondersteuningsprofiel 
▪ Scholingsplan school 
 

GERELATEERDE DOCUMENTEN BESTUUR: ROUTE MEDEZEGGENSCHAP (GMR) 
 

▪ Koersplan 2020-2024 Dynamiek 
▪ Strategisch beleidsplan 
▪ Competentiecyclus 
▪ Scholingsplan bestuur 
▪ Veiligheidsplan 
▪ Procedure schorsen en verwijderen 
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