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1. Doelstelling van het pestbeleid

We willen streven naar een pestvrije school. We vinden dat we er alles aan moeten doen om de aan onze zorg toevertrouwde kinderen een zo veilig mogelijke omgeving te garanderen, zodat ze zich optimaal ontwikkelen. 

Door regels en afspraken zichtbaar te maken kunnen kinderen en volwassenen, als er zich ongewenste situaties voordoen, elkaar aanspreken op deze regels en afspraken. 

Door elkaar te steunen en wederzijds respect te tonen, stellen we alle kinderen in de gelegenheid om met veel plezier naar school te gaan. 

2. Voorwaarden voor beleid 
Om pestgedrag te kunnen voorkomen en/of aanpakken voldoen we aan de volgende voorwaarden: 

- Leerlingen, onderwijzend en niet onderwijzend personeel en ouders zien pesten als

  een probleem. Het pesten gebeurt meestal stiekem en buiten het gezichtsveld van

  leerkrachten. Het is belangrijk dat het door ouders, leerlingen en anders betrokkenen

  gemeld wordt bij de leerkracht, zodat we er samen verantwoordelijk voor zijn. 

- De Willem van Oranje wil pesten voorkomen. We zijn preventief bezig en

  wachten niet op pestproblemen. 

· De leerkrachten op Willem van Oranje kunnen pesten signaleren. 

· De leerkrachten nemen naar aanleiding daarvan ook duidelijk stelling. 

-Op de Willem van Oranje praten we niet alleen over pesten, maar passen

  we afspraken en omgangsregels toe in concreet gedrag en in concrete situaties. 
Op deze wijze wordt kennis omgezet in een vaardigheid om positief met elkaar om te

  kunnen gaan. 

- In de houding van alle medewerkers lezen kinderen af, dat er respect is voor elkaar

  en voor alle kinderen op de Willem van Oranje. 

Wij laten in ons gedrag duidelijk zien wat de Willem van Oranje verstaat onder een veilige school. 

- De Willem van Oranje beschikt over een herkenbare aanpak. 

- Als ouders/verzorgers menen dat de school in gebreke is gebleven bij het oplossen

  van een pestprobleem volgens dit protocol dan kunnen zij onze vertrouwenspersoon

  inschakelen. Deze maakt evt. melding bij de klachtencommissie die het probleem

  onderzoekt, deskundigen raadpleegt en het bevoegd gezag adviseert. 

3. Wat wordt er onder pesten verstaan? 

Als we het over pesten hebben, denken we aan zaken als: 

- Buitengesloten worden of genegeerd (doen alsof je niet bestaat). 

- Uitgescholden worden vanwege het anders zijn, bv. kleding, uiterlijk, gedrag. 

- Door (een groepje) kinderen zonder reden in elkaar geslagen worden.

- Bedreigd worden, dat je in elkaar geslagen wordt (als je de volgende keer geen geld,

  snoep of iets dergelijks meeneemt) 

Kenmerken van pestgedrag: 

- Pesten gebeurt berekenend, men wil bewust iemand kwetsen of kleineren. Het wil niet zeggen dat pesten zo begint. Het start vaak met plagen. 

- Pesten is duurzaam; het gebeurt herhaaldelijk, systematisch en langdurig. (stopt niet

  vanzelf) 

- Pesten is een ongelijke strijd: ‘De pestkop ligt altijd boven’. 

- De pestkop heeft geen positieve bedoelingen; hij/zij wil pijn doen, vernielen of

  kwetsen. 

- Het pesten gebeurt meestal door een groep (pestkop, meelopers en supporters)

  tegenover een geïsoleerd slachtoffer. 

- Pesten heeft meestal een vaste structuur; pestkoppen zijn meestal dezelfden, net

  zoals de slachtoffers. 

Gevolgen: 

- Indien niet tijdig wordt ingegrepen, kunnen de gevolgen (zowel lichamelijk als

  geestelijk) heel pijnlijk en ingewikkeld zijn en ook heel lang naslepen. 

- Het is niet gemakkelijk om tot betere relaties te komen; het herstel verloopt

  moeizaam. 

- Het gekwetste kind raakt in een isolement en ervaart een grote eenzaamheid. 

- De groep lijdt onder een dreigend en onveilig klimaat; iedereen is angstig en men

  wantrouwt elkaar; men is weinig open of spontaan; men telt weinig of geen echte

  vrienden binnen de groep. 

4. Signalen dat het kind gepest wordt. 

Dit kunnen o.a. zijn: 

- Altijd een bijnaam, nooit bij de eigen naam noemen. 

- Zogenaamd leuke opmerkingen maken over een klasgenoot. 

- Een klasgenoot voortdurend ergens de schuld van geven. 

- Briefjes doorgeven.

- Via MSN pestberichten sturen.

- Beledigen. 

- Opmerkingen maken over huidskleur, haardracht of kleding. 

- Isoleren. 

- Buiten school opwachten, slaan of schoppen. 

- Op weg naar huis achterna gaan. 

- Naar het huis van het slachtoffer gaan. 

- Bezittingen afpakken. 

- Schelden of schreeuwen tegen het slachtoffer. 

Deze lijst kun je nog verder uitbreiden. Je kunt het zo gek niet bedenken of volwassenen en dus ook leerlingen hebben het bedacht. Leerkrachten en ouders moeten daarom alert zijn op de manier waarop kinderen met elkaar omgaan en duidelijk stelling nemen. 

5. Activiteiten in het kader van preventie. 

Met interactie, instructie en klassenmanagement scheppen we de voorwaarden voor een pedagogisch klimaat waarin elk kind tot zijn recht komt. Als we daar stap voor stap verbeteringen in aanbrengen, werken we ook aan veiligheid.

Hoe werken we daar in de klas aan? 

- De manier waarop we met kinderen omgaan. 

- De manier waarop we de kinderen bij de les betrekken, hen aanmoedigen, helpen,

  corrigeren, het gevoel geven dat ze ook fouten mogen maken. 

- De manier waarop we rekening houden met verschillen tussen kinderen. 

- De manier waarop we het werken in de groep organiseren. 

- In elke groep worden de afspraken en regels aan het begin van het schooljaar

  besproken en op papier gezet. De afspraken hangen duidelijk zichtbaar in het

  lokaal en vormen te samen het ‘Pestprotocol’. (Waar mogelijk worden afspraken

  geformuleerd naar gewenst / verwacht gedrag.) 

Deze afspraken en regels komen neer op het volgende: 

- Je beoordeelt andere kinderen niet op hun uiterlijk. 

- Je sluit een ander kind niet buiten van activiteiten. 

- Je komt niet zonder toestemming aan de spullen van een ander kind. 

- Je scheldt een kind niet uit en je verzint geen bijnamen. 

- Je lacht een ander kind niet uit en je roddelt niet over andere kinderen. 

- Je bedreigt elkaar niet en je doet elkaar geen pijn. 

- Je accepteert een ander kind zoals hij of zij is. 

- Je bemoeit je niet met een ruzie door zomaar een partij te kiezen. 

- Als je zelf ruzie hebt, praat het eerst uit. Lukt dat niet dan meld je dat bij de

  leerkracht. 

- Als je ziet dat een kind gepest wordt, dan meld je dat bij de leerkracht. Dat is geen

  klikken! 

- Aanbod in lessen: De Willem van Oranje werkt in alle groepen met het

  lesmateriaal van ‘Kinderen en hun sociale Talenten’. Hierbij wordt er preventief aan de sociale vaardigheden en gewenst gedrag gewerkt. 

- Signalering van (on)gewenst gedrag. Gebruik maken van het incidentenregistratie.

- De sociaal-emotionele ontwikkeling van kinderen wordt bijgehouden met de SCOL.

  De resultaten worden verwerkt in het groepsplan en met de IB-er besproken.

- vanaf groep 6 wordt jaarlijks de pestsignaleringslijst afgenomen. De uitkomsten van 

  deze lijst worden samen met de LTP geanalyseerd en besproken met de IB-er De 

  planning voor de afname is terug te vinden in de toetskalender.

- Leerkrachten vinden de afspraken, omgangsregels en het pestprotocol in de

  klassenmap, die in elke groep aanwezig is. 

- Ouders kunnen de regels/afspraken elk jaar vinden in de schoolgids. Het

  pestprotocol ontvangen ze bij aanmelding van hun oudste kind. 

6. Als er dan toch gepest wordt. (Curatieve aanpak) 

Het kan natuurlijk voorkomen dat er ondanks alle maatregelen in de preventieve sfeer nog gepest wordt. Pesten gebeurt meestal stiekem en buiten het gezichtsveld van leerkrachten. Het is belangrijk dat het gemeld wordt door ouders, leerlingen of anders betrokkenen bij de leerkracht. Als gezien wordt, of door onderzoek bij vermoeden of horen bevestigd wordt, dat er gepest wordt, dan gaan we over tot de volgende aanpak: 

1. De gepeste ondersteuning geven. De gepeste serieus nemen. Aangeven dat je actie gaat ondernemen. 

Medeleven tonen, luisteren en vragen: hoe en door wie wordt gepest?

Nagaan hoe de leerling zelf reageert, wat doet hij/zij voor, tijdens en na het pesten?

Het kind laten inzien waarom een kind pest.

Nagaan welke oplossing het kind zelf wil. Enz. 

2. De pester stoppen.

In gesprek aangeven dat je het gedrag afkeurt. Zoeken naar de reden van het pesten. 

Laten inzien wat het effect van zijn/haar gedrag is voor de gepeste. 

Excuses laten aanbieden. 

Aangeven dat je verwacht dat de pester zich houdt aan de afspraken en omgangsregels zoals die bekend zijn. Ingaan op eventuele sancties zoals binnenblijven, passend strafwerk maken of nablijven tot alle kinderen naar huis zijn. 

Tenslotte afspraken maken over gedragsveranderingen. De naleving van deze afspraken komen aan het eind van iedere week in een kort gesprek aan de orde. Waardeer nadrukkelijk positief gedrag. 

3. Meelopers aanspreken. De meeloper zien wij als een passieve pester. Hij/zij is medeplichtig. Blijft op afstand, doet niets om het pesten te stoppen. Hij/zij neemt het niet op voor het slachtoffer. Hij/zij lacht mee met de pester, omdat hij/zij bang is om zelf gepest te worden. Deze dingen worden bespreekbaar gemaakt in de groep. Informatie over pestgedrag valt niet onder ‘klikken’. De groep moet dit duidelijk ervaren. Wijs de groep nog eens op de omgangs- en gedragsregels.

4. Dossier aanleggen. De leerkracht maakt een verslag in Esis over de betreffende situatie en de gevolgde aanpak.  Ouders/verzorgers van de pester en de gepeste worden op de hoogte gebracht van de feiten. 

7. Als het pesten door blijft gaan. 

Als het pesten doorgaat, gaan we activiteiten ondernemen waarbij alle vijf betrokken partijen (de gepeste, de pester, de meelopers de leerkrachten en de ouders) aandacht krijgen. We noemen dit het ‘Vijfsporenbeleid’:

- Hulp bieden aan het gepeste kind. 

- Adviezen geven; probeer bespreekbaar te maken waarom het kind gepest wordt. 

- Sociale vaardigheidstraining aanvragen bij CJG of schoolmaatschappelijk werk door

  leerkracht en/of IB-er in overleg met ouders. (dit geldt voor zowel de gepeste als de   

  pester) 

- Gesprekken met ouders, eventueel samen met de I.B.-er en/of schoolmaat-

  schappelijk werkster of directeur. 

- ‘Hoe-verder’-afspraak.

- Aanpak van het gedrag van de pester.

- Straffend gesprek, omdat het kind geen veiligheid heeft geboden.

Mogelijke straffen: 

- Lezen van boeken.

- Kind later naar huis laten gaan in overleg met de ouders.

- Gesprek met ouders/verzorgers over de situatie. Aan hen vragen om aan het

  probleem een einde te maken. Ouders/verzorgers kunnen niet ontkennen dat hun

  kind pest. Alle activiteiten zijn vastgelegd in de zorgmap.

- Probleemoplossende gesprekken door leerkracht eventueel in samenwerking met de

  I.B.-er, de schoolmaatschappelijk werkster of de directeur. Onderzoeken wat de 

  reden voor het pestgedrag kan zijn: 

- Weinig aandacht van de ouders 

- Lichamelijke bestraffing door ouders. 

- Ouders corrigeren agressief gedrag niet. 

- Zelf gepest zijn. 

- Slecht voorbeeld van ouders of andere volwassenen. 

- Blootstelling aan geweld via TV of computerspelletjes, 

Als de oorzaak enigszins duidelijk is, probeert de leerkracht vervolgens de gevoeligheid van de pester voor wat hij met het gepeste kind uithaalt te vergroten:

- Sociale vaardigheidstraining aanvragen door de leerkracht in overleg met de ouders,

  I.B.-er en schoolmaatschappelijk werkster. 

- Maken van een ‘hoe-verder’-afspraak. Aangeven wat er van de pester wordt verwacht

  en wat er zal gebeuren als hij/zij verder pest. Indien nodig worden deze afspraken

  schriftelijk vastgelegd (contract) en ondertekend door de leerling, zijn / haar ouders,

  de leerkracht en de directeur. 

Aanpak van de meelopers.

- Maken van duidelijke afspraken via gesprekken. 

- Gemaakte afspraken worden na bepaalde tijd gecontroleerd. 

- Contact met ouders/verzorgers. 

- Aantekening in de zorgmap.

Leerkrachten (team): 

- Gemaakte afspraken doorgeven.

- Collectieve controle op afspraken. Bespreken in vergaderingen. 

- Leerkracht moet informatie hebben over achtergrond, signalen, gevolgen, oorzaken

  en aanpak. (Orthotheek) 

- Als leerkrachten het probleem niet willen of kunnen zien, is de inschakeling van een

  vertrouwenspersoon mogelijk. Deze kan evt. een klacht indienen bij de landelijke

  klachtencommissie. 

Ouders:

Zoals uit bovenstaande blijkt worden de ouders geïnformeerd en betrokken bij de verdere activiteiten om het pesten te stoppen. 

8. Sanctiebeleid 
Bij pestbeleid past ook een sanctiebeleid. Het moet voor iedereen duidelijk zijn welke maatregel bij welk gedrag genomen wordt. Het moet ook duidelijk zijn wie in welke situatie een sanctie kan opleggen. 

Gedrag
Sanctie
Door wie
Eenmalig geconstateerd 

pestgedrag 
Gesprek over omgangsregels. 

Ingaan op eventuele sancties
Leerkracht 
Pesten blijft doorgaan 
Straffend gesprek - lezen boek over pesten of 

pestgedrag - opstel schrijven over pesten - gesprek met ouders over pesten. 
Leerkracht 
Pesten blijft toch doorgaan
Gesprek met ouders / 

verzorgers. 

Afspraken over te verwachten 

gedrag worden schriftelijk 

vastgelegd en getekend. 

Straf gaat door. 
Leerkracht in overleg met 

I.B.-er, SMW-er en/of 

directeur
Negatief gedrag blijft 

gehandhaafd. Geen 

verbetering merkbaar.
Schorsing of verwijdering.
Directeur in overleg met het 

schoolbestuur van het PCBO 



Bijlage I

Leidraad voor een gesprek met de gepeste leerling

Feiten
· Klopt het dat je gepest wordt? (h)erkenning van het probleem

· Door wie wordt je gepest? (doorvragen: zijn er nog meer?)

· Waar word je gepest? (doorvragen: zijn er nog meer plekken?)

· Hoe vaak wordt je gepest?

· Hoe lang speelt het pesten al?

· Weten je ouders of andere personen dat je gepest wordt?

· Wat heb je zelf tot nu toe aan het pesten proberen te doen?

· Zijn er medeleerlingen die jou wel eens proberen te helpen?

· Wat wil je dat er nu gebeurt; wat wil je bereiken?

· Bespreek samen met de leerling wat hij/zij kan doen tegen het pesten en bekijk waar de leerling aan wil werken om de situatie te verbeteren. Let daarbij op de volgende aspecten:

· Hoe communiceert de leerling met anderen?

· Welke lichaamstaal speelt een rol?

· Hoe gaat de leerling om met zijn gevoelens en hoe maakt hij deze kenbaar aan anderen?

· Heeft de leerling genoeg vaardigheden om weerbaarder gedrag te tonen naar de pester?

Gepeste leerlingen lopen vaak rond met het gevoel dat er iets mis is met ze. Daardoor hebben ze moeite om voor zichzelf op te komen. Ergens is er iets in zichzelf dat de pester gelijk geeft. Besteed hier aandacht aan want niemand kan een ander klein maken zonder diens toestemming.

Bijlage II

Leidraad voor een gesprek met een leerling die pest

Het doel van dit gesprek is drieledig:

· de leerling confronteren met zijn gedrag en de pijnlijke gevolgen hiervan

· Achterliggende oorzaken boven tafel proberen te krijgen

· Het schetsen van de stappen die volgen wanneer het pestgedrag niet stopt

Confronteren

Confronteren en kritiek geven is niet hetzelfde.

Confronteren is 

· probleemgericht en richt zich op gedrag wat waar te nemen is. Zodra we interpretaties gaan geven aan gedrag, wordt het persoonsgericht, bijvoorbeeld: je hebt cola in de tas van Piet laten lopen. Dat doe je zeker omdat je graag de lolligste bent! Zodra we gaan interpreteren reageren we een gevoel van frustratie op die ander af en zijn we gestopt met confronteren en begonnen met kritiseren. 

· relatiegericht. Je bent heel duidelijk op de inhoud, in wat je wilt en niet wilt maar met behoud van de relatie, bijvoorbeeld. Ik vind dat je heel erg gemeen doet tegen haar en ik wil dat je daarmee ophoudt. Zeg nooit: Je bent heel gemeen. Je wilt duidelijk verder met de pester. Kritiek op de persoon  voelt als een beschuldiging/afwijzing. Eigenlijk zeg je daarmee dat de pester een waardeloos mens is.

· specifiek blijven. Je benoemt de situatie waar het over gaat en vermijdt woorden als altijd, vaak en meestal. Kritiek wordt vaak algemeen.

· veranderingsgericht. Je stelt zaken vast en gaat vervolgens inventariseren hoe het anders kan.

Achterliggende oorzaken

Nadat het probleem benoemd is, richt jij je op het waarom? Hoe komt het dat je dit gedrag nodig hebt? Wat levert het jou op? Wat reageer je af op die ander? Etc.

Maak duidelijk dat er een tekort aan inlevingsvermogen zichtbaar wordt in dit gedrag. Wat ga je daaraan doen?

Bied zo nodig  hulp aan (op vrijwillige basis)

Het pestgedrag moet stoppen

Wees duidelijk over de stappen die volgen, wanneer het pestgedrag niet stopt (zie richtlijnen pesten). 
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