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Inleiding
	[image: http://www.perspectiefopschool.nl/download/Rapportage%20afbeeldingen/POS_icon_G.png]
	Passend onderwijs
Alle kinderen verdienen een passende plek in het onderwijs. Zij hebben recht op onderwijs dat hen uitdaagt en rekening houdt met hun behoeften. Kinderen gaan, als het kan, naar het regulier onderwijs. Soms is er speciaal onderwijs nodig voor leerlingen die dáár het best op hun plek zijn. Zo worden ze zo goed mogelijk voorbereid op een vervolgopleiding en op een plek in de samenleving.
Voor leerlingen die dat nodig hebben, werkt de school samen met organisaties die in en rond de thuissituatie jeugdhulp bieden.

	[image: http://www.perspectiefopschool.nl/download/Rapportage%20afbeeldingen/POS_icon_H.png]
	Inhoud van dit document
Deze rapportage beschrijft de visie op ondersteuning van de school, de ondersteuningsmogelijkheden die de school biedt om passend onderwijs te verzorgen en de ontwikkeldoelen die de school zichzelf stelt. Daarmee heeft dit document ook een functie voor het samenwerkingsverband, en voor ouders.

	[image: http://www.perspectiefopschool.nl/download/Rapportage%20afbeeldingen/POS_icon_J.png]
	Rol samenwerkingsverband en school
Om ervoor te zorgen dat alle kinderen een passende plek krijgen, hebben scholen regionale samenwerkingsverbanden gevormd. In deze samenwerkingsverbanden werken het regulier en het speciaal onderwijs samen. De scholen in het samenwerkingsverband maken afspraken over onder andere de begeleiding en ondersteuning die alle scholen in de regio kunnen bieden en over welke leerlingen een plek kunnen krijgen in het speciaal onderwijs. Ook maakt het samenwerkingsverband afspraken met de gemeenten in de regio over de inzet en afstemming met jeugdhulpverlening.
Ouders melden hun kind aan bij de school van hun keuze en de school kijkt welke ondersteuning het kind nodig heeft en wat de mogelijkheden van de school zijn. Deze rapportage kan ouders een handvat bieden in de keuze van een school doordat het een beeld geeft van de ondersteuning die de school aan hun kind zou kunnen bieden. Of de school voor hun kind de juiste plek is zal altijd uit een individueel gesprek over de behoeften van het kind blijken. Dit hangt namelijk niet alleen af van de aanwezige ondersteuning, maar ook van de specifieke capaciteiten en de ondersteuningsbehoeften van het kind.

	[image: http://www.perspectiefopschool.nl/download/Rapportage%20afbeeldingen/POS_icon_K.png]
	Totstandkoming van dit document
Dit document is tot stand gekomen op basis van een online vragenlijst. De school heeft geformuleerd welke ondersteuning mogelijk is, vanuit welke visie en met welke doelen.
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RK Basisschool St Vitus
	Onderwijstype
	


Basisonderwijs (BAO)
	Naam van ons schoolbestuur 
	 

	Naam samenwerkingsverband 
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Visie
Ons onderwijsconcept
Traditioneel/regulier onderwijs

Toelichting op onderwijsconcept

Onze visie op passend onderwijs



Onderwijs en ondersteuning
Kenmerkend voor onze leerlingen

Sterke punten in onze ondersteuning

Grenzen aan onze ondersteuning

Onze ambities en ontwikkeldoelen voor de ondersteuning



Ondersteuningsmogelijkheden van onze school
Onze school heeft diverse ondersteuningsmogelijkheden beschikbaar voor onze leerlingen. In paragraaf 3.1 tot en met 3.3 zijn overzichten weergegeven van de aanwezige ondersteuning.

	Legenda
	

	[image: ]
	Op de school aanwezig

	[image: ]
	Centraal beschikbaar voor de school via het bestuur

	[image: ]
	Centraal beschikbaar voor de school via samenwerkingsverband of derden



Specialisten
Binnen ons schoolteam zijn voor verschillende functies (taak)uren toegewezen om ondersteuning aan onze leerlingen te bieden en tegemoet te komen aan hun specifieke onderwijsbehoeften. Deze zijn hieronder weergegeven. 

De onderstaande lijst toont de specialisten die ingezet kunnen worden voor leerlingen die hier behoefte aan hebben. 
	
Specialisten	Op de school	Via het bestuur	Via het SWV of derden



Voorzieningen
De onderstaande lijst toont de voorzieningen die beschikbaar zijn voor leerlingen die hier behoefte aan hebben. Deze voorzieningen zijn veelal gericht op groepen leerlingen met een vergelijkbare ondersteuningsbehoefte. 

Voorziening	Op de school	Via het bestuur	Via het SWV of derden




Onderwijsaanbod
De onderstaande lijst toont het onderwijsaanbod dat beschikbaar is voor leerlingen die hier behoefte aan hebben. Het onderwijsaanbod betreft hier een methodiek en/of aanpak die is geïntegreerd in het onderwijsprogramma en de leerlijnen van de school, of geïntegreerd kan worden na constatering van een ondersteuningsbehoefte van een leerling. 

Onderwijsaanbod	Op de school	Via het bestuur	Via het SWV of derden




Methoden
De onderstaande lijst toont de methoden die naast het onderwijsprogramma ingezet kunnen worden voor leerlingen die hier behoefte aan hebben. Het betreft een training en/of aanpak die onze school de mogelijkheid geeft om specifieke leerlingen extra te ondersteunen in hun ontwikkelingsbehoefte. 
	
Methode	Op de school	Via het bestuur	Via het SWV of derden




Fysieke ruimten
Verder zijn onderstaande fysieke ruimten binnen onze school aanwezig om aan specifieke ondersteuningsbehoefte tegemoet te komen. Het gaat ook om de aanpassingen in onze school die fysieke toegankelijkheid en daarmee deelname aan het onderwijs voor leerlingen met een fysieke beperking mogelijk maken. 

Fysieke ruimten





Protocollen
De onderstaande lijst toont de protocollen die we binnen onze school gebruiken. Het betreft handelingsrichtlijnen waarmee onze school voorbereid is om snel te kunnen handelen in voorkomende gevallen. 

Protocol	Status




Leerkrachtvaardigheden
De onderstaande lijst toont de leerkrachtvaardigheden op onze school. Het betreft een zelfoordeel van de school op de indicatoren voor handelingsgericht werken (HGW). Handelingsgericht werken is een methodische aanpak voor het bepalen en organiseren van de ondersteuning die een leerling nodig heeft. De mate waarin een school handelingsgericht werken realiseert, bepaalt mede in hoeverre de school passend onderwijs aan een leerling kan bieden. 
De percentages in de eerste tabel zijn een optelling van de scores op de individuele indicatoren. In de tweede tabel zijn de scores per indicator weergegeven. 

Legenda vaardigheden
#	Aantal indicatoren
N	Nog niet ontwikkeld
I	In ontwikkeling
O	Ontwikkeld
V	Ver ontwikkeld



Leerkrachtvaardigheden	#	N	I	O	V
Handelingsgericht werken	
14	 0 %	
21 %	
57 %	
21 %


Indicator HGW	Score






Organisatie van de ondersteuning
Om de gewenste ondersteuning te bieden aan onze leerlingen kennen we een ondersteuningsroute binnen onze school en werken we samen met externe organisaties.

Ondersteuningsroute binnen de school
Inrichting ondersteuningsroute

Samenwerking met ouders bij de ondersteuning
     
De taak om ouders te betrekken bij de ondersteuning ligt bij de: 
 - 
 - 
 - 

Toelichting op de samenwerking met ouders 

Ondersteuningsteam
 

Ons ondersteuningsteam bestaat in ieder geval uit de: 
 - 
 - 
 - 
 - 
 - 
 - 


Ons ondersteuningsteam komt minimaal  keer per jaar bij elkaar.

Aanmeldproces
 

 
 
 
 


 
Samenwerking met kern- en ketenpartners
Onderwijssector
Onderstaande lijst laat zien met welke onderwijssectoren onze school samenwerkt.

Onderwijssector


Keten- / Kernpartner
Onderstaande lijst laat zien met welke partners onze school samenwerkt. Deze partnerorganisaties bieden gespecialiseerde ondersteuning of hulp in en rond de thuissituatie, voor opvoeding, gezondheid of veiligheid. Deze samenwerkingsrelaties bepalen mede in hoeverre de school in staat is om ondersteuning af te stemmen met overige hulp. 
	
Keten-/kernpartner





Planvorming en cyclisch werken
In dit hoofdstuk is beschreven hoe we binnen onze school de ondersteuning borgen door cyclisch werken in een PDCA-cyclus. 
Schoolondersteuningsprofiel (SOP)
In dit schoolondersteuningsprofiel (SOP) legt onze school vast welke ondersteuning de school kan bieden aan leerlingen die dat nodig hebben. Ook staat hierin welke ambities de school heeft voor de toekomst.

 
Hoe houdt onze school bij of doelen uit het SOP worden gerealiseerd?

Ontwikkelingsperspectiefplannen (OPP)
Voor leerlingen die extra ondersteuning nodig hebben, stelt onze school een ontwikkelingsperspectiefplan (OPP) op. Hierin staan de onderwijsdoelen en ondersteuning beschreven.

 


Hoe houdt onze school bij of doelen uit de OPP’s worden gerealiseerd?

Bijlage
Overzicht specialisten
In dit hoofdstuk vind je een overzicht van alle specialisten met de bijbehorende definitie die gehanteerd wordt in de vragenlijst van Perspectief op School. 
	Specialist
	Definitie

	Beeldcoach en/of video-interactie-begeleider
	Een deskundige die is bedoeld om leraargedrag te verbeteren door middel van persoonlijke begeleiding of het bespreken van video opnamen.

	Begeleider passend onderwijs
	De begeleider passend onderwijs richt zich op het leerproces en de ondersteuningsvragen van leerlingen en leraren.

	Dyscalculiespecialist
	Een dyscalculiespecialist is een deskundige in het signaleren van dyscalculie bij leerlingen en het opstellen van een accurate aanpak.

	Dyslexiespecialist
	Een dyslexiespecialist is een deskundige in het signaleren van dyslexie bij leerlingen en het opstellen van een accurate aanpak.

	Fysiek specialist (zoals motorisch remedial teacher)
	Een deskundige die extra onderwijshulp verleent in het kader van de bewegingsopvoeding. Zij richten zich op de ontwikkeling van het bewegingsgedrag van het kind.

	Gedrag / sociale vaardigheden specialist
	Een sova-specialist is een deskundige die helpt in de ontwikkeling van vaardigheden die betrekking hebben op de omgang met anderen. Bij sociale vaardigheden horen onder andere: inzicht hebben in de ander, goed kunnen luisteren, aandacht hebben voor andermans gevoelens en conflicten oplossen.

	Jonge kind specialist
	Een deskundige die zich heeft gespecialiseerd in de ontwikkeling en behoeften van het jonge kind.

	Logopedist
	Een logopedist in het onderwijs is een paramedicus die preventie, zorg, training en advies biedt met betrekking tot de primaire mondfuncties (zuigen, slikken en kauwen), het gehoor, de stem, de taal en de spraak.

	Meer- en hoogbegaafdheid specialist
	Een deskundige in het begeleiden van leerlingen met een aanleg om tot uitzonderlijke prestaties te komen.

	Minder- en laagbegaafdheid specialist
	Een deskundige die zich bezig houdt met leerlingen die minder dan gemiddeld begaafd zijn.

	NT2-specialist
	Een specialist op het gebied van Nederlandse taalverwerving voor leerlingen met een anderstalige achtergrond.

	Ondersteuningsadviseur / gedragswetenschapper
	De ondersteuningsadviseur kenmerkt zich als een gedragswetenschapper met brede kennis van de school, die bijdraagt aan de ontwikkeling van leerlingen met gedragsproblemen. Zij coachen hierin vaak leraren, ambulant begeleiders en anderen. Veelal is dit een psycholoog of orthopedagoog.

	Orthopedagoog
	De orthopedagoog maakt voor mensen met ontwikkelings, leer- en gedragsproblemen een behandel- en begeleidingsplan dat hun situatie kan verbeteren. Zodoende probeert de orthopedagoog ervoor te zorgen dat zij de hulp krijgen die het beste bij hun karakter en problemen aansluit, met als doel hun ontwikkeling te optimaliseren en hun participatiekansen te maximaliseren. Orthopedagogiek is dus een specialisatie in het wetenschappelijk onderwijs.

	Psycholoog
	Een psycholoog is een professioneel deskundige in de psychologie, de wetenschap die zich bezighoudt met het innerlijk leven (kennen, voelen en streven) en het gedrag van de mens.

	Reken-/wiskunde-specialist
	Een reken- en wiskundespecialist is een deskundige in het signaleren van reken- en wiskundeproblemen bij leerlingen en het opstellen van een accurate aanpak.

	Taal-/leesspecialist
	Een taal- en leesspecialist is een deskundige in het signaleren van taal- en leesproblemen bij leerlingen en het opstellen van een accurate aanpak.

	Interne begeleiding
	Een deskundige die zich bezig houdt met coördinerende, begeleidende en innoverende taken op school.

	Leerlingbegeleiding
	Een deskundige die leerlingen met problemen bijstaat, adviseert of doorverwijst.

	Remedial teaching
	Een deskundige die hulp verleent aan leerlingen met leerproblemen of gedragsstoornissen (zoals faalangst).

	Zorgcoördinatie
	Een deskundige die zich bezig houdt met coördinerende, begeleidende en innoverende taken op school.
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afchunk4.htm
In ons Integraal Kind Centrum hechten wij veel belang aan het zicht op de ontwikkeling van onze leerlingen. Door het bieden van de juiste aandacht, ondersteuning en begeleiding voor ieder kind, stimuleren wij hen om hun talenten en vaardigheden te ontdekken en te ontwikkelen. Dit doen wij middels een stimulerende en veilige professionele cultuur waarin ieder kind de kans krijgt om zichzelf te ontplooien en te groeien.


Onze leerkrachten zijn getraind in didactisch handelen en beschikken over de nodige kennis om onze leerlingen op een enthousiaste manier te motiveren en te begeleiden. Zij bieden de kinderen voldoende uitdaging, waardoor zij zich op eigen niveau kunnen ontwikkelen. Dit alles om ervoor te zorgen dat ieder kind zich optimaal kan ontwikkelen, zowel op cognitief, sociaal als emotioneel vlak.


Om de stimulans van talenten nog verder te vergroten, hebben wij verschillende workshops ontwikkeld die de leerlingen kunnen volgen. Deze workshops hebben als doel om de kinderen verder te ontwikkelen op het gebied van bijvoorbeeld kunst, muziek, sport of techniek. Hierbij richten wij ons op de individuele talenten van de kinderen en bieden hen de mogelijkheid om deze verder te ontdekken en te ontwikkelen.


Een belangrijke pijler van onze professionele aanpak is een duidelijke visie en heldere doelen. Op basis van onze visie hebben wij concrete doelen gesteld, die wij volgen en monitoren via de PDCA-cirkel. Hierbij evalueren wij regelmatig ons handelen en passen het zo nodig aan. Zo creëren wij een dynamische en lerende omgeving voor onze leerlingen, waarbij wij continu werken aan het verbeteren van onze onderwijskwaliteit.


Kortom, ons doel is om elke leerling te begeleiden in hun ontwikkeling, het stimuleren van hun talenten en het bieden van de juiste kennis en vaardigheden. Op deze manier proberen wij onze leerlingen op school en later in het leven zo goed mogelijk te laten functioneren. Het is ons streven om elk kind de kans te geven om hun potentieel volledig te benutten.


afchunk2.htm
Onze visie op passend onderwijs is een visie waarbij we ervan uitgaan dat elk kind recht heeft op onderwijs dat bij zijn of haar mogelijkheden en behoeften past. Het gaat daarbij om het bieden van ondersteuning aan leerlingen met een specifieke onderwijsbehoefte, bijvoorbeeld door extra begeleiding te bieden aan leerlingen met leerstoornissen of door  aan te passen aan de behoeftes van leerlingen met gedragsstoornissen.


Het doel is om leerlingen zo goed mogelijk te begeleiden en te zorgen dat zij kunnen groeien en ontwikkelen in een omgeving waar zij zich prettig voelen en waar zij zich kunnen concentreren op hun leerproces. 


afchunk5.htm
Als school vinden wij het belangrijk dat iedere leerling de kans krijgt om zich optimaal te ontwikkelen. Helaas zijn er soms situaties waarin wij als school hierbij grenzen tegenkomen. 



		De leerling leert niet of nauwelijks en we verwachten dat hij/zij meer gaat leren op een andere school.


		Het welbevinden van de leerling is onvoldoende.


		We verwachten dat hij/zij zich fijner zal gaan voelen op een andere school.


		De leerling laat geen verandering van gedrag zien. We verwachten dat deze leerling in de toekomst moeite zou krijgen zich te handhaven op onze school.


		De leerling vertoont onveilig gedrag voor zichzelf, de medeleerlingen en/of de leerkracht. Dit gedrag is storend voor de groep, intimiderend of bedreigend.


		De hulp binnen de groep is niet haalbaar of reëel. 


		De leerling is, ondanks het passende onderwijs arrangement niet meer goed te begeleiden binnen de groep.


		De leerling is niet goed corrigeerbaar door de eigen leerkracht en andere leerkrachten.


		De leerling vertoont structureel grensoverschrijdend gedrag.


		Voor deze leerling hebben wij onvoldoende kennis en expertise in huis.


		Ouders hebben geen vertrouwen in de school, onze aanpak, expertise en kennis.





afchunk7.htm
Begeleiden, observeren en signaleren 


De leerkracht biedt basisondersteuning, begeleidt en observeert de leerling en signaleert mogelijke belemmeringen in de ontwikkeling. Zonodig maakt de leerkracht aanpassingen in pedagogische benadering, instructie en/of onderwijsleeromgeving.


Collegiale consultatie


De leerkracht deelt signalen van belemmeringen in de ontwikkeling met collegas en/of de interne begeleider. Na bespreking met de ouders past de leerkracht op basis van deze gesprekken de pedagogische benadering, instructie en/of onderwijsleeromgeving aan.


Bespreken in de interne groepsbespreking.


Leertkracht en IBer stellen ondersteuningsbehoefte van de leerling en de leerkacht vast, soms in overleg met het OOT ( Onderwijs Ondersteunings Team) of de jeugdhulp in de school. Leerkracht ontvangt adviezen voor in de klas. Ook kan extra ondersteuning worden aangevraagd/worden ingezet. Of ze besluiten dat een multidisciplinair overleg nodig is en met wie. Vaak wordt dan een hulpplan zorgniveau 3 of OPP opgesteld.


Bepsreken in multidisciplinair overleg.


Ondersteuningsbehoefte van leerling, ouders en leerkracht worden besproken in multidisciplinair overleg met alle betrokkenen. Afspraken over te bereiken doelen en benodigde extra ondersteuning worden gemaakt.


Arrangeren, toeleiden en toegang


In overleg met ons onderwijsondersteuningsteam wordt besloten over het ingang zetten van extra of speciale ondersteuning.( OPP opstellen, deskundigen advies aanvragen, eventueel jeughulp) Bij plaatsing in SBO pf SO een toelaatbaarheidsverklaring aanvragen.


Uitvoeren en evalueren


Bieden van passend onderwijs, aanvullend onderzoek, extra of speciale ondersteuning, jeugdhulp en zo nodig medische zorg zoveel mogelijk in samenhang. Uitvoeren van causucoordinatie, volgen en monitoren van voortgang, evaluatie van doelbereik en proces, zonodig aanpassen van aanpak met alle betrokkenen.


afchunk8.htm
Samenwerking met ouders doen wij op de volgende manier:



		Investeren in de relatie.


		Wederzijdse verwachtingen uitspreken.


		Voldoende contact momenten


		Gelijkwaardigheid als uitgangspunt nemen.


		Letten op passend taalgebruik. 


		Oog voor diversiteit.


		Meenemen in de te nemen stappen.





 


afchunk6.htm
Een goede schoolomgeving begint met een goed pedagogisch klimaat. Een omgeving waarin leerlingen zich veilig en vertrouwd voelen en waarin zij zich optimaal kunnen ontwikkelen. Dit vraagt om een professionele aanpak, waarin zowel de leerkrachten als de leerlingen zich bewust zijn van de normen, waarden en omgangsvormen binnen de school.


Naast een goed pedagogisch klimaat is ook het didactisch handelen van essentieel belang. Leerkrachten dienen te beschikken over voldoende kennis en vaardigheden om hun lesstof op aantrekkelijke en begrijpelijke wijze over te brengen op de leerlingen. Daarbij is het belangrijk dat er aandacht is voor differentiatie binnen de groep, zodat elke leerling op zijn of haar niveau kan werken.


Iedere leerkracht binnen onze school is minimaal startbekwaam en beschikt over voldoende vaardigheden en competenties om met meerdere niveaus binnen een groep om te gaan. Ook zijn zij in staat om leerlingen met bijzonder gedrag aan te sturen en te begeleiden. Hierbij is het voor ons van belang dat leerlingen zich gezien en gehoord voelen en dat er altijd gezocht wordt naar de juiste aanpak voor de individuele leerling.


Kortom, ons streven is om een veilige, stimulerende en uitdagende leeromgeving te bieden waarbinnen elke leerling zich optimaal kan ontwikkelen. Dit doen wij door het creëren van een goed pedagogisch klimaat en didactisch handelen, en door het waarborgen van de professionaliteit van onze leerkrachten op het gebied van het omgaan met verschillende niveaus en bijzonder gedrag van leerlingen.


Onze doelen voor 2022-2023 zijn:



		Cursus levelwerk voor de leerkrachten.


		Opzetten klusklas voor kinderen die uitstromen naar PRO 


		Teamscholing "Controle van begrip" (Cedin)


		Conferentie "Geef me de vijf"


		Teamscholing Edi





 


afchunk.htm
In de onderbouw van groep 1 t/m eind groep 3 bieden we een thematisch beredeneerd aanbod. Elke 3/4 
weken werken de kinderen binnen een thema aan hun doelen. Wat ons onderscheid ten opzichte van 
andere scholen, is dat we de groepen 2/3 als een bewuste combinatiegroep organiseren. Hierbij bieden 
we de kinderen speel/ ontwikkeltijd in één lokaal. Een unieke situatie die heel succesvol is. 


Vanaf groep 4 werken de kinderen in leerlijnen en krijgen zij hun leerstof op maat aangeboden. Dit 
betekent voor een aantal leerlingen dat ze groepsoverstijgend werken afhankelijk van hun 
ontwikkeling. Zo is er een "plus-klas" (extra instructie) voor leerlingen die cognitief meer uitgedaagd 
moeten worden en een "klus-klas" voor leerlingen die meer praktisch ingesteld zijn.


afchunk10.htm
Deze worden 4 x per jaar door de internebegeleder en de leerkracht tijdens de groepsbesprekingen gevalueerd. De leerkacht bespreekt het handelingsdeel met de ouders.  De groepsleerkracht houdt de doelen bij en past het aanbod aan.


afchunk3.htm
Bij onze school staat het kind altijd centraal. We streven ernaar om een omgeving te creëren waarin kinderen zich veilig voelen en kunnen groeien. Onze enthousiaste professionals hebben een passie voor het werken met kinderen en zijn toegewijd om hen te ondersteunen in hun ontwikkeling.


Ouderbetrokkenheid is voor ons van groot belang. We hechten waarde aan een goede samenwerking tussen ouders en professionals. Samen zorgen we ervoor dat het kind zich optimaal kan ontwikkelen.


Wij streven naar een positief pedagogisch klimaat binnen onze organisatie. Dit betekent dat wij een veilige omgeving creëren waarin kinderen zich gewaardeerd en gerespecteerd voelen. We willen dat kinderen zichzelf kunnen zijn en zich kunnen ontwikkelen op hun eigen tempo en niveau.


Gepersonaliseerd leren is een belangrijk uitgangspunt bij onze organisatie. Elk kind is uniek en verdient daarom een eigen aanpak. Onze professionals zorgen ervoor dat het lesprogramma aansluit op de individuele behoeften en interesses van het kind, zodat zij het beste uit zichzelf kunnen halen.


afchunk9.htm
De doelen van het SOP worden cyclisch, volgens de schoolmonitor geevalueerd. 
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