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Beste ouder(s) / verzorger(s), 

Voor u ligt de schoolgids van basisschool St. Jozef. Middels deze schoolgids willen wij u informeren over 
ons onderwijs in het schooljaar 2022-2023. Leren in een veilige omgeving met goed onderwijs waarbij 
het kind centraal staat en waarin kinderen in grote betrokkenheid en met zelfvertrouwen kennis en 
vaardigheden opdoen is de kern van ons onderwijs. 

Wij zijn een kleine school waarin kindgericht onderwijs wordt gegeven. Ons onderwijs is en blijft in 
ontwikkeling. Kinderen zijn niet de enigen die op een school leren, ook voor de leerkrachten blijft het 
belangrijk om te leren met, over en van de kinderen. 

We bouwen aan de wereld van morgen, in een school waar je als kind graag binnenkomt, waar je je 
gezien en gehoord voelt, waar ieder kind er toe doet, waar je bewonderd wordt om wie je bent.

SKOV is een organisatie voor primair onderwijs en telt 5 basisscholen in het zuidelijk deel van de 
gemeente Land van Cuijk. Wij richten ons op het hoofd, hart en handen van onze leerlingen. Met 
kindgericht onderwijs bieden we ruimte om op eigen niveau te werken en het eigenaarschap van de 
leerling te vergroten. 

Met deze schoolgids willen wij u informeren over onze manier van werken, de doelstellingen van ons 
onderwijs en hoe we deze doelen willen bereiken. Daarnaast bent u altijd van harte welkom op onze 
school. Daar kunt u van dichtbij meemaken hoe de sfeer op onze school is. We hebben deze schoolgids 
met aandacht en zorg voor u samengesteld. Toch kan het zijn dat u zaken mist of suggesties heeft voor 
verbetering. Wij waarderen het bijzonder als u dat aan ons doorgeeft. 

Team basisschool St. Jozef

College van Bestuur/ directie:
Jeanette Deenen, voorzitter
Henny Cremers, lid

Voorwoord
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Contactgegevens

bs. St. Jozef
Gildestraat 29
5824AA Holthees

 0478636305
 http://www.jozefholthees.nl
 info.jozefholthees@skov-onderwijs.nl

Schooldirectie

Functie Naam E-mailadres

Directeur J. Deenen j.deenen@skov-onderwijs.nl

Directeur H. Cremers h.cremers@skov-onderwijs.nl

Manager onderwijs Judith Konings j.konings@skov-onderwijs.nl

College van Bestuur/ directie:
Jeanette Deenen, voorzitter
Henny Cremers, lid

1 Over de school

1.1 Algemene gegevens

Schoolbestuur

Stichting Kathol. Onderw. Vierlingsbeek
Aantal scholen: 5
Aantal leerlingen: 625
 http://www.skov-onderwijs.nl

Samenwerkingsverband

Onze school is aangesloten bij SWV Stromenland PO 2507.
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Aantal leerlingen

Aantal leerlingen in 2021-2022 Aantal leerlingen de afgelopen jaren

49

2021-2022

Kenmerken van de school

Kindgericht onderwijs

Verbinding met omgevingKleine school als groot gezin

Eigenaarschap Veilige omgeving

Missie en visie

Missie

We zien het als onze missie om te bouwen aan de wereld van morgen, in een school waar je als kind 
graag binnenkomt, waar je je gezien en gehoord voelt, waar ieder kind er toe doet, waar je bewonderd 
wordt om wie je bent. We willen een school zijn waar kinderen worden gestimuleerd en uitgedaagd, om 
zich naar hun eigen kunnen en persoonlijke interesses, te ontwikkelen binnen een betekenisvolle 
leeromgeving, door van en met elkaar te leren.   

Visie 

We willen voor kinderen een plek zijn waar ze zich kunnen ontwikkelen tot burgers van de toekomst, 
met: 

- voldoende cognitieve en cultureel-maatschappelijke bagage     

- voldoende gevoel van eigenwaarde om volwaardig en op niveau deel te kunnen nemen aan het leven 
en de maatschappij. 

- voldoende vaardigheden om zelfstandig te kunnen leren, kiezen en samenwerken. 

1.2 Missie en visie
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Als school willen wij zoveel mogelijk voldoen aan de individuele onderwijsbehoeften van onze 
leerlingen. Hierbij is samenwerkend leren voor ons erg belangrijk. Door samen te ontdekken en bezig te 
zijn met leerstof, leren kinderen in onze ogen het meest. Specifieker gezegd houdt dit voor onze school 
in dat wij ons onderwijs vormgeven volgens de principes van kindgericht onderwijs (KGO): 

- met de brede ontwikkeling van de leerling als uitgangspunt; 

- op basis van betrokkenheid, zelfstandigheid en zelfsturing van de leerling; 

- met variëteit in leerroutes en werkvormen; 

- binnen een flexibel groepsdoorbrekend organisatiemodel; 

- ondersteund door ICT.

Identiteit

De naam van de school is afgeleid van St Jozef. Smakt is een Jozefbedevaartsplaats. De onderlinge 
band tussen Holthees en Smakt is historisch en hecht. Het is zelfs gemeente- en 
provinciegrensoverschrijdend. 

Onze school is karakteristiek, hij straalt een enorme rust uit terwijl het innerlijk bruist van spanning en 
enthousiasme. Onze school is een gruitenschool, een school met het Brabants Verkeersveiligheids 
Label, een Jeeloschool en een Opleidingsschool van Hogeschool-Arnhem-Nijmegen. Binnen onze 
school is op twee dagdelen per week een peutergroep van Spring actief. De school huist in een oud 
schoolgebouw (bouwjaar grotendeels 1932, deels 1957 en 2011) met klassieke vormgeving aan de 
buitenkant. De binnenkant is ruim en kleurig, met een karakteristieke uitstraling. Er zijn vijf ruime 
klaslokalen en er zijn voldoende werkplekken voor kinderen om alleen te werken of in kleine groepjes. 
Er bevindt zich een inpandige gym-/speelzaal. De school ligt in een ruime, groene en landelijke 
omgeving en heeft een grote, kindvriendelijke speelplaats. 

Onze school is onderdeel van de Stichting Katholiek Onderwijs Vierlingsbeek (SKOV). Wij delen de visie 
van SKOV op het onderwijs. Samen met onze collega’s in Maashees, Vortum-Mullem, Overloon en 
Vierlingsbeek, staan wij voor: 

“de educatieve ontwikkeling van kinderen tot zelfverantwoordelijke lerende burgers die zichzelf (leren) 
kennen, erkend worden om wie ze zijn en hun eigen talenten blijvend kunnen ontwikkelen in een snel 
veranderende maatschappij”. 
Zie voor meer informatie de website www.skov-onderwijs.nl.
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Groepen op school

Onze leerlingen worden op de volgende wijze gegroepeerd:

• Combinatiegroepen: samenvoegen van twee of meer leerjaren tot een groep, bijvoorbeeld 
groep 3/4

Wat is Onderwijstijd?
Met onderwijstijd bedoelen we de uren in een week die de leerling op school is. De invulling van 
onderwijstijd kan per school verschillen. Kinderen hebben recht op voldoende uren onderwijs.

Invulling onderwijstijd leerjaar 1 en 2

Groep 1-2, de onderbouw. 

In groep 1-2 wordt vooral thematisch gewerkt, in nauwe aansluiting op  de belangstelling en de 
omgeving van de kinderen. In grote lijnen zijn de activiteiten voor de kinderen van groep 1 en 2 te 
vatten onder: 
-         taal- en rekenactiviteiten 
-         werken met ontwikkelings- en constructiemateriaal 
-         bewegingsactiviteiten, expressieactiviteiten en spel 

Werken in groep 1 en 2 is meer dan spelen alleen. De activiteiten en werkjes zijn gericht op het uitdagen 
en stimuleren van ontwikkeling. Om een succesvolle overgang  te kunnen maken naar groep 3, moeten 
de basisvaardigheden vanuit groep 1 en 2 voldoende beheerst worden. In groep 1 en 2 wordt regelmatig 
gewerkt aan leervoorwaarden: het oefenen van onderdelen, die vooraf gaan aan leren lezen, schrijven 
en rekenen. De kinderen worden in dit proces nauwgezet gevolgd en geobserveerd. De leerkracht legt 
de vorderingen vast in het “digikeuzebord”. De kinderen van groep 3 sluiten bij de onderbouw aan 
tijdens het werken met Jeelo in de middagen. Kinderen in deze groep ontwikkelen ook nog veelal door 
lerend spelen de doelen die geformuleerd worden. De leerkrachten maken daarbij gebruik van de 
lesvormen en materialen die bij de ontwikkeling van het kind passen.

Behalve onderwijs aan kinderen van 4 t/m 12 jaar, is in onze school ook een peutergroep gehuisvest. 
Deze peutergroep van Spring heeft een vaste leidster. De peuters zijn er op dinsdag- en 
donderdagochtend en lopen geregeld onder begeleiding binnen in onze onderbouwgroep om deel te 
nemen aan een activiteit of om een kijkje te nemen. 

Invulling onderwijstijd leerjaar 3 t/m 8

Invulling onderwijstijd leerjaar 3 t/m 8

Invulling onderwijstijd

2 Het onderwijs

2.1 Organisatie van het onderwijs
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Op onze school krijgen de kinderen onderwijs in drie combinatiegroepen: groep 1-2, groep 3-4-5 en 
groep 6-7-8. Doelen en leerlijnen zijn leidend voor ons onderwijs, in plaats van alleen de lessen uit de 
methodes te volgen. Waar mogelijk verbinden we de doelen van verschillende jaargroepen, zodat de 
lessen aangeboden kunnen worden aan een grotere groep. Zo krijgen de kinderen de mogelijkheid om 
samen te werken met meer leerlingen. We gebruiken de lessen uit de methodes om de leerdoelen te 
bereiken. Verder maken we gebruik van de volgende onderwijsmethodes: 

Aanvankelijk lezen - Veilig Leren lezen 
Technisch lezen - Jeelo 
Begrijpend lezen - Jeelo 
Taal - PIT en Jeelo 
Spelling - PIT
Rekenen en Wiskunde - RekenZeker
Engels - Take it easy
Alle overige vakgebieden krijgen een plaats in ons thematisch onderwijs en hiervoor wordt Jeelo 
gebruikt om de activiteiten vorm te geven. 

Roosters 

De roosters van onze combinatiegroepen zijn op elkaar afgestemd zodat we groepsdoorbrekend 
kunnen werken. Ook is het op deze manier geen probleem wanneer een kind bijvoorbeeld de lesstof 
van een bepaald vak van een groep hoger of lager volgt. 

ICT 

Alle leerlingen hebben de beschikking over een Chromebook of tablet. Zij hebben toegang tot digitale 
oefen- en verwerkingsprogramma’s, deze worden dagelijks ingezet. Overal wordt gebruik gemaakt van 
een Smartboard. De leerkrachten maken steeds een bewuste keuze tussen leerstof die digitaal 
aangeboden/verwerkt wordt en leerstof waarbij dat mondeling of schriftelijk gebeurt.

Onze school beschikt over de volgende extra faciliteiten:

• Bibliotheek
• Speellokaal
• Gymlokaal
• Computerlokaal
• Stilte/ werklokaal

Extra faciliteiten

2.2 Het team
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Verlof personeel

Wanneer de groepsleerkracht niet aanwezig kan zijn - door ziekte of ander verlof - wordt hij of zij 
vervangen door een leerkracht uit de vervangingspool. Deze vervangingspool heet CPV Ingenium; 
naast SKOV zijn nog andere omliggende schoolbesturen (ruim 130 scholen) aangesloten bij deze pool. 
Wanneer CPV Ingenium de vervanging niet kan verzorgen, proberen wij zelf voor de vervanging te 
zorgen. Wanneer dat ook niet lukt, worden de leerlingen op de eerste dag opgevangen - door inzet van 
onderwijsassistenten of door hen te verdelen over de andere groepen. Als na de eerste dag nog steeds 

Vakleerkrachten

Op onze school zijn de volgende vakleerkrachten aanwezig:

Spel en beweging / 
bewegingsonderwijs

Leerkrachten:
Marian Coppus (m.coppus@skov-onderwijs.nl) 
Judith Konings (j.konings@skov-onderwijs.nl)
Ellen van Ochten (e.vochten@skov-onderwijs.nl
Annette Sederel (a.sederel@skov-onderwijs.nl)

Onderwijsassistente: Nathalie Heeren (n.heeren@skov-onderwijs.nl)

Vakleerkracht gym: Bette Hebben/ Esther Buunen

Manager onderwijs: Judith Konings

Interieurverzorgster: Mia Remmen 

Conciërge: Paul Stiphout 

De mensen van SKOV 

Het werk op de scholen wordt op onderdelen ook ondersteund vanuit SKOV. Paul Stiphout is 
bovenschools conciërge, hij zorgt voor het onderhoud van de vijf schoolgebouwen van de stichting. 
Sonja van de Logt ondersteunt de vijf scholen op administratief gebied. Op het gebied van zorg worden 
de SKOV-scholen ondersteund door Managers Leerlingenzorg. Dat zijn Melanie Wijnands en Karin 
Kohrman. De uitoefening van het bevoegd gezag is door het schoolbestuur gemandateerd aan Jeanette 
Deenen, voorzitter college van bestuur, Henny Cremers, lid. Zij vormen samen het college van bestuur/ 
directie van de stichting. Zij worden ondersteund door Helga Janssen, de directiesecretaris. 
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Onze school heeft extra aanbod voor het jonge kind: Voor- en vroegschoolse educatie (VVE) / 
peuteropvang. We werken samen met een kinderopvangorganisatie in het gebouw van de school. Met 
kinderdagverblijf 't Keaverke (VSO en NSO) en Spring kinderopvang.

2.3 Aanbod voor het jonge kind

2.4 Kwaliteitszorg en schoolplan

Hiervoor verwijzen wij naar het schoolplan.

Doelen in het schoolplan 

Wat is kwaliteitszorg?
Scholen werken met een plan om de kwaliteit van hun onderwijs te verhogen. Het plan helpt hen om 
onderwijs te blijven bieden waar alle betrokkenen tevreden mee zijn. Kwaliteitszorg gaat over de 
manier waarop de doelen in het plan worden bereikt.

Middels een jaarplan worden doelen van het schoolplan ingezet en vanuit het jaarplan worden de 
doelen gekoppeld aan de studiedagen en vergaderingen. 

Hoe bereiken we deze doelen?

geen vervanging gevonden is, krijgt u bericht dat uw kind niet naar school kan komen. U ontvangt dit 
bericht tijdig via Parro.
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3 Ondersteuning en veiligheid

3.1 Extra ondersteuning van leerlingen

Wat is het Schoolondersteuningsprofiel?
Leerlingen hebben soms extra ondersteuning nodig. In het schoolondersteuningsprofiel staat welke 
extra ondersteuning de school biedt, naast de basisondersteuning. Ook staat in het document welke 
doelen en wensen de school heeft voor de toekomst. Daarnaast komt het contact met ouders over de 
ondersteuning aan bod. Leraren, de schoolleiding en het bestuur stellen samen het 
schoolondersteuningsprofiel op.

Wat is het Schoolondersteuningsprofiel? 

Leerlingen hebben soms extra ondersteuning nodig. In het schoolondersteuningsprofiel staat welke 
extra ondersteuning de school biedt, naast de basisondersteuning. Ook staat in het document welke 
doelen en wensen de school heeft voor de toekomst. Daarnaast komt het contact met ouders over de 
ondersteuning aan bod. Leraren, de schoolleiding en het bestuur stellen samen het 
schoolondersteuningsprofiel op. 

Basisschool St. Jozef is een school met ongeveer 50 leerlingen en de enige in Holthees. Deze zijn 
verdeeld over drie groepen. De leerlingen huizen in een ruim en veilig gebouw, dat midden in het dorp 
staat. De meeste kinderen uit het dorp komen naar deze school en bijna alle kinderen van de school 
wonen in het dorp. Onze school werkt vanuit een katholieke grondslag en heeft oog voor andere 
levensbeschouwingen en geloofsopvattingen. Bij ons op school zijn alle kinderen welkom. Van ouders, 
die hun kind op onze school plaatsen, verwachten we dat ze zich in onze uitgangspunten kunnen 
vinden.

Gediplomeerde specialisten op school

Taal en rekenen

Welke specialisten zijn werkzaam binnen dit aandachtsgebied?

• Remedial teacher

• Manager leerlingenzorg

Toekomstig aanbod aan extra ondersteuning

Een leerkracht gaat dit schooljaar scholing volgen voor meer- en hoogbegaafdheid.
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De managers leerlingenzorg zijn op de hoogte van specialismes binnen SKOV en werken samen met de 
5 scholen, zodat de lijntjes kort zijn en de juiste expertise op de juiste plekken benut kan worden. 

Met samenwerkingsverband Stromenland werken we samen en er wordt externe hulp ingeschakeld 
indien een leerling extra zorg nodig heeft.

Sociaal-emotioneel

Welke specialisten zijn werkzaam binnen dit aandachtsgebied?

• groepsgeluk specialist

Met GroepsGeluk - systemisch werken in de klas - maak je de dynamiek van de groep zichtbaar 
middels houten poppetjes, picto's, symbolen en ander klein materiaal op tafel. Hierdoor krijgen zowel 
de groepsleider als de leerlingen inzicht in de processen die spelen in de groep.

Gedrag, werkhouding en taakaanpak

Welke specialisten zijn werkzaam binnen dit aandachtsgebied?

• Intern begeleider

• manager leerlingenzorg

Managers leerlingenzorg begeleiden leerkrachten en leerlingen indien nodig of geven advies om 
andere hulp in te schakelen. 

Met samenwerkingsverband  Stromenland werken we samen en er wordt externe hulp ingeschakeld 
indien een leerling extra zorg nodig heeft. Bijvoorbeeld een orthopedagoog of psycholoog.

Motorische en lichamelijke ontwikkeling

Welke specialisten zijn werkzaam binnen dit aandachtsgebied?

• Intern begeleider

• Orthopedagoog

• Fysiotherapeut

Externe fysiotherapie wordt ingeschakeld voor de motorische vaardigheden bij leerlingen die extra 
hulp behoeven. Met samenwerkingsverband  Stromenland werken we samen en wordt externe hulp 
ingeschakeld indien een leerling extra zorg nodig heeft. 
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Medisch handelen en persoonlijke verzorging

Welke specialisten zijn werkzaam binnen dit aandachtsgebied?

• samenwerkingsverband Stromenland passend onderwijs

• managers onderwijs

Met samenwerkingsverband  Stromenland werken we samen en er wordt externe hulp ingeschakeld 
indien een leerling extra zorg nodig heeft.

3.2 Veiligheid op school

Anti-pestprogramma

Het pedagogische klimaat staat gedurende het hele schooljaar centraal, met specifiek de gouden 
weken (start schooljaar) en de zilveren weken (start nieuw kalenderjaar). In de Gouden Weken staat 
groepsvorming en het pedagogische klimaat centraal. Hierin worden o.a. de 5 gouden regels besproken 
en staat er elke maand een regel centraal die ook met ouders wordt gedeeld. In de groepen spreken we 
af hoe we met elkaar omgaan en hoe we handelen als iemand zich niet prettig voelt in de klas.

Gouden regels bs. St. Jozef:

-Voor groot en klein zullen we aardig zijn.
-De leerkracht is er voor iedereen, is er iets, ga erheen. 
-Buiten zeggen we geen nee, iedereen die wil, speelt mee. 
-Doe je best, samen of alleen, dan lukt het iedereen. 
-Als we goed voor de spullen zorgen, zijn ze weer te gebruiken voor morgen.

Sociale en fysieke veiligheid

Onze school monitort de sociale veiligheidsbeleving van leerlingen. We nemen een vragenlijst af via 
Zien! Sociaal emotionele vragenlijst (Parnassys).
Jaarlijks wordt een vragenlijst vanuit Parnassys door de leerlingen van groep 6 t/m 8 ingevuld om de 
beleving van kinderen te volgen. Tevens bevindt zich in de IEP (leerlingvolgsysteem) een sociaal 
emotionele vragenlijst waarin alle kinderen van groep 3 t/m 8 een vragenlijst invullen. Deze komt bij het 
rapport en wordt gebruikt als leidraad tijdens de kind- oudergesprekken. 

Anti-pestcoördinator en vertrouwenspersoon

Functie Naam E-mailadres

vertrouwenspersoon Judith Konings j.konings@skov-onderwijs.nl

vertrouwenspersoon Eva Jacobs-Cox ecox@live.nl

Wij zijn met het hele team verantwoordelijk voor het antipestbeleid en de uitvoering ervan. Als er 
sprake is van ongewenst gedrag zal dit gelijk binnen het team besproken worden en samen handelen 
we hierop. 
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Klachtenregeling

Klachtenregeling

Ondanks de positieve intenties van iedereen die betrokken is bij onze school, kunt u als ouder 
ontevreden zijn over bepaalde gang van zaken. We gaan ervan uit dat we de meeste klachten in 
onderling overleg kunnen oplossen. We nodigen u van harte uit bij ontevredenheid, eerst de leerkracht 
aan te spreken. Als dit niet leidt tot een oplossing, dan kan de kwestie aan de manager onderwijs 
worden voorgelegd. Als u er ook met de leerkracht en de manager onderwijs niet uitkomt en de klacht 
naar uw mening niet naar behoren is opgelost, dan kunt u contact opnemen met de directie. Mochten 
deze mogelijkheden geen oplossing bieden, dan kunt u zich wenden tot een van de interne 
contactpersonen (teamlid of ouder) op de eigen school. Deze begeleidt u verder in de 
klachtenprocedure SKOV. De school hanteert hiervoor de modelklachtenregeling van SKOV. Zie onze 
website voor deze regeling en de gegevens van de contactpersonen.

De interne contactpersoon

Communicatie met ouders
Ouders worden geïnformeerd op de volgende manieren:

Wij maken gebruik van een communicatie-omgeving ‘Parro’. Deze is bereikbaar via een app op uw 
mobiele telefoon of website. Vrijwel alle communicatie van school verloopt via dit kanaal.

De Parro-omgeving wordt gebruikt voor:

- mededelingen aan de ouders van de school

- mededelingen voor de groep

- foto’s van schoolactiviteiten

- individuele mededelingen van/voor de leerkracht

- agenda voor activiteiten, waarbij aanwezigheid gepeild kan worden

- het vragen van hulpouders of om het meebrengen van materialen

Voor ons staat het belang van het kind centraal door zowel leerkrachten als ouders. Wederzijdse 
betrokkenheid vinden wij erg belangrijk. U kent uw kind in de thuissituatie het beste, de leerkracht kent 
uw kind in de schoolse situatie. Samen zijn we verantwoordelijk voor de ontwikkeling van uw kind. 
Daarom is een goede, open communicatie van wezenlijk belang. Informatie vanuit thuis kan vaak een 
grote rol spelen bij de ontwikkeling van het kind op school. Bij onduidelijkheden of ontevredenheid 
verwachten we van ouders dat zij in eerste instantie contact op zullen nemen met de leerkracht en 
indien gewenst met de manager onderwijs of directie.

4 Handige informatie voor ouders

4.1 Hoe ouders worden betrokken
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Op elke school binnen onze stichting zijn 2 contactpersonen aangesteld: een ouder en een leerkracht. 
Dit betekent niet dat u als ouder naar de oudercontactpersoon moet en de leerkracht naar de 
leerkrachtcontactpersoon. U bent vrij in uw keuze. De interne contactpersoon zal samen met u 
beoordelen om al dan niet de externe vertrouwenspersoon in te schakelen. 

Voor onze school zijn de volgende interne contactpersonen benoemd: Eva Jacobs- Cox (ouder) en 
Judith Konings (medewerker).

De externe contact-/ vertrouwenspersoon

De externe vertrouwenspersoon gaat eerst na of door bemiddeling een oplossing kan worden bereikt. 
Mocht de vertrouwenspersoon tot de conclusie komen dat dit niet wenselijk is, dan gaat deze na of de 
gebeurtenis aanleiding geeft tot het indienen van een klacht bij de landelijke klachtencommissie. 
Verder begeleidt de vertrouwenspersoon de klager desgewenst bij de verdere procedure. De 
vertrouwenspersoon verwijst de klager, indien en voor zover noodzakelijk of wenselijk, naar andere 
instanties gespecialiseerd in opvang en nazorg. De vertrouwenspersoon is verplicht tot geheimhouding.

De externe vertrouwenspersoon voor ouders en leerlingen is te bereiken via: 
GGD Hart voor Brabant 
Team Preventie Macht Misbruik (PMM) 
Postbus 3024 5003 DA Tilburg 
Telefoon: 073 640 40 90

De klachtencommissie wordt gevormd door de Geschillencommissie Bijzonder Onderwijs (GCBO). Dit is 
een samenwerkingsverband van alle landelijke klachten-, beroeps-, bezwaren- en 
geschillencommissies, o.a. ingesteld door en voor het katholiek onderwijs.

Stichting GCBO 
Postbus 82324 
2508 EH Den Haag 
Telefoon: 070 392 55 08

Zie voor meer informatie de website: www.gcbo.nl.

Meldcode huiselijk geweld en kindermishandeling

Het werken met deze meldcode is een wettelijke verplichting voor iedereen die werkt met kinderen. De 
Meldcode is een stappenplan waarin staat hoe een professional moet omgaan met het signaleren en 
melden van huiselijk geweld en kindermishandeling. Als een leerkracht een ernstig vermoeden van 
kindermishandeling of huiselijk geweld heeft, dan worden volgens de Meldcode de volgende stappen 
gezet:

Stap 1: Het in kaart brengen van de verschillende signalen.
Stap 2: Overleg met de manager onderwijs. Zo nodig raadplegen van het Advies- en Meldpunt 
Kindermishandeling of het Steunpunt Huiselijk Geweld.
Stap 3: Gesprek met de ouders.
Stap 4: Wegen van het geweld of de kindermishandeling.
Stap 5: De school neemt een besluit: hulp organiseren in overleg met de ouders of melden bij de 
geëigende instantie.

Door te werken met een meldcode blijft de beslissing om vermoedens van huiselijk geweld en 
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4.2 Vrijwillige ouderbijdrage

Wat is de vrijwillige ouderbijdrage?
Scholen mogen ouders een bijdrage in de kosten vragen. Voorwaarden zijn dat deze bijdrage vrijwillig 
is en de ouders in de Medezeggenschapsraad ermee hebben ingestemd. De bijdrage is voor 
activiteiten buiten de lesactiviteiten om.

Ouderinspraak

Inspraak van ouders wordt op onze school op de volgende manier georganiseerd: 

• Ouderraad
• Medezeggenschapsraad

Ouders worden op onze school bij de volgende activiteiten ingezet: 

MR:

In de MR beslissen ouders mee over het beleid van de school. De MR overlegt met directie. Via de MR 
kunnen ouders hun stem laten horen en rechtstreeks invloed uitoefenen op het beleid van de school.

Ouders: Daniëlle van den Hoff, Linda Jeuken, Roelof Ascension
Leerkrachten: Nathalie Heeren en Ellen van Ochten.

GMR (gemeenschappelijke medezeggenschapsraad). 

Deze GMR heeft op bestuursniveau (Basisscholen Overloon, Vierlingsbeek, Maashees, Vortum-Mullem 
en Holthees) recht van inspraak, advies en instemming.

Namens onze school zitten Marian Coppus  (leerkracht) en Daniëlle van den Hoff (ouder) in de GMR.

Ouderraad:

De taken van de ouderraad bestaan uit:

- ouderhulp bevorderen
- de ouderbijdragen beheren
- organiseren, verlenen van hand- en spandiensten.
- helpen bij verschillende schoolse en buitenschoolse activiteiten, zoals kamp, schoolreis, enz.

Samenstelling: 
Voorzitter: Angela de Groot
Penningmeester: Ivonne van Duren                                       
Leden: Marjon Troisfontaine, Eva Cox, Floortje Verstegen      

kindermishandeling wel of niet te melden, berusten bij de professional. Het stappenplan van de 
meldcode biedt hem/haar bij die afweging houvast.
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Wij vragen een vrijwillige ouderbijdrage van € 39,50

Daarvan bekostigen we:

• Kerst

• Schoolkamp

• Schoolreis

• Sinterklaas

Er zijn overige vrijwillige schoolkosten. Hieruit worden de volgende activiteiten bekostigd: 

• De vastgestelde ouderbijdrage is exclusief de bijdrage aan de schoolverlatersdagen voor groep 8.
• De ouderraad organiseert ook deelname aan de avondvierdaagse in Venray. Indien kinderen mee 

willen lopen, wordt een extra vergoeding gevraagd. De vergaderingen van de ouderraad worden 
op school gehouden. Ze zijn openbaar voor alle ouders.

Indien een basisschool aan ouders een financiële bijdrage vraagt om bepaalde (minder schoolse) 
activiteiten te kunnen bekostigen, dan is de school verplicht hiervoor een overeenkomst met de ouders 
te sluiten. Deze overeenkomst, die de schoolbijdrage van de ouders formeel regelt, wordt door de 
ouders bij de inschrijving van hun kind, ondertekend.

De ouders van de medezeggenschapsraad hebben instemmings-bevoegdheid bij de vaststelling of 
wijziging van de vrijwillige ouderbijdrage. Deze ouderbijdrage is vrijwillig en een school mag een 
leerling niet weigeren als de ouders de ouderbijdrage niet willen betalen.  

4.3 Ziek melden en verlof aanvragen

Op deze manier meldt u uw kind ziek:

Over schoolverzuim
Scholen zijn verplicht ongeoorloofd schoolverzuim te melden bij de leerplichtambtenaar. Soms kan 
een leerling niet naar school en is er sprake van geoorloofd schoolverzuim. Op de website van de 
Rijksoverheid (www.rijksoverheid.nl) staat wanneer er sprake is van geoorloofd verzuim.

Is het niet mogelijk om tijdens de schoolvakanties op vakantie te gaan? Vraag in uitzonderlijke 
gevallen bij de schoolleiding toestemming voor verlof buiten de schoolvakanties.
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Wanneer uw kind ziek is of naar de huisarts moet, is het van belang dat u ons dat voor schooltijd - of zo 
snel mogelijk daarna - laat weten. U kunt een absentie via Parro doorgeven of telefonisch contact met 
ons opnemen via telefoonnummer: 0478 636 305. In verband met de veiligheid van uw kind nemen wij 
direct contact met u op als uw kind zonder kennisgeving afwezig is.  

Op deze manier vraagt u verlof aan voor uw kind:

Het aanvragen van verlof valt onder de Leerplichtwet en kent een aantal 'spelregels'. Op deze pagina 
van de Rijksoverheid vindt u daar alle informatie over. Het verlof dient schriftelijk te worden 
aangevraagd. Het formulier kunt u downloaden van onze website. U kunt het formulier ingevuld 
inleveren bij de leerkracht. U krijgt het ondertekend terug en u hoort of het aangevraagde verlof 
geoorloofd is. Als de aanvraag niet toegekend is en u laat uw kind niet naar school gaan, zijn wij 
verplicht dit als 'ongeoorloofd verzuim' op te nemen in de schooladministratie. De leerplichtambtenaar 
kan u vervolgens sancties opleggen. Meer informatie hierover kunt u vinden op de website van de 
gemeente.
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5.1 Tussentijdse toetsen

We brengen de resultaten van het onderwijs systematisch en cyclisch in kaart. 

De manager onderwijs heeft 3 keer per jaar met de leerkrachten groepsbesprekingen waarbij de 
vorderingen van leerlingen besproken worden. Hierin wordt zowel gekeken naar de methodetoetsen 
als naar de niet-methode toetsen (IEP). Ook wordt de sociaal-emotionele ontwikkeling van kinderen 
besproken (Zien! en IEP) en gaan we steeds meer kijken naar de vaardigheden van kinderen en welke 
onderwijsbehoeften zij hebben. De manager onderwijs maakt samen met het team 2 keer per jaar 
trendanalyses van de niet-methode toetsen. 

5.2 Resultaten eindtoets

Wat is de eindtoets? 
Aan het eind van de basisschool maken alle leerlingen een eindtoets. Dit is verplicht. Met de 
eindtoets kunnen leerlingen laten zien wat ze op de basisschool hebben geleerd. De leerkracht geeft 
de leerling een advies voor het onderwijsniveau in het voortgezet onderwijs. Scoort de leerling op de 
toets beter dan het advies van de leerkracht? Dan moet de school het advies heroverwegen. Bij een 
lagere score hoeft dit niet. De eindtoets is geen examen, leerlingen kunnen niet slagen of zakken.

Referentieniveaus
De Inspectie van het Onderwijs controleert of het onderwijs op scholen van voldoende niveau is. De 
eindtoetsresultaten van de leerlingen spelen een belangrijke rol bij deze controle. Vanaf 1 augustus 
2020 gebruikt de inspectie referentieniveaus om te bepalen of een school voldoende of onvoldoende 
presteert.

Wat zijn referentieniveaus?
Een eindtoets meet voor de onderdelen Nederlandse taal en rekenen:

• Hoeveel procent van de leerlingen met de eindtoets het basisniveau heeft gehaald (dit wordt 
ook wel het fundamentele niveau genoemd).

• Hoeveel procent van de leerlingen met de eindtoets het streefniveau heeft gehaald. Dit is een 
hoger niveau dat de leerlingen kunnen behalen.

Het fundamentele niveau (basisniveau) en het streefniveau (hogere niveau) worden ook wel de 
‘referentieniveaus’ genoemd.  Ze zeggen dus welk niveau de leerlingen op de school hebben gehaald 
op de gebieden taal en rekenen. Om te kijken of de school voldoende of onvoldoende heeft 
gescoord, worden ze vergeleken met signaleringswaarden van de Inspectie van het Onderwijs.

Wat zijn signaleringswaarden?
Hoeveel procent de school minimaal moet halen op de beide niveaus ligt vooraf vast. Deze 
percentages worden namelijk door de Inspectie van het Onderwijs bepaald. Als de school minder 
goed scoort dan deze vastgestelde, minimale waarde, kan het een signaal zijn dat er misschien iets 

5 Ontwikkeling en resultaten
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niet goed gaat op de school. Daarom worden deze minimale scores ‘signaleringswaarden’ genoemd. 

Wanneer het percentage leerlingen op de school voor zowel het fundamentele niveau als het 
streefniveau op of boven de signaleringswaarden liggen, zijn de resultaten in dat schooljaar 
voldoende.

Welk percentage leerlingen behaalt het fundamentele niveau in 2021-2022?

School % 1F behaald (over drie schooljaren)

bs. St. Jozef
95,8%

96,4%

Legenda % 1F behaald

Deze school

Signaleringswaarde inspectie (85,0%)

Vergelijkbare scholen

Welk percentage leerlingen behaalt het streefniveau in 2021-2022?

School % 1S/2F behaald (over drie schooljaren)

bs. St. Jozef
61,1%

62,0%

Legenda % 1S/2F behaald

Deze school

Signaleringswaarde inspectie (52,1%)

Vergelijkbare scholen

5.3 Schooladviezen

Welke schooladviezen heeft de school aan de leerlingen gegeven in 2020-2021?

Schooladvies Percentage leerlingen

vmbo-b / vmbo-k 11,1%

vmbo-(g)t 33,3%

vmbo-(g)t / havo 11,1%

havo 22,2%

vwo 22,2%
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5.4 Sociale ontwikkeling

Visie op Sociale opbrengsten

Wat verstaan scholen onder sociale opbrengsten?
Kinderen leren en ontwikkelen op school vaardigheden die nodig zijn om op een goede manier met 
anderen om te gaan. En om bij te dragen aan de samenleving. Het gaat om vaardigheden zoals 
samenwerken, ruzies oplossen en jezelf weten te redden. Door deze vaardigheden is het fijn en veilig 
op school en verbeteren de leerprestaties. Kinderen nemen op een positieve manier deel aan de 
maatschappij.

verbinding

vertrouwenJezelf kunnen zijn

Onze kernwaarden uit de visie op sociale opbrengsten zijn:

Het pedagogische klimaat staat gedurende het hele schooljaar centraal, met specifiek de gouden 
weken (start schooljaar) en de zilveren weken (start nieuw kalenderjaar). In de Gouden Weken staat 
groepsvorming en het pedagogische klimaat centraal. Hierin worden o.a. de groepsregels samen 
besproken en deze worden ook met ouders gedeeld middels de nieuwsbrief. Elke maand staat een regel 
centraal. Aan de hand van deze 5 gouden regels wordt afgesproken hoe we met elkaar omgaan en hoe 
we handelen als iemand zich niet prettig voelt in de klas.

Onze school monitort de sociale veiligheidsbeleving van leerlingen. We nemen een vragenlijst af via 
Veiligheidsmonitor PO/VO. Jaarlijks wordt de veiligheid van de leerlingen gemonitord. Deze resultaten 
geven ons een beeld van de situatie rondom (sociale) veiligheid op school en geeft ons de mogelijkheid 
ons onderwijs hier verder op aan te passen.

Werkwijze Sociale opbrengsten

20



6 Schooltijden en opvang

Voorschoolse opvang

Opvang voor schooltijd wordt geregeld in samenwerking met Keaverke kinderopvang en Spring 
kinderopvang, in het schoolgebouw. Hier zijn kosten aan verbonden.

Tussenschoolse opvang

Er is geen opvang tijdens de middagpauze. 

6.2 Opvang

Spring Kinderopvang heeft een locatie in Overloon en Vierlingsbeek.

Indien kinderopvang gewenst is, kunt u contact met hen opnemen om opties te bespreken.

In het dorp zijn enkele gastouders en een kinderdagverblijf waar kinderopvang voor en na schooltijd 
mogelijk is.

6.1 Schooltijden

Op onze school geldt een vijf gelijke dagen model (vijf identieke schooldagen zonder vrije middag).

Opvang

Schooltijd

Ochtend Middag

Voorschoolse opvang Schooltijd Schooltijd Naschoolse opvang

Maandag 07:00 - 08:30 08:30 - 12:15 12:30 - 14:00 14:00 - 18:00

Dinsdag 07:00 - 08:30 08:30 - 12:15 12:30 - 14:00 14:00 - 18:00

Woensdag 07:00 - 08:30 08:30 - 12:15 12:30 - 14:00 14:00 - 18:00

Donderdag 07:00 - 08:30 08:30 - 12:15 12:30 - 14:00 14:00 - 18:00

Vrijdag 07:00 - 08:30 08:30 - 12:15 12:30 - 14:00 14:00 - 18:00

Maandag: BSO in school 
Dinsdag: BSO in school
Woensdag: BSO in school
Donderdag: BSO in school
Vrijdag: BSO in school
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6.3 Vakantierooster

Studiedagen 

Woensdag 5 okt 2022
Dinsdag 6 december 2022
Donderdag 26 januari 2023
Vrijdag 10 maart 2023
Vrijdag 26 mei 2023
Maandag 3 juli 2023

Vakanties 2022-2023

Vakantie Van Tot en met

Herfstvakantie 24 oktober 2022 29 oktober 2022

Kerstvakantie 26 december 2022 06 januari 2023

Voorjaarsvakantie 20 februari 2023 24 februari 2023

2e Paasdag 10 april 2023 10 april 2023

Meivakantie 24 april 2023 05 mei 2023

Hemelvaart 18 mei 2023 19 mei 2023

2e Pinksterdag 29 mei 2023 29 mei 2023

Zomervakantie 17 juli 2023 25 augustus 2023

6.4 Wie is wanneer te bereiken?

Het is op school op de volgende momenten mogelijk om het personeel te spreken:

Naschoolse opvang

Opvang na schooltijd wordt geregeld in samenwerking met Keaverke kinderopvang en Spring 
kinderopvang, buiten het schoolgebouw. Hier zijn kosten aan verbonden.

Er is opvang tijdens vrije dagen en schoolvakanties. 

Spring: 

Tijdens schoolvakanties bieden wij op maandag, dinsdag, donderdag en vrijdag (m.u.v. feestdagen) 
hele dagen opvang van 7.30 tot 18.30 uur. Wilt u opvang op een vaste dag of juist flexibele opvang? 
Heeft u wel of geen behoefte aan opvang in de schoolvakanties? Spring biedt verschillende 
contractmogelijkheden, zodat u de opvang zoveel mogelijk kunt aanpassen aan uw situatie. Bent u 
benieuwd naar de mogelijkheden? Neem dan een kijkje op de website www.spring-kinderopvang.nl.

Opvang tijdens vrije dagen en schoolvakanties
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Dag(en) Tijd(en)

Team Maandag t/m vrijdag 8.00 - 17.00 uur

Dagelijks bestaat de mogelijkheid om contact op te nemen met school. Tussen 8.00 en 17.00uur is er 
altijd iemand aanwezig die u te woord kan staan. Van half 9 tot 14u geven de leerkrachten les in de 
groepen. Bereikbaarheid: telefoonnummer (0478 636 305), door te mailen naar 
info.jozefholthees@skov-onderwijs.nl of door gewoon even binnen te lopen!
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