Analyse tevredenheidspeilingen kinderen, leerkrachten en ouders.

Maart, 2019

Geachte ouder/verzorger,

In februari 2019 zijn op onze school de meest recente tevredenheidspeilingen uitgevoerd onder leerlingen,

ouders en personeel.

Dit analyseverslag bevat de algemene resultaten en aandachtspunten uit de tevredenheidspeilingen.

Algemene waardering

Deze is ruim voldoende tot goed door kinderen,
ouders en personeel.

Wij hebben er naar gestreefd om een kort en leesbaar analyseverslag op te stellen dat u een goed beeld geeft

van de uitslag van de peilingen.

Voor ons is duidelijk dat het uitvoeren van tevredenheidspeilingen veel informatie oplevert waardoor we (nog)
beter kunnen anticiperen op wensen van leerlingen, ouders en personeel.

Met vriendelijke groet,

Anita Kleinjan
Directeur SOL Villa Ambacht




Overzicht resultaten alle vragenlijsten:
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Leerlingenvragenlijst:

Totaal aantal respondenten 111
Aantal afgerond 82
Responspercentage 74%
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SOL Villa Ambacht scoort als school een 3,27.

Daarmee scoort de school ruim voldoende.

De respons op de Vragenlijst was 74%: 82 van de 111 respondenten heeft de Vragenlijst
ingevuld.

Het responspercentage is uitstekend; de Vragenlijst werd door heel veel respondenten
ingevuld. Daardoor geven de uitslagen een zeer betrouwbaar beeld van de mening van de
respondenten.



Acties vanuit de aandachtspunten uit de leerlingvragenlijst:

+ De juf/meester besteedt aandacht aan muziek
Het cultuurbeleidsplan is opgesteld. Er zijn op het gebied van muziek, creatieve
vorming en drama doorgaande leerlijnen ontwikkeld en deze worden momenteel
geimplementeerd tijdens het thematisch werken en tijdens vvto Engels.

+ De juf/meester laat ons zelf werk kiezen
Op onze daltonschool mogen kinderen vaak kiezen middels doelenwerk en binnen
het thematisch werken. Kinderen gaven aan dat zij nog meer activiteiten willen
kiezen. Het komende jaar gaat de kinderraad in gesprek met de daltoncodérdinator
om de mogelijkheden te bekijken, daarna volgen eventuele aanpassingen.

* Onze school organiseert activiteiten na schooltijd
De school organiseert sinds schooljaar 2018-2019 workshops op woensdagmiddag.
Deze workshops werden opengesteld voor 1 groep per week. Het animo was groot.
Sinds maart 2019 worden de workshops uitgebreid naar alle units. De kinderen en
ouders reageren enthousiast. In het komend schooljaar krijgen deze activiteiten een
vervolg.
Daarnaast participeren we met onze partner Hi5 aan Buurt on the Move en de
cultuuractiviteiten van Hi5.



Oudervragenlijst:

Totaal aantal respondenten 185
Aantal afgerond 59
Responspercentage 32%
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SOL Villa Ambacht scoort als school een 3,36. Daarmee scoort de school ruim voldoende.

De respons op de Vragenlijst was 32%: 59 van de 185 respondenten heeft de Vragenlijst
ingevuld. Het responspercentage is laag; de Vragenlijst werd door weinig respondenten
ingevuld. Daardoor moet er voorzichtig met de conclusies worden omgegaan.



Acties vanuit de aandachtspunten uit de oudervragenlijst:

Er zijn geen specifieke aandachtspunten uit de oudervragenlijst naar voren
gekomen.

SOL Villa Ambacht werkt volgens ouderbetrokkenheid 3.0.

Dit betekent dat ouders, personeel en kinderen korte lijnen hebben en regelmatig
met elkaar in contact zijn en communiceren over onder meer welbevinden, structuur
en regels, onderwijsbehoeften en kwaliteit (document ouderbetrokkenheid 3.0 is ter
inzage op SOL Villa Ambacht).



Leerkrachtenvragenlijst:

Totaal aantal respondenten 31
Aantal afgerond 22
Responspercentage 1%
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SOL Villa Ambacht scoort als school een 3,46. Daarmee scoort de school ruim voldoende.

De respons op de Vragenlijst was 71%: 22 van de 31 respondenten heeft de Vragenlijst
ingevuld. Het responspercentage is uitstekend; de Vragenlijst werd door heel veel
respondenten ingevuld. Daardoor geven de uitslagen een zeer betrouwbaar beeld van de
mening van de respondenten



Acties vanuit de aandachtspunten uit de personeelsvragenlijst:

« |k voel me betrokken bij verbeteractiviteiten
Teamleden worden nog meer dan in voorgaande jaren betrokken bij
verbeteractiviteiten op de onderwerpen; klassenmanagement, kwaliteitscyclus,
Dalton en nieuwbouw. We werken volgens het professioneel statuut (document
ouderbetrokkenheid 3.0 is ter inzage op SOL Villa Ambacht).

+ De werkdruk is acceptabel
De werkdrukverminderingsgelden en de eigen investeringen vanuit het bestuur
worden ingezet voor kwaliteit én verlaging van de werkdruk. Te denken valt aan;
MHB plusklas, SOLve|IT ondersteuning, NT2begeleiding, extra ondersteuning in de
groepen door leerkrachten en onderwijsassistenten ten bate van onderwijsbehoeften
van kinderen en werkdrukverlaging van personeel.



