
M
EE

ST
ER

 

 Vanuit een inspirerende leeromgeving, onderzoekend, uitdagend en betekenisvol leren door creatief te denken.

02 91 02 02

SCHOOLGIDS



32

Met trots bieden we u deze schoolgids aan van 2019/2020. 

Want er is eigenlijk niets fijner dan te schrijven over een 

school waar het zo fijn toeven is. Op onze school zie je 

betrokken gezinnen en nieuwsgierige kinderen, een 

leergierig en hardwerkend team met een gezonde dosis 

humor en met een actuele visie op en een aanstekelijke 

passie voor goed onderwijs. Kom maar eens binnen; u ziet 

bij ons een smaakvol ingerichte school met groen als 

basiskleur, lichte lokalen, ruime leerpleinen en met 

meubilair dat tegemoetkomt aan de verschillende vormen 

van werken, spelen en vieren.

De gids is er om u te informeren over onze manier van 

werken, over de sfeer op school en wat en hoe de 

leerlingen kunnen leren. U krijgt informatie over wat u van 

de school kunt verwachten en wat wij van u verwachten. 

Met elkaar dragen wij immers zorg voor een positieve 

ontwikkeling van de kinderen die onze school bezoeken. U 

vindt alle onderdelen van onze schoolgids ook op onze 

website: www.propschool.nl.

Regelmatig ontvangt u van ons aanvullende informatie 

over de schoolactiviteiten; dit gebeurt in de vorm van een 

nieuwsbrief. De ene week hebben we een uitgebreidere 

nieuwsbrief voor u; de andere week sturen we een 

‘Propprio’ met alleen beknopt nieuws. U vindt de digitale 

nieuwsbrief op onze website. Hier vindt u niet alleen het 

laatste nummer, maar in het archief ook de voorgaande 

nieuwsbrieven. Wilt u de nieuwsbrief op uw privé 

e-mailadres ontvangen? Geef dat dan aan ons door in een 

e-mail: info-propschool@poolsterscholen.nl. Naast 

schriftelijke informatie vinden wij persoonlijk contact heel 

belangrijk. Mocht u onderwerpen niet aantreffen waarover 

u wel iets wilt weten, aarzel dan niet het ons te vragen. 

We hopen dat u de tijd vindt om onze schoolgids te lezen 

en wensen u en uiteraard uw kind(eren) een fijn schooljaar 

toe.

Namens het team, Jokelien Homans, directeur

Onze gids BOORDEVOL PROPSCHOOL

MEESTER G. PROP
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Inhoud

Stichting Poolster is de overkoepelende organisatie van alle openbare basisscholen in de 

gemeente Lochem. Stichting Poolster staat voor Stichting Primair Openbaar Onderwijs Lochem. 

Zij bestaat uit 10 scholen met in totaal zo’n 1700 leerlingen. De scholen zijn gevestigd in Almen, Barchem, 

Eefde, Epse, Gorssel, Harfsen, Laren, Nettelhorst en Lochem. Stichting Poolster heeft als belangrijkste taak 

het toezien op de onderwijskwaliteit. Daarnaast is het bewaken van de financiën, bijhouden van 

ontwikkelingen en het onderhouden van contacten met onder andere gemeente, onderwijsinspectie en 

samenwerkingsverbanden haar verantwoordelijkheid. Ouders die vragen hebben of niet tevreden zijn 

kunnen bij Stichting Poolster terecht. Namelijk ieder kind is onze gezamenlijke verantwoordelijkheid. 

Missie Poolsterscholen

Poolster biedt een passend antwoord op de ontwikkelbehoefte van elk kind (met zijn/haar eigen talenten) 

op het hoogst haalbare niveau in een veilige en een uitdagende leeromgeving. Hierbij staat samenwerking 

centraal, met aandacht en respect voor verschillen. Ieder kind is een ‘ster’.

1  Stichting Poolster 
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Geschiedenis

De Meester G. Propschool dankt zijn naam aan meester Gerrit Prop, een bekend en begaafd onderwijsman. 

Hij was van 1915 tot 1940 hoofd van de openbare lagere school II aan de Burgemeester Leenstraat in 

Lochem. Meester G. Prop genoot in onderwijskringen landelijke bekendheid door zijn atlassen en 

geschiedenisboekjes. Zo tekende hij in 1910 al een atlas van Nederland die, telkens als dat nodig was, 

keurig werd aangepast. Deze atlas kwam in 1975 voor maar liefst de 75ste keer uit. Daarnaast tekende 

Gerrit Prop provinciekaarten; in onze personeelskamer is een oude wereldkaart van G. Prop te bewonderen. 

Kaarten van Europa en Nederlands Oost-Indië en atlassen van Europa en de werelddelen. Van zijn 

geschiedenisboekjes was ‘Vaderlandse geschiedenis in woord en beeld’ het meest gebruikte. Voor Lochem 

leeft hij voort in ‘De geschiedenis van een kleine landstad’.

De meester G. Propschool is de grootste school in de kern van Lochem. Onze school heeft ongeveer 280 

leerlingen, verdeeld over 12 groepen en er zijn ruim 20 leerkrachten werkzaam. 

We hebben dit schooljaar 2017-2018 onze intrek genomen in een splinternieuw modern scholengebouw 

‘de Garve’. U bent van harte welkom om eens binnen te kijken, want we zijn erg trots op het resultaat; een 

school met leerpleinen, werkplekken voor passend onderwijs, een glijbaan, een tribune, een atelier, noem 

maar op. Het hoofdgebouw is gevestigd aan de Burgemeester Leenstraat in het gebouw de Garve, waarin 

zich ook een andere bassischool bevindt. De jongste kinderen zijn gehuisvest in de kleine Garve, het 

gebouwtje aan de andere kant van ons plein. In dat gebouw bevindt zich o.a. ook de Kinderopvang 

Avonturijn, waarmee wij nauw samenwerken.

Naast het gebouw aan de Burgemeester Leenstraat staat ons kunstwerk, Prior geheten, dat vlak voor de 

verhuizing onder begeleiding van een kunstenaar door alle leerlingen is gemaakt.

Missie

Wat biedt onze school en waar zijn wij trots op?

• Opbrengstgericht Leren met Plezier

• Creatief leren en denken( Thinking for Learning)

• Kunst en cultuur

• Gedegen structuur, zodat elke kind zich veilig voelt

• Zorg: jij bent welkom! Elke kind is een ster!

Visie 

Vanuit de missie van school ondersteunen wij de leerlingen bij een optimale ontplooiing van de totale 

persoon. We hebben als team bij onze schoolontwikkeling onze focus op de volgende drie pijlers; 

EIGEN: we genieten van de verschillen en sluiten aan bij de eigenheid en het talent van elk kind.

VAKMANSCHAP: we willen ons pedagogisch en didactisch handelen optimaliseren m.b.v. scholing en 

afstemming.

KUNST EN CREATIVITEIT. Wij zijn een kunst-en cultuurschool met ruimte, naast met veel plezier veel leren, 

voor het creatief denken en doen, het onderzoeken en het leren verbinden en toepassen van kennis en 

vaardigheden.

Visie Poolsterscholen

Poolster heeft in overleg met ouders en personeelsleden een visie vastgesteld. 

De komende jaren willen we deze visie vertalen naar de volgende concrete doelstellingen:

•  Poolster is een stabiele organisatie in een veranderende omgeving en levert maximale kwaliteit;

•  wij anticiperen op ontwikkelingen in de maatschappij;

•  wij geven vorm aan goed werkgeverschap;

•  wij vinden mogelijkheden voor de ontwikkeling/groei/talenten van de kinderen; 

•  ouders hebben invloed op de onderwijsorganisatie; 

•  ouders zijn onze partner in de ontwikkeling van hun kind; 

•  onze medewerkers delen actief kennis en hun continue ontwikkeling is belangrijk;

•  onze scholen participeren actief in de gemeente.

Kwaliteit van onze scholen

Naast de kwaliteitscontrole die de stichting zichzelf oplegt, wordt de Poolster ook gecontroleerd door de 

Onderwijsinspectie. De Onderwijsinspectie kijkt mee in de groepen, analyseert de resultaten van de leerlingen 

en beoordeelt hoe de begeleiding van zorgleerlingen is georganiseerd. Alle scholen vallen onder regulier 

toezicht. Aanvullende informatie is te vinden op www.onderwijsinspectie.nl.

Het meest recente bezoek van dee inspectie toonde  
zich dik tevreden resultaat. 

2 Wie zijn wij?
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Waar draait het eigenlijk om bij het leren

De meester G. Propschool haalt het beste uit elke kind. We werken opbrengstgericht en geven een passend 

antwoord op de onderwijsbehoefte van ieder kind. Wat voorop staat bij ons is het welbevinden van het 

kind, de mogelijkheid voor een brede talentontwikkeling en creatief denken.

Onze school streeft een open sfeer na. Ruzie maken en pesten hoort hier niet bij en pakken we daarom 

preventief aan. Wij zijn een Kanjerschool en werken daarom met de Kanjermethodiek. Door duidelijke 

afspraken en het stellen van heldere regels wordt de totstandkoming van een veilige en rustige omgeving 

bevorderd. Dit draagt ertoe bij dat de kinderen zich kunnen ontplooien tot een harmonieuze persoonlijkheid 

in de samenleving waarvan zij deel uitmaken, zodat ze volwaardig kunnen participeren.

Het bruist op school, het is een levendig geheel volop activiteiten en ouderparticipatie. Kortom een  

school waar zoveel meer is dan alleen de lesstof. Als kinderen met plezier en gemotiveerd naar  

school gaan, leren ze beter en makkelijker. Wij – team, leerlingen en ouders – doen ons best om van acht 

jaar basisschool leuke, leerzame jaren te maken. Jaren waar ‘onze’ kinderen hun verdere leven plezier en 

profijt van hebben.

Kwaliteit van ons onderwijs

Het is moeilijk de kwaliteit van het onderwijs te meten. Immers, ieder kind heeft zijn eigen talenten, zijn 

eigen bagage en zijn eigen milieu waar het opgroeit. Al deze factoren samen bepalen het eindresultaat. 

Vanzelfsprekend houden we goed bij of de leerlingen de kerndoelen van de basisvaardigheden en de andere 

vakgebieden bereiken. We hanteren naast de methodegebonden toetsen het leerlingvolgsysteem van Cito 

en registratie- en administratiesystemen. 

De resultaten van een schooljaar worden vastgelegd in het jaarverslag. Op basis van deze gegevens  

wordt het onderwijskundig beleid vormgegeven. Deze gegevens zijn te vinden op onze website  

www.propschool.nl.

Doelen en resultaten van ons onderwijs

De doelen van het primair onderwijs zijn weergegeven in de wet op het primair onderwijs. In deze wet staat 

beschreven dat scholen kunnen omgaan met verschillen in ontwikkeling tussen kinderen. Bij ons op school 

vertalen we dit door: ‘genieten van de verschillen!’ Om goed onderwijs te kunnen geven vinden wij het 

noodzakelijk dat de school zich ten doel stelt een omgeving te creëren waar kinderen zich prettig en veilig 

voelen. Wij proberen met ons onderwijsconcept de leerlingen tijdens hun schoolperiode zelf verantwoordelijk 

te laten voelen voor zichzelf en de ander, respect te hebben voor zichzelf en de ander en sociaal voelend 

en behulpzaam te zijn. Een methodiek die hieraan bijdraagt en door de hele school wordt gehanteerd, is 

de kanjertraining

Kanjertraining

De Propschool is een kanjerschool. Het woord kanjertraining geeft al aan dat het om kanjers gaat. Alle 

leerlingen zijn kanjers. Daar hoeven ze niet in veranderd te worden. Toch zijn er wel momenten waarop 

gedrag verbeterd kan worden. Daar gaat het bij deze kanjertraining om. Het heeft als doel dat een kind 

positief over zichzelf en anderen leert denken. Het doel van de kanjermethodiek is kinderen meer 

zelfvertrouwen te geven. Daardoor gaan ze respectvoller met zichzelf en met hun omgeving om. De 

kinderen gaan zich veiliger voelen en voelen zich meer betrokken bij het geheel. Ook leren ze hun gevoelens 

onder woorden te brengen. 

Bij de kanjermethodiek wordt gesproken over 4 types die met behulp van een petje zichtbaar worden. Bij 

elk type hoort een bepaald soort gedrag. Hierdoor krijgen kinderen snel inzicht in hun eigen en andermans 

gedrag. De vier types zijn: de tijger (witte pet), de aap (rode pet), het konijn (gele pet), en de pestvogel 

(zwarte pet). Het is de bedoeling dat de kinderen het onderscheid zien tussen de persoon en het gedrag en 

dat ieder kind denkt: Door de inzet van de kanjermethodiek en het hanteren van ons respectprotocol komt 

pesten nauwelijks voor, waardoor op school een prettige sfeer heerst. Mogelijkerwijs heeft de 

kanjermethodiek ook een positieve invloed op het gedrag van leerlingen buiten de school.

Hier ben ik.
Het is goed dat ik er ben.
Er zijn mensen die van mij houden.
Niet iedereen vindt mij aardig.
Dat hoort zo
Ik luister wel naar kritiek
Ik zeg wat ik voel en wat ik denk
Doet iemand vervelend tegen mij?
Dan haal ik mijn schouders op
Doet iemand naar?
Dan doe ik niet mee
Ik gedraag me als een kanjer 
Want ik ben een kanjer.

De kanjertraining 

bestaat uit vijf 

belangrijke onderdelen

1  We vertrouwen 

elkaar

2  We helpen elkaar

3  Niemand speelt 

de baas

4  Je bent niet zielig

5  We lachen elkaar 

niet uit
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Kunst- en cultuurschool 

Op onze school staan de kunst- en cultuurvakken structureel op ons lesrooster. Kunst en cultuur wordt zeer 

divers aangeboden. Hierbij wordt een beroep gedaan op zowel het actieve, het receptieve als het reflectieve 

vermogen van de leerling. Binnen de kunsten cultuurvakken worden allemaal verschillende facetten 

aangeboden door middel van methodes die speciaal geschreven zijn voor onze school. Gedurende het 

schooljaar worden er op verschillende vlakken diverse activiteiten uitgevoerd op het gebied van:

 Beeldende vorming
  Het beeldend onderwijs richt zich op techniek, kennis, inzicht en creatieve processen. Door het bezoeken 

van een museum, galerie en/of atelier en een kunstenaar die een les verzorgt krijgen de leerlingen een 

beeld van wat beeldende vorming inhoudt. 

   Muziek
  Het muziekonderwijs op onze school is erop gericht de leerlingen kennis, inzicht en vaardigheden op het 

gebied van muziek bij te brengen. Door muziekonderwijs leren ze de taal van de muziek en ontdekken 

ze hun eigen muzikale mogelijkheden. De leerlingen luisteren naar hun eigen muziek of die van anderen 

of naar muziek met een verhaal. Door over de muziek te praten en te beleven kunnen leerlingen hun 

gevoelens uiten en elkaar duidelijk maken wat ze gehoord en gemaakt hebben. De lessen worden 

verzorgd door de leerkrachten. Daarnaast wordt er een concert bijgewoond.

   Drama
  Door drama horen de leerlingen niet alleen wat er gezegd wordt, maar zien en voelen het ook. Door 

mimiek, gebaren en bewegingen leren ze de wereld beter begrijpen. Drama creëert levensechte situaties 

waarin interactie in dialoogvorm op een natuurlijke manier plaatsvindt. Door samenwerken en het 

hebben van gemeenschappelijke ervaringen wordt een affectieve relatie opgebouwd. Ze leren daarbij te 

reflecteren op hun eigen spel en dat van anderen. In groep 4 krijgen de leerlingen bijvoorbeeld naast de 

methode een workshop pantomime en in groep 8 voeren ze een musical op.

   Dansante vorming en yoga
  Kinderen bewegen van nature, het zit in hun hele wezen. Op onze school wordt hier op ingespeeld door 

het aanbieden van dans- en yogalessen. Tijdens deze lessen gaat het om beweging en beleving. Dans 

wordt in groep 1 t/m 6 gegeven door onze vakdocent. De leerlingen dansen en werken in deze groepen 

met schrijfdans en yoga. In groep 7 krijgen de leerlingen dansles van ‘Afrikan’: zij gaan ontdekken wat 

Afrikaanse muziek en ritme met hun lichaam doet. Deze lessen worden ondersteund met live muziek. 

   Multimedia
  Multimedia neemt een steeds belangrijkere plaats in in onze samenleving. Door de technische 

ontwikkelingen is multimedia voor iedereen bereikbaar geworden. Er is haast geen gezin zonder 

fotocamera. We worden continue geconfronteerd met affiches, filmbeelden, etc. Multimedia hebben 

zich ontwikkeld als kunstvorm, documentair medium, nieuwsbron en een aangepaste vorm in wetenschap 

en techniek en beïnvloeden de waardeoordelen, gevoelens en opvattingen van leerlingen. Door de 

leerlijn, die wij als school aanbieden, leren wij de leerlingen multimedia te doorzien en brengen wij ze 

vaardigheden bij om zelf de middelen op de juiste manier te gebruiken. Het veilig gebruik van social 

media zit verweven in onze nieuw aangeschafte wereldoriëntatiemethode (juli 2019) 

   Cultureel erfgoed
  Cultureel erfgoed bestaat uit alle tastbare sporen/overblijfselen uit het verleden die een samenleving de 

moeite waard vindt om te bewaren. Door leerlingen hier kennis mee te laten maken leren ze de wereld 

beter begrijpen. Op onze school besteden we door middel van thema’s veel aandacht aan het cultureel 

erfgoed in en in de omgeving van Lochem. Bijvoorbeeld door een bezoek aan een museumboerderij 

leren de leerlingen over het leven van 100 jaar geleden. Het helpt hen historisch besef bij te brengen en 

waardering te krijgen voor de eigen omgeving. Cultureel erfgoed biedt een krachtige leeromgeving. Het 

geeft mogelijkheden voor het oefenen van vaardigheden, vakoverstijgend werken, om vakken in 

samenhang te leren zien en om in de praktijk te leren. 

  Literatuur 
  Literatuur krijgt speciale aandacht naast het reguliere literatuuronderwijs door middel van voorleesdagen, 

een voorleeswedstrijd, verhalenvertellers en dergelijke. 

Op deze manier laten we de leerlingen 

cultuur voelen, beleven en doen!

‘ Een kind moet veel leren,  
maar het moet vooral leren  
de eigen persoonlijkheid  
te ontdekken en te ontwikkelen’.
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Thinkin for Learning (T4L)

Onze school zal eind 2019 het tweede certicifaat halen van Thinking for Learning, zodat we ons een school 

kunnen noemen die actueel omgaat met ‘leren leren, denken en doen’.

Dit houdt in het kort in dat we kinderen coachen met denken, met het vinden van (creatieve) oplossingen. 

We zijn hier met name mee bezig op het gebied van wereldoriëntatie en kunst-en-cultuureducatie.

Waarom?
  Het is één van de 21ste-eeuwvaardigheden die een mens nodig heeft om al de informatie die 

er is en die zeer snel verandert beter te kunnen gebruiken.

  Het oefenen van het creatieve denkvermogen is goed voor de ontwikkeling van de hersenen.

  Het sluit aan bij de ontwikkeling van zelfstandig werken en coöperatief werken bij ons op 

school.

We worden bij onze scholing begeleid door de IJsselgroep. Voor meer informatie kunt u op internet kijken 

bij Thinking for Learning, IJsselgroep. En kom gerust een keertje langs, we vertellen er graag over!

Spelenderwijs de wijde wereld in

Spelenderwijs de wijde wereld in. Kleuters moeten zich op school vooral thuis voelen. In de onderbouw 

wordt de basis vooral spelenderwijs gelegd, want met 4- en 5-jarige kinderen is goed of fout nog niet 

helemaal aan de orde. Kinderen in deze leeftijd moeten vooral veel beleven op school en heel praktisch met 

dingen bezig zijn. Is de kleuterschool een aaneenschakeling van leuke spelletjes? Nee, we bieden een 

duidelijk onderwijsconcept. In de onderbouw wordt namelijk het zogenaamde beredeneerd onderwijs 

aangeboden. Beredeneerd onderwijs is een doordacht onderwijsaanbod en vertoont samenhang 

tussen alle vakken, zoals taal, rekenen, muziek, bewegingsonderwijs, etc. De leerkrachten werken met 

doelen. Deze doelen worden omgezet naar een thema bestaande uit allerlei activiteiten, die aansluiten bij 

de belevingswereld van de kinderen, zoals Sinterklaas, bouwen, uitstapjes enz. Alle kleutergroepen werken 

aan hetzelfde thema, dat gemiddeld 4 tot 6 weken duurt. In het kader van dit thema maken de kinderen 

passende opdrachten, komen in de kring taalspelletjes, rekenspelletjes, prentenboeken en liedjes aan de 

orde en worden er bijvoorbeeld in de bouwhoek passende bouwopdrachten gegeven. Aan het einde van 

de 4 à 6 weken hebben alle kinderen een gedifferentieerd aanbod gekregen waarbij eventueel extra en/of 

verrijkende stof wordt aangeboden. In de onderbouw wordt groepsdoorbroken gewerkt. Dit betekent dat 

de kinderen zowel met klasgenootjes spelen en werken als met kinderen uit andere groepen. Tijdens de 

groepsdoorbroken lessen worden de kinderen af en toe door een extra leerkracht begeleid. Deze leerkracht 

werkt op vaste momenten met een groep kinderen uit alle basisgroepen. De kinderen worden op hun eigen 

niveau benaderd rondom bijvoorbeeld een reken- of taalactiviteit. Door deze onderwijsvorm is er ruimte 

voor themahoeken waar de leerlingen betekenisvol kunnen spelen en werken. De groepsleerkracht en de 

extra leerkracht werken nauw samen en overleggen wekelijks over de ontwikkeling van de leerlingen en de 

stand van zaken rondom de organisatie. Door het beredeneerd onderwijs krijgen de leerlingen meer ruimte 

zich op eigen wijze te ontwikkelen. 

3 Wat leren we?

‘ Een kind is geen bouwpakket,  

het bouwt zichzelf met de blokken  

die het ontdekt en aangereikt krijgt...’

GROEP

1+2
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Kerndoelen 

In de wet primair onderwijs staat welke vakken wij de leerlingen moeten aanbieden. Bij elk vak zijn 

kerndoelen aangegeven. Wij hebben bij deze kerndoelen heel zorgvuldig onze methodes uitgezocht. In 

deze methodes staat in ieder geval de verplichte leerstof. De leerkracht deelt het schooljaar in en zorgt 

ervoor dat de verplichte leerstof daadwerkelijk behandeld wordt. Tijdens de informatieavond, aan het 

begin van het schooljaar, wordt dit besproken met de ouders. De intern begeleider controleert twee keer 

per jaar de ontwikkelingen/vorderingen, zodat de leerlingen aan het eind van de basisschool de verplichte 

leerstof hebben gehad.

Kernvakken taal en rekenen

Voor het gehele onderwijs (van de basisschool tot het hoger onderwijs) is door het Ministerie van Onderwijs 

vastgelegd wat leerlingen moeten kennen en kunnen als het gaat om Nederlandse taal en rekenen. Het 

gaat om de basiskennis en -vaardigheden die voor alle leerlingen van belang zijn. Het doel van de invoering 

van dit zogenoemde referentiekader is een niveauverhoging op het gebied van taal en rekenen. Het 

aanleren van de basiskennis en -vaardigheden is een kerntaak van het onderwijs. Dit kunnen leerlingen op 

verschillende niveaus beheersen. Naar aanleiding van de CITO- en methodetoetsen (o.a. Chromebooks en 

observaties) krijgen leerlingen les in niveaugroepen over inhoudelijke onderwerpen van rekenen en taal. 

We maken gebruik van methodes waarbij differentiatie mogelijk is en die tevens ondersteunend zijn voor 

ons werken met de leerstof, passend bij het niveau en tempo van de leerling.

Spelen maakt plaats voor het leren

In groep 3 maakt het spelen langzaam plaats voor het leren. Dat betekent dus, dat leerlingen te maken 

krijgen met lezen, schrijven, taal en rekenen. Het leesonderwijs is het meest herkenbaar in deze groep. Het 

spelen met letters, woorden en cijfers gaat geleidelijk over in lezen, rekenen en schrijven. De leesmethode 

die wij als school aanbieden, biedt veel mogelijkheden. De opbouw van de methode stelt leerlingen in 

staat in velerlei variaties te oefenen om het leesproces te leren beheersen. Naast lezen, schrijven, taal en 

rekenen wordt in groep 3 gestart met wereldoriëntatie en wordt er aandacht besteed aan de expressievakken. 

Lezen krijgt continu de aandacht. In het lesrooster is er dagelijks een leesmoment in het programma 

opgenomen. Leerlingen lezen niet alleen stil er wordt ook hardop gelezen. Dit is belangrijk voor de 

leesontwikkeling van kinderen om vooruitgang te boeken. Leerlingen die achterblijven lezen drie keer per 

week op niveau door middel van de aanpak Connect Lezen. Dit wordt begeleid door leerkrachten en 

ouders. 

Lezen, schrijven, taal en rekenen uitbreiden

In groep 4 en 5 vindt een uitbreiding plaats qua lezen, schrijven, taal en rekenen. De leerlingen gaan 

hoofdletters en tafels leren, begrijpend lezen, documentatie en andere taalvaardigheden oefenen. Bij de 

rekenlessen en de lessen wereldoriëntatie proberen we zo goed mogelijk aan te sluiten bij de belevingswereld 

van de leerlingen. 

De onderwerpen komen veelal uit de directe omgeving van het kind; uitgaande van het idee dat het 

bekende motivatie en interesse wekt. In groep 5 leren de leerlingen ook hoe ze een werkstuk moeten 

maken, informatie moeten opzoeken en hoe ze een spreekbeurt moeten houden. De computer wordt 

hierbij een steeds belangrijker hulpmiddel. 

Voor de verwerking van rekenen en spelling werken we vanaf groep 3 met chromebooks. Dit geeft de 

leerkrachten overzicht en beter inzicht in hoe de leerlingen de opdrachten maken. Daardoor kunnen de 

leerkrachten anticiperen op de ontwikkelbehoefte van elk kind.

Uitgedaagd zelfstandig werken 

Vanaf de kleuters worden de leerlingen uitgedaagd om goed te leren m.b.v. coöperatieve werkvormen en 

met zelfstandig werken. Ons nieuwe gebouw ondersteunt dit leerproces m.b.v. de Leerpleinen en daarvoor 

geschikt meubilair. Vanaf de groepen 6 en 7 zie je dit werken ook steeds meer terug in de weektaak. 

Het lesprogramma wordt in dit schooljaar aangevuld met topografie en de denksporten. In groep 7 komt 

daar ook het Verkeersexamen bij. 

Schoolverlaters 

Groep 8 is het afsluitende jaar voor de leerlingen. In dit jaar wordt getoetst of de bijna- schoolverlaters de 

basiskennis van de verschillende vakken voldoende beheersen. Dit wordt beoordeeld aan de hand van de 

landelijke eindtoets van het Cito. De leerlingen worden gedurende het schooljaar op deze toets voorbereid. 

In groep 8 wordt op veel gebieden verdiepende stof aangeboden, zoals bij geschiedenis en taal (o.a. 

Poëzieproject). Daarnaast is er veel aandacht voor techniek en schaken en wordt kennisgemaakt met het 

voortgezet onderwijs. Het schooljaar wordt afgesloten met een kamp op Ameland en een musical. 

GROEP

8

GROEP

6+7

GROEP

4+5

Vertel het me en ik luister, leg het me uit en ik begrijp, 

betrek me en ik leer.

GROEP

3
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Gebruik ICT-middelen

ICT is belangrijk in onze maatschappij, dus ook in ons onderwijs. Wij gebruiken ICT voor: 

 de leerlingen: oefen- en verwerkingsmateriaal, presentaties en werkstukken maken 

 administratieve doeleinden 

 het leerlingvolgsysteem 

Steeds meer methodes bieden ook digitale ondersteuning aan. Hierdoor worden de instructies voor 

leerlingen meer gevisualiseerd en aantrekkelijker gemaakt en biedt het meer oefenmogelijkheden. 

In groep 3 wordt o.a. de software gebruikt die bij het leren-lezen-programma hoort en wordt er al gebruik 

gemaakt van chromebooks. Vanaf groep 4 t/m 8 werken alle leerlingen met een eigen chromebook. Deze 

chromebooks vervangen voor een deel het werken in een schrift. Wij blijven echter ook het schrift 

gebruiken, omdat dat soms beter is bij het oefenen en leren. 

Een voordeel van het gebruik van een chromebook is dat de leerlingen zelf direct zien, of ze de opgave 

goed hebben gemaakt. Ook kunnen ze hiermee beter aan eigen leerdoelen werken. Daarnaast heeft de 

leerkracht, via eigen device, zicht op het werk van de leerlingen. Zo kan de ontwikkeling van een leerling 

nauwlettend in de gaten worden gehouden en er op tijd op worden gereageerd. 

Ale klaslokalen zijn voorzien van een touchscreen. 

In groep 7 en 8 wordt er een cursus typevaardigheid, Word en PowerPoint aangeboden. Hierbij leren de

leerlingen blind typen, werken met Word en alle mogelijkheden van het programma PowerPoint. Deze

cursus wordt op school gegeven, maar vindt buiten de lesuren om plaats.

Huiswerk 

Wij geven de leerlingen regelmatig huiswerk om ze een bepaalde werkhouding aan te leren (attitudevorming). 

Met name vanaf groep 6 krijgen de leerlingen een bepaalde hoeveelheid leerstof op om thuis te verwerken. 

Het huiswerk wordt op school gepland. Op deze manier proberen we leerlingen zelf hun huiswerk te leren 

plannen zodat de overgang naar het voortgezet onderwijs op dit punt geen of minder problemen oplevert. 

Godsdienstig en humanistisch vormingsonderwijs 

Godsdienstig en humanistisch vormingsonderwijs (GVO/HVO) helpen kinderen om hun eigen kijk op het 

leven te ontwikkelen. Om oog te hebben voor wat geloof voor mensen kan betekenen. En om respect te 

hebben voor mensen die anders in het leven staan dan zij zelf. De lessen worden alleen op verzoek van  

de ouders aan hun kind(eren) aangeboden. De lessen worden iedere vrijdag door de stichting GVO/HVO 

in de groepen 6 en 7 verzorgd. Zij behandelen met de leerlingen allerlei thema’s op humanistisch en 

godsdienstig vlak. 

Spaans, wiskunde en bridge

De leerlingen die meer uitdaging van lesstof kunnen gebruiken, komen vanaf de middenbouw in 

aanmerking voor extra vakken, zoals Spaans, wiskunde en bridge. Specialisten op dit gebied verzorgen 

deze lessen onder verantwoordelijkheid van onze school. Er wordt gewerkt met verschillende werkvormen, 

individueel en in groepsverband. De leerkracht en de intern begeleider bepalen, volgens door school 

vastgestelde criteria, welke leerlingen voor deze lessen in aanmerking komen. Waarom deze taal of dit vak 

of deze denksport? Onze ervaring is dat het werken met verschillende (onbekende) denkstrategieën 

leerlingen een extra en uitdagende verbreding, verdieping geeft.

Engels

Bij ons op school zijn we bezig met Engels vanaf 4 jaar. M.b.v. de actuele 

methode ‘Take it easy’ oefenen de leerlingen liedjes, gesprekjes e.d. om zo hun 

woordenschat op te bouwen en spelenderwijs de zinsconstructies te oefenen. 

Op dinsdag- en donderdagmiddag na schooltijd kunnen de leerlingen meedoen 

met de HokeyPokeykids, een club, waar op speelse manier wordt doorgeoefend 

met Engels. De lessen worden verzorgd door Barbara Scholten. Meedoen: 

info@hokeypokeykids.nl 

Denksporten

Op onze school is er aandacht voor meerder denksporten, bridge maar ook 

schaken en dammen. We worden meestal met deze denksporten ondersteund 

door deskundigen van buiten de school. We doen zoveel mogelijk mee aan 

schooltoernooien op deze gebieden. 

Leerlingenraad

We werken bij ons op school met een leerlingenraad. Als er nieuwe 

leerlingen in de raad worden gekozen, zijn de verkiezingen in de 

week van Prinsjesdag, omdat de link naar democratische beginselen 

in onze samenleving dan gemakkelijk te leggen is. Vanuit de midden- 

en bovenbouw komen er vanaf groep 5 twee vertegenwoordigers 

per groep in de leerlingenraad. De leerlingen (leden) krijgen in de 

eerste vergadering van de directeur te horen wat de mogelijkheden 

zijn en zij krijgen wat achtergrondinformatie over hoe het gaat op 

een school (financiën, organisatie, onderwijs, personeel). Verder 

kiezen ze in de eerste vergadering een voorzitter en een secretaris/

notulant. De leerlingenraad komt ongeveer 4x per jaar bij elkaar 

onder schooltijd. De leden van de leerlingenraad lichten de keuzes of 

besluiten van de leerlingenraad toe in hun eigen bouw. De kinderen 

blijven een heel schooljaar in de leerlingenraad en zijn de jaren 

daarop maximaal 1x herkiesbaar. Kinderen kunnen dus maximaal 2 

jaar in onze leerlingenraad zitten.
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Leerlingenzorg

Zorg voor leerlingen is waar het onderwijs om draait. Er wordt op onze school onderwijs aangeboden 

waarbij zoveel mogelijk wordt gekeken naar de onderwijsbehoeften van alle leerlingen. Vervolgens wordt 

bepaalde leerstof hierop afgestemd. Er is aandacht voor leerlingen die extra zorg nodig hebben. De intern 

begeleider coördineert deze extra zorg op school. Ze doet dat in samenwerking met collega’s en eventueel 

de onderwijscoach.

Onderwijs in de groep

Het onderwijs in de groep wordt aangeboden volgens het leerstof-jaarklassen-systeem waarbij rekening 

wordt gehouden met de verschillen tussen alle leerlingen. In de kleutergroepen wordt ontwikkelingsgericht 

gewerkt vanuit een beredeneerd aanbod. Vanaf de onderbouw werken we vanuit een beredeneerd aanbod 

vanuit het directe instructiemodel (IGDI). We gaan we ons in het voorjaar van 2010 verder scholen in EDI 

(expliciet directe instructie), met name op het gebied van spelling en rekenen. Binnen de groepen wordt er 

gewerkt met zogenoemde hulpplannen. In deze plannen wordt zoveel mogelijk tegemoet gekomen aan 

de onderwijsbehoeften van leerlingen. Hiervoor worden verschillende werkvormen ingezet, o.a. pre-

teaching, verlengde instructie en compacten & verrijken. De extra ondersteuning vindt zoveel mogelijk 

binnen de groep plaats. Er wordt binnen de groep op 3 niveaus gewerkt: het minimum-, het basis- en het 

verrijkingsniveau. Daarnaast worden voor sommige leerlingen individuele handelingsplannen gemaakt. Het 

gaat hierbij om leerlingen die specifieke onderwijsbehoeften hebben. Voor leerlingen die individueel extra 

begeleiding nodig hebben, bieden wij beperkt ondersteuning in de vorm van remedial teaching aan. De 

IB-er stuurt deze begeleiding aan.

4 Begeleiding en zorg

‘Ik onderwijs mijn leerlingen nooit, 

ik creëer alleen de juiste omstandigheden 

waarin ze kunnen leren’ Einstein



2120

1 Voordat de zorgplicht ingaat, moet zijn voldaan aan de aanmeldingsprocedure en moet de school hebben vastgesteld dat het kind extra 

ondersteuning nodig heeft. De zorgplicht geldt juridisch gezien voor het schoolbestuur. In de praktijk vult de school waar het kind is 

aangemeld de zorgplicht in. De procedure zorgplicht is niet van toepassing indien op de school waar het kind is aangemeld geen 

plaatsruimte beschikbaar is en/of ouders de grondslag van de school niet respecteren.
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Begeleiding

Interne begeleiding
De intern begeleider (IB-er) is er om leerkrachten te coachen in het analyseren van 

zorgen rondom sociaal-emotionele en/of cognitieve problemen en het omgaan met 

klassenmanagement. Ook coacht de IB-er waar nodig de leerkracht bij het maken van het plan van aanpak.

Groepsbesprekingen
Tijdens een groepsbespreking worden door leerkracht en IB-er de gegevens van de Cito- toetsen en de 

signaleringslijsten besproken en geanalyseerd. Daarnaast worden 

de groepsplannen en handelingsplannen doorgenomen. Verder kunnen er allerlei andere zaken aangaande 

leerlingenzorg behandeld worden. 

Opleidingsschool
De meester G. Propschool is Opleidingsschool met een eigen OIDS (opleider in de school). Een OIDS bege-

leidt de ontwikkeling van studenten; leerkrachten in opleiding, die bij ons vanuit de PABO, hun Hoge-

school, stagelopen. De OIDS doet dit vanuit een coachende basishouding en stelt met de student persoon-

lijke werkdoelen op. Aan het eind van de periode wordt beoordeeld in hoeverre de student voldoet aan de 

bekwaamheidseisen in een bepaalde fase van de opleiding. 

Passend onderwijs 

Wat is passend onderwijs?
Elk kind heeft recht op goed onderwijs. Ook kinderen die extra ondersteuning nodig hebben. Met passend 

onderwijs is het nog beter mogelijk om ondersteuning op maat 

te bieden. Zo hebben zij de beste kans op een vervolgopleiding en participatie in de samenleving. Kinderen 

die het echt nodig hebben, kunnen net als nu, naar het speciaal (basis)onderwijs. Dit blijft. Daarnaast wordt 

nauw samengewerkt met partners vanuit de jeugdhulp, zodat kinderen en hun ouders zowel op school als 

thuis passende ondersteuning krijgen.

Wat is de zorgplicht? 

Scholen zijn verplicht om een passende onderwijsplek te vinden voor kinderen met een extra 

ondersteuningsbehoefte. Dit heet de zorgplicht. Of een kind nu ‘gewoon’ of ‘anders’ leert: elke school 

heeft de plicht een passend aanbod te doen. Het liefst op de reguliere basisschool. En als dat niet kan, dan 

op een andere basisschool, in het speciaal basisonderwijs of in het speciaal onderwijs. Altijd in samenspraak 

met de ouders. ‘Gewoon als het kan, speciaal als het moet.’ 

Het samenwerkingsverband IJssel | Berkel

Om de extra ondersteuning voor leerlingen zo goed mogelijk te regelen, werken de schoolbesturen van de 

106 scholen in de gemeenten Brummen, Zutphen, Voorst, Lochem, Berkelland en een deel van de gemeente 

Bronckhorst (de kernen Vorden, Wichmond en Kranenburg) samen in het samenwerkingsverband IJssel | 

Berkel. Onze school maakt ook deel uit van dit samenwerkingsverband.

Welke ondersteuning biedt een school? 

In het zogenaamde schoolondersteuningsprofiel van onze school staat beschreven welke ondersteuning 

wij een leerling kunnen bieden. We maken daarin onderscheid tussen basis- en extra ondersteuning. De 

basisondersteuning is de ondersteuning die iedere school in de regio biedt. Deze basisondersteuning is voor 

alle scholen, en dus voor alle leerlingen, gelijk. Voor iedere leerling die extra ondersteuning nodig heeft 

wordt een arrangement op maat gemaakt. Deze extra ondersteuning wordt toegekend en betaald door 

het samenwerkingsverband IJssel | Berkel. Daarnaast bieden sommige scholen leerlingen die tijdelijk extra 

begeleiding nodig hebben zelf extra ondersteuning aan.

Stappen binnen de zorgroute beschreven

Stap 1
Signaleren, analyseren en begeleiden
Om problemen of hiaten te signaleren worden zowel methodegebonden toetsen als niet methodegebonden 

toetsen van CITO en signaleringslijsten gebruikt. Hiervoor is een toetskalender opgesteld. Om het onderwijs 

af te stemmen op de onderwijsbehoeften van de leerlingen worden er drie keer per jaar voor de vakken 

If a child can’t learn the way we teach, 

maybe we should teach the way they learn.

Michael J. Fox
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spelling, rekenen, technisch lezen en begrijpend lezen hulpplannen gemaakt. Bij de kleuters worden alleen 

voor taal- en rekenvaardigheden hulpplannen gemaakt. Daarnaast zijn er voor leerlingen met speciale 

sociale ondersteuning hulpplannen op sociaal-emotioneel gebied.

Stap 2
Leerkracht overlegt met IB-er (IB-bespreking)
De leerkracht deelt zijn zorgen met ouders. Samen wordt het handelingsgericht werken (HGW)-formulier 

ingevuld en daarmee worden de mogelijkheden, belemmeringen en kansen voor de leerling in kaart 

gebracht. De leerkracht informeert ouders over de zorgroute. Tijdens de IB-bespreking wordt aan de hand 

van het HGW-formulier gesproken over de mogelijkheden en kansen voor de betreffende leerling. De 

leerkracht bespreekt de tips en adviezen van de IB-er in het eerstvolgende oudergesprek en er wordt 

afgestemd welke begeleiding er de komende periode zal worden gegeven. Groepsoverstijgende problemen 

waar de hele school mee te maken kan krijgen, worden tijdens de bouw-en/of teamvergadering besproken.

Stap 3
Leerkracht overlegt met IB-er en onderwijscoach
Wat of wie is er nodig, binnen en buiten de school. Deze stap kan ook plaatsvinden voor stap 2. Het gaat 

hier om het uitwisselen van ervaringen (expertise ouders) en samen het HGW-formulier invullen. Ook 

hierbij worden ouders geïnformeerd over de zorgroute en worden er afspraken gemaakt omtrent het 

vervolgtraject. Er wordt, bij het beoordelen wat er nodig is om leerling, leerkracht en ouders verder te 

helpen, uitgegaan van de onderwijsbehoeften van de leerling. Om voor leerlingen met een eigen leerlijn of 

met dyslexie de doorgaande lijn in onderwijsdoelen en onderwijsbehoeften te bewaken is de IB-er vaker 

aanwezig bij oudergesprekken. 

Stap 4
Ondersteuningsteam 
Onze school kent een ondersteuningsteam voor de bespreking van leerlingen met een extra 

ondersteuningsbehoefte. Ouders worden altijd uitgenodigd om deel te nemen aan de bespreking. Aan het 

ondersteuningsteam nemen deel: 

 leerkracht

 intern begeleider

 onderwijscoach (vanuit het samenwerkingsverband)

 gezinscoach (vanuit jeugdhulp / Centrum voor Jeugd en Gezin) 

 Daarnaast kunnen ook partners op afroep deelnemen aan het overleg, bijvoorbeeld een orthopedagoog. 

In het ondersteuningsteam bespreken we samen met de ouders de vraag: wat heeft het kind nodig om een 

bepaald doel te behalen? Daarbij kijken we ook naar andere factoren, zoals de groep, de school en de 

thuissituatie. In iedere bespreking komen ook de positieve aspecten en de talenten van het kind aan de orde. 

Voor iedere leerling die extra ondersteuning nodig heeft, maken we een arrangement op maat. Dit 

arrangement wordt toegekend en betaald door het samenwerkingsverband IJssel/Berkel. Is een (tijdelijke) 

lesplaats in het speciaal (basis)onderwijs de meest passende plek? Dan vragen we hiervoor een 

‘toelaatbaarheidsverklaring’ aan bij het samenwerkingsverband. Met deze toelaatbaarheidsverklaring heeft 

een leerling recht op plaatsing op een school voor speciaal (basis)onderwijs. 

Stap 5
Het Zorg- en Adviesteam (ZAT) is een bovenschools multidisciplinair team van specialisten op het gebied 

van de onderwijs, ontwikkeling en begeleiding van leerlingen. Soms hebben leerlingen problemen, 

waardoor het op school niet zo goed met hen gaat. Ze zijn bijvoorbeeld erg druk in de klas, of hebben vaak 

ruzie met andere leerlingen. Of ze zijn juist heel stil en teruggetrokken of hebben geen vriendje of 

vriendinnetje. Ook kunnen ze last hebben van problemen in het gezin. Angst, verdriet of machte-

loosheid komen vaak tot uiting in hun gedrag. De school zal zo goed mogelijk bekijken wat de oorzaak van 

de moeilijkheden is en samen met de ouders overleggen wat de beste aanpak is. Soms is een oplossing niet 

gemakkelijk te vinden en hebben de leerlingen een ander soort hulp nodig dan de school zelf kan bieden. 

De school kan in zo’n situatie contact opnemen met het ZAT voor advies en hulp. Dit noemen we 

arrangementen.

De volgende hulp kan bij het ZAT aangevraagd worden:

  Advies van een multidisciplinair team (met vertegenwoordigers uit onderwijs en hulpverlening).

   Preventieve hulp vanuit het Speciaal Onderwijs (REC cluster 2, 3 of 4) 

  NB Preventieve hulp vanuit cluster 3 en 4 kunnen scholen rechtstreeks regelen zonder tussenkomst van 

het ZAT.

Het ZAT geeft adviezen over onderwijs en zorg: 

  Wat zijn de onderwijsbehoeften van de leerling?

 Wat zijn de ondersteuningsbehoeften van de leerkracht/school?

 Wat zijn de ondersteuningsbehoeften van de ouders?

 Wie of wat kan hieraan het beste tegemoet komen?

Stap 6
Ondersteuning/aanpassingen in de reguliere school (arrangement) of verwijzing naar een andere reguliere 

basisschool. Aangepaste onderwijsvorm buiten reguliere school. Speciaal basisonderwijs (SBO) of speciaal 

onderwijs (SO). In stap 6 wordt de zorg geboden door middel van een toelaatbaarheid tot SBO of SO. Dit 

betekent dat de leerling wordt besproken door de toelatingscommissie van het SWV. Deze commissie geeft 

een toelaatbaarheidverklaring af voor het S(B)O . In overleg met de ouders, leerkracht en IB-er wordt 

gekeken naar de mogelijkheden binnen de reguliere school of wordt er gezocht naar een passende andere 

school.

MEER INFORMATIE

IJSSELBERKEL.NL

PASSENDONDERWIJS.NL
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Onderzoek op verzoek 

Ook de leerlingen uit andere groepen kunnen door hun ouders, leerkrachten of intern begeleider aangemeld 

worden voor nader onderzoek door de jeugdarts, verpleegkundige of logopedist.

Ondersteuning van leerkrachten 

GGD-medewerkers bieden ook leerkrachten ondersteuning en adviseren bij het opzetten en uitvoeren van 

activiteiten, bijvoorbeeld gericht op het aanleren en/of verbeteren van gezond gedrag. Ook geven zij advies 

over het gebruik van leskisten, lespakketten en andere voorlichtingsmaterialen uit het documentatie- en 

informatiecentrum van de GGD. 

Bereikbaarheid en informatie GGD

De GGD kan naast het bovengenoemde ook om advies worden gevraagd over bijvoor-

beeld infectieziekten, hygiëne en veiligheid op school. Meer informatie over deze en andere onderwerpen 

zijn te vinden op de website: www.ggdgelre-ijssel.nl 

De GGD is telefonisch te bereiken op:

  088 - 4433200 (algemene vragen)

  088 - 4433100 (verzetten afspraken)

 jgz@ggdnog.nl.

Wat is de Jeugdgezondheidszorg? 

Bij de GGD Gelre-IJssel is de Jeugdgezondheidszorg (JGZ) ondergebracht bij gemeentelijke gezondheidsteams 

(GGT’s). Binnen deze teams zijn artsen, verpleegkundigen, assistenten en logopedisten werkzaam. Samen 

met de ouders en de school zorgt de GGD ervoor dat kinderen zich zo goed mogelijk ontwikkelen. Zij doet 

dit door kinderen te onderzoeken en te vaccineren en door ondersteuning te bieden aan ouders en 

leerkrachten. Hierin wordt ook samengewerkt met andere instanties.

Onderzoeken en vaccinaties 

De bekendste taak van de GGD voor schoolgaande kinderen zijn de preventieve onderzoeken. Het is 

belangrijk dat factoren die de groei en ontwikkeling van een kind kunnen verstoren, in een vroeg stadium 

worden opgespoord. De GGD onderzoekt gedurende de basisschoolperiode een kind meerdere keren. 

Daarnaast krijgen de kinderen in deze periode ook twee vaccinaties.

  Logopedie: Onze logopedisten verzorgen voor de GGD de logopedie op vrijwel alle basisscholen in 

Noord- en Oost-Gelderland.

  Gezondheidsonderzoek groep 2: De jeugdverpleegkundige ziet alle kinderen uit groep 2 voor een 

gezondheidsonderzoek.

  Meten en wegen groep 6: De assistente jeugdgezondheid meet en weegt alle kinderen in groep 6 

tijdens de gymles.

  Les Gezonde Leefstijl: De assistenten jeugdgezondheid geven in groep 7 een interactieve les over 

gezonde leefstijl.

  Vaccinaties: Kinderen van 9 jaar krijgen een uitnodiging voor de DTP en de BMR-prik.

  Meisjes van 12 jaar voor de HPV-vaccinatie.

  Inloopspreekuur: Naast de reguliere contactmomenten, is het mogelijk om zonder afspraak bij de 

jeugdverpleegkundige binnen te lopen.

Voor ieder onderzoek en elke vaccinatie ontvangen de ouders vooraf een uitnodiging. Bij al deze 

onderzoeken en de vaccinatie van de 9-jarigen zijn de ouders aanwezig. Dit geldt niet voor de logopedische 

screening. Na elk onderzoek informeert de GGD de ouders over de bevindingen. 

Advisering en verwijzing

Naar aanleiding van het onderzoek kan de JGZ-medewerker, afhankelijk van de bevindingen, 

het volgende doen:

  Op 12-jarige leeftijd ontvangen de meisjes de vaccinatie tegen baarmoederhalskanker (HPV).gericht 

advies en/of begeleiding geven aan kinderen en ouders. Bijvoorbeeld bij gedragsproblemen met 

kinderen op school of thuis, gezondheidsvragen of problemen in de spraak- en taalontwikkeling; 

  een kind na verloop van tijd opnieuw oproepen voor een vervolgonderzoek;

  het kind (en de ouder) voor een uitgebreider onderzoek of behandeling verwijzen 

  naar een andere hulpverleningsinstelling. De GGD werkt samen met de huisarts, 

  een specialist in het ziekenhuis en met Bureau Jeugdzorg, Maatschappelijk werk, psychologen, 

pedagogen en anderen. Een eventuele doorverwijzing gebeurt altijd in overleg met ouders.

5  Jeugdgezondheidszorg
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Leerplicht

Het basisonderwijs is bestemd voor kinderen van vier tot twaalf jaar. Een kind mag vanaf vier jaar naar de 

basisschool. Maar dit is nog niet verplicht. Als een kind drie jaar en tien maanden is, mag hij/zij vijf keer een 

halve dag naar school om alvast te wennen. Hierover kan een afspraak worden gemaakt met school. Een 

kind is wel leerplichtig met ingang van de eerste schooldag van de maand die volgt op de maand waarin 

hij/zij 5 jaar geworden is. Dit wil zeggen: een kind moet zodra hij/zij voor het eerst naar school gaat 

ingeschreven zijn op een school. Vanaf deze datum is verzuim buiten de reguliere schoolvakantie, 

zogenaamde luxeverzuim, niet toegestaan. Hier kan eventueel van afgeweken worden, indien er een 

schriftelijk verzoek bij de directeur is ingediend. Meer informatie is te vinden op onze site.

Aanmelden 

Het kiezen van de juiste school is een belangrijk moment. Om een goed beeld te krijgen van onze school, 

adviseren wij ouders om een kijkje te komen nemen. Tijdens een rondleiding wordt o.a. zichtbaar hoe de 

klassen eruit zien, kan worden ervaren wat wij doen en wie onze leerkrachten zijn. Voor het maken van een 

afspraak kan contact worden opgenomen met onze school tel. 0573-252430. Inschrijven is mogelijk door 

middel van een inschrijfformulier. Dit formulier is te verkrijgen op school of te downloaden via onze website. 

Lesuitval

Iedere school binnen het primair onderwijs dient te voldoen aan de wettelijk voorgeschreven onderwijstijd 

primaire onderwijs. Dit houdt onder meer in dat alle scholen in Lochem dezelfde vakanties moeten 

hanteren. Daarnaast moeten de onderbouwgroepen 1 t/m 4 minimaal 880 uur les aangeboden worden. 

De groepen 5 t/m 8 volgen minimaal 1000 uur les per jaar en ten hoogste 5.5 uur per dag.

Gronden van vrijstelling

In principe nemen alle leerlingen deel aan de voor hen bestemde onderwijsactiviteiten. De bovenschoolse 

directie kan op verzoek van ouders een leerling vrijstellen van deelname. Een vrijstelling voor een 

onderwijsactiviteit wordt slechts verleend op gronden zoals vermeld in het schoolplan. De bovenschoolse 

directie bepaalt bij vrijstelling welke alternatieve activiteit(en) de leerling aangeboden krijgt. 

Bij ziekte van een leerkracht sturen we leerlingen in principe niet naar huis. Er wordt altijd eerst naar een 

vervanger gezocht. Mocht vervanging op dezelfde dag niet mogelijk zijn, dan worden de leerlingen in 

kleine groepjes opgedeeld en verspreid over de andere leerkrachten. De leerlingen krijgen dan een 

takenpakket voor deze dag. In het uiterste geval sturen we leerlingen naar huis. Indien noodzakelijk, wordt 

voor opvang gezorgd voor die kinderen waarvoor thuis geen opvang is.

Afwezigheid van leerlingen wordt geregistreerd in het schooladministratieprogramma Parnassys. Is een 

leerling regelmatig of langdurig afwezig, dan neemt de directeur contact op met de ouders en de 

leerplichtambtenaar van de afdeling Welzijn van de sector Samenleving.

Verlofregeling 

De verlofregeling van de gemeente Lochem geeft aan wanneer een kind leerplichtig is en dat er alleen in 

bijzondere gevallen verlof kan worden verleend buiten de officiële schoolvakanties. Hiertoe heeft de 

directeur speciale richtlijnen gekregen van het ministerie. Voor verlof van minder dan 10 dagen moet van 

tevoren schriftelijk toestemming aan de directeur van de school worden gevraagd. Bij een verlof van meer 

dan 10 dagen moet er toestemming gevraagd worden aan de ambtenaar leerplichtzaken van de gemeente 

Lochem. De wettelijke regeling luidt als volgt: De school mag een verzoek van een ouder alleen honoreren 

als er sprake is van gewichtige omstandigheden. Daarmee worden omstandigheden bedoeld, die zich 

voordoen buiten de wil van een leerling of ouder. Bijvoorbeeld: 

  familieomstandigheden zoals een huwelijk of overlijden van een van de familieleden (tot en met de 4e 

graad). Daarbij horen ook de 12½- , 25-, 40-, 50-, 60- jarig ambts- of huwelijksjubilea; 

  extra verlof wegens vakantie (max. 2 weken) indien de aanvrager door de werkgever wordt verplicht buiten 

de schoolvakanties vakantie te nemen. Dit verlof dient minstens 1 maand van te voren aan te worden 

gevraagd, waarbij een werkgeversverklaring moet worden overlegd. In zeer uitzonderlijke gevallen kan er 

voor nog 5 dagen extra toestemming gegeven worden. Verlof kan nooit in de eerste twee weken van het 

nieuwe schooljaar worden gegeven. Bovenstaande regels gelden ook voor (kleine) zelfstandige die 

redelijkerwijs kunnen aantonen dat het bedrijf niet tijdens de schoolvakanties gesloten kan worden; of als er 

sprake is van een medische of sociale reden voor extra verlof. Dit kan alleen als er een verklaring kan worden 

overhandigd van een arts of van een sociale instantie, bijvoorbeeld Maatschappelijk Werk of RIAGG. 

  extra verlofdag vanwege geloofsovertuiging.

Onmogelijkheden bij schoolverlof

Extra schoolverlof wordt niet geaccepteerd als bijvoorbeeld verlof wordt aangevraagd: 

  voor een tweede vakantie; 

  om een of meer dagen eerder met vakantie te kunnen gaan, of later terug te komen om financiële 

redenen (goedkoper buiten het seizoen, of anders);

  omdat een leerling of ouder een buitenlandse afkomst heeft en voor langere tijd het land van herkomst 

wil bezoeken. Dit laatste is niet wettelijk toegestaan. 

Informatie

Het aanvraagformulier voor vrijstelling van onderwijs en aanvullende informatie over de leerplicht is te 

downloaden op onze site of is te verkrijgen bij de leerplichtambtenaar van de afdeling Welzijn van de 

gemeente Lochem van de sector Samenleving.

6 Leerplicht
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ouders/verzorgers voor gezien getekend en in het leerlingendossier opgeslagen.

Het verslag wordt ter kennisgeving verstuurd aan:

 - Het bevoegd gezag 

 - De ambtenaar leerplichtzaken

Ouders kunnen beroep aantekenen bij het bevoegd gezag van de school. Het bevoegd gezag beslist 

uiterlijk binnen 14 dagen op het beroep. 

 

Verwijdering

Bij het zich meermalen voordoen van een ernstig incident, dat ingrijpende gevolgen heeft 
voor de veiligheid en/of de onderwijskundige voortgang van de school, kan worden 
overgegaan tot verwijdering. De volgende factoren kunnen een rol spelen:

een kind hoort (beter) thuis op een school voor speciaal onderwijs;

voortdurend storend (ernstig) agressief gedrag;

ernstige conflicten waarbij ook de ouders zijn betrokken.

Bij een verwijdering gelden de volgende voorwaarden:
Verwijdering van een leerling van school is een beslissing van het bevoegd gezag.

Voordat men een beslissing neemt, dient het bevoegd gezag de betrokken ouders, leerling, 

groepsleerkracht en de directie te horen.

Hiervan wordt een verslag gemaakt wat aan de ouders ter kennis worden gesteld en door de ouders 

voor gezien wordt getekend.

Het bevoegd gezag informeert de ouders schriftelijk en met redenen over het voornemen tot 

verwijdering, waarbij de ouders gewezen wordt op de mogelijkheid van het indienen van een 

bezwaarschrift (zie regels indienen bezwaar).

Het bevoegd gezag stelt de Inspectie van het Onderwijs schriftelijk in kennis van het voornemen van 

verwijdering en vermeldt daarbij de reden.

Het bevoegd gezag stelt de leerplichtambtenaar in kennis van het voornemen van verwijdering en 

vermeldt daarbij de reden.

Het bevoegd gezag moet altijd aangeven wat de reden is van de verwijdering.

Het bevoegd gezag mag een leerling pas definitief verwijderen als het voldaan heeft aan zijn zorgplicht 

om een andere school te vinden die bereid is de leerling toe te laten. Het bevoegd gezag moet in alle 

gevallen een nieuwe school voor de leerling vinden.

Dit protocol treedt in werking als er sprake is van ernstig ongewenst gedrag door een leerling. 
Er worden 3 vormen van maatregelen genomen:

Time-out 

Schorsing

Verwijdering

 

Time-out

Een ernstig incident leidt tot een time-out met onmiddellijke ingang. Hierbij gelden de 
volgende voorwaarden:

In geval van een time-out wordt de leerling voor de rest van de dag de toegang tot de school ontzegd.

Tenzij redelijke gronden zich daartegen verzetten worden de ouders/verzorgers onmiddellijk van het 

incident en de time-out gemotiveerd op de hoogte gebracht.( zie noot 1)

De time-out maatregel geldt voor één dag. Daarna kan de leerling worden geschorst voor maximaal 1 

week (zie schorsing).

De ouders/verzorgers worden op school uitgenodigd voor een gesprek. Hierbij is de groepsleerkracht en 

of IB en / of directeur van de school aanwezig.

Van de het incident en het gesprek met de ouders wordt een verslag gemaakt. Dit verslag wordt door 

de ouders voor gezien getekend en in het leerlingendossier opgeslagen. (zie noot 2)

De time-out maatregel kan alleen worden toegepast na goedkeuring door de directie van de school.

De time-out maatregel wordt na toepassing schriftelijk gemeld aan het bevoegd gezag.

 

Schorsing

Pas bij een volgend ernstig incident, of in het afzonderlijke geval dat het voorgevallen incident 
zo ernstig is, kan worden overgegaan tot een formele schorsing. Hierbij gelden de volgende 
voorwaarden:

Het bevoegd gezag van de school wordt voorafgaand aan de schorsing in kennis gesteld van deze 

maatregel en om goedkeuring gevraagd.

Het bevoegd gezag stelt de ouders van de betreffende leerling schriftelijk in kennis van de schorsing en 

vermeldt daarbij de reden.

Het bevoegd gezag stelt de Inspectie van het Onderwijs schriftelijk in kennis van een schorsing voor een 

periode van langer dan een dag en vermeldt daarbij de reden.

Gedurende de schorsing wordt de leerling de toegang tot de school ontzegd. Voor zover mogelijk 

worden er maatregelen getroffen waardoor de voortgang van het leerproces van de leerling gewaarborgd 

kan worden. (zie noot 3)

De schorsing bedraagt maximaal 1 week (zie noot 4)

De betrokken ouders/verzorgers worden door de directie uitgenodigd voor een gesprek betreffende de 

maatregel. Hierbij dienen nadrukkelijk oplossingsmogelijkheden te worden verkend, waarbij de 

mogelijkheden en de onmogelijkheden van de opvang van de leerling op de school aan de orde komen.

Van de schorsing en het gesprek met de ouders wordt een verslag gemaakt. Dit verslag wordt door de 

7   Protocol schorsing en verwijdering
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Regels indienen bezwaar
U moet bezwaar maken binnen zes weken nadat het besluit schriftelijk bekend is gemaakt.

U moet het bezwaar schriftelijk indienen bij het bevoegd gezag van de school.

Het bevoegd gezag geeft u de kans om uw bezwaar mondeling toe te lichten. Het bevoegd gezag moet 

binnen vier weken gerekend vanaf de dag na die waarop de termijn voor het indienen van het 

bezwaarschrift is verstreken een beslissing nemen.

U hebt recht op inzage van het dossier van uw kind.

Tijdens de bezwaarprocedure kan de school uw kind weigeren. Als u erop staat dat de school uw kind 

wel toelaat:

 -  Kunt u om een ‘voorlopige voorziening’ vragen bij de bestuursrechter (openbare school).

 -  Als de school vasthoudt aan de verwijdering van uw kind, kunt u de zaak voorleggen aan de rechter: 

als het een openbare school betreft, kunt u naar de bestuursrechter.

Noot 1: Als veiligheid voorop staat, en dat zal regelmatig het geval zijn, moet de time-out niet afhankelijk 

gesteld worden van het contact met ouders. De vraag blijft dan staan wat er moet gebeuren als de ouders 

niet te bereiken zijn. Eventueel is het verwijderen uit de klas en opvang elders nog een oplossing?

 

Noot 2: De time-out is geen officieel instrument, maar kan niettemin bruikbaar zijn bij onveilige situaties of 

bij het herstellen van de rust binnen de school: het is principieel geen strafmaatregel maar een ordemaatregel 

in het belang van de school; daarom geen aantekening van de time-out maar van het incident in het 

dossier van de leerling.

 

Noot 3: Schorsing mag niet betekenen dat het doen van toetsen (denk aan NIO toets, cito-entree)) wordt 

belemmerd. Dit vraagt passende maatregelen, bijv. het wel tot de school toelaten voor het doen van deze 

toets. Daarnaast kan het beschikbaar stellen van (thuis)studiemateriaal tot de mogelijkheden behoren.

 

Noot 4: Wezenlijk is dat de schorsing aan een maximum termijn gebonden is; zij mag geen verkapte 

verwijdering worden.

Sociale veiligheid

Een school is veilig als de sociale, psychische en fysieke veiligheid van leerlingen niet door handelingen van 

anderen wordt aangetast. Dat betekent dat er een veilige en positieve sfeer is op school. Het betekent ook 

dat de school optreedt tegen pesten, uitschelden, discriminatie, geweld en andere vormen van ongepast 

gedrag, en deze zoveel mogelijk voorkomt. Op de Poolsterscholen zijn o.a. de volgende punten op het 

gebied van veiligheid gerealiseerd:

Op iedere school is een coördinator sociale veiligheid benoemd, die zorg draagt voor coördinatie van 

beleid tav sociale veiligheid.

Op iedere school is een aanspreekpunt/persoon benoemd waar ouders en/of leerlingen terecht kunnen 

met vragen, opmerkingen, klachten ed mbt sociale veiligheid.

Iedere school monitort jaarlijks, middels de systematiek van WMK-PO (sociale vragenlijst leerlingen) de 

veiligheidsbeleving van de leerlingen. Als de resultaten daartoe aanleiding geven, voert de school 

gerichte verbeteracties uit tav sociale veiligheid. Indien noodzakelijk past de school op basis van deze 

gegevens het beleid aan. 

 NB: Uiteraard kunnen de diverse rollen en functies worden gecombineerd.

Vervangingspool

Leerkrachten die in verband met ziekte, buitengewoon verlof of studieverlof niet aanwezig zijn, worden 

vervangen door een invalleerkracht. Onze school is aangesloten bij een grote vervangingspool (PON) die de 

invallers voor ons regelt.

Interne oplossing

Het kan voorkomen dat in een periode met veel uitvallers, PON geen invalleerkrachten meer beschikbaar 

heeft. Indien dit het geval is, moet er een andere oplossing gevonden worden. 

De directeur zal in eerste instantie intern een oplossing zoeken. Parttimers worden gevraagd om hun 

werktijd tijdelijk uit te breiden, de kinderen worden over meerdere groepen verdeeld of een leerkracht die 

is vrijgesteld van lesgevende taken gaat tijdelijk voor de groep staan. Deze constructie kan voor een paar 

dagen het knelpunt oplossen.

Lesuitval

Als er na een paar dagen geen oplossing is gevonden, kunnen bij hoge uitzondering de lessen van de 

desbetreffende groep komen te vervallen. De ouders krijgen in een dergelijk geval tijdig bericht en weten 

wanneer de kinderen geen lessen hebben. Het is dus nooit zo dat kinderen onverwacht naar huis gestuurd 

worden. 

Noodrooster

Bij een lange periode van ziekte, zou de groep van de zieke leerkracht onevenredig zwaar worden getroffen. 

In dat geval treedt een noodrooster in werking en wordt het probleem gespreid over meerdere groepen. 

Het bestuur, de leerplichtambtenaar en de inspectie van het onderwijs worden bij lesuitval door de directeur 

van de school op de hoogte gesteld van de genomen maatregelen.
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Hoe gaan wij om met klachten? Waar gewerkt wordt, ontstaan wel eens misverstanden, of worden fouten 

gemaakt. Daarop vormt onze school geen uitzondering. Elke klacht wordt serieus genomen. Ouders zijn 

altijd welkom om zaken die niet goed (zijn) verlopen met ons te bespreken. Samen kan er dan gezocht 

worden naar een goede oplossing. Iedere school in Nederland kent een klachtenprocedure voor ouders. 

Deze volledige procedure is te vinden op onze website.

Procedure 

Op onze school wordt in hoofdlijnen de volgende procedure gehanteerd:

•  Ouders bespreken de klacht in eerste instantie met de groepsleerkracht.

•  Indien dit niet tot een gewenste oplossing leidt:

 - bespreken de ouders de klacht met de directeur van de school. 

•  Indien dit niet tot een gewenste oplossing leidt:

 - melden de ouders de klacht bij de contactpersoon van de school.

•  De contactpersoon inventariseert de klacht en bekijkt of de klacht op schoolniveau kan worden 

afgehandeld. Anders bemiddelt deze waar dat mogelijk of wenselijk is.

•  Indien dit niet tot een gewenste oplossing heeft geleid, kan een ouder een formele klacht indienen bij 

een landelijke klachtencommissie. Deze commissie zal de klacht in behandeling nemen.

Contactpersoon

Scholen moeten volgens de wet in ieder geval één contactpersoon per school en één vertrouwenspersoon 

per bevoegd gezag c.q. bestuur aanwijzen. Zodra het om een misverstand gaat of een probleem waar je 

niet met iedereen over kunt of durft te praten kan een beroep worden gedaan op de contactpersoon. De 

contactpersoon is een leerkracht van onze school. Deze persoon is het meldpunt voor leerlingen, ouders en 

medewerkers. Het spreekt voor zich dat elk gesprek vertrouwelijk behandeld wordt. Indien het om ernstiger 

zaken gaat zoals discriminatie, geweld of seksuele intimidatie (deze begrippen worden expliciet in de wet 

genoemd), komt de vertrouwenspersoon in beeld. 

Vertrouwenspersoon

Een vertrouwenspersoon is een onafhankelijk persoon die geen directe relatie met de school of het bestuur 

heeft. De vertrouwenspersoon moet deskundig zijn op het gebied van discriminatie, geweld en dergelijke. 

Indien nodig verwijst de contactpersoon een leerling, ouder of medewerker door naar de vertrouwenspersoon, 

en zo nodig naar de landelijke klachtencommissie, Postbus 304335, 2500 GK Den Haag. De 

vertrouwenspersoon van Stichting Poolster staat vermeld op onze website.

Medezeggenschapsraad

Onze medezeggenschapsraad (MR) is het overlegorgaan van ouders en personeel en staat voor inspraak en 

medezeggenschap. Via de MR hebben zowel ouders als leerkrachten invloed op het beleid van de school. 

Het is de taak van de MR ervoor te zorgen dat de meningen en belangen van de achterban worden 

vertegenwoordigd bij het maken van beleid, plannen, reglementen, regels en procedures. De MR werkt 

volgens het medezeggenschapsreglement en -statuut.

Wat zijn de taken van de medezeggenschapsraad?
De vorm van inspraak en de bevoegdheden van MR zijn geregeld in de Wet Medezeggen-

schap Scholen (WMS). De MR heeft recht van medezeggenschap bij een aantal besluiten van het bestuur van 

de school. Advies- en instemmingsrecht houdt in dat de directie de leden van de MR om advies of instemming 

vraagt bij een voorgenomen besluit. Dit betekent dat, indien de MR geen instemming verleent, de directie 

met een alternatief komt of dat de MR in beroep gaat bij een onafhankelijke landelijke geschillencommissie. 

De MR kan ook een tegenvoorstel doen. De MR heeft recht op inspraak bij onderwerpen als het schoolplan, 

formatie, begroting, kwaliteitszorg en onderwijskundige en organisatorische veranderingen. Ook zaken die 

direct met de school te maken hebben, zoals veiligheid in en om de school, leerling-enquête en dergelijke 

worden met de directeur van de school besproken. De vergaderingen van de MR vinden gemiddeld 1 x in de 

6 weken plaats en zijn gedeeltelijk openbaar. De vergaderingen worden aangekondigd in de nieuwsbrief. 

Hoe is de medezeggenschapsraad samengesteld?
De MR bestaat uit een ouder- en een personeelsgeleding. Zowel de ouder- als de personeelsgeleding 

bestaat uit drie ouders en drie leerkrachten en hebben in principe een zittingsduur van drie jaar. De 

oudergeleding vertegenwoordigt het algemeen belang van de leerlingen en de ouders. De personeelgeleding 

vertegenwoordigt naast het belang van de leerlingen ook het personeel van de school. Het belang van de 

school staat hierin altijd voorop.

Contact
Het is voor de MR belangrijk te weten wat er leeft onder de leerlingen, ouders en personeel. Mocht u zich 

als ouder of personeelslid bijvoorbeeld zorgen maken over de manier waarop de zorg geregeld is of de 

groepsgrootte of als u zich afvraagt, waarom de vakantie niet anders gepland wordt, dan kunt u de MR 

benaderen via mrpropschool@propschool.nl. Alle vragen worden door de MR in behandeling genomen en 

voorzien van een reactie.

Ouderraad 

Onze ouderraad stelt zich ten doel een positieve bijdrage te leveren aan de ontwikkeling van de school. Dit 

doet zij door een brug te vormen tussen ouders en school zodat de kinderen alle mogelijkheden krijgen 

zich in de best mogelijke omstandigheden te ontwikkelen. De ouderraad organiseert en assisteert bij 

evenementen en festiviteiten op school en zet zich in voor culturele, creatieve en sportieve activiteiten. 

Tevens levert zij een financiële bijdrage aan het verfraaien en verbeteren van de uitstraling van de school.

8  Klachtenregeling 9  Ouderparticipatie
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Ouderbijdrage

De ouderraad vraagt ouders jaarlijks een ouderbijdrage te betalen om diverse activiteiten zoals het 

Sinterklaasfeest, schoolreisje en de laatste schooldag te kunnen realiseren. De ouderbijdrage is vrijwillig. 

Doordat ouders niet verplicht kunnen worden deze bijdrage te betalen is het mogelijk dat leerlingen aan 

bepaalde activiteiten niet kunnen deelnemen of dat er een eigen bijdrage van de ouders wordt gevraagd. 

De hoogte van de ouderbijdrage wordt vastgesteld tijdens de algemene ledenvergadering. Het is prettig als 

ouders de ouderraad machtigen om de vastgestelde ouderbijdrage jaarlijks automatisch te incasseren. 

Ouders die niet in staat zijn de ouderbijdrage te betalen, kunnen hierover contact opnemen met de 

directeur.

Ouderhulp

Op school vinden allerlei activiteiten plaats. Aan de ouders wordt soms hulp gevraagd, bijvoorbeeld bij de 

spelletjesmiddagen (groepen 1 en 2), handvaardigheidmiddagen (groepen 1 t/m 8), onderhoudsklussen, 

schoolreisjes etc.. Aan het begin van elk schooljaar kunnen ouders zich hiervoor opgeven door middel van 

een ouderhulpformulier. In iedere groep is er minstens één klassenouder, die het aanspreekpunt is voor de 

leerkracht en de ouders. Deze persoon kan ook ouders benaderen wanneer er bijvoorbeeld vervoer nodig 

is bij een excursie.

Samenstelling en werking ouderraad
De ouderraad bestaat uit enthousiaste ouders en leerkrachten die zich inzetten voor de school. Indien 

mogelijk is van elke groep een ouder vertegenwoordigd in de ouderraad. Elk ouderraadslid wordt geacht 

minimaal 2 jaar deel te nemen. De ouderraad vergadert eens in de 6-8 weken. De directeur woont deze 

vergadering voor een deel bij.

 

Wat zijn de taken van de ouderraad?
De taken van de ouderraad bestaat uit ondersteuning en organisatie van o.a. de volgende zaken:

 Sinterklaasviering  Kerstviering

 Paasactiviteiten  Zomerfeest 

 Spelletjes Koningsdag  Kinderboekenweek

 Goede-doelenprojecten  Avondvierdaagse

Financiële verantwoording

De voorzitter, secretaris en penningmeester van de ouderraad zijn ingeschreven bij Kamer van Koophandel. 

Voorgenoemden hebben toegang tot de bankrekening van de ouderraad. De penningmeester beheert de 

financiën. Deze persoon stelt de begroting op en incasseert tevens de jaarlijkse ouderbijdragen. Tijdens de 

jaarlijkse Algemene Leden Vergadering (ALV) legt de penningmeester verantwoording af over de financiën 

van het afgelopen schooljaar. Een ander ouderraadslid verzorgt voorafgaande aan de ALV de kascontrole.



3736 MEESTER G. PROP

Schoolregels 

Op een school waar veel leerlingen, ouders en leerkrachten bij elkaar komen, gelden 

natuurlijk regels om alles veilig en goed te laten verlopen. De regels worden diverse malen met de 
leerlingen besproken en hangen zichtbaar in de klas en op de gang. 

Naast de basisafspraken vanuit de Kanjermethode geldt:

 we spelen op het plein; 

 we spelen gezellig op het plein;

 we lopen alleen met de fiets op het plein en zetten de fiets in de daarvoor bestemde fietsvakken;

 we lopen in de gangen; 

 we eten in de klas alleen in de pauzes;

 we hebben in de klas geen mobieltje aanstaan;

 de leerkrachten worden aangesproken met meester of juf;

 de klassen maken bij toerbeurt het schoolplein schoon;

 ouders wachten bij goed weer hun kind buiten op; 

 ouders en kinderen houden zich aan de verkeersregels en de gemaakte afspraken om en bij de Garve;

Wij gaan ervan uit dat als ouders aanwezig zijn in school of bijvoorbeeld op het plein, de leerlingen aan 

deze regels helpen herinneren.

Ziekmelden

Als uw kind ziek is, wordt dit voor aanvang van de lessen bij voorkeur telefonisch door de ouder 

doorgegeven. De ervaring leert, dat het melden via broertjes, zusjes en buren niet altijd werkt. Ook voor 

andere mededelingen kunt u tussen 8.15 uur en 9.00 uur contact op nemen met school. 

Onze school is te bereiken onder de volgende telefoonnummer: 0573 252430

Continurooster

We werken op onze school met een continurooster. Dat wil zeggen dat de leerlingen op school blijven 

tijdens de lunch. Ze gaan dus tussen de middag niet naar huis. De lunch nemen zij mee van thuis. 

10 In en om de school

Ten slotte de regel die de basis vormt
voor alle andere regels: de kinderen gaan 
op een respectvolle manier met elkaar en met 
volwassenen om en houden rekening met elkaar. 

Luizencontrole 

Na elke schoolvakantie worden alle leerlingen en leerkrachten gecontroleerd op hoofdluis. Als 

voorzorgsmaatregel hebben alle klassen bugbags/luizencapes, die gedurende het hele schooljaar gebruikt 

moeten worden. Indien er hoofdluis bij een leerling wordt geconstateerd, worden de ouders dezelfde dag 

hierover geïnformeerd via e-mail. Daarnaast worden de ouders op de hoogte gebracht hoe de luizen te 

behandelen zijn. Ook de andere ouders van de betreffende klas worden op de hoogte gesteld maar  

zonder naamsvermelding van de desbetreffende leerling. Iedereen wordt dan geadviseerd het eigen kind extra 

te controleren. De groep wordt na twee weken opnieuw gecontroleerd, daarna zijn de ouders zelf 

verantwoordelijk. Indien een ouder zelf hoofdluis constateert bij zijn/haar kind verzoeken wij dit direct te 

melden bij de leerkracht? 

Gevonden voorwerpen

In het hoofdgebouw worden alle gevonden voorwerpen verzameld. De spullen die niet worden opgehaald, 

worden regelmatig opgeruimd en geschonken aan een goed doel. In de nieuwsbrief wordt hierover 

informatie verstrekt. 

Verzekering/aansprakelijkheid 

Leerkrachten, ondersteunend personeel, overblijfkrachten en vrijwilligers die in de school werken, zijn WA-

verzekerd. Op school is een collectieve verzekering afgesloten voor de leerlingen en hun begeleiders. 

Leerlingen zijn, tijdens de schooltijden en ook tijdens uitstapjes, excursies en schoolreizen, verzekerd tegen 

ongevallen op weg naar school en huis. De verzekering geeft recht op een (beperkte) uitkering, indien een 

ongeval tot blijvende invaliditeit leidt. Ook zijn de geneeskundige en tandheelkundige kosten gedeeltelijk, 

voor zover de eigen verzekering van de betrokkene geen dekking biedt, meeverzekerd. Materiële schade 

(kapotte bril, fiets, zoekgeraakte biebboeken enz.) valt niet onder de dekking. Het is bij twijfel verstandig 

inlichtingen in te winnen bij een verzekeraar of er naast privéverzekeringen, in verband met schoolgaande 

kind(eren), een aanvullende verzekering nodig is. 

Verkeer

De school beschikt niet over een overdekte fietsenstalling en heeft weinig ruimte om fietsen te plaatsen. 

Kinderen die op loopafstand van school wonen, worden daarom dringend verzocht niet op de fiets naar 

school te komen. Uitzonderingen worden gemaakt tijdens gymdagen, fietsexcursies of bij speciale 

afspraken met leerkrachten. De school is niet verantwoordelijk voor eventuele schade aan fietsen. Indien 

leerlingen met de auto naar school worden gebracht is het alleen toegestaan op de daarvoor aangewezen 

plekken te parkeren. Dit om gevaarlijke situaties te voorkomen! De gemeente heeft samen met de scholen 

op de Burgemeester Leenstraat voor- en na schooltijd een Zoen- en Zoefroute (Kiss & Ride) ingeschakeld. 

Daar mag absoluut niet geparkeerd worden voor langere tijd.
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De groepen 1 t/m 4 zijn op vrijdagmiddag vrij. Daarnaast zijn de kleuters 12 x per jaar ook op vrijdagmorgen 

vrij. Deze data worden tijdig bekend gemaakt. Elke ochtend, tijdens de ochtendpauze, hebben de leerlingen 

de mogelijkheid om iets te drinken en te eten, met uitzondering van snoep. Leerlingen mogen niet eerder 

op school zijn dan een kwartier voor aanvang van de lessen, dit i.v.m. aanwezigheid/pleinwacht van de 

leerkrachten.

Touchscreens

In alle groepen wordt gebruik gemaakt van touchscreens. Met behulp van dit digitale schoolbord kan de 

leerkracht tijdens de les ingaan op de actualiteit en gebruik maken van internet en educatieve software. Voor 

video en ander beeldmateriaal tijdens de lessen maken wij gebruik van o.a. Teleblik en Schooltv. Dit kan ook 

op het digitale schoolbord bekeken worden. Het digitale schoolbord kan door de leerkracht ook als een 

gewoon schoolbord gebruikt worden. 

Schoolbibliotheek 

Goed leren lezen is een belangrijke pijler binnen ons onderwijs. Het is van groot belang voor de ontwikkeling 

van een leerling om goed te lezen. Wanneer je het technisch en begrijpend lezen beheerst, kun je meer kennis 

opdoen, je verder ontwikkelen en je beter redden in de samenleving. Het plezier in lezen kan bij leerlingen meer 

ontwikkeld worden door een aantrekkelijke leesomgeving en een groot en gevarieerd aanbod aan boeken, 

waar de leerlingen vrij uit kunnen kiezen. Om hier gehoor aan te geven hebben wij op school een bibliotheek 

ingericht. Hier staan een groot aantal boeken, overzichtelijk voor zowel leerlingen als leerkrachten gesorteerd 

op niveau A-, B-, en C boeken. Er is ook een aparte kast met informatieboeken. Leerlingen kunnen een boek 

aanvragen en reserveren. Ouders/verzorgen helpen bij het digitaal uitlenen van deze boeken. De kleuters mogen 

in de schoolbibliotheek een prentenboek lenen voor thuis.

Veiligheidsbeleid

Aandacht voor veiligheid is op de scholen van Stichting Poolster maatwerk, vooral omdat geen school 

hetzelfde is. Veel zaken die met veiligheid te maken hebben, zitten ook in de hoofden en harten van 

mensen. Individuen met maatschappelijke waarden en normen die niet per definitie gemeengoed zijn. 

Op de Poolsterscholen zijn o.a. de volgende punten op het gebied van veiligheid gerealiseerd:

  De scholen beschikken over een actueel Arbo-beleidsplan. Hierin wordt expliciet de zorg voor veiligheid, 

gezondheid en welzijn van personeel en leerlingen geregeld;

  Op alle scholen is een preventiemedewerker benoemd, die zorg draagt voor de dagelijkse veiligheid en 

11  School en omgeving

Schooltijden
De schooltijden zijn: maandag, dinsdag, donderdag en vrijdag van 8.30 - 14.30 uur. 

Woensdag 8.30 - 12.30 uur. Als de leerlingen willen, mogen zij vanaf 10 voor half 9 naar 

binnen. Ze kunnen dan naar hun groep. De leerkracht is er dan ook. Ze gaan volgens 

afspraak aan het werk. Uiterlijk half 9 moeten de leerlingen binnen zijn.

Algemene Verordening 
Gegevensbescherming

Stichting Poolsterscholen hanteert een privacybeleid 

conform de AVG en heeft dit vastgelegd in het 

informatiebeveiligings- en privacy beleid (IBP-beleid). Dit 

document kunt u vinden op de website van Stichting 

Poolsterscholen.

Op de mr. G. Propschool wordt zorgvuldig omgegaan met 

de privacy van de leerlingen. De school heeft 

leerlinggegevens nodig om:

  Leerlingen goed onderwijs te kunnen geven en te 

begeleiden;

  De school is wettelijk verplicht om basisgegevens van 

elke leerling te registreren. Deze gegevens zijn bv. nodig 

voor de bekostiging en de leerplicht;

  Ook worden gegevens opgeslagen voor de goede 

administratieve organisatie van de school;

  Daarnaast zijn er gegevens die van belang zijn om de 

contacten met u te kunnen onderhouden. Contacten 

over de vorderingen van de leerling, om u ingeval van 

bijvoorbeeld een ongeval of ziekte te kunnen 

waarschuwen of te communiceren over schoolzaken; 

  Verder kan het noodzakelijk zijn dat gegevens over de gezondheid en het welzijn van de leerling 

worden verwerkt, bijvoorbeeld omdat de leerling bijzondere verzorging of begeleiding nodig heeft.

De meeste leerlinggegevens komen van ouders (zoals bij de inschrijving op school), maar ook leraren en 

ondersteunend personeel leggen gegevens vast over de leerlingen (bijvoorbeeld cijfers en vorderingen). 

Tijdens de lessen wordt gebruik gemaakt van een aantal digitale leermaterialen. Hiervoor is een beperkte 

set met persoonsgegevens nodig om bijvoorbeeld een leerling te identificeren. Met de leveranciers van 

deze leermiddelen zijn duidelijke afspraken gemaakt over het gebruik van de gegevens die ze van de school 

krijgen. De afspraken zijn vastgelegd in een verwerkersovereenkomst. 

De leerlinggegevens worden op school opgeslagen in het digitale administratiesysteem Parnassys en 

leerlingvolgsysteem Cito. Het programma is beveiligd en de toegang tot de persoonsgegevens is beperkt 

tot medewerkers van onze school. Omdat de mr. G. Propschool onderdeel uit maakt van Stichting 

Poolsterscholen, wordt daar een beperkt aantal persoonsgegevens mee gedeeld in het kader van de 

gemeenschappelijke administratie en bekostiging.

Voor het gebruik van beeldmateriaal van leerlingen op bijvoorbeeld de website van de school, wordt 

jaarlijks toestemming gevraagd. Ouders mogen altijd besluiten om die toestemming niet te geven, of om 

eerder gegeven instemming in te trekken. Voor vragen over het gebruik van foto’s en video’s kunt u terecht 

bij de directeur van de school.
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gezondheid op de school. De preventiemedewerker zorgt samen met de directeur voor de bewaking en 

uitvoering van het Arbo-beleidsplan;

  Op iedere school is er een of zijn er meerdere bedrijfshulpverleners (BHV-ers) aanwezig;

  De scholen zijn in het bezit van een gebruiksvergunning en een ontruimingsplan.

Om dit veiligheidsbeleid vorm te geven zijn er protocollen en instrumenten aanwezig en is er een integraal 

veiligheidsplan opgesteld ‘Veiligheid in en om de school’.

Internetprotocol 

Het gebruik van de computer door leerlingen is gericht op educatieve doeleinden. Hierbij werken we met 

het internet als informatiebron. Voor het gebruik van internet hebben we regels opgesteld. Deze zijn 

vastgelegd in een internetprotocol, dat met de leerlingen besproken wordt, zodat ze weten aan welke 

regels ze zich moeten houden. We maken hiervoor gebruik van een webfilter in ‘deKlas.nu’. Dit webfilter 

is een slim softwareproduct dat het internetgebruik op school veilig maakt. 

Buitenschoolse opvang 

Vanaf 1 augustus 2007 zijn schoolbesturen verantwoordelijk voor een voorziening voor buitenschoolse 

opvang (BSO). Het bestuur (de school) hoeft dit niet zelf te doen. In Lochem is in overleg met de 

gemeenschappelijke medezeggenschapsraad (GMR) gekozen voor het zogenaamde ‘makelaarsmodel’. De 

school heeft afspraken gemaakt met lokale aanbieders, die op basis van de door het bestuur geformuleerde 

criteria, de BSO uitvoeren. Uitgangspunt is ‘opvang op maat, zo dicht mogelijk bij de school of de woonplaats 

van het kind’. Binnen de gemeente Lochem zijn er meerdere partijen die buitenschoolse opvang aanbieden. 

Ouders regelen de opvang rechtstreeks met deze organisaties. Bij de ontwikkeling van de nieuwe school 

heeft de Propschool samenwerking gezocht met Stichting Kinderopvang Avonturijn.

Foto-opnamen

Regelmatig worden op en rond onze school foto-opnamen gemaakt die gebruikt worden voor 

publiciteitsdoeleinden zoals de schoolgids, de website, de nieuwsbrief, wervings- en voorlichtingsmateriaal 

en dergelijke. Deze foto’s worden gemaakt door een professionele fotograaf of een medewerker van de 

school. Ouders die het niet wenselijk vinden dat een foto van hun kind op onze website wordt geplaatst, 

kunnen dit schriftelijk bij de directeur kenbaar maken. Dit wordt elk schooljaar opnieuw aan alle ouders via 

een formulier gevraagd.

Schoolfoto’s

Al snel na de zomervakantie wordt er van de kinderen een serie schoolfoto’s gemaakt. De serie bestaat uit 

een groepsfoto, een setje individuele foto’s en foto’s samen met broers en zussen. In de nieuwsbrief wordt 

vermeld wanneer de foto’s worden gemaakt.

Social media

We maken gebruik van een protocol, waarin heldere afspraken zijn opgenomen t.a.v. het gebruik van 

social media. Als u niet wilt dat er foto’s en/of filmpjes van uw kind(eren) vertoond worden op Facebook, 

Twitter of onze website, dan kunt u dit doorgeven aan de directeur. Ook dit vragen wij elk schooljaar via 

een formulier aan ouders.

12 Activiteiten
Gedurende het schooljaar vinden er voor de verschillende groepen allerlei activiteiten plaats.

Gymmen

Alle leerlingen krijgen gym aangeboden. In de groepen 1/2 wordt gymnastiek gegeven in de vorm van 

spellen en kleutergym. De kleuters hebben daarvoor eenvoudige gymschoentjes nodig. De groepen 1 t/m 

4 kunnen voor het gymmen terecht in de multifunctionele speelzaal van het hoofdgebouw. De groepen 5 

t/m 8 gaan onder begeleiding van ouders en leerkrachten op de fiets naar de gymles in een gymzaal van 

een andere school. Deze lessen worden gegeven door de eigen leerkrachten en/ of door de vakleerkracht. 

Deze leerlingen moeten gymkleding hebben (sportbroekje en T-shirt) en gymzaalschoenen.

Schoolzwemmen

Zwemmen is een onderdeel van het bewegingsonderwijs van onze school. Het gaat niet alleen om 

diplomazwemmen. We vertellen de leerlingen ook dat het voor hen watergymnastiek is. We stimuleren 

leerlingen die niet watervrij zijn om op zwemles te gaan. Zwemmen is voor de leerlingen van groep 3. De 

kinderen worden per bus naar het zwembad vervoerd. Hiervoor moet apart betaald worden. De betalingen 

lopen via de school.

Sporttoernooien

Tijdens het schooljaar doet de school mee aan diverse sportevenementen, waar ook hulp van ouders nodig 

is. Betrokkenen worden daarvoor tijdig benaderd.

Verjaardagen 

Bij verjaardagen mag er door de leerlingen getrakteerd worden. Aan het begin van de ochtend wordt de 

jarige toegezongen en mag de leerling een mooie verjaardagskaart uitzoeken. Op deze kaart zetten de 

leerkrachten hun naam, als de jarige de klassen rondgaat met twee klasgenoten. De kinderen van de 

groepen 1 t/m 4 mogen de groepen 1 t/m 4 langs om de leerkrachten te trakteren; de leerlingen van de 

hogere groepen gaan langs de groepen 5 t/m 8. Uitnodigingen voor verjaardagsfeestjes kunnen voor of na 

schooltijd wordeen uitgedeeld, niet in de klas!

Feestdag juffen en meesters

In elke groep wordt uiteraard ook de verjaardag van de leerkracht gevierd. De leerlingen mogen op deze 

dag een (zelfgemaakt) klein cadeautje voor de leerkracht meenemen. De cadeautjes worden in de klas 

uitgepakt onder het genot van een lekkere traktatie en leuke spelletjes.
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Eerste schooldag

Een eerste schooldag na een lange zomervakantie is voor veel leerlingen weer even spannend. Daarom 

mogen de leerlingen van groep 1 en 2 van 10.00 uur tot 11.00 uur samen met de ouders op school komen 

om kennis te maken, koffie te drinken en te spelen. Om 11 uur vertrekken de ouders en blijven de leerlingen 

nog een uur spelen. 

De leerlingen van groep 3 worden samen met de ouders om half 9 verwacht op de kleuterafdeling. De 

leerlingen nemen dan afscheid van de leerkracht. Met een kroon en bloem in de hand vliegen de kinderen 

letterlijk uit, d.w.z. ze springen over een touw de school uit. Samen met de ouders en leerkrachten worden 

de kinderen dan naar de nieuwe klas gebracht. De groepen 4 t/m 8 beginnen om half negen.

13 Vieringen
Onze school kent gedurende het schooljaar een aantal vieringen.

Sint-Maarten

In het kader van levensbeschouwelijk onderwijs wordt in alle groepen aandacht geschonken aan het Sint-

Maartenfeest. Het feest staat symbool voor ‘iets voor een ander overhebben’. Het is het eerste feest van de 

donkere tijd. Het oude verhaal van Sint-Maarten wordt verteld en uitgewerkt in de lessen door middel van 

spel, liedjes en knutsel– en tekenwerken. Dit thema start 2 weken voor 11 november. De kleuters van groep 

1/2 vieren Sint-Maarten door in de namiddag met de leerkracht en ouders langs een aantal huizen te gaan 

om fruit te vragen en liedjes te zingen. De volgende dag gaan de kleuters met de leerkracht naar 

verzorgingstehuis de ‘Hoge Weide’ om het fruit aan te bieden aan de bewoners.

Sinterklaas 

Sinterklaas wordt uitgebreid op onze school gevierd. Na een warm onthaal brengt Sinterklaas samen met 

zijn pieten een bezoekje aan alle groepen. Om het feest compleet te maken krijgen de leerlingen van groep 

1 t/m 4 een door de ouders zelf gemaakt cadeautje. De leerkrachten zorgen voor het materiaal. De 

leerlingen van groep 5 t/m 6 maken voor elkaar een surprise. 

Kerstviering

Kerstmis wordt in alle groepen gevierd. De school wordt versierd met kerstbomen en werkjes van de 

leerlingen. Zingen, tekenen, knutselen en het bespreken van de betekenis van Kerst in de christelijke wereld 

staat in deze periode centraal op woensdagavond. Op deze avond voor de kerstvakantie worden alle kinderen 

uitgenodigd voor een kerstbuffet. Dit kerstbuffet wordt in iedere klas door de ouders verzorgd. Het kerstfeest 

start met een optreden van het schoolkoor en -orkest, waarbij alle kinderen en ouders samen zijn. 

Palmpasen 

Palmpasen wordt gevierd in groep 1 en 2. De thuis gemaakte palmpasenstok wordt op school versierd en 

door de ouders voorzien van iets lekkers. Op de vrijdagochtend voor Palmzondag lopen de kinderen met 

hun palmpasenstok een klein rondje in de omgeving van de school. 

 

Paasviering 

De dag voor Goede Vrijdag staat bij alle groepen in het teken van Pasen. De leerlingen van de groepen 1 

t/m 3 gaan eieren zoeken op de Paaschberg, waarna door alle groepen wordt genoten van een paaslunch. 

Seizoenstafels

Om onze school sfeer te geven worden de seizoenstafels bij het entree van de school regelmatig aangekleed 

door ouders. Dit kan zijn de tijd van het jaar, de seizoenen, feestdagen etc. 
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Schoolreisjes 

In de maanden mei en juni worden er schoolreisjes georganiseerd voor alle groepen.De groepen 1 en 2 

gaan naar een locatie in de buurt van school. De leerlingen van groep 3 t/m 6 gaan met de bus op 

schoolreisje. De leerkracht verzorgt de invulling van deze dag. De groepen 7 en 8 gaan op schoolkamp.

Musical

De leerlingen van groep 8 treden aan het eind van het schooljaar op in een musical, als afscheid van de 

basisschool. De ouders helpen bij het maken van de decors, bijv. schilderen, timmeren en opbouwen. Ook 

zijn zij behulpzaam bij de danschoreografie en de zang. De voorstelling wordt gegeven in de Lochemse 

Schouwburg. 

Zomerfeest 

Aan het begin of aan het eind van het schooljaar wordt er door de ouderraad een gezellig zomerfeest 

georganiseerd met een bepaald thema. Tijdens dit feest worden alle leerlingen, leerkrachten en ouders 

uitgenodigd.

Wij vinden het belangrijk dat alle betrokkenen op de hoogte zijn van de ontwikkelingen op onze school. 

Daarom besteden wij veel aandacht aan communicatie door inzet van verschillende communicatiemiddelen. 

Nieuwsbrief 

Regelmatig ontvangt iedere ouder via e-mail een nieuwsbrief waarin allerlei actuele wetenswaardigheden 

worden gepubliceerd. Deze wordt ook op de website geplaatst.

E-mail leerkracht 

Het wil nog wel eens voorkomen dat een leerkracht informatie via e-mail aan ouders verstrekt. Dit betreft 

informatie die alleen voor zijn of haar groep van toepassing is.

Informatieavond

Aan het begin van ieder schooljaar organiseren de leerkrachten een informatieavond. Tijdens deze avond 

geeft de leerkracht informatie wat er gedurende het schooljaar aan bod komt.

Op de proppen

Een aantal keren per schooljaar nodigt de directeur u uit om mee te denken/praten rondom een bepaald 

thema. U kunt zelf ook een onderwerp aandragen. 

10-minutengesprekken

Ouders kunnen op eigen initiatief een gesprek aanvragen met de leerkracht om te praten over de 

ontwikkeling van hun kind. Door middel van het opgaveformulier kan een afspraak worden gemaakt. De 

leerkracht vult na ontvangst van het formulier een tijd in en geeft dit mee naar huis om de afspraak te 

bevestigen. We gaan er vanuit dat iedere ouder minimaal twee keer per jaar een afspraak maakt. Een 

uitzondering hierop is groep 1. Doordat de leerkracht in groep 1 op huisbezoek komt, wordt verwacht dat 

ouders minimaal een keer een afspraak maken. Een leerkracht heeft 6 ‘spreekavonden’ per schooljaar. 

Mocht een ouder behoefte hebben om langer of vaker met de leerkracht te praten, dan kan er op een 

ander moment een afspraak worden gemaakt. De leerkrachten kunnen ouders ook zelf uitnodigen voor 

een gesprek. Aan het begin van het schooljaar krijgt iedere leerling twee briefjes. 
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Rapport 

De leerlingen van groep 3 t/m groep 8 ontvangen twee maal per schooljaar een rapport, namelijk in januari 

en juni.

Oudergesprekken 

De leerkracht is het eerste aanspreekpunt voor ouders. Leerkrachten zijn voor en na schooltijd te benaderen 

voor korte gesprekken. Voor een uitgebreid gesprek met de leerkracht is het mogelijk om een afspraak te 

maken na schooltijd. Indien een gesprek met de leerkracht niet het gewenste resultaat oplevert, kan er ook 

contact worden opgenomen met de interne begeleider of de directeur. 

Informatieboekje

Bij de start van het schooljaar ontvangt ieder gezin een informatieboekje. Hierin is praktische informatie 

opgenomen over zaken als activiteiten, overzicht leerkrachten en adressen van team-, OR- en MR-leden.

Schoolgids

De schoolgids is een wettelijk document waarin informatie over Stichting Poolster, Propschool en haar 

beleid staat beschreven. Deze gids wordt aan alle ouders van groep 1 uitgereikt. Belangstellenden kunnen 

de schoolgids downloaden van onze website.

Algemeen beleid
Sponsoring van scholen komt tegenwoordig steeds vaker voor. Daarom heeft de overheid regels gesteld ter 

bescherming van de leerlingen tegen ongewenste invloeden van buiten de school. Bij sponsoring gaat het 

om geld, goederen of diensten die een sponsor verstrekt aan een bevoegd gezag, directie, leraren of 

leerlingen, waarvoor de sponsor een tegenprestatie verlangt waarmee leerlingen of hun ouders in 

schoolverband worden geconfronteerd. Het bestuur heeft sponsorbeleid ontwikkeld dat vastgelegd is in 

een sponsorconvenant. Hierin staat beschreven hoe het bestuur tegen sponsoring aankijkt. Het volledige 

convenant is te vinden op de website www.poolsterscholen.nl. Het bevoegd gezag is altijd verantwoordelijk 

voor hetgeen er binnen de schoolorganisatie plaatsvindt. 

Om sponsoring binnen de school toe te laten zijn er drie belangrijke uitgangspunten:

1  Sponsoring moet verenigbaar zijn met de pedagogische en onderwijskundige taak en doelstelling van 

de school. Er mag geen schade worden berokkend aan de geestelijke en/of lichamelijke gesteldheid van 

leerlingen. Sponsoring dient in overeenstemming te zijn met de goede smaak en het fatsoen.

2  Sponsoring mag niet de objectiviteit, de geloofwaardigheid, de betrouwbaarheid en de onafhankelijkheid 

van het onderwijs in gevaar brengen.

3   Sponsoring mag niet de onderwijsinhoud en/of de continuïteit van het onderwijs beïnvloeden, dan wel 

in strijd zijn met het onderwijsaanbod en de kwalitatieve eisen die de school aan het onderwijs stelt. Het 

primaire proces mag niet afhankelijk zijn van sponsorgelden.

Schoolbeleid

Onze school wordt soms door een bedrijf of een persoon gesponsord. Eventuele overeenkomsten met 

sponsoren komen tot stand met in achtneming van de hier bovengenoemde uitgangspunten. De MR heeft 

instemmingsrecht op beslissingen over sponsoring. Mocht sponsoring aan de orde komen, dan zal de 

besluitvorming hierover in de MR plaatsvinden. Belangrijke, ingrijpende of langdurige overeenkomsten 

dienen ter beoordeling aan de bovenschoolse directie te worden voorgelegd. Het afgelopen schooljaar is 

het schoolplein opgeknapt met houten speeltoestellen welke mee zullen verhuizen naar het nieuwe school-

gebouw. 
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Schoolkeuze

Leerlingen van groep 8 moeten samen met hun ouders een belangrijke beslissing nemen: welke vorm van 

voortgezet onderwijs kies ik en naar welke school ga ik. Onze school zal de leerling en ouders adviseren op 

basis van de vorderingen die ze van de leerling hebben. Wij geven als school specifieke informatie over:

 de verschillende vormen van voortgezet onderwijs;

 het gewicht van het schoolkeuzeadvies van de basisschool;

 de Cito-Eindtoets Basisonderwijs;

 de aanmeldingsprocedures;

 de scholen voor voortgezet onderwijs in de directe omgeving.

Nadat de leerlingen de school verlaten hebben, krijgen wij regelmatig informatie over hen. De leerkracht 

van groep 8 en de directeur bezoeken ook de jaarlijkse leerlingbespreking op het Staring College om over 

de oud-leerlingen te praten. De schoolkeuze voor het voortgezet onderwijs kent vele stappen. Op de 

informatieavond van groep 8 wordt hierover informatie verstrekt.

Rapportage 

We houden zorgvuldig bij welke resultaten wij als school behalen. Daarvoor gebruiken we het 

leerlingvolgsysteem van Cito en zelfontwikkelde instrumenten. Ook bij een methode horen toetsen. In de 

onderbouw werken wij voornamelijk met observatielijsten. Van elke toets is bekend hoeveel antwoorden 

de leerlingen goed moeten hebben. Daarover zijn duidelijke afspraken gemaakt. Wij houden ons daarbij 

aan wat er in de methode staat en de resultaten bespreken we met de leerlingen en indien nodig ook met 

de ouders. Na groep 8 gaan de leerlingen naar vormen van het voortgezet onderwijs. De directeur en de 

leerkrachten overleggen over het advies. Het gaat om meer dan ‘goed kunnen leren’. Kinderen moeten ook 

willen en er zin in hebben. We willen graag weten of het advies van onze school klopt. Daartoe ontvangen 

wij de resultaten van de rapporten uit het brugklasjaar en is er overleg met de brugklasmentor.

Uitstroomgegevens

De uitstroomgegevens van de leerlingen van groep 8 in de afgelopen drie 

schooljaren zien er als volgt uit: 

 2016-2017 2017-2018 2018-2019

 van de 41 leerlingen 

Vmbo LWOO 3 leerlingen 2 leerlingen 1 leerling

Vmbo basis 3 leerlingen - 3 leerlingen

Vmbo kader 12 leerlingen 1 leerling 2 leerlingen

Vmbo kader/gemengd  - 5 leerlingen 8 leerlingen

Vmbo kader/mavo - 2 leerlingen  2 leerlingen

Mavo/havo 12 leerlingen 8 leerlingen 9 leerlingen

Havo     2 leerlingen

Havo/vwo 15 leerlingen 21 leerlingen 10 leerlingen

Vwo 8 leerlingen 6 leerlingen 7 leerlingen

Onderwijskundig rapport

Een leerling die onze school verlaat en naar een andere basisschool vertrekt, krijgt een onderwijskundig 

rapport mee. De directeur ondertekent dit rapport, na overleg met de betreffende groepsleerkracht. Dit 

rapport wordt aan de ouders van de leerling verstrekt. Hierin staan de vorderingen van de leerling vermeld, 

de gehanteerde methoden en diverse toetsgegevens. De ouders overhandigen dit op de nieuwe school. 

16 Vervolgonderwijs



5150

M
EE

ST
ER

 

Midden op het grote plein
staat het stalletje van Katrijn.
Mooie blommen! Mooie blommen!
Mensen, hierheen moet je kommen!

‘k Heb margrieten, mooie anjers,
‘k Heb violen... zulke kanjers!
Rode rozen, korenbloemen,
veel te veel om op te noemen.
Lelietjes van twintig centen,
prachtig mooi. Je ruikt de lente!
 
Daar komt kleine Pieter aan.
Bij het stalletje blijft hij staan.
Wel m’n jongen, zegt Katrijn,
Wat zal ‘t wezen, wat zal ’t zijn?

Irissen met lange stelen.
Wil je paarse, wil je gele?
Zestig centen maar de tien!
Wil je roosjes dan misschien?
Moet je ze voor moeder halen?
Neem dan lelietjes-van-dalen!
 
Nee, zegt Pieter, nee, het was
voor de juffrouw van de klas!
Weet je ze verjaart vandaag
en nu geef ik haar zo graag
bloemetjes met gele hartjes,
maar ik heb alleen twee kwartjes...

Lieve jongen, zegt Katrijn, dan 
krijg jij van mij jasmijn!
Kijk, daar gaat hij met zijn petje
en zijn prachtige boeketje

Annie M.G. Schmidt
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Ter voorbereiding voor het kennismakingsgesprek kunt u hier wellicht uw vragen noteren.
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Burgemeester Leenstraat 11

7242 AA Lochem

0573 25 24 30

www.propschool.nl

 gproplochem

 @gproplochem


