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1. Inleiding 

 

1.1 Visie op ondersteuning 

 
Onze ondersteuning is erop gericht ons onderwijs af te stemmen op de verschillende onderwijsbehoeften 
van leerlingen, waarbij wij willen uitgaan van de mogelijkheden van een leerling. In de groep wordt door 
de leerkracht het onderwijs afgestemd op de verschillende onderwijsbehoeften van de leerlingen. 
Wij gaan ervan uit dat we elke leerling op onze school onderwijs kunnen bieden.  
Door systematisch en cyclisch te handelen willen wij zoveel mogelijk preventief en proactief werken. Wij 
willen leerlingen snel leren kennen en begrijpen en ons handelen afstemmen op wat zij nodig hebben. 
Ons onderwijs is erop gericht door middel van waarnemen van alle kinderen signalen van 
onderwijsbehoeften van leerlingen zo vroeg mogelijk op te vangen, zodat een eventuele interventie snel 
kan starten. Het snel kunnen inzetten van interventies blijft een continu aandachtspunt. Om hun 
ontwikkeling en behoeften beter te begrijpen kan het nodig zijn ons daar verder in te verdiepen door o.a. 
diagnostische instrumenten te gebruiken en/of expertise van buiten de school te betrekken. Hoe eerder 
wij kinderen begrijpen, hoe eerder wij ons handelen kunnen afstemmen op hun behoeften. 
Bij het tegemoetkomen aan de onderwijsbehoeften van een leerling is het van belang om uit te gaan van 
de positieve kwaliteiten van een leerling en van allen die bij de ontwikkeling van de leerling betrokken 
zijn.  
 
De route van de ondersteuning is als volgt: 

• De leerkracht observeert, signaleert en handelt in de groep. 

• Wanneer een leerkracht niet verder komt vraagt het om advies van een collega leerkracht. 
Interventies worden ingezet in de groep. Er wordt eventueel een handelingsplan opgesteld en 
begeleiding wordt ingezet door de leerkracht of de onderwijsassistent. Leerlingen met een eigen 
leerlijn krijgen een OPP. 

• Wanneer dit niet het gewenste resultaat heeft vraagt de leerkracht om advies aan de intern 
begeleider. De intern begeleider gaat in gesprek en adviseert over eventuele interventies en coacht 
de leerkracht daarin. 

• Indien de intern begeleider handelingsverlegen is, dan is de school handelingsverlegen en vragen we 
extern om ondersteuning en advies. Dit gebeurt altijd in overleg met en toestemming van ouders. 
Deze externe expertise kan bestaan uit het Samenwerkingsverband, de GGD, het sociaal wijkteam of 
een eventuele verwijzing. Dit zijn kortdurende interventies op begeleidingsniveau-consultatie-
onderzoek-diagnostiek. 

• Mocht dit ook niet tot het gewenste resultaat leiden is de laatste stap een eventuele verwijzing naar 
het SBO of SO te doen.  
 

De begeleiding wordt zo lang mogelijk binnen de groep geboden. 
De achterliggende gedachte bij dit uitgangspunt is dat de leerkracht verantwoordelijk is voor de 
begeleiding van de leerlingen en deze dus bij voorkeur ook zelf uit zal voeren, al dan niet met extra hulp in 
de groep. De leerlingen worden zoveel mogelijk binnen de groep begeleid. Mocht de begeleiding van 
leerlingen meer vragen van de leerkracht dan mogelijk is, dan wordt in overleg met de intern begeleider 
gezocht naar een passende oplossing. 
Extra ondersteuning en begeleiding kan plaatsvinden door een onderwijsassistent. Deze begeleiding kan 
zowel in een klein groepje als individueel plaatsvinden binnen en/ of buiten de groep. 
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1.2 Onderwijsconcept  

Montessorischool Parijsch werkt volgens de principes van Maria Montessori. Elk kind wordt geboren met 
een intrinsieke motivatie en kracht geboren: de kracht van nieuwsgierigheid en onafhankelijkheid. 
Wij zijn ervan overtuigd dat die nieuwsgierigheid de basis is -de motor- om tot leren te komen. 
Kinderen zijn van nature onderzoekers en ontdekkers. Wij vinden het dan ook vanzelfsprekend om in en 
rond de klas/school een omgeving te creëren die kinderen aanzet tot ontdekkend leren. Daarmee wordt 
er optimaal aangesloten bij de 'gevoelige perioden' in een zo optimaal mogelijke omgeving. 
 
Deze gedachte wordt weergegeven in de leefregel van Maria Montessori: 
Help mij het zelf te doen, leer mij het zelf te doen, laat mij het zelf doen. 
 
Het uitnodigende montessorimateriaal ondersteunt de leerling en biedt een stimulerende, duidelijke lijn. 
De manier waarop de leerkrachten de kinderen benaderen, bevordert zelfstandigheid en vertrouwen.  
 
Het pedagogisch klimaat is zeer belangrijk op onze school. De aandacht gaat uit naar de totale 
ontwikkeling van het kind. 
Respect, vertrouwen, gelijkwaardigheid, veiligheid en verantwoordelijkheid van beide kanten zijn de 
kernwoorden van ons pedagogisch klimaat. 
 

1.3 Groepsplanloos werken 

Binnen de school wordt groepsplanloos gewerkt. Dit houdt in dat leerkrachten geen specifieke 
handelingsplannen of interventie plannen schrijven voor de leerlingen. In plaats daarvan heeft de school 
voor alle vakken concrete afspraken gemaakt over hoe het onderwijs vormgegeven wordt. Op deze 
manier is er een duidelijke doorgaande lijn door de school. Per basisvak staan de afspraken beschreven in 
een zogenaamd onderwijsplan. Het onderwijsplan geeft per vak de streefnormen, de organisatie, de 
onderwijstijd, en de gekozen interventies voor differentiatie weer. Halfjaarlijks worden de 
onderwijsplannen geëvalueerd en besproken, zodat het een levend document is en blijft.  

2. Ondersteuningsstructuur 

2.1 Passende onderwijs 

Vanaf 1 augustus 2014 heeft het schoolbestuur de wettelijke plicht elk kind dat bij een van haar scholen 
wordt aangemeld een onderwijsprogramma op maat te bieden op een zo passend mogelijke plek 
(formele term: ‘elk schoolbestuur heeft zorgplicht’). Om dit te realiseren werken de regionale 
schoolbesturen structureel en duurzaam met elkaar samen. Schoolbesturen en scholen vullen elkaar aan 
en versterken elkaars kwaliteiten. Hierdoor ontstaan meer en betere ondersteuningsmogelijkheden voor 
de leerling die in de regio woont. 
Door de zorgplicht van het passend onderwijs moet elke school middels een schoolondersteuningsprofiel 
aangeven wat het kan bieden. De meeste scholen geven hierin aan een ‘smalle zorgschool’ te zijn. Dit 
houdt in dat er extra ondersteuning aan kinderen wordt geboden die het nodig hebben door te 
differentiëren binnen de groep op diverse niveaus. Dit zijn zowel kinderen die moeilijker leren als de 
kinderen die extra uitdaging nodig hebben. Kinderen met dyslexie en dyscalculie werken binnen de groep 
met extra hulpmiddelen en krijgen extra inoefening. Ook is er passende begeleiding voor kinderen die 
extra structuur nodig hebben of sociaal-emotioneel extra ondersteuning hebben. De intern begeleider 
adviseert waar nodig leraren (en ouders) en indien nodig vragen we (tijdelijk) externe ondersteuning via 
het samenwerkingsverband. 
Uiteraard zitten er grenzen aan hetgeen de school kan bieden. Vandaar de benaming ‘smalle zorgschool’. 
Er wordt bewust gekozen voor een breed ondersteuningsprofiel met betrekking tot de extra begeleiding. 
De overtuiging is dat juist op een basisschoolkinderen van elkaar moeten leren in heterogene groepen, 
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zowel cognitief als sociaal-emotioneel. Ook is het belangrijk dat zoveel mogelijk kinderen onderwijs 
krijgen dichtbij huis.  
Voor een kind met een specifieke onderwijsbehoefte zal samen met de ouders besproken worden of op 
school de juiste begeleiding geboden kan worden. Dit hangt af van de gevraagde begeleiding en de 
context van de groep waar een kind in geplaatst moet worden (grootte van de groep, onderwijsbehoefte 
van de andere kinderen en expertise van de leerkracht). Om concreet te maken wat een school kan 
bieden zijn er middels het handelingsgericht onderwijs onderwijsarrangementen opgesteld.  

2.1 Arrangementen  

Voor een kind met een specifieke onderwijsbehoefte zal samen met de ouders besproken worden of op 
school de juiste begeleiding geboden kan worden. Het onderwijs bestaat uit vijf onderwijsarrangementen: 
• Het zeer intensieve arrangement 
• Het intensieve arrangement 
• Het basisarrangement 
• Het verdiept arrangement 
• Het toparrangement 
 
Het basisarrangement 
Kinderen met een basisarrangement volgen de doelen van de methode. Concreet betekent dit dat de 
kinderen na de basis instructie in staat zijn de stof zelfstandig te verwerken, onder begeleiding van de 
leraar. De verlengde instructie die binnen het instructiemodel valt, behoort ook tot het basisarrangement.  
De resultaten van de methode gebonden toetsen, de Cito toetsen en observaties tijdens de les zijn 
medebepalend voor de vorm van de differentiatie. De lesstof en de wijze van instructie (inhoudelijk en 
organisatorisch) worden hierop door de leerkracht aangepast. Mocht een leerling vanuit de toetsen of 
observaties opvallen, wordt er overgestapt op het intensieve of het verdiepte arrangement. 
 
Het intensieve arrangement 
Kinderen met een intensief arrangement volgen de doelen van de methode maar hebben behoefte aan 
een specifieke verlengde instructie, extra verwerkingstijd en/of kleine aanpassingen in de leerstof om de 
gestelde doelen te bereiken. Daarnaast valt er te denken aan concreet materiaal buiten de nieuwe lesstof 
of interventies zoals een tangle, het bewust koppelen aan een maatje ter ondersteuning, taakbriefje, 
gebruik van een stappenplan, een opzoekboekje en extra begeleiding van onderwijsondersteunend 
personeel. De faciliteiten voor kinderen met dyslexie of bepaalde medische handelingen vallen ook onder 
het intensieve arrangement. Mocht het intensieve arrangement niet afdoende zijn en komt de leerling 
niet tot ontwikkeling, dan wordt er overgestapt op het zeer intensieve arrangement.  
 
Het zeer intensieve arrangement 
Kinderen met een zeer intensief arrangement hebben nog meer ondersteuning nodig om tot ontwikkeling 
te komen. Hierbij zal door de school extra hulp of begeleiding van buiten de school aangevraagd worden 
(meer hierover bij partners). Daarnaast zal de ontwikkeling en begeleiding nauwkeurig worden 
bijgehouden in een ontwikkelingsperspectief (OPP). Een ontwikkelperspectief wordt opgesteld voor 
leerlingen vanaf groep 5 die de doelen van ons onderwijs niet behalen. Het gaat om leerlingen met een 
verwachte uitstroom richting praktijkonderwijs/leerwegondersteunend onderwijs. Deze leerlingen krijgen 
een OPP, waarin de ontwikkeling van de leerlingen wordt beschreven. Elk half jaar wordt het plan met de 
ouders geëvalueerd en bijgesteld. Vanaf groep 6 worden indien nodig keuzes gemaakt in de aan te bieden 
lesstof, gericht op de voor de leerling gestelde doelen. De kinderen volgen een eigen programma. 
 
Het verdiepte arrangement 
Kinderen met een verdiept arrangement volgen de doelen van ons onderwijs maar hebben behoefte aan 
meer uitdaging. Het verdiept arrangement start al in groep 1-2. Zowel in aanbod als begeleiding is er 
aandacht voor jonge kinderen, ook met een ontwikkelingsvoorsprong.  
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Verdieping wordt in de klas gegeven door de leerkracht. Hierbij worden de rekenkasten ingezet en ander 
materiaal zoals Rekentijgers. Voor taal en spelling worden de Taal doen kasten ingezet en zijn er 
verdiepingsopdrachten ontworpen. 
Wanneer dit verdiepte aanbod onvoldoende is komen deze leerlingen in aanmerking voor de interne 
plusklas. Eén keer per week werken ze hier aan een thema. De kinderen krijgen werk mee naar de klas, 
waar ze gedurende de week in de klas aan verder werken. Ze krijgen ondersteuning op eigen niveau en 
werken aan uitdagendere doelen. Het doel hiervan is om deze leerlingen gemotiveerd te houden om te 
blijven leren. 
 
Bovenschoolse plusklas  
Kinderen met een verdiept arrangement, die meer uitdaging nodig hebben en uitvallen op school, komen 
in aanmerking voor de bovenschoolse plusklas. Leren leren staat hier centraal.  
Dit is een tijdelijke interventie. Het uitgangspunt is dat deze kinderen op termijn weer binnen de school, 
op hun eigen niveau kunnen functioneren. 

3. Onderwijsaanbod 

3.1 Doublure en versnelling 

De wet op het Primair onderwijs schrijft voor dat leerlingen een ononderbroken ontwikkelingsproces 
kunnen doormaken. Wij stemmen ons onderwijs zoveel mogelijk af op de voortgang van de ontwikkeling 
van het kind.  
Een kind volgt gemiddeld 8 jaar onderwijs op de basisschool. In deze periode wordt de ontwikkeling van 
de leerlingen goed gevolgd. De meeste leerlingen zullen het aangeboden onderwijs in 8 jaar doorlopen. In 
uitzonderlijke gevallen is het zinvol om leerlingen extra leertijd te geven of te versnellen.  
Uit onderzoek blijkt dat doubleren en versnellen een zeer beperkt effect heeft op het uitstroomniveau 
van een leerling1.  
 
Visie op doubleren en versnellen 
In principe is doublure of versnelling niet nodig, omdat het onderwijs wordt aangepast en leerlingen een 
eigen leerlijn kunnen volgen. Soms is het echter wenselijk om een leerling te laten doubleren of 
versnellen. Het eerder genoemde onderzoek laat zien dat doubleren op korte termijn positief effect heeft 
en op lange termijn verdwijnt dit positieve effect. 
 
We spreken van doublure vanaf groep 3; als een leerling tweemaal groep 1 of 2 doorloopt wordt dat een 
verlengde kleuterperiode genoemd. Voor de beslissing over een verlengde kleuterperiode is een protocol 
opgesteld (zie bijlage 7).  
Een leerling kan slechts eenmaal doubleren of versnellen. Elke verlenging van de kleuterperiode, doublure 
of versnelling wordt in een intern overleg en met de ouders besproken. School beslist over plaatsing in de 
groepen.  

3.2 Dyslexie 

Sinds 2012 valt dyslexie onder de basiszorg. Om onder de basiszorg te vallen moet er echter een 
procedure doorlopen worden. Deze procedure wordt beschreven in het Protocol Dyslexie. De werkwijze 
m.b.t. het aanvragen van onderzoek gaat via de intern begeleider of dyslexiespecialist. 

 
• 1 Driessen, G., Mulder, L., Leest, B. & Verrijt, T. (2014). Zittenblijven in Nederland: een probleem? 

Tijdschrift voor Orthopedagogiek, 53, 297-311 
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3.3 Dyscalculie 

Er komt steeds meer aandacht voor en bekendheid over dyscalculie. De school heeft een protocol 
opgesteld hoe om te gaan met leerlingen die hier mogelijk problemen mee hebben. De werkwijze m.b.t. 
het aanvragen van onderzoek gaat via de intern begeleider. 

3.4 Passend onderwijs lichte ondersteuning  

Elke school heeft een budget toegekend gekregen om buiten de basisondersteuning nog extra 
ondersteuning in te kunnen kopen. Dit budget wordt per schooljaar toegekend door het 
samenwerkingsverband. De intern begeleider adviseert de directeur welke lichte ondersteuning daarvoor 
wordt ingekocht. De ondersteuning wordt toegekend aan kinderen waarvan de zorg te licht is voor het 
samenwerkingsverband. Deze kinderen hebben extra ondersteuning nodig om zich goed te kunnen 
ontwikkelen. Denk daarbij aan kinderen die een hiaat hebben opgelopen, kinderen die een betere taak- 
en werkhouding moeten ontwikkelen en kinderen met sociaal-emotionele problemen. De leraar en de 
intern begeleider zijn samen in staat te bepalen welke (veelal kortdurende) ondersteuning een kind nodig 
heeft om zich weer voldoende te ontwikkelen.  

3.5 Passend onderwijs extra ondersteuning 

Er zijn kinderen die meer ondersteuning nodig hebben dan de basisondersteuning die een school kan 
bieden. Dit noemen we extra ondersteuning en komt boven op de basisondersteuning. Het betreft 
kinderen met specifieke onderwijsbehoeften. Voor deze kinderen wordt altijd eerst advies gevraagd bij 
het samenwerkingsverband en een OPP opgesteld. Voor extra ondersteuning kan een school beroep doen 
op het samenwerkingsverband.  

3.6 Tutoring 

Er is (beperkt) de mogelijkheid om kinderen extra ondersteuning te geven in de vorm van  
tutoring, door een onderwijsassistent. Het remediërend handelen heeft tot doel om weer zo spoedig 
mogelijk op het niveau van de groep mee te kunnen doen.  
De lesstof die nog niet voldoende wordt beheerst, wordt herhaald aangeboden door de tutor. Daarnaast 
kan er ‘pre-teaching’ gegeven worden. Daarbij wordt de stof die de hele groep aangeboden krijgt vooraf 
besproken en uitgelegd aan een groepje leerlingen dat moeite heeft met de stof. Zo zijn zij voorbereid op 
de klassikale instructie en zal de stof beter beklijven. Ook dit gebeurt op onze school door een 
onderwijsassistent 

3.7 VVE  

Onze school heeft momenteel geen voorschools aanbod. 

 

3.8 Meer- hoogbegaafdheid 

Op onze school hebben we een lage schoolweging. Dat betekent dat we relatief veel kinderen op school 
hebben die meer uitdaging nodig hebben. Daarom zorgen we voor scholing van de leerkrachten om in de 
klassen signalen te herkennen van meer- en hoogbegaafdheid. De montessorimaterialen en -methodes 
bieden ook ruimte voor differentiatie van het aanbod. Leerkrachten werken aan verbreding en verdieping 
van het aanbod. 
 
Voor kinderen die meer uitdaging nodig hebben, is een interne plusklas georganiseerd. Deze plusklas is 
voor kinderen in de midden- en bovenbouw. Een keer per week komen deze kinderen een dagdeel bij 
elkaar, geleid door onze coördinator MHB-onderwijs. Ze werken hier aan projecten die gekoppeld zijn aan 
thema’s. Doel is om de kinderen uit te dagen en te leren omgaan met zaken die hun eigen leerproces 
belemmeren, zoals motivatie en executieve functies. De kinderen kunnen in hun eigen groepen 
gedurende de rest van de week verder werken aan deze projecten. 
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Als kinderen die meer uitdaging nodig hebben, uitvallen op onze school (gedragsmatig of cognitief), dan is 
in overleg met de intern begeleider en na toestemming van ouders een plaatsing in de externe plusklas 
mogelijk.  De externe plusklas wordt geleid door een bovenschoolse MHB-specialist. Dit is een tijdelijke 
voorziening voor de kinderen. Het doel is om te werken aan de reden dat ze uitgevallen zijn op school, en 
ze zo snel mogelijk weer in de eigen school te kunnen laten functioneren. De kinderen gaan hier een 
dagdeel per week naar toe. 
 
We gebruiken het instrument DHH (Digitaal Handelingsprotocol Begaafdheid) om te kijken of kinderen in 
aanmerking komen voor de interne plusklas.  
We gebruiken een deel van het instrument DHH (Digitaal Handelingsprotocol Begaafdheid) om te kijken of 
kinderen in aanmerking komen de voor de externe plusklas.  

4. Kwaliteitszorg 

Om de kwaliteit te waarborgen wordt het onderwijs op verschillende manieren geëvalueerd: 

 

Dagelijks Op leerling niveau evalueren leerkrachten dagelijks op hun dag planning hoe 

de geboden verlengde instructie is gegaan en of doelen zijn behaald. Op 

basis van de evaluaties bepalen leerkrachten of leerlingen de volgende keer 

bij dezelfde lesstof wederom aan de instructietafel aansluiten of niet.  

Maandelijks Op klassenniveau worden voor begrijpend lezen methodetoetsen ongeveer 

maandelijks afgenomen om de lesstof van een korte periode te evalueren. 

Voor de vakken rekenen, spelling en taal doen we dit aan de hand van 

bewijswerkjes en dictees. Op basis van deze toetsen heeft de leerkracht 

nieuwe inzichten in de te halen doelen van leerlingen.  

De leerkrachten vullen voor de vakken rekenen, spelling en begrijpend lezen 

de Montessorileerlijnen in. Hierin wordt er bijgehouden welke kind, welke 

doelen al beheerst en welke nog niet. Hiermee kan de leerkracht zijn 

onderwijs sturen en zo de doelen nog een keer aanbieden voor de kinderen 

die dit nodig hebben. 

Halfjaarlijks  Op schoolniveau, klassenniveau en leerling niveau wordt halfjaarlijks op 

basis van de landelijke CITO-toetsen geëvalueerd. De intern begeleider voert 

per leerkracht een groepsbespreking. Tijdens de groepsbespreking worden 

individuele leerlingen en hun ontwikkeling besproken en wordt er gekeken 

naar het klassengemiddelde en de ontwikkeling daarin. Vanuit deze analyse 

worden afspraken voor het komend halfjaar gemaakt. 

Op schoolniveau worden in een teamvergadering alle opbrengsten van de 

school besproken middels een trendanalyse. Per vak wordt naar de 

groepsgemiddelden bekeken en in hoeverre deze zijn ontwikkeld ten 

opzichte van het halve jaar ervoor. De interventie afspraken van de vorige 

vergadering worden geëvalueerd en waar nodig aangescherpt. Naar 

aanleiding van de analyse worden nieuwe interventie afspraken gemaakt die 

school breed worden ingezet. De interventies worden per vak opgenomen in 

het onderwijsplan. 
 
Om het kwaliteitsproces te borgen, maken we gebruik van de tool WMK en werken we in de school op 
basis van het Handelingsgericht Werken (HGW). De cyclus die daarin wordt gevolgd bestaat uit de 
stappen Waarnemen – Begrijpen – Plannen – Realiseren. Zie figuur 4.1 hieronder. 
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Figuur 4.1 Handelingsgericht werken. 

 
In dit figuur zijn de bovengenoemde vier stappen beschreven en de interactie met de interne of externe 
actoren. 
 
In het instrument WMK leggen we onze plannen vast, kunnen metingen uitzetten middels enquêtes of 
quick scans, om op basis daarvan de rapportages weer te kunnen opstellen. Met deze tool maken we ook 
kwaliteitskaarten, waarmee we gericht interventies kunnen inzetten in de school op specifieke gebieden, 
zoals ‘didactische en pedagogisch handelen’ of ‘afstemming op het kind’. 

5. Vastleggen gegevens 

Ook op onze school houden we ons aan de Wet bescherming persoonsgegevens (Wbp). In deze wet zijn 

de rechten van de ouders/verzorgers vastgelegd. 

 

Wij registreren alleen die informatie die nodig is voor ons primaire proces en in het belang is van het kind. 

Ouders worden op de hoogte gesteld van de gegevens die worden opgeslagen in het dossier van hun kind. 

Ouders hebben het recht om het dossier van hun kind in te zien. 
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Informatie over een kind wordt door ons alleen gedeeld met derden, na expliciete toestemming van 

ouders. 

 

Voor onze verslaglegging werken we met 2 vormen van dossiers: 

  

Resultatenmap: Een map met toetsresultaten, methode-gebonden toetsen en citotoetsen. 

Deze map ligt in de klas. 

Zorgmap digitaal: Op de school wordt gebruik gemaakt van het registratiesysteem 

Parnassys. Hierin worden alle toetsresultaten, observaties, gespreknotities 

en externe verslagen genoteerd.  

 

De groepsleerkracht zorgt voor het onderhoud van de klassenmap, de resultatenmap en de digitale 

zorgmap. Aan het eind van elk schooljaar zorgt hij/zij ervoor dat de leerling- en groepsgegevens in het 

leerling- en groepsdossier worden opgeruimd. De intern begeleider bewaakt de dossiers en de gegevens 

van de oud-leerlingen.  

Het is niet toegestaan om dossiers buiten de school mee te nemen. 
Ouders kunnen het dossier inzien wanneer zij een afspraak hebben gemaakt met de directie of de intern 
begeleider. Deze is ook aanwezig bij het inzien van het dossier en geeft toelichting waar nodig. Ook de 
leerkracht kan hierbij aanwezig zijn. 

5.1 Toetsen 

Om de ontwikkeling van de kinderen te kunnen volgen, maakt het team gebruik van diverse toetsen, 
naast de benodigde observaties van de leerkracht. Gedeeltelijk zijn dit de toetsen die bij de gebruikte 
methodes horen, de ‘methode-gebonden toetsen’. Daarnaast maakt de school ook gebruik van landelijk 
genormeerde toetsen. Op dit moment zijn dat de toetsen van Cito. Er gaat in de stichting echter een 
onderzoek starten naar een eventuele wijziging van de toetsen voor het leerlingvolgsysteem (LVS). De 
resultaten van de kinderen worden hierbij afgezet tegen het ‘landelijk gemiddelde’. Hiermee krijgen we 
een beeld van de vaardigheidsgroei in de tijd, in vergelijking tot de landelijk gemiddelde 
vaardigheidsgroei.  
 
De afname van deze toetsen wordt gedaan volgens het toets protocol en is vastgelegd in een 
‘toetskalender’. De resultaten van elke toets (methode gebonden en niet- methode gebonden) leggen de 
leerkrachten vast in het leerlingvolgsysteem van ParnasSys. Op de school worden de volgende toetsen 
afgenomen 
 

• Technisch lezen: DMT en AVI 

• Begrijpend lezen vanaf E3 t/m M8 

• Spelling in groep 3 t/m 8 

• Cito rekenen groep 3 t/m 8 

• Eindtoets ‘Route 8’ 
Hierboven is al beschreven dat we een onderzoek gaan starten in de stichting naar een eventuele 
wijziging van de LVS-toetsen (gr 3-7) van cito. Daarnaast gaan we ook op schoolniveau onderzoeken of we 
als eindtoets de ROUTE8 eindtoets willen behouden, of dat we een andere eindtoets gaan kiezen. 

5.2 Toets sociaal-emotioneel welbevinden 

Voor de sociaal-emotionele ontwikkeling maken we gebruik van de zelf ontwikkelde methode Oog, Hart 
en Respect. De lessen die hieraan gekoppeld zijn, zijn preventief en worden jaarlijks in een herhalende 
cyclus gegeven. 

We nemen in 2022 de tijd om te onderzoeken welk leerlingvolgsysteem we willen gebruiken voor de 
sociaal emotionele ontwikkeling. We verdiepen ons in KIJK! en in ZIEN!  
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Alle leerlingen van groep 5 t/m 8 vullen ook de veiligheidsmonitor van WMK in. 

5.3 Verantwoordelijkheid dossiervorming 

In ParnasSys: 
Notities van oudergesprekken     leerkracht/ intern begeleider 
Notities van gesprekken met externen   leerkracht/ intern begeleider 
Onderzoeksverslagen digitaal    intern begeleider/leerkracht 
Groepsoverzicht     leerkracht 
Handelingsplannen     leerkracht 
Notitie belemmerende en stimulerende factoren leerkracht 
Notitie onderwijsbehoeften    leerkracht 
Toets gegevens      leerkracht 
Voortgangsverslagen dyslexiebehandelingen  intern begeleider 
OPP       Leerkracht/intern begeleider 
Inschrijfformulieren     directeur/intern begeleider 
 

6. Partners  

6.1 Samenwerkingsverband Betuws Primair Passend Onderwijs (Bepo) 

Het samenwerkingsverband Betuws Primair Passend Onderwijs (in het vervolg afgekort met BePO) 
bestaat uit 15 schoolbesturen voor primair en speciaal onderwijs in de 6 gemeenten Buren, Culemborg, 
Geldermalsen, Neder-Betuwe, Neerijnen en Tiel. Zo’n 1.200 leraren verzorgen passend onderwijs voor 
ongeveer 12.000 leerlingen in 85 scholen. De schoolbesturen zorgen er met elkaar voor dat binnen en 
tussen scholen goed werkende onderwijsvoorzieningen beschikbaar zijn voor alle leerlingen die extra 
ondersteuning nodig hebben. 
Zie ook: http://www.swvbepo.nl/ 
 

6.2 wijkteam 

Elk Welzijn is de welzijnsorganisatie binnen de gemeente Culemborg. Zij hebben vier aandachtsgebieden: 

• Meedoen en ontmoeten. 

• Opgroeien en opvoeden. 

• Vrijwillige inzet en mantelzorg. 

• Leren en ontwikkelen. 
 
Onze school verwijst ouders in geval van vraagstukken op gebied van opgroeien en opvoeden naar Elk 
Welzijn (https://elkwelzijn.nl/). Zij kunnen, in geval ouders dit wensen, een verbindende rol spelen in het 
zoeken naar oplossingen voor situaties die thuis en op school effect hebben.  

6.3 Leerplicht 

Onze school houdt zich aan de leerplichtwet. Indien er sprake is van ongeoorloofd verzuim, zijn wij als 
school verplicht om de leerplichtambtenaar te informeren. De leerplichtambtenaar gaat dan onderzoeken 
wat de reden is voor het verzuim en zal meehelpen een oplossing te zoeken om het verzuim te 
voorkomen. De leerplichtambtenaar in de gemeente Culemborg is Niek van der Wiel 
(n.van.de.wiel@culemborg.nl). In de gemeente Beusichem is dit Lotte Grotenhuis 
(lgrotenhuis@regiorivierenland.nl). 

 
 

http://www.swvbepo.nl/
https://elkwelzijn.nl/
https://www.rijksoverheid.nl/onderwerpen/leerplicht/leerplicht-en-kwalificatieplicht
mailto:n.van.de.wiel@culemborg.nl
mailto:lgrotenhuis@regiorivierenland.nl
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6.4 Gedragsconsulent 

Binnen OPO-R hebben we eigen gedragsconsulenten. Bapke van Kessel (b.kessel@opo-r.nl) en Hildegard 
Hovestad (h.hovestad@opo-r.nl). De gedragsconsulenten kunnen leerkrachten of de intern begeleider 
ondersteunen als de school of leerkracht handelingsverlegen is op gebied van gedrag. Dit kan bij 
individuele kinderen het geval zijn of op niveau van een groep. In alle gevallen zullen ouders geïnformeerd 
worden voordat een interventie door de gedragsconsulent plaats gaat vinden. 

6.5 Logopedist 

In onze school heeft Cerise van Brakel een dagdeel per week een ruimte tot haar beschikking. Dit is 
specifiek bedoeld voor kinderen in onze school en beoogd de drempel te verlagen voor een consult aan 
een logopedist en om vroegtijdig problemen te signaleren en aan te pakken. 

6.6 Taal- en gehoorvraagstukken 

Kentalis is onze partner voor kinderen die te maken hebben met taal- of gehoorproblemen. Onze 
contactpersoon bij Kentalis is Anouk Naron. 

6.7 Fysiotherapie 

Een dagdeel in de week heeft een fysiotherapeut kantoor in onze school. Harry de Groot heeft een 
specialisme op gebied van fijne motoriek en kan helpen bij vraagstukken rond leren schrijven, bewegen 
en de effecten daarvan voor de cognitieve ontwikkeling. 

7. Rolverdeling 

7.1 De directeur:   

• Is eindverantwoordelijk voor de leerling ondersteuning van de school. 

• Bespreekt ontwikkelingen/voortgang binnen het domein leerlingondersteuning met de intern 
begeleider, iedere maand in het Directie-IB overleg. 

• Draagt zorg voor regelmatige aandacht aan ondersteuningsonderwerpen in de teamvergaderingen, al 
dan niet met medewerking van de intern begeleider. 

• Draagt zorg voor de ondersteuningsparagrafen van het schoolplan en de schoolgids. 

• Neemt facultatief deel aan oudergesprekken, samen met de intern begeleider en/of leerkracht. 

• Stimuleert nascholing op het gebied van specifieke ondersteuningsbehoefte bij leerlingen. 

• Zorgt voor voldoende faciliteiten binnen de school, zodat leerkrachten, onderwijsassistenten en de 
interne begeleider hun taken kunnen uitoefenen. 

• Draagt zorg voor samenwerkingsovereenkomsten met externe ondersteuningsinstanties. 

7.2 De intern begeleider 

• Coördineert de leerlingondersteuning van de school. 

• Coacht leerkrachten. 

• Ondersteunt en begeleidt leerkrachten bij het opstellen en uitvoeren van didactische werkplannen, 
handelings- en begeleidingsplannen. 

• Draagt zorg voor de zorgkalender en de leerling-volgkalender. 

• Helpt leerkrachten bij het opstellen van een Ontwikkelingsperspectief (OPP) voor die leerlingen voor 
wie dit noodzakelijk is. 

• Organiseert groepsbesprekingen na de toetsperiodes, op basis van groepsinformatie van de 
betreffende leerkrachten. 

• Draagt zorg voor minimaal twee klassenbezoeken per jaar, voor of na de groepsbespreking. 

• Signaleert (dreigende) problemen in de onderwijsuitvoering en -kwaliteit en adviseert de directie over 
te nemen maatregelen. 

mailto:b.kessel@opo-r.nl
mailto:h.hovestad@opo-r.nl
https://www.kentalis.nl/
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• Observeert individuele leerlingen in de groep waarbij ondersteuning nodig is of al wordt gegeven. Dit 
kan op eigen initiatief, op verzoek van de leerkracht of voortkomend als actiepunt vanuit een overleg. 

• Draagt bij aan het onderhouden/bijhouden van het leerlingvolgsysteem. 

• Draagt bij aan het onderhouden/bijhouden van leerlingendossiers. 

• Adviseert directie en team gevraagd en ongevraagd over pedagogische- en didactische onderwerpen. 

• Onderhoudt leerlinggebonden contacten met externe ondersteuningsinstanties (waaronder 
Ambulante Begeleiding, samenwerkingsverband, CED, onderzoeksbureaus). 

• Heeft structureel overleg met de directie. 

• Levert een bijdrage aan de ontwikkeling van het onderwijskundig beleid en de leerlingondersteuning 
van de school en adviseert de directeur hierover. 

• Houdt zich op de hoogte van ontwikkelingen op het gebied van onderwijs en leerlingen. 

• Stelt samen met de leerkracht de ontwikkelingsperspectieven (OPP) op. 

• Voert een schoolanalyse uit op basis van de Cito resultaten, bespreekt dit met de directeur en 
presenteert deze in een teamvergadering. 

7.3 De leerkracht 

• Draagt zorg voor het signaleren van afwijkend gedrag en/of afwijkende ontwikkelingen in de 
onderwijsresultaten. De leerkracht is eerste contactpersoon voor ouders van leerlingen en is de “spin 
in het web”. 

• Draagt zorg voor het vragen van advies aan collega’s (collegiale consultatie) over specifieke leerlingen. 
Indien gewenst vraagt de leerkracht advies van de intern begeleider om de ondersteuningsvraag 
verder te onderzoeken. 

• Is verantwoordelijk voor het opstellen en uitvoeren van de onderwijsplannen. 

• Houdt “zicht op ontwikkeling” van de kinderen in de eigen groep. 

• Past interventies toe op basis van de uitkomst van “ZIEN”. 

• Werkt volgend de jaarplanning waarin ook de ondersteuningscyclus is opgenomen. 

• Draagt zorg voor het vastleggen in ParnasSys van verslagen van onderzoeken, verslagen vanuit het 
Samenwerkingsverband en externe hulporganisaties.        

• Legt de voortgang van de leerlingen vast en levert deze volgens afspraken aan de interne begeleider. 

• Voert met de interne begeleider groepsbesprekingen en bereidt deze voor volgens schoolafspraken. 

• Draagt zorg voor regelmatig contact met ouders van alle leerlingen in de groep. De leerkracht legt 
relevante informatie uit deze gesprekken vast in ParnasSys en ondersteunt bij de rapportage van 
multidisciplinaire gesprekken. 

• Draagt zorg voor ontwikkeling van kennis en vaardigheden op gebied van leerlingen met speciale 
ondersteuningsbehoeften. 

• Is verantwoordelijk voor het opstellen, uitvoeren en evalueren van het OPP, in samenwerking met de 
interne begeleider. 

• Draagt zorg voor kennis- en vaardighedenontwikkeling op onderwijskundig gebied. 

• Draagt bij aan innovaties en ontwikkelingen binnen de school. 

7.4 De onderwijsassistent(e) 

• Handelt naar hetgeen genoemd in het handelingsdeel in het OPP. 

• Wordt ingezet voor die leerlingen en of groep, die voortkomen uit de diversiteitsmeting, waarin de 
zwaarte van de groep wordt bepaald en leerlingen naar voren komen die extra onderwijsbehoeften 
hebben. Op deze manier wordt bepaald waar de onderwijsassistente ingezet kan worden. 

 

7.5 De ouders 

• In de stappen die binnen de ondersteuning gezet worden zijn de ouders een belangrijke partner van 
de leerkracht en de school. Zij kennen hun kind als geen ander en kunnen de leerkracht en school 
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waardevolle informatie verschaffen. Hiertoe is een goede communicatie, afstemming en 
samenwerking met de ouders belangrijk.  

• Zij laten zich informeren over de voortgang/ontwikkeling van hun zoon/dochter door middel van het 
bezoeken van daartoe georganiseerde bijeenkomsten, 

• Geven relevante gegevens rond de ontwikkeling van hun zoon of dochter door aan de school, 

• Laten zich informeren over uitslagen van onderzoeken en daaruit voortvloeiende adviezen, 

• Tonen zich bereid samen te werken aan de door de school geadviseerde adviezen voor de 
thuissituatie. 


