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Beleid ouderbetrokkenheid obs De Distelvlinder 

 

1. Waar willen we heen op De Distelvlinder? 

Obs De Distelvlinder streeft naar een hoge vorm van ouderbetrokkenheid, ook wel genoemd 

educatief partnerschap. Doel: ouders en school werken vanuit een gelijkwaardige relatie zo goed 

mogelijk samen om te zorgen voor een optimale ontwikkeling van het kind, zowel op cognitief als op 

sociaal-emotioneel gebied.  

Aan deze ontwikkeling wordt zowel thuis als op school gewerkt. Ouders en school delen hiertoe 

relevante informatie. Uit onderzoek blijkt dat kinderen gelukkiger zijn, hun talenten beter kunnen 

ontplooien en betere resultaten halen op school als ouders en leraren met elkaar samen werken 

(Henderson & Mapp, 2002). Betrokkenheid van de ouders bij het leren op school blijkt een grote 

invloed op de prestaties van leerlingen te hebben en levert een positieve bijdrage aan de motivatie 

en zelfwaardering van kinderen. 

De op De Distelvlinder beoogde ouderbetrokkenheid gaat uit van wederzijds meeleven, meehelpen 

en meedenken. Meebeslissen kan ook aan de orde zijn, maar dan gaat het uitsluitend om het kind 

zelf. Uiteindelijke beslissingen betreffende het schoolbeleid liggen bij de school. Onderzoek binnen 

de eigen schoolpopulatie heeft uitgewezen dat er nauwelijks ouders van De Distelvlinder zijn die 

ambitie koesteren om mee te beslissen over schoolbeleid. Ouders willen vooral inbreng hebben in de 

voortgang van hun eigen kind. Een aantal van hen is bovendien bereid om mee te werken aan 

schoolse activiteiten en/of daarover mee te denken. Dit is ook een wens van de school. 

Omgekeerd geldt dat ouders het fijn vinden als de school meeleeft met de thuissituatie, eventueel 

meehelpt en in bepaalde gevallen meedenkt, maar dat het absoluut niet de bedoeling is dat de 

school meebeslist in de thuissituatie. De school sluit dit laatste zelf ook uit.  

De ouderbetrokkenheid kan verder ingevuld worden door de ouders meer bij schoolse activiteiten te 

betrekken. Ouders en school trekken daarbij samen op, hetgeen de saamhorigheid vergroot. Dit kan 

bovendien bij het kind het gevoel vergroten dat school en ouders er samen voor het kind zijn. 
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Om de voor zowel school als ouders optimale vorm van ouderbetrokkenheid te bereiken zijn de 

volgende punten van belang: 

 Ouders voelen zich welkom op school. 

 Een goede communicatiestructuur, gericht op wederzijdse informatie 

 Ouders en school werken samen aan de cognitieve ontwikkeling van het kind 

 Ouders en school werken samen aan de sociaal-emotionele ontwikkeling van het kind 

 Ouders voelen zich gehoord door de school en hebben een structurele mogelijkheid om 

van zich te laten horen. 

 Ouders kunnen hun talenten inzetten voor de school en voelen zich daarom 

gewaardeerd. 

Communicatie is bij al deze punten de grote verbindende factor. 

Het uiteindelijke doel is dat een goede samenwerking van ouders en school voor het kind het 

volgende oplevert: 

 Het kind ziet dat school en ouders samen optrekken in zijn belang. 

 Het kind voel zich daardoor goed op school. 

 Het kind presteert daardoor optimaal. 

Voor de relatie school-ouders levert een goede samenwerking het volgende op: 

 De school ontvangt met regelmaat feedback van de ouders.  

 De school kan hierdoor een beleid ontwikkelen dat aan de behoeften van zowel de ouders, 

de kinderen en de school  voldoet. 

 De school kan gebruik maken van de kwaliteiten en talenten van ouders, waardoor de school 

nog beter neergezet kan worden. 

 

2.  Ouders voelen zich welkom op school 

De school is van de kinderen, de leerkrachten en de ouders. Iedereen moet zich er thuis voelen. Dat 

past bij het karakter van een openbare school en bij de visie van De Vreedzame School, maar het is 

met nadruk het soort school dat De Distelvlinder zelf wil zijn. 

We laten dat op de volgende manieren zien: 

 Op de dagen dat de directeur op school is, staat hij ’s morgens vroeg in de hal bij de 

hoofdingang van de school om alle ouders en kinderen te begroeten. Hij is dan beschikbaar 

voor vragen en korte gesprekken. Indien nodig, kan voor langere gesprekken ter plekke een 

afspraak gemaakt worden. 

 Zowel bij de hoofdingang als bij de andere ingang staat ’s morgens vroeg een collega op het 

plein om ouders en kinderen te begroeten. Ook de collega’s zijn beschikbaar om ter plekke 

korte, algemene vragen te beantwoorden.  

 De telefoon wordt zo snel als mogelijk is opgenomen. Vragen van ouders worden vriendelijk 

en adequaat beantwoord. Indien nodig wordt meteen doorverwezen /doorverbonden naar 
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de gevraagde persoon in de school. Als degene naar wie gevraagd wordt in gesprek is of voor 

de klas staat, belt hij/zij z.s.m. daarna de ouder terug. 

 Mails van ouders worden uiterlijk de (werk)dag erna beantwoord, tenzij dat praktisch niet 

mogelijk is. 

 

3. Een goede communicatiestructuur, gericht op wederzijdse informatie 

Berichtgeving vanuit school 

De school verplicht zich om de ouders op een heldere manier informatie te geven over de gang van 

zaken op school: 

 De school houdt middels de Nieuwsbrief de ouders op de hoogte van de algemene schoolse 

zaken en nieuwe onderwijskundige of personele ontwikkelingen op school. De Nieuwsbrief 

verschijnt ongeveer 1 x per 6 weken. De Nieuwsbrief bevat heldere en essentiële informatie.  

 De school stelt ouders tijdig op de hoogte van nieuwe ontwikkelingen die voor de kinderen 

en ouders van belang zijn. De school is hierbij transparant in haar communicatie en benoemt 

indien nodig problemen, ook als daar nog geen directe oplossingen voor zijn.  

 Tussentijdse incidentele berichten worden via de Parro-app of de Parnassys-mail naar de 

ouders gestuurd.  

 De klassenouders maken regelmatig gebruik van de klassenapp om ouders iets te vragen of 

te zeggen. Dit is iets wat de ouders onderling regelen, al dan niet in overleg met de 

leerkracht. 

Berichtgeving vanuit ouders 

Aan ouders wordt gevraagd om de school tijdig en helder te informeren als de noodzaak zich daartoe 

voordoet: 

 Bij absentie, verhuizing en andere praktische zaken. 

 Bij ontwikkelingen in de huiselijke sfeer die van invloed kunnen zijn op het welbevinden 

van het kind op school. 

 Als thuis gemerkt wordt dat het kind niet meer met plezier naar school gaat, om welke 

reden dan ook.  

 Als ouders signaleren dat er bepaalde ontwikkelingen in de groep van het kind of op 

school zijn die niet bevorderlijk zijn voor het welbevinden van de kinderen op school. 

 Bij klachten. Ouders wordt gevraagd zich eerst tot de leerkracht te wenden, als dat van 

toepassing is. Als zo’n gesprek niet tot een oplossing leidt, wordt ouders gevraagd zich 

tot de directie te wenden, zodat in gezamenlijkheid naar een oplossing gezocht kan 

worden. Als dit echt niet lukt, kan de directeur in het uiterste geval naar de officiële 

klachtenregeling verwijzen. Deze wordt ook vermeld in de schoolgids. 

 Als ouders zich om bepaalde redenen niet meteen tot de directie willen wenden, bestaat 

er de mogelijkheid tot een gesprek met de vertrouwenspersoon. Ook dit staat in de 

schoolgids vermeld. 
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4. Ouders en school werken samen aan de cognitieve ontwikkeling van het kind 

4.1 De gesprekkencyclus 

 

Verreweg de belangrijkste communicatie tussen school en ouders vindt plaats in het belang van de 

ontwikkeling van het kind. Hierbij gaat het voornamelijk om communicatie tussen leerkracht en 

ouders, al dan niet in aanwezigheid van het kind. Verder kan het goed zijn om de communicatie 

tussen de ouders onderling te bevorderen. Het doel is dat het kind het gevoel heeft dat school en 

ouders er samen voor hem zijn en dat er in zijn belang afspraken gemaakt worden. 

Om dit te bereiken is er een gesprekkencyclus van 5 in de jaarplanning opgenomen 

gespreksmomenten tussen school en ouders: 

 

1.    Informatie avond in 2e schoolweek voor alle groepen   Duur 45 minuten 

 Voorstelronde van de leerkracht 

 Kennismaken met de andere ouders 

 Bijzonderheden dit schooljaar (beknopt) 

 

2.    Oudervertelgesprek       3e-4e schoolweek     Duur 10 minuten 

Gesprekken zonder aanwezigheid kind 

        Kind eigenschappen  

 Sociaal /emotioneel w.o. vriendjes in de klas 

 Concentratie & Motivatie 

 Thuissituatie (broers/zus/scheiding/verhuizing/huisdieren) 

 Hobby’s en sport 

 Gezondheid           

       Inzet door ouders: hebben ouders bepaalde acties ingezet t.b.v. het kind? 

      Zijn er acties vorig jaar geweest die we weer moeten oppakken? (terugkoppeling overdracht).      

      Onderwijsbehoeftes benoemen.  

 

3.    Welbevinden       medio november        Duur: 10 minuten 

 

Gesprekken + aanwezigheid kind vanaf groep 5 

 

 Huidige situatie 

o Hoe gaat het met het kind? 

o Gaat het kind graag naar school? 
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o Wat vindt het kind leuk / minder leuk aan school?  

o Wat is het kind aan het leren? Vindt het kind dat gemakkelijk of moeilijk? 

 Gewenste situatie 

o Wat wil het kind de komende periode gaan leren? Wat zijn de leerdoelen? 

o Wat gaat het kind doen om dit doel te bereiken? 

o Hoe kan de klas, de juf/meester, de vader/moeder het kind helpen? 

       Afspraken maken 

o Wat gaat kind / vader / moeder/juf/meester doen? 

o Hoe vertellen we elkaar over de voortgang? 

o Welke andere afspraken maken we? 

 

4.    Rapportgesprek 1    (februari)       Gesprekken + aanwezigheid kind vanaf groep 5       

2 middagen / avonden.    Duur : 10 minuten.        

o Gesprekken naar aanleiding van resultaten 

o Terugkomen op afspraken en eventueel bijstellen. 

 

5.    Rapportgesprek 2     (juni) 

Voor de groepen 1 t/m 6 facultatief, groep 7 indicatiegesprekken (verplicht).    Gesprekken + 

aanwezigheid kinderen vanaf groep 5 

Duur: 10 minuten.         

Terugkomen op afspraken 

 Gesprekken n.a.v. resultaten 

 Overdracht 

 

4.2         Begeleiding thuis m.b.t schoolwerk 

 

Het is fijn als er thuis gepraat wordt over hetgeen het kind op school doet. Dat onderstreept het 

gezamenlijk belang. Soms is er meer nodig: korte begeleiding bij huiswerkopdrachten of 

ondersteuning voor langere duur. Ouders zijn wat dit betreft vaak van goede wil, maar weten niet 

altijd precies hoe ze die begeleiding vorm moeten geven. De Distelvlinder wil in dit kader graag een 

wederzijdse verplichting aangaan, uiteraard in overleg met de ouders:  

De school geeft aan op welke manier het kind begeleid kan worden bij de verschillende activiteiten 

(tafels leren, woordjes leren, topografie, bijvoorbeeld). Een soort handleiding. Ouders krijgen op deze 

manier de juiste handvatten om hun kind te begeleiden.  

Bij wat intensievere begeleiding geeft de school duidelijk aan wat er van de ouders verwacht wordt, 

op welke manier het kind begeleid kan worden en hoe vaak dat zou moeten gebeuren. Dit gebeurt in 

een gezamenlijk gesprek met de leerkracht en bij voorkeur ook het kind. 
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Van de ouders verwachten we dan dat ze de begeleiding daadwerkelijk uitvoeren. Voor hulp en 

overleg kan uiteraard altijd bij de leerkracht aangeklopt worden. 

Na een bepaalde periode wordt de begeleiding geëvalueerd:  

 Heeft het kind er baat bij gehad?  

 Moet de begeleiding nog voortgezet worden? 

 Moet de begeleiding aangepast worden? 

 

5. Ouders en school werken samen aan de sociaal-emotionele ontwikkeling van het kind 

De school houdt de ouders op de hoogte van de sociaal-emotionele ontwikkeling van het kind op 

school. Dit gebeurt tijdens de gesprekken uit de gesprekkencyclus, maar indien nodig ook 

tussendoor. Omgekeerd wordt aan de ouders gevraagd om bijzonderheden betreffende de sociaal-

emotionele ontwikkeling te melden. Ook als het gaat om het signaleren van een tijdelijk niet 

welbevinden van een kind. School en ouders kijken dan samen wat er nodig is.  

Indien nodig wordt, in overleg met de ouders, hulp van buiten de school ingeroepen. 

 

6. Ouders voelen zich gehoord door de school en hebben een structurele mogelijkheid om van 

zich te laten horen 

De ouders zijn een gelijkwaardige partner van de leerkracht als het gaat om de inbreng over het  

functioneren van hun kind. In gezamenlijk overleg wordt bepaald wat het beste voor het kind is. 

 

Klachten van ouders worden serieus genomen. De ouders worden in principe uitgenodigd voor een 

gesprek. In een aantal gevallen kan dit gesprek ook telefonisch plaatsvinden. De leerkracht 

en/of de directeur is hiervoor verantwoordelijk. Het gesprek kan eventueel ook met de intern 

begeleider plaatsvinden.  

Ouders hebben structureel de mogelijkheid om zich eens in de twee jaar over het totale reilen en  

zeilen van de school uit te laten middels een enquête die onder alle ouders uitgezet wordt. De school  

koppelt de resultaten van de enquête naar de ouders terug en verbindt daar acties aan. 

Ouders kunnen middels een stuurgroep en een aantal werkgroepen meedenken over het 

schoolbeleid. De resultaten van de bijeenkomsten worden omgezet in acties en kenbaar gemaakt aan 

alle andere ouders. De speerpunten worden in overleg met de ouders van de stuurgroep/ 

werkgroepen bepaald.  

Resultaten van de acties worden in eerste instantie geëvalueerd met de ouders van de werkgroepen 

en met de MR. In tweede instantie zal uit de tweejaarlijkse enquête blijken of alle ouders tevreden  

zijn met de in gang gezette acties. 

De school staat te allen tijde open voor ideeën en inbreng van ouders, ook al zitten ze niet in de MR 

of een werkgroep. 
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7. Ouders kunnen hun talenten inzetten voor de school en voelen zich daarom gewaardeerd 

Onderwijs is meer dan alleen rekenen en taal. Op allerlei gebieden zijn er daarom jaarlijks 

 verschillende activiteiten. Participatie van ouders daarbij is onontbeerlijk. De Distelvlinder streeft 

 ernaar om die participatie niet alleen uitvoerend te laten zijn (begeleiding, bijvoorbeeld), maar bij 

 een aantal grote projecten ook meedenkend. Ouders worden hiertoe actief benaderd.  
 
Ouders wordt aan het begin van het schooljaar tijdens het ouder-vertelgesprek gevraagd om aan te  

geven op welk gebied ze eventueel een bijdrage aan schoolse activiteiten zouden kunnen leveren.  

Ouders kunnen er altijd zelf voor kiezen om die bijdrage wel of niet te leveren. Er bestaat geen  

verplichting! 
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