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1. DE SCHOOL EN HAAR OMGEVING 

Wie zijn wij?  

Vooraf 
De school is op initiatief van een groep ouders en de gemeente Deurne gestart in oktober 
1987 met 17 leerlingen in noodlokalen en sinds 1989 permanent gehuisvest aan de 
Torteltuin.  
De naam ‘de Hasselbraam’ komt uit het boek Pluk van de Petteflet van Annie M.G. Schmidt. 
De Hasselbraam is een fictieve struik met vruchten daaraan.  
Het bijzondere van de Hasselbraam is dat iedere volwassene die ervan eet onmiddellijk het 
werk waar men mee bezig was laat liggen en gaat spelen. Op kinderen heeft de 
Hasselbraam geen speciaal effect want zij zijn al speciaal en speels genoeg. 
Onze school is gevestigd aan Torteltuin 2. Dat is een naam uit het boek van Pluk van de 
Petteflet. Ook de omliggende straatnamen de Krullevaar en de Hork zijn ontleend aan het 
boek.  
 
OBS de Hasselbraam is één van de 15 scholen binnen PlatOO. PlatOO is een stichting voor 
openbaar en algemeen toegankelijk onderwijs in de regio Helmond (www.platoo.nl). 
 
Leerling- en ouderpopulatie 
Eigenheid is een van onze kernwaarden, we zijn er trots op om een openbare school te zijn. 
We willen graag een afspiegeling zijn van de maatschappij en verwelkomen kinderen vanuit 
allerlei achtergronden en met een diversiteit aan thuissituaties. Kinderen mogen hier zichzelf 
zijn, worden gezien en gehoord. de hasselbraam 

De omgeving.  

Op 01-08-2019 telt de school 257 leerlingen. De kinderen zijn verdeeld over tien reguliere 
groepen.  
Gezien over een aantal jaar heeft de Hasselbraam een stabiel leerlingenaantal. We hebben 
een goede naam in Deurne. Wat we vaak terug krijgen van ouders is dat ze vooral de open, 
warme sfeer die er op school is waarderen. Ook de uitstraling van het gebouw aan de 
binnenkant krijgt vaak complimenten.  
De prognoses na 2019 zijn op dit moment wat behoudend geformuleerd omdat het aantal lln 
dat uitstroomt vanuit groep 8 aanzienlijk is. Daarnaast daalt het aantal leerlingen in de 
gemeente Deurne dat 4 jaar wordt.  
 
Het blijft belangrijk om onszelf te laten zien binnen de gemeente Deurne. Op deze manier 
zien onze huidige ouders en toekomstige ouders wat we allemaal doen en dat levert 
mond-op-mondreclame op. Dat is voor ons de meest wenselijke wijze waarop ouders en 
leerlingen zich aan ons willen binden.  
 
Vanuit onze kernwaarden, Betrokkenheid, Ontwikkeling en Eigenheid vinden we het 
belangrijk om de samenwerking met (nieuwe) ouders aan te gaan. 
We gaan tenslotte een relatie aan voor 8 jaar. We kiezen dan ook altijd voor een persoonlijk 
gesprek waarbij wij kennis kunnen maken met elkaar en een inkijkje kunnen geven aan 
ouders in de dagelijkse praktijk op onze school.  
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We werken nauw samen met Leef! Deurne, zij richten zich op voldoende sport-, bewegings- 
en cultuuraanbod voor alle leerlingen op onze school. 
De buitenschoolse opvang wordt geregeld door Spring Kinderopvang, t Boerderijke en de 
Sportstuif. Verder is er de afgelopen jaren flink geïnvesteerd in de samenwerking met 
ketenpartners, zoals Centrum Jeugd en Gezin, wijkagent, wijkraad en gemeente. 

Context van de school  

OBS de Hasselbraam is een openbare school, waar ieder kind welkom is en zich welkom 
voelt. Onze kinderen leren spelend om samen te werken. Ze leren open te staan voor een 
ander, om een ander te helpen en om iets over te hebben voor elkaar. Zij leren om hun 
eigen gedrag en het gedrag van een ander te begrijpen.  
 
We vinden het belangrijk dat kinderen kennis maken met de wereld om hen heen, zichzelf 
kunnen zijn en zichzelf leren uitdrukken. 
We gaan uit van het positieve en sluiten zoveel als mogelijk aan bij wat een kind al kan.  
We zoeken samen met kind en ouders naar kansen en mogelijkheden. Zo kan ieder kind 
zich optimaal ontwikkelen, passend bij zijn/ haar mogelijkheden en talenten. We richten ons 
uiteraard op de basisvaardigheden, maar ook op de ontwikkeling op sociaal-emotioneel en 
creatief gebied. Daarnaast wordt bewust aandacht besteed aan verdraagzaamheid, reflectie, 
zelfsturing en probleemoplossend vermogen.  
 
Op OBS de Hasselbraam werken we zoveel mogelijk in onderwijsteams/units. De 
leerkrachten zijn gezamenlijk verantwoordelijk voor een grotere groep kinderen. Binnen deze 
teams wordt gezocht naar het meest passende en aansluitende onderwijsaanbod voor de 
kinderen. 
 
We differentiëren in de groep bij zowel de directe instructie als bij de verwerking. Daarnaast 
is gestart met kindgesprekken zodat kinderen meer betrokken worden bij hun eigen 
leerproces. 
 
Onze ambities om ons verder te ontwikkelen zijn omschreven in het jaarplan 2020-2021.  
 

In de komende jaren gaan we als team van OBS de Hasselbraam werken aan een 
professionele leergemeenschap en cultuur vanuit de teamgerichte organisatiestructuur.  
Uitgangspunt is dat de Leerkracht de omgevingsbewuste professional is die vertrouwen en 
autonomie krijgt binnen de gestelde bevoegdheid kaders.  
De leerkrachten werken samen in onderwijsteams/units (met de focus op leerlingen) en 
expertteams (met de focus op onderwijsthema’s). De processen in de onderwijsteams 
worden begeleid door een procesbegeleider en er wordt gezamenlijk verantwoordelijkheid 
gedragen voor alle processen en resultaten.  
De schoolleider stuurt vooral op structuur en processen die ertoe leiden dat 
onderwijsteams/units voortdurend bezig (kunnen) zijn met het verzorgen van hoogwaardig 
onderwijs.  
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2. UITGANGSPUNTEN SCHOOLBESTUUR 

Strategisch beleid PlatOO 

PlatOO heeft in haar strategisch beleidsplan 2020-2024 drie invalshoeken gekozen om 
vanuit een gezamenlijke verantwoordelijkheid vorm te geven aan onze maatschappelijke 
opdracht.  
 

De Leerkracht 
PlatOO waardeert het vakmanschap van de Leerkracht door hoog in te zetten op het 
vergroten van de professionele ruimte van leerkrachten. Werkgeluk van alle werknemers 
wordt als een belangrijke basis gezien. Bovenschoolse interventies zijn gericht op het binden 
en boeien van leerkrachten voor de organisatie PlatOO. Deze zijn opgenomen in het 
meerjarenplan van PlatOO en betreffen onder andere arbeidsvoorwaarden en waardering 
voor het vakmanschap. Binnen de scholen wordt dit vertaald naar het elkaar ontmoeten, 
samen onderwijs ontwerpen en inzetten en delen van expertise om de 
doorontwikkeling van scholen te ondersteunen. 
 
Goed onderwijs 
Goed onderwijs zorgt voor een ononderbroken ontwikkelingsproces van kinderen en 
afstemming op deze ontwikkeling. Brede ontwikkeling van kinderen vraagt om een stevige 
én goed georganiseerde kennisbasis. De PlatOO-scholen hebben verschillende visies op 
cognitieve ontwikkeling van kinderen, maar vinden allemaal dat goed onderwijs alleen 
mogelijk is met persoonlijke aandacht voor en in relatie met het lerende kind. (Passend) 
onderwijs vraagt om maatwerk in een rijke leeromgeving.  
Beleidskeuzes binnen dit terrein liggen op het vlak van een krachtig schooleigen 
curriculum waarin aandacht is voor grote maatschappelijke thema’s en 
wereldburgerschap. Daarbij worden samenwerking en mogelijkheden van technologie 
en ICT benut om onderwijskwaliteit te borgen en te verbeteren.  
 
Tellen en vertellen 
PlatOO wil zicht hebben op opbrengsten en vanuit verbinding, successen delen en 
vieren. Vanuit een kwaliteitscultuur verantwoorden we ons en vertrekken we vanuit de 
dialoog om de verbetercultuur in stand te houden. Het monitoren van deze opbrengsten 
vanuit de kwaliteitszorgcyclus en verantwoord sturen is de motor van onderwijsinnovatie. 
Belangrijk dat er een krachtige organisatiestructuur is, die als voedingsbodem kan dienen 
voor de dialoog in de organisatie.  
Geëvalueerde opbrengsten geven inzicht in de wijze waarop inzet van bovenschoolse 
middelen en de solidariteitsgedachte verantwoorden en verstevigd kunnen worden.  
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Kwaliteitszorg 

De personeelsleden van PlatOO hebben een groot gevoel voor kwaliteit. Het vastleggen en 
vertalen naar een kwaliteitscyclus krijgt een doorvertaling. Vanuit een wat meer individuele 
cultuur willen we de kwaliteitscyclus verstevigen richting een meer gezamenlijke cultuur.  
 
We bewaken de gewenste kwaliteit door het monitoren van de basiskwaliteit zoals 
geformuleerd door de inspectie; deze moet op elke school op orde zijn. Hier ligt een grote 
verantwoordelijkheid bij de scholen zelf. Aanvullend op basiskwaliteit verwachten we van 
elke school dat ambities geformuleerd worden die voortvloeien uit de drie invalshoeken 
zoals die beschreven worden in het strategische beleidsplan (zie hierboven). Ook vinden we 
het als PlatOO belangrijk dat er schoolspecifieke ambities zijn geformuleerd in het 
schoolplan; rekening houden met de context, visie en missie van de school.  
Deze ambities worden verder uitgewerkt in de jaarplannen van de scholen waarin concrete 
doelstellingen, interventies, de betrokkenen, beoogde opbrengsten, begrote kosten en 
evaluaties zijn opgenomen.  
  
In deze beleidsperiode groeien we toe naar het verder uitwerken van een kwaliteitscyclus. 
De kwaliteitscyclus wordt in deze beleidsperiode geëvalueerd en opnieuw ingericht. De in 
het schoolplan geformuleerde ambities worden verder geconcretiseerd in de jaarplannen, 
die jaarlijks een evaluatie kent.  
Elke school maakt een zelfevaluatie gericht op opbrengsten. Behaalde resultaten worden 
ook op bestuursniveau samengebracht. Het CvB voert jaarlijks gesprekken met directeuren. 
De ambitie deze beleidsperiode is dat we als organisatie meer in dialoog gaat met elkaar 
over de ambities en ontwikkelingen op de scholen.  
Wanneer we signaleren dat de onderwijskwaliteit onder druk staat wordt er eerst 
geanalyseerd wat precies de situatie is en welk handelingsrepertoire er mogelijk is. 
Vervolgens wordt gehandeld volgens een plan van aanpak. 
 
We willen graag toegroeien naar een inzet van een meer uniforme verslaglegging en 
monitoring van de kwaliteitscyclus. Vanuit een transparante organisatiestructuur willen we 
de dialoog aangaan en werken aan een kwaliteitscultuur. Hierbij gaan we uit van vertrouwen 
en verantwoorden. 
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Personeelsbeleid: 

PlatOO heeft de kwaliteit van het personeel hoog in het vaandel staan, wat de rode 

draad vormt in het strategisch beleidsplan. PlatOO wil graag leerkrachten boeien en 

binden door hen kansen te bieden om hun kennis en expertise in te zetten en zo 

innovatiekracht te ontwikkelen. Zowel op PlatOO niveau als op schoolniveau stimuleren 

we deze innovatiekracht van leerkrachten door activiteiten te organiseren om 

leerkrachten onderzoek en ontwikkelruimte te geven. Vanuit de gedachte van Openbaar 

Onderwijs maken we geen gebruik van voorkeursbeleid tav geslacht, ras en/of leeftijd. 

We selecteren op kwaliteit van de persoon.  

 

Het personeelsbeleid van PlatOO sluit aan bij de organisatiedoelstellingen en bestaat uit 

verschillende personeelsinstrumenten en -documenten. Een van de documenten is het 

functiehuis van PlatOO, dat conform het FUWA systematiek de functies binnen de 

organisatie beschrijft.  

 

Begeleiding van (toekomstige) leerkrachten wordt ingezet als professionalisering waarbij 

zowel beginnende als ervaren leerkrachten gestimuleerd worden. Passende instrumenten 

die we inzetten om feedback te verzamelen en te geven zijn de gesprekkencyclus, 

klassenbezoeken en een 360 graden feedbackformulier. Op basis van deze gesprekken 

richten we scholingsbeleid in.  

 

We hebben oog voor de gezondheid en vitaliteit van onze medewerkers om hen 

duurzaam inzetbaar te houden. Gedurende deze beleidsperiode wordt beleid ontwikkeld 

en geïmplementeerd gericht op vitaliteit van medewerkers en preventie om ons verzuim 

zo laag mogelijk te houden. 

 

Gezien de landelijke ontwikkelingen rondom tekorten van schoolleiders experimenteren 

we momenteel met potential trajecten waarbij interne potentials de mogelijkheid krijgen 

om de schoolleidersopleiding te volgen en met behulp van een ervaren directeur aan de 

slag te gaan als potential directeur op een school.  
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3. ONS SCHOOLCONCEPT  

Visie  

In het schooljaar 2020-2021 gaan we aan de slag met het herijken van onze visie. Dit doen 
we om onze visie weer leidend te laten zijn voor alle keuzes die we maken.  
De Corona-crisis heeft invloed (gehad) op dit proces omdat we door onderwijs- op- afstand 
(positieve) ervaringen hebben opgedaan met de onvermijdelijke onderwijsinnovatie.  
De visie en kernwaarden zoals hieronder geformuleerd is daarom een voorlopige 
formulering van de richting die we op willen gaan als school.  
 
Hoger doel 
Kinderen op OBS de Hasselbraam durven zichzelf te zijn, hebben zicht op hun eigen 
talenten en mogelijkheden en ontwikkelen een zelfsturend en probleemoplossend 
vermogen. 
 
De leerkracht heeft in dit belangrijke proces de rol van expert en stimulator en staat model 
voor zijn leerlingen.  
 
Kinderen spelen en leren elke dag in hun groep, samen met kinderen uit andere groepen 
buiten en ook thuis.  
We geloven erin dat een kind zich pas kan ontwikkelen als het zich veilig en prettig voelt. 
Daarom investeren we veel tijd en aandacht in het realiseren van een veilige omgeving 
waarin ieder kind zichzelf mag zijn en we samen spelen, leren, werken en vieren.  
 
Ambitie 
Op OBS de Hasselbraam komen kinderen met plezier naar school en zie je de kinderen en 
het team spelend en actief (samen)werken. Kinderen zijn bewust bezig met het behalen van 
een leerdoel waar zij zelf ook iets over hebben te zeggen. 
Kinderen ontwikkelen zich vanuit betrokkenheid en eigenheid. 
 

 

 
 

SCHOOLPLAN 2020-2024 8/26 



 

 

 

 

Kernwaarden 

Vanuit de visie dat op op OBS de Hasselbraam kinderen zichzelf mogen en durven te zijn en 
zich ontwikkelen als ze zich veilig en prettig voelen, staan drie kernwaarden centraal: 
betrokkenheid, ontwikkeling en eigenheid. Vanuit deze kernwaarden werken wij aan 
onderwijs van hoge kwaliteit.  
 
Betrokkenheid  
Op OBS De Hasselbraam staan we open voor iedereen. De relatie is de basis van waaruit 
we werken. Daarom zijn we geïnteresseerd in de ander.  
Samenwerken is een middel en een doel voor ons. Het is een middel om eigenaarschap en 
zelfsturing actief te stimuleren en om probleemoplossend aan de slag te gaan. Het is een 
doel want het is ook een vaardigheid die kinderen later kunnen gebruiken.  
We zijn ook betrokken bij dat wat om ons heen gebeurt, daarom speelt actualiteit een 
belangrijke rol in ons onderwijs. Wereld oriënterende vakken en techniek worden in een 
betekenisvolle context aangeboden. 
 
Ontwikkeling 
De ontwikkeling van kinderen wordt structureel gevolgd. Zij hebben een actieve rol in hun 
eigen ontwikkeling. Dat vraagt een afgestemd aanbod in alle groepen, waarbij leerlijnen 
aandacht krijgen. De leerkracht staat model en is expert op het gebied van leren.  
 
Eigenheid  
Iedereen mag, durft en kan te zijn wie die is en dit wordt gerespecteerd en gewaardeerd. 
Startpunt is het niveau van kinderen waarbij gestreefd wordt naar een passend aanbod op 
elk vakgebied voor iedereen.  
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Onderwijsaanbod en organisatiestructuur 

Groepsindeling 
Op onze school werken we samen in onderwijsteams/units. Er is een unit 1,2,3 (onderbouw), 
unit 4,5 (middenbouw) en een unit 6,7,8 (bovenbouw).  
We starten de dag in een basisgroep. Daar is tijd om elkaar te ontmoeten en samen de 
plannen voor de dag door te nemen. In de ochtend gaan we aan de slag met de 
basisvaardigheden (rekenen, taal/spelling en lezen).  
 
Binnen de onderwijsteams/units volgen de kinderen de instructie die het meest passend is 
bij hun ontwikkeling. De instructies worden gegeven vanuit de principes van Expliciete 
Directe Instructie. Ook de verwerking sluit aan bij het ontwikkelingsniveau van de kinderen 
en is zoveel mogelijk adaptief. Tijdens het leerproces krijgen de kinderen directe feedback 
van de Leerkracht, groepsgenoten en van digitale en zelfcorrigerende materialen.  
 
Na de lunch werken we procesgericht en thematisch aan de culturele vakken, gym en 
wereldoriëntatie.  
 
Veilig schoolklimaat 
We vinden het belangrijk dat we samen een fijne tijd hebben op school. We willen van en 
met elkaar leren. Ook het omgaan met elkaar is een leerproces. Daarom werken we met 
Klassenkracht met RESPECT voor de klas. Dit is een aanpak om het groepsvormingsproces 
in de klas actief te begeleiden. Het biedt een werkwijze om vanaf de voordeur regie te 
voeren op een sociaal, veilig en krachtig klimaat in de klas en in de school. Het is geen 
anti-pestprogramma, maar een groepsvormend programma waar aandacht is voor ‘Wie ben 
ik?’ en ‘Wie is de ander?’. Waar kinderen leren hoe zij vanuit wie ze zijn een bijdrage kunnen 
leveren aan het geheel en sterker in hun schoenen staan. Het geeft ons inzicht in al die 
factoren die op elkaar inwerken als een groep bij elkaar komt. 
Elke letter van RESPECT staat voor een belangrijke pijler van groepsvorming: 

● R: Regels, Routines en Rituelen 
● E: Erbij horen 
● S: Samenwerken en Samenspelen 
● P: Persoonlijk Meesterschap 
● E: Energie 
● C: Contact en Communicatie 
● T: Trainen van Vaardigheden 

  
Tijdens de weeksluitingen staat leren presenteren in alle mogelijke vormen centraal. 
Kinderen staan op het podium en presenteren iets waar ze de afgelopen tijd aan gewerkt 
hebben. Daarbij valt te denken aan toneel, muziek, dans, film, tentoonstellingen, digitale 
werkvormen en nieuwe vormen van media. Kinderen leren niet alleen zichzelf presenteren, 
maar ook luisteren en interesse tonen in andere kinderen.  
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Teamgecentreerde organisatiestructuur 
Na schooltijd gaan leerkrachten samen in hun onderwijsteam/unit in overleg over hun 
onderwijs, ook zij leren van en met elkaar. Lessen en thema’s worden samen ontworpen en 
er wordt een gezamenlijke verantwoordelijkheid gedragen over het leerproces van alle 
kinderen in het onderwijsteam/unit. Leerkrachten op OBS de Hasselbraam krijgen 
autonomie, ze mogen hun vak uitoefenen en binnen kaders keuzes maken die goed zijn 
voor de leerlingen in hun onderwijsteam/unit. Je mag als leerkracht niet alleen meedenken, 
je moet meedenken, want ook hier telt ‘samen zijn wij OBS de Hasselbraam’.  
 
Om de onderwijsontwikkelingen en werkwijze te borgen en om nieuwe medewerkers 
gestructureerd mee te kunnen nemen, zullen kwaliteitskaarten ontwikkeld gaan worden waar 
de afspraken en werkwijze van onze school in beschreven staat.  
Studiedagen staan in het thema van schoolontwikkeling en ontwikkeling van leerkrachten. 
Elke Leerkracht neemt deel aan een expertteam. In deze expertteams worden onderwerpen 
opgepakt ter ontwikkeling van ons onderwijs. Dat betekent dat alle leerkrachten op school 
bijdragen en meedenken over de schoolontwikkeling.  
 
 
Samenwerking met ouders 
Samenwerken met ouders vinden we vanzelfsprekend en essentieel, we gaan het educatief 
partnerschap aan om elk kind tot bloei te laten komen. Daarom is er regelmatig overleg, 
worden er gesprekken gevoerd met ouders- kinderen en is voor ouders de leerontwikkeling 
van hun kind zichtbaar. Dat betekent niet dat een leerkracht klakkeloos ingaat op datgene 
wat een ouder van hem/ haar vraagt. Maar de leerkracht is een bekwame professional en 
maakt bewuste keuzes in het onderwijsprogramma, in het belang van de groep en het kind. 
We werken vanuit wederzijds vertrouwen waarin een ieder handelt om maximale 
ontwikkeling en optimaal welbevinden van het kind te waarborgen.  
De samenwerking kan ook gaan over de schoolontwikkeling, de MR is een belangrijk 
klankbord voor de school. Maar ook op andere punten vragen we ouders mee te denken, via 
enquêtes, informatieavonden, klankbordgroepen etc. We leggen uit wat we doen en vragen 
ouders om feedback. Hierdoor blijven we een lerende organisatie. 
 

4 WETTELIJKE OPDRACHT  
De overheid stelt aan alle basisscholen een aantal wettelijke eisen ten aanzien van de 
onderwijskwaliteit en de inrichting van het onderwijs. In dit hoofdstuk wordt voor de 
onderwerpen onderwijskwaliteit, inhoud van het onderwijs en de leerlingenzorg aangegeven 
hoe de school hieraan voldoet.  
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Onderwijskwaliteit: ambities en bewaking  

Interne schoolzelfevaluatie 
Om de kwaliteit van de leerlingenzorg te bewaken wordt de 1-zorgroute cyclisch doorlopen. 
Tweejaarlijks vindt er een schoolzelfevaluatie plaats gericht op behaalde resultaten, inclusief 
resultaten Cito-eindtoets. Deze uitslagen worden geanalyseerd met het team. Tevens 
worden de uitslagen van de kengetallen geanalyseerd met het team en besproken met de 
MR.  
 
Bij onze jaarlijkse cyclus van kwaliteitszorg maken we gebruik van het instrument WMK-PO. 
We doen dit omdat we onze eigen kwaliteit met regelmaat willen beoordelen. Binnen de 
leerkrachtvragenlijst WMK is het onderdeel zorg en begeleiding opgenomen.  
Dit doen we door de quickscan (globaal) en de schooldiagnose (verdiepen) in te zetten. 
 
 
Het scoren van deze vragenlijsten vragen een kritische houding en afstand nemen. We 
beseffen ons dat de uitslagen in alle gevallen subjectief zijn en ze pas betekenis krijgen als 
ook anderen (ouders, leerlingen, inspectie) onze school beoordelen. De scores van de 
schooldiagnose zien we daarom als indicatief, en zijn aanleiding tot gesprek (intern en 
extern).  
 
Op onze school zorgen we op systematische wijze voor het verbeteren en/of borgen van de 
kwaliteit. Naast de interne beoordeling bevraagt onze school ook anderen om grip te krijgen 
op de kwaliteit van de school. De feedback van ouders tijdens geplande en niet geplande 
contacten wordt gebruikt om de kwaliteit van ons onderwijs te verbeteren.  
In een planning hebben we opgenomen wanneer we ouders en leerlingen op alle 
beleidsterreinen bevragen.  
 
De beoordeling van de vragenlijsten gebeurt in een jaarlijkse kwaliteitscyclus 
plan-do-act-check met behulp van WMK. De uitslagen worden bestudeerd en geanalyseerd 
door het team en de directie. Op basis van de analyse worden er -in samenhang met de 
zelfevaluatie - verbeterpunten vastgesteld. Bij de keuze van de verbeterpunten wordt 
nadrukkelijk gekeken naar het schoolplan van OBS de Hasselbraam, het Strategisch 
Beleidsplan van PlatOO, actuele ontwikkelingen en draagkracht.  
 
Daarnaast gebruiken we de bevindingen vanuit het toezichtkader van de Inspectie voor 
Onderwijs om onze kwaliteit in beeld te brengen.  
 

Andere kwaliteitsmeters van ons onderwijs zijn: 
- collegiale consultatie in de onderwijsteams en tussen de onderwijsteams, 

schoolbreed (gericht op verbeteren van het leerkrachthandelen) 
- Klassenbezoeken 
- Kinder Klankbordgroep: Torenkamer (feedback van de leerlingen op onze 

onderwijsleeromgeving) We checken bij de leerlingen of we de goede dingen doen. 
Als er signalen zijn dat dit niet zo is, dan passen we de leeromgeving aan. 
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Extern- communicatie 
Naast het intern in kaart brengen en meten van de onderwijskwaliteit, is de blik van buiten 
voor ons als school belangrijk. We vertellen ‘het verhaal’ van de school aan nieuwe ouders, 
ketenpartners, toezichthouders en geïnteresseerde collega scholen (van zowel buiten als 
binnen PlatOO). Daarbij verantwoorden we graag de gemaakte keuzes, de opbrengsten van 
ons onderwijs, het welbevinden van de leerlingen enzovoort. We ontvangen daarop direct 
feedback: Is ‘het verhaal’ en de kwaliteit zichtbaar, merkbaar en meetbaar in de gehele 
schoolorganisatie? Het geeft ons waardevolle informatie waarmee we ons verder 
verbeteren. 
 

Onderwijstijd  

Wij verzorgen op OBS De Hasselbraam meer dan het minimum van 7520 lesuren onderwijs 
verdeeld over acht schooljaren. 
In het schooljaar 2020-2021 is de lestijd verdeeld over 25 lesuur per week. In samenspraak 
met team en MR worden studiedagen bepaald. Dit betekent dat alle leerlingen minimaal 975 
lesuur krijgen per schooljaar. We investeren meer in leertijd en willen deze zo effectief 
mogelijk besteden. 
We proberen daarom verlies van onderwijstijd te voorkomen en geven de leerlingen 
voldoende tijd om zich het leerstofaanbod eigen te kunnen maken. We zorgen er zo voor dat 
alle kinderen in acht jaar de einddoelen basisonderwijs behalen. 
 
Afspraken die we hebben gemaakt: 

● Op schoolniveau wordt er ruim voldoende onderwijstijd gepland; 
● de school hanteert een inlooptijd van 10 minuten voor aanvang; 
● we beginnen op tijd, om 8.20 uur is de Leerkracht in de groep en om 8:30 uur is 

iedereen aan het werk; 
● de leerkrachten bereiden hun lessen en instructies goed voor. Op de 

dagritmekaarten of op het digibord staat het programma van de dag vermeld; 
● de leerkrachten zorgen voor effectief klassenmanagement, waardoor verlies van 

leertijd wordt voorkomen; 
● rust in de groepen en een hoge taakbetrokkenheid krijgen veel aandacht zodat de 

leertijd zo effectief mogelijk benut wordt. 
 
Wij werken met een lesrooster. De werktijd waarin leerlingen instructies volgen en 
zelfstandig werken is gewaarborgd van 08.30 tot 14.00 uur. Deze werktijd wordt 
onderbroken door o.a.: 

● Bewegingsonderwijs; 
● Wereldoriëntatie 
● beeldende lessen. 
● hoekenwerk in unit 1,2,3 
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Gedurende de werkperioden werkt de Leerkracht planmatig met de leerlingen aan de 
leerdoelen. De Leerkracht geeft groepsinstructies en individuele begeleiding aan leerlingen 
die dit nodig hebben.  
 
Elke dag van de week volgen de leerlingen van 08.30 tot 14.00 uur onderwijs, onderbroken 
door een middagpauze van een half uur (lunch en buitenspelen). 
Op alle dagen wordt de ochtend een kwartier onderbroken. Deze tijd wordt ingevuld met 
doelen voor motorische en sociale ontwikkeling. 
 

De inhoud van ons onderwijs - onderwijsproces 

Wij sluiten zoveel mogelijk aan bij de onderwijsbehoeften van ieder kind. Een diversiteit aan 
verwerkingsvormen draagt hieraan bij. Er kan bijvoorbeeld gekozen worden voor een digitale 
verwerking op Snappet, een verwerking op papier of handelend bezig zijn met verschillende 
materialen.  
Daarnaast is er, mede door het werken in de teams, veel ruimte voor samenwerking tussen 
leerlingen van gelijk of verschillend niveau.  
 
Actief burgerschap en sociale integratie 
Voor ons betekent dat het bewust maken van kinderen hoe je met elkaar omgaat, dat 
mensen van elkaar kunnen verschillen en dat dat mag. Daar gebruiken we onze 5 pijlers, 
Rust-Zuinig-Respect-Vriendschap-Gezellig voor. Een ander onderdeel is dat kinderen kennis 
maken met de manier waarop het bestuur in Nederland en in Europa is geregeld. Daar 
gebruiken we onze methodes Meander en Brandaan voor. Voor ons hoort bij sociale 
integratie ook het organiseren van acties voor goede doelen. Het is fijn om te delen met 
anderen. Dit zie je bijvoorbeeld terug in het kerstproject en de sponsorloop. We verbinden 
acties voor het goede doel aan deze projecten. Daarnaast bezoeken wij een faciliteit voor 
mensen die beperkt zijn. Het doel daarvan is dat onze leerlingen bekend raken met deze 
doelgroep en de tolerantie voor hen vergroot.  
 
De leerstof is voor het jonge kind geordend in: 

● Spel en spelen: bewegen, geleid en vrij spel; 
● werken met ontwikkelingsmaterialen: productief en constructief, 

manipulerend/experimenterend, vormgevend en probleemoplossend; 
● activiteiten op het gebied van lezen, taal, schrijven en rekenen; 
● presentaties op het podium; 
● kringactiviteiten: kringgesprekken, informatieoverdracht, vertellen en voorlezen, 

spelen met poppen, raadsels en spelletjes; 
● werken met betekenisvolle hoeken. 
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De leerstof voor de midden- en bovenbouw is geordend in: 
● Kringactiviteiten: kringgesprekken, vertellen en voorlezen; 
● presentaties op het podium; 
● taal, rekenen, spelling, lezen en schrijven; 
● wereldoriëntatie, expressieve activiteiten, geestelijke stromingen en techniek; 
● activiteiten gericht op de lichamelijke oefening en ontplooiing. 

 

Kaders: wat hebben onze leerlingen nodig?   

Wij bereiden leerlingen voor op hun toekomst en richten ons, naast de cognitieve 
ontwikkeling, op de persoonsontwikkeling.  
Gedurende de week zijn er verschillende evaluatiemomenten waarbij de leerlingen 
reflecteren op de gemaakte keuzes, werkhouding en de kwaliteit van hun werk.  
Wij bieden alle leerlingen optimale ontwikkelkansen. Hiervoor is maatwerk nodig. Om dit te 
kunnen bieden is het van belang dat alle leerkrachten de leerlijnen kennen. Weten waar het 
kind zich bevindt op de lijn, welke doelen ervoor en erna komen. Door boven de leerstof te 
kunnen ‘hangen’ is het mogelijk om te bepalen wat de groep en het individuele kind nodig 
hebben. Om dit te kunnen realiseren, werken wij in onderwijsteams. leerkrachten zijn 
gezamenlijk verantwoordelijk voor een grotere groep leerlingen. 
 
Op basis van observaties en resultaten zijn leerlingen ingedeeld in verschillende 
instructiegroepen: instructie onafhankelijke groep, instructiegevoelige groep en de intensieve 
instructiegroep. Daarnaast vinden er ook incidentele instructies plaats. 
Voor leerlingen in de instructieonafhankelijke groep, de leerlingen met een 
ontwikkelingsvoorsprong op één of meerdere vakgebieden, worden er doelen gesteld die 
zich richten op verbreding en verdieping van de leerstof. Leerlingen in de instructiegevoelige 
groep ontvangen verlengde instructie en begeleide inoefening.  
 
 

Excellentie 
Blauwe groep 
Daarnaast zijn er kinderen die nog meer uitdaging aankunnen. Zij krijgen les op een ander 
niveau. 
Het reguliere werk wordt gecompact en er vindt verrijking en verdieping plaats via “ander 
werk”. Daarnaast worden zij wekelijks groepsoverstijgend uitgedaagd volgens de taxonomie 
van Bloom, waarbij analyseren, creatief problemen oplossen en coöperatief werken centraal 
staan. Een van de leerkrachten begeleidt de kinderen van de blauwe groep.  
Daarnaast is de aanpak in de groep meer gericht op uitdaging in de de ontwikkeling van de 
executieve vaardigheden. 
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Platooklas 
Wanneer een leerling ondanks het werken met compacten en verrijken vastloopt binnen de             
groep, onderpresteert en/of op sociaal emotioneel vlak meer aansluiting nodig heeft met            
ontwikkelingsgelijken, kan een leerling in aanmerking komen voor een plek in de Platooklas.             
De Platooklas is een groep van ongeveer 12 leerlingen uit de groepen 5, 6, 7 en 8. De                  
Platooklas komt wekelijks een dagdeel samen op OBS De Bron in Deurne. Een ideale              
Platooklas zal bestaan uit leerlingen die elkaar (onder)steunen op zowel sociaal als cognitief             
niveau. Leerlingen moeten zich er veilig voelen waardoor er aan de voorwaarden voldaan             
wordt om zich verder op eigen niveau te kunnen ontwikkelen. 
 
Ondersteuningsstructuur 
De ondersteuningsstructuur is ingericht op basis van kwaliteitsonderwijs voor alle kinderen 
en vastgelegd in het SchoolOndersteuningsProfiel. De kracht van de ondersteuning van de 
school zit in de sterke basisondersteuning binnen de groep. Binnen een veilige omgeving 
preventief handelen en vroegtijdig signaleren ondersteunt de school in het tegemoet komen 
aan de onderwijsbehoefte van alle kinderen. De school hanteert daarbij diverse protocollen. 
Planmatig werken wordt vormgegeven door  het werken met groepsoverzichten in Esis en 
ondersteunende onderwijsplannen. Intern aanwezige expertise wordt optimaal benut.  

Reflectie op het functioneren van de school  

Op basis van analyse en reflectie kunnen we het volgende aangeven over de gerealiseerde 
doelen van het schoolplan 2016-2020 
 

Kernthema 1 Strategisch beleid - Ontvouwen van onze visie 
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Onze ambities Resultaat Wie & 
wanneer? 

Relatie 
SBP 
PlatOO 

De betrokkenheid en 
autonomie van alle 
kinderen is 
waarneembaar 
toegenomen.  

 
 
Ouders zijn betrokken 
bij het reilen en zeilen 
van de Hasselbraam 
 

Kinderen werken 
gemotiveerd en nemen 
actief deel aan het 
onderwijsleerproces met 
behulp van Snappet 

 
 
Er is een 
Hasselbraam-app in 
gebruik genomen. We 
streven ernaar dat 100% 
van de ouders hier gebruik 
van maakt 

Team & 
kinderen 
2016 – 2020 
 
 

 
 
Schoolleiding
, team 
2017-2020 

Goed 
onderwijs 
 
 
 

 
 
Goed 
onderwijs 

Ons onderwijsconcept 
is modern en eigentijds. 
Het stimuleert 
leerlingen en 
leerkrachten om het 
beste te laten zien van 
eenieder. Waarbij 

Ons onderwijs wordt 
vormgegeven vanuit 
behoeften van kinderen, 
de leeftijd staat niet 
voorop maar het 
ontwikkelingsniveau. Door 
groepsoverstijgend te 

Schoolleiding 
& team 
2016-2020 
 
 
 
 

Goed 
onderwijs 



 

 

 
 
Kernthema 2 Onderwijs Anders - Een eigentijds en dynamisch curriculum 
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groepsoverstijgend 
en kindgericht werken 
de boventoon voert. 
 
 

werken, werken we meer 
flexibel en dit komt ons 
onderwijs ten goede. 
 
Leerkrachten bereiden 
samen voor en zijn steeds 
meer samen 
verantwoordelijk voor de 
verschillende 
ontwikkelingslijnen. 

 
 
2016-2017 
 

Onze ambities Resultaat Wie & 
wanneer? 

Relatie SBP 
PlatOO 

We hebben ons 
aanbod voor de 
verschillende vak- en 
ontwikkelingsgebieden 
onderzocht en waar 
nodig aangepast. We 
streven naar een 
aanbod dat past bij de 
vragen die de 
samenleving aan 
kinderen en 
volwassenen stelt wat 
betreft kennis, 
inzichten, vaardigheden 
en attitudes. 
 

We hebben een goed 
aanbod voor onze 
leerlingen die meer – 
en hoogbegaafd zijn. 
 
We oriënteren ons op 
een andere wijze van 
lesgeven voor de 
zaakvakken en 
hebben een besluit 
genomen. 
 
 

2016-2018 
 
 
 
 
2017-2018 
 
 
 
 

Goed 
onderwijs 

Ons rekenonderwijs 
heeft een impuls nodig. 
Het gaat daarbij zowel 
om de didactische 
vaardigheid van de 
leerkrachten, de 
opbouw van concreet 
naar abstract rekenen 
en het handelend leren 
door leerlingen. 

Er wordt structureel 
materiaal gebruikt om 
handelend te kunnen 
leren 
 
Er worden structureel 
activiteiten uitgevoerd 
die ervoor zorgen dat 
kinderen meer plezier 
in rekenen krijgen en 
houden. 

2016-2020 
 
 
 
2016-2020 

De 
Leerkracht 
Goed 
onderwijs 



 

 
Kernthema 3 Gebouw - Een uitdagende leeromgeving 
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Onze ambities Beoogd resultaat Wie & 
wanneer? 

Relatie SBP 
PlatOO 

Ons schoolgebouw is 
voor alle betrokkenen 
een uitdagende en 
kansrijke leer- en 
leefomgeving. Zowel 
de ‘binnenkant’ van het 
gebouw als de 
omgeving maken 
integraal deel uit van 
ons onderwijs(concept) 

De hal heeft een 
rustige en moderne 
uitstraling waarin 
kinderen en 
volwassenen op 
verschillende 
manieren kunnen 
leren en 
samenwerken. 
 
We betrekken de 
omgeving van onze 
school bij ons 
onderwijs. 

Bestuur, 
schoolleiding, 
team, & ouders. 
2016 – 2017 
 
 
 
 
 
 
2016-2020 

Goed 
onderwijs 
De 
Leerkracht 

ICT-middelen maken 
integraal deel uit van 
onze uitdagende 
leeromgeving. ICT is 
een verbindende factor 
tussen Leerkracht, 
leerstof/-inhoud, 
omgeving en leerling. 

Er zijn significant 
meer devices 
beschikbaar. Er zijn 
verschillende soorten 
devices. 
 
We werken in de 
Cloud 

Stafmdw ICT, 
schoolleiding & 
team.  
2016-2018 
 
 
2017-2018 

Goed 
onderwijs 
De 
Leerkracht 
Verantwoord 
sturen. 
 
 



 

De schil om de kernthema’s 
 

1
 Zie bijlagen. 
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Onze ambities Resultaat Wie & 
wanneer? 

Relatie SBP 
PlatOO 

We hebben onze 
opvattingen en beelden 
ten aanzien van 
kwaliteitszorg 
geactualiseerd en 
uitgewerkt in concrete 
afspraken. 

We gebruiken de 
AMN als eindtoets. 
 
 
Er is een protocol 
overgang gr 1-2-3 
vastgesteld 
 
 

Schoolleiding & 
team 
2016 – 2017 
 
Zorgteam & 
kleuterbouw 
2016-2017 

Goed 
onderwijs 
Verantwoord 
sturen. 
 
 
 
 
 
 

De fysieke en sociale 
veiligheid op de 
Hasselbraam is 
optimaal. We volgen 
daarbij het beleid wat is 
vastgesteld in het 
Veiligheidsplan van 
PlatOO.  

1

Er is een 
preventiemedewerker 
opgeleid op school. 
 
Er is een actuele en 
goedgekeurde RI&E 
(Risico Inventarisatie- 
en Evaluatie) met 
bijhorend plan van 
aanpak. 
 
We werken met het 
DVVS (digitale 
veiligheid 
volgsysteem). 
 

Schoolleiding & 
externen 
2017-2018 
 
2016-2017 
 
 
 
 
 
 
2016-2017 

Verantwoord 
sturen 

We hebben onze 
administratieve last 
merkbaar verminderd. 

ICT wordt effectief 
ingezet om de 
administratieve last 
duurzaam te 
verminderen. 
Teamleden zijn 
geschoold om ICT 
voor deze doeleinden 
in te zetten. 

Schoolleiding & 
team 
2017-2018 

Verantwoord 
sturen 
 
 
 
 

De 
organisatiestructuur 
en het functiehuis op 
De Hasselbraam is 
aangepast aan ons 
onderwijsconcept. 

De 
organisatiestructuur is 
aangepast aan ons 
onderwijsconcept. We 
werken vanuit de 
teamgecentreerde 
organisatiestructuur. 
 
 

Schoolleiding & 
team 
2016 – 2018 
 

Verantwoord 
sturen 
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PlatOO is voornemens 
de focus op Personeel 
& Organisatie binnen 
haar IPB (integraal 
personeelsbeleid) te 
verleggen naar een 
HRM-aanpak. Zie IPB 
PlatOO. 
 

De gesprekken 
vallend onder de 
gesprekkencyclus 
hebben een 
vernieuwde insteek 
gekregen. 

2017 – 2020 Verantwoord 
sturen 
 
 
 
 
 

De leerkracht handelt 
vanuit zijn 
professionele ruimte. 

We hebben met 
elkaar verkend en 
afgestemd wat 
professionele ruimte is 
 
De teamleden nemen 
deel aan studiedagen, 
conferenties. 
 
De teamleden volgen 
vanuit 
organisatiebelang een 
opleiding. 
 
 
 

Schoolleiding & 
team 
2016 – 2020 
 
 
2017-2018 e.v. 
 
 
 
2017-2018 e.v. 

De 
Leerkracht 
Verantwoord 
sturen 

Op de Hasselbraam 
staat het pedagogisch 
klimaat met stip op 
één! Wij zijn daarin een 
voorbeeld voor 
anderen. 

We werken 
doelgericht en 
planmatig aan de 
sociaal-emotionele 
ontwikkeling. 
 
Er zijn concrete 
afspraken gemaakt 
over het sociaal 
emotioneel onderwijs 
en er is een 
doorgaande lijn 
onderdeel in het 
curriculum van elke 
groep. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Zorgteam & 
team 
2016-2017 
 
 
 
2016-2017 
 
Klassenkracht 
2019 
 
 
 

Goed 
onderwijs 



 

 
Toelichting 
Alle kernthema’s en vooral de voorbereiding, uitwerking, uitvoering en evaluatie worden structureel 
besproken met de MR. 
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We willen schooltijden 
die passend zijn in het 
belang van ons 
onderwijs en die meer 
past bij de wens van 
onze huidige ouders. 

Schooltijden zijn 
onder de loep 
genomen, diverse 
mogelijkheden 
verkend en 
besproken. 
 
We kiezen een vorm 
waarbij de 
schooltijden 
onderbouw en 
bovenbouw beter op 
elkaar zijn afgestemd. 
 
2020-2021: 5 gelijke 
lestijden model 

Schoolleiding & 
team  
2016-2017 
 
 
 
 
2016-2017 

Goed 
onderwijs 

We hebben een goed 
ingerichte Bieb op 
School waar kinderen 
uit de wijk naar 
hartenlust boeken 
kunnen lenen. 
 
We stimuleren 
leesplezier 
 
 

Kinderen uit de wijk 
kunnen boeken lenen 
en ontmoeten elkaar 
in de bieb op school. 
 
 
We hebben een goed 
gevulde en bij de tijds 
aanbod aan 
informatieve- en 
leesboeken in onze 
eigen 
schoolbibliotheek. 

Team & 
leescoördinator 
2016-2020 
 
 
 
2016-2020 

Goed 
onderwijs 



 

Ambities en meerjarenbeleid op hoofdlijnen  
 
Wij hebben resultaten geformuleerd voor de komende schoolplanperiode gericht op de 
ontwikkeling van Visie op het Onderwijs, Visie op de Organisatie en Visie op de Zorg. 
Deze zijn vervolgens uitgewerkt in activiteiten, waarbij de de invalshoeken ‘De Leerkracht!’, 
‘Goed onderwijs!’ en ‘Tellen en vertellen!’, passend bij het strategisch beleidsplan van 
PlatOO zijn gekozen.  
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 Beoogd resultaat per schooljaar Visie op Onderwijs 

Schooljaar 
2020-2021 

● Visie uitwerken naar praktijk en zichtbaarheid in de school. 
● Doorgaande leerlijn Snappet ontwikkelen 
● Verkenning werken met portfolio’s 

Schooljaar 
2021-2022 

● De werkwijze van Snappet is geëvalueerd en waar nodig aangepast 
zodat nog meer tegemoet kan komen aan de onderwijsbehoeften van 
de leerlingen. reren in ons onderwijsaanbod. 

● Er is een keuze gemaakt over het werken in leerlijnen of methodisch 
aanbod.  

● Besluit over het werken met portfolio’s en/of rapporten. 

Schooljaar 
2022-2023 

● Doelgericht onderwijs is gerealiseerd voor alle hoofdvakken met de 
daarbij behorende toetsing en observaties. 

● De beoogde resultaten van schooljaar 2020-2021 en 2021-2022 zijn 
geborgd.  

Schooljaar 
2023-2024 

● Doelgericht onderwijs is gerealiseerd voor alle hoofd- en zaakvakken 
met daarbij behorende toetsing en observaties. 

● Het doelgericht werken is geïntegreerd en de beoogde resultaten van 
schooljaar 2020-2021, 2021-2022 en 2022-2023 zijn geborgd.  
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 Beoogd resultaat per schooljaar Visie op Organisatie 

Schooljaar 
2020-2021 

● Team gecentreerde OrganisatieStructuur introduceren, 
onderwijsteams vormen en starten met het eerste proces. 
Bevoegdheden, taken en verantwoordelijkheden zijn duidelijk in de 
organisatie.  

Schooljaar 
2021-2022 

● Experteams zijn gekozen en gekoppeld aan schoolthema’s. Taken, 
bevoegdheden en verantwoordelijkheden zijn duidelijk. 

● Borging van onderwijsteams waarbij het verbeteren van het onderwijs 
steeds prioriteit heeft. 

Schooljaar 
2022-2023 

● Borgen van de teamgecentereerde organisatiestructuur.  

Schooljaar 
2023-2024 

● Het doelgericht werken is geïntegreerd. De beoogde resultaten van 
schooljaar 2020-2021, 2021-2022 en 2022-2023 zijn geborgd.  

 Beoogd resultaat per schooljaar Visie op Zorg 

Schooljaar 
2020-2021 

● De zorgstructuur is effectief en overzichtelijk. De zorgstructuur is 
bekend bij team en ouders. 

● Er is een geactualiseerd SOP 
● De ondersteuning is doelgericht en via een plan van aanpak opgezet 

waarbij de opbrengst 1 x per jaar geëvalueerd wordt. 
● Verkennen van de groepsplanloze school. 
● Trendanalyses maken en bespreken met het team. Evt. acties 

hieraan koppelen 
● Er zijn concrete afspraken gemaakt over het volgen van de 

sociaal-emotionele ontwikkeling van kinderen 

Schooljaar 
2021-2022 

● Borging van de zorgstructuur  
● Borgen van de teamgecentreerde organisatiestructuur en werken met 

expertteams. 
● Vervolg vormgeven onderwijs vanuit de onderwijsbehoeften (lees 

ontwikkelingsniveaus) van kinderen.  
● Leerkrachten zijn gezamenlijk (binnen het onderwijsteam/unit) 

verantwoordelijk voor het onderwijs vanuit de verschillende 
ontwikkelingslijnen. 

● Trendanalyses maken en bespreken met het team. Evt. acties 
hieraan koppelen 
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 De Leerkracht Goed onderwijs Tellen en vertellen 

Schooljaar 
2020-2021 

- Observaties door de 
intern begeleider en 
de directeur gericht 
op tegemoetkoming 
onderwijsbehoeften 
van de leerlingen. 
Tevens wordt 
collegiale consultatie 
ingezet waarbij de 
leerkrachten elkaars 
kwaliteiten leren 
kennen en waar 
nodig schoolbreed 
ingezet worden.  
- Door het werken in 
onderwijsteams wordt 
de onderzoekende 
houding van 
leerkrachten 
gestimuleerd. 
- Procesbegeleiders, 
directeur en intern 
begeleider bewaken 
samen lopende 
processen en 
doorgaande lijn.  

- Kwalitatief goed 
onderwijs wordt in een 
rijke leeromgeving 
verder gerealiseerd. 
 
 

- De directeur en intern 
begeleider verzamelen 
gegevens uit hun 
observaties en maken 
inzichtelijk welke 
ontwikkelpunten 
schoolbreed nog 
aandacht behoeven. 
Professionalisering van 
de leerkracht staat 
hierbij centraal.  
- De intern begeleider, 
procesbegeleiders en 
het team werken 
samen aan 
schoolbrede afspraken 
die worden vastgesteld 
in het onderwijsplan. 
De procesbegeleiders 
bewaken de 
doorgaande leerlijn en 
het proces. 

Schooljaar 
2021-2022 
 

-opzet werken met 
expertteams 
- Procesbegeleiders 
sturen expertteams 
aan en ondersteunen 
de directeur  in de 
lopende processen.  
- verkennen van het 
werken met portfolio 

- Door doelgericht 
werken wordt 
ingespeeld op de 
verschillende 
handelingsniveaus  en 
wordt het 
eigenaarschap van de 
leerlingen vergroot. 
 
Door doelgericht 
werken wordt er 
maatwerk geleverd. 
Hierbij wordt ingespeeld 
op de verschillende 
handelingsniveaus en 
wordt het eigenaar- 
schap van de leerlingen 
vergroot. Leerlingen 
weten hoe ze dit 
moeten weergeven in 
een portfolio.  

- Middels collegiale 
consultaties wordt 
getoetst of het 
doelgericht onderwijs 
volgens een vaste lijn 
aangeboden wordt. 
Waar nodig wordt 
verder afgestemd en 
de doorgaande lijn in 
het doelgericht werken 
vastgesteld. 
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Schooljaar 
2022-2023 

 - Procesbegeleiders 
sturen expertteams 
aan en ondersteunen 
de directeur en 
interne ondersteuner 
in de lopende 
processen.  

- Door doelgericht 
werken wordt er 
maatwerk geleverd 
hierbij wordt ingespeeld 
op de verschillende 
handelingsniveaus en 
wordt het 
eigenaarschap van de 
leerlingen vergroot. 
Leerlingen weten hoe 
ze dit moeten 
weergeven in een 
portfolio.  
- De leerlingen 
verwerven inzicht in hun 
eigen resultaten 
middels een 
rapportage. Dit vergroot 
de eigenschap van de 
leerlingen.  

- Middels collegiale 
consultaties wordt 
getoetst of het 
doelgericht onderwijs 
volgens een vaste lijn 
aangeboden wordt. 
Waar nodig wordt 
verder afgestemd en 
de doorgaande lijn in 
het doelgericht werken 
vastgesteld. 
 



 

Bijlagen:  

Gerelateerde documenten school  

Route medezeggenschap (MR)  
 

Meesturen met het schoolplan  

● Meerjarenplan, jaarplan.  

● Beleid ten aanzien van de aanvaarding van materiële bijdragen, niet zijnde 

ouderbijdragen of op onderwijswetgeving gebaseerde bijdragen, indien het 

bevoegd gezag daarbij verplichtingen op zich neemt waarmee de leerlingen 

binnen de schooltijden en tijdens activiteiten die worden georganiseerd onder 

verantwoordelijkheid van het bevoegd gezag, alsmede tijdens het overblijven 

worden geconfronteerd (-> sponsorgelden). sponsorbeleid 

● De wijze van invulling van de identiteit.  

● Veiligheidsvragenlijst (bovenbouw), inclusief actiepunten.  

 

Overige documenten (in de vierjaren cyclus)  

● Jaarverslag (evaluatie meerjarenplan, onderwijsleerproces, enzovoorts).  

● Uitkomsten en analyse tevredenheidsonderzoeken.  

● Beschrijving ouder- leerlingenpopulatie.  

● Kwaliteitszorg: auditrapportages, zelfevaluaties, kwaliteitskaarten. 

● RI&E/Arbomeester (inclusief ziekteverzuim).  

● Trendanalyses (leerlingenondersteuning).  

● Schoolondersteuningsprofiel-plan (SOP).  

● Scholingsplan (schoolspecifiek)  

 

Gerelateerde documenten bestuur 

Route medezeggenschap (GMR) 
● Strategisch beleidsplan.  

● Competentiecyclus.  

● Scholingsplan (bestuur).  

● Veiligheidsplan.  

● Procedure schorsen en verwijderen. 
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