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PBS  
 

PBS staat voor Positive Behavior Support en is een schoolbrede aanpak waarbij ons team zich richt 

op het stimuleren van gewenst gedrag van leerlingen. Dit doen wij door: 

 De waarden van de school te bepalen en de gedragsafspraken hieraan te koppelen. 

 De gedragsafspraken te visualiseren. 

 Door middel van lessen in goed gedrag de gedragsafspraken daadwerkelijk in te oefenen. 

 Te werken aan een positieve schoolcultuur. 

 Het actief toezicht in de algemene ruimten en m.n. het schoolplein verder aan te scherpen. 

 Afspraken te maken over ongewenst gedrag en de daaropvolgende interventies en 

consequenties.  

 Data te verzamelen en te analyseren om vervolgens te kunnen interveniëren en beleid aan te 

passen. 

 

Op deze manier ontstaat een veilig en voorspelbaar klimaat waarbinnen pro sociaal en 

leerbevorderend gedrag systematisch wordt bekrachtigd en ongewenst gedrag eenduidig wordt 

omgebogen. De leerlingen weten wat er in de school van hen verwacht wordt en gedragen zich 

daarnaar. Voor verreweg de meeste leerlingen biedt deze sociale omgeving voldoende basis om zich 

goed te kunnen richten op de lesstof. Zo ontstaat meer effectieve leertijd, grotere taakgerichtheid en 

minder verstoring in de klas, waardoor de leerprestaties ook zullen verbeteren.  

 

PBS is Evidence Based en gebaseerd op de principes van Patterson, ontwikkelaar van PMTO (Parent 

Management Training Oregon) en grondlegger van alle ouderprogramma’s die gestoeld zijn op de 

gedragstherapeutische principes.  
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Drie interventie niveaus 
 

Bij PBS wordt gesproken over drie niveaus van interventies: 

 De interventies op het groene niveau gelden voor alle leerlingen van de school. 

 De interventies op het gele niveau gelden voor sommige leerlingen die een verhoogd risico 

hebben op gedragsproblemen. 

 De interventies op het rode niveau gelden voor enkele leerlingen die een zeer hoog risico 

hebben op gedragsproblemen. 

 
 

 

PBS beleid op de Dolfijn 
 

In het schooljaar van 2012- 2013 is het team van basisschool de Dolfijn gestart met de implementatie 

van PBS onder leiding van Gedragspunt.  Er is destijds bewust gekozen voor een implementatie van 

PBS-light.  In 2016 is besloten PBS volledig te implementeren op OBS de Dolfijn. Er is een werkgroep, 

bestaande uit leerkrachten, intern begeleider, onderwijsassistenten en directie.  

 

De werkgroep komt ongeveer één keer per 4 weken  bij elkaar met als doel : 

 Het nemen van beslissingen t.a.v. input uit de teamtrainingen. 

 Het monitoren van het verloop van het implementatieproces. 

 De terugkoppeling van de feedback vanuit het team. 

 De voorbereiding en de evaluatie van de teamtrainingen. 

 Het analyseren van de data (beloningen en consequenties)  

 De eventuele aanpassing van het beleid. 
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Matrix gedragsafspraken 

 

Het team heeft schoolbrede gedragsafspraken geformuleerd voor de verschillende ruimtes in de 

school en op het schoolplein.  De afspraken zijn gekoppeld aan de waarden van de school (veiligheid 

– respect – verantwoordelijkheid) en verwerkt in een matrix. Elke week staat een afspraak in de hele 

school centraal (in een aparte jaarmatrix te vinden). Deze wordt ook in de nieuwsbrief voor de 

ouders vermeld om hun betrokkenheid te vergroten bij PBS.   

De eerste week na de vakanties is de zgn. ‘herhaalweek’. Dan worden de verschillende PBS afspraken 

weer benadrukt. 

 

De afspraken zijn: 

• Concreet (beschreven in termen van waarneembaar gedrag) 

• Duidelijk en eenduidig (alle leerlingen weten precies wat er van hen verwacht wordt) 

• Positief, kort en bondig  

• In de actieve vorm (Ik loop rechts op de trap) 

 

Veiligheid Verantwoordelijkheid Respect  

 We zijn aardig voor 

elkaar en houden 

handen en voeten bij 

onszelf. 

 

 We gebruiken het materiaal 

waarvoor het bedoeld is en 

ruimen het netjes op. 

 

 We luisteren en 

kijken naar degene 

die praat. 

 Stop hou op. 

 

 We lopen rechts op de 

trap en achter elkaar. 

 

 We zijn stil in de rij. 

 We houden onze gang 

netjes. 

 

 We werken en 

lopen rustig in de 

gang. 

 

 We wassen onze 

handen als we naar 

het toilet zijn geweest. 

 We houden het toilet 

schoon en netjes. 

 We gaan alleen naar het 

toilet. 

 

 

 We gaan op de bank 

zitten als we klaar zijn. 

 

 We hangen onze spullen op 

de afgesproken plek. 

  We zijn stil in de 

kleedkamer.  

 

 We komen alleen 

aan onze eigen 

spullen. 

 

 We houden ons aan de 

afspraken van het 

plein. 

 We maken meteen een rij 

als de bel gaat. 

 We staan in de vaste rij op 

de afgesproken plaats. 

 

 We houden ons aan 

de afspraken van 

het spel. 
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Visualiseren van de afspraken 

 

De afspraken zichtbaar maken herinnert de leerlingen aan het gewenste gedrag in de diverse 

ruimten. Tevens helpt het de leerkracht een kind non-verbaal op een afspraak te wijzen. De 

afspraken worden gevisualiseerd door middel van tekeningen op ‘posters’ en opgehangen in de 

betreffende ruimten. Elke groep heeft een set kleine picto’s  om een afspraak in een week onder de 

aandacht te brengen.  

Inoefenen van gewenst gedrag 
 

Vanuit de leertheorieën is aangetoond dat afkijken van gedrag in combinatie met het daadwerkelijk 

oefenen daarvan de meest krachtige en effectieve manier is om gedrag aan te leren. Dit kan nog 

extra worden benadrukt door de les in de betreffende ruimte te oefenen.  

 

 In de matrix is tevens een planning is aangegeven welke schoolbrede afspraken in welke 

week centraal staan. Dat betekent dat de afspraken in iedere groep in dezelfde week wordt 

aangeboden. 

 De leerkrachten oefenen de afspraken in eerste instantie in m.b.v. het rollenspel (zie bijlage 

1).  Er kan ook gekozen worden voor een andere vorm van inoefenen: Een kringgesprek, een 

debat, het maken van een stripverhaal, de schoolverlaters de afspraken laten oefenen met 

de jongere leerlingen, het maken van een filmpje. Deze vormen kunnen tevens gebruikt 

worden als extra mogelijkheid om de afspraken in te oefenen of te herhalen. 

 Het personeel en alle andere volwassenen laten gedurende de schooltijd zelf het goede 

gedrag zien. Zij zijn een voorbeeld voor de leerlingen. 

 Op schoolniveau kan besloten worden om de afspraken van een bepaalde ruimte te herhalen 

als blijkt dat de leerlingen terugvallen in ongewenst gedrag. Het PBS gedragsteam is hierin 

leidend. 

 Tijdens onze briefing om 8.10 is er ruimte om zaken betreffende PBS te melden. Dit kan iets 

zijn waar we extra op moeten letten. Een kind dat extra aandacht behoeft etc.  

Sociale veiligheidslessen 
 

Een belangrijk onderdeel in het PBS beleid is het geven van Sociale veiligheidslessen. Deze lessen 

worden gegeven i.h.k.v. pestpreventie. De lessen worden gegeven aan de groepen 3 t/m 8. De lessen 

staan uitgeschreven in het boekje ‘Sociale veiligheidslessen in PBS ‘. De lessen worden op onze 

school gegeven zoals beschreven in dit boekje. 

Op OBS de Dolfijn hebben we ervoor gekozen de lessen aan te bieden op afgesproken momenten in 

het jaar. Sommige lessen passen goed bij een gedragsverwachting uit de matrix. Die hebben we 

daarom in de week gepland waarvan de sociale veiligheidsles de gedragsverwachting ondersteunt. 

Andere lessen hebben we in een week gepland waarbij de gedragsverwachting ruimte biedt tevens 

aan vaardigheden te werken die deze les aanleert.  

 In 2018-2019 worden deze lessen geïntroduceerd in het team. Vanaf 2019-2020 structureel 

uitgevoerd en maakt het onderdeel uit van ons PBS aanbod.  
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Waarom deze lessen?  

 

De sociale veiligheidslessen binnen PBS bieden de leerlingen de middelen die nodig zijn om de 

sociale beloning die verbonden is aan gewenst (pest)gedrag weg te halen. Daarmee neemt de kans 

op toekomstig ongewenst gedrag af. Deze preventieve aanpak verkleint niet alleen het aantal 

incidenten van ongewenst gedrag, maar verhoogt ook het aantal gewenste reacties van slachtoffers 

van ongewenst gedrag en omstanders. De sociale veiligheidslessen van PBS sluiten naadloos aan bij 

de groene basis interventies die school-breed en in de klas zijn geïmplementeerd. De drie 

basiswaarden van onze school zijn respect, veiligheid, verantwoordelijkheid zijn het uitgangspunt. 

Deze lessen zijn gekoppeld aan een afspraak van de week. Je biedt en een les en een afspraak aan. Je 

kunt zelf de les inplannen in dezelfde week als de bijpassende afspraak. Hieronder vindt je het 

lessenschema. Iedere klas krijgt een boekje waarin alle kant en klaar alle lessen zijn beschreven.  

  

Zie bijlage 11 

 

Schoolbreed beloningssysteem 
 

Individuele beloningen 

Extrinsieke beloningen zijn extra waardevol tijdens de verwerving van nieuwe vaardigheden. Zij 

werken als versterker van gewenst gedrag.  

Er is gekozen voor het verdienen van bandjes voor individuele beloningen. Bij de kleuters hebben we 

gekozen voor het belonen middels stickers, welke op een vel papier worden geplakt dat aan de muur 

Les Sociale veiligheidsles Gedragsverwachting 

1 
Wat is respect? We luisteren en kijken naar degene die praat. 

2 
Ongewenst gedrag groeit door 

aandacht. 

Wij zijn aardig voor elkaar en houden handen 

en voeten bij onszelf 

3 
Sociale veiligheid door ‘stop’ te 

zeggen. 

Stop hou op. 

4 
Sociale verantwoordelijkheid door 

‘loop’ te gebruiken. 

We houden ons aan de regels van het spel. 

5 
Sociale veiligheid door ‘praat’ te 

gebruiken. 

We houden ons aan de afspraken van het 

plein. 

6 
Reageren op stop-loop-praat. We houden het toilet schoon en netjes. 

7 
De driestappenroutine bij roddelen. 

(vanaf groep 4). 

We gaan alleen naar het toilet 

8 
Sociale veiligheid bij kwetsende 

opmerkingen. 

We zijn aardig voor elkaar en houden handen 

en voeten bij onszelf 

9 
Sociale veiligheid bij cyberpesten. 

(groep 6, 7 en 8) 

Op moment aanbieden dat geschikt is. 
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hangt. (Wel kunnen zij een bandje van iemand anders dan de groepsleerkracht krijgen. Deze wisselen 

zij in voor een sticker bij hun eigen groepsleerkracht.) 

Bij 15 bandjes kan een kind het inwisselen voor een beloning. Bijvoorbeeld extra buiten spelen, aan 

de computer, bij een andere klas op visite of iets anders.  

Voor kleuters geldt dat zij 10 stickers nodig hebben voor een individuele beloning.  

 

Groepsbeloning 

Als groep kan er een Dolfijne kaartje verdiend worden. Deze verzamelen we in een lange plastic 

fotozak, waar precies 15 kaartjes inpassen. Als de rij vol is, krijgen de kinderen een groepsbeloning. 

Bijvoorbeeld limonade drinken met zijn allen. Samen 15 minuten naar de speeltuin of samen een 

filmpje kijken. Voor kleuters geldt dat zij 10 kaartjes nodig hebben voor een groepsbeloning. 

 

 De leerlingen kunnen bandjes en Dolfijnenkaartjes verdienen voor het gewenste gedrag bij 

de afspraak van de week. Gewenst gedrag bij de andere afspraken wordt beloond middels 

complimenteren en positief bekrachtigen. Al het personeel deelt bandjes uit, dus naast het 

onderwijzend personeel ook de directie en het onderwijsondersteunend personeel. 

 Bij het uitdelen van de beloningen, geven de personeelsleden heel duidelijk aan waarom het 

verdiend is door het gedrag te benoemen en te koppelen aan de waarden van de school! 

 De bandjes worden aan het einde van de dag per kind genoteerd in een overzicht in de PBS-

map.  

 Ook het gewenste gedrag van al aangeboden afspraken blijven belonen. Doe dit 

onvoorspelbaar. 

 De leerlingen moeten per groep 15 Dolfijnenkaartjes verzamelen voor een groepsbeloning.  

 

Uitdelen van de bandjes in de gymzaal  

 De gymleerkracht benoemt het gewenste gedrag en bij welke kernwaarde dat hoort, bij de 

leerling en beloont ook middels bandjes en Dolfijnenkaartjes.  

 

Uitdelen van bandjes en kaartjes in de groep 

 Bij gewenst gedrag volgens de afspraak van de week. 

 Daarbij wordt altijd het gewenste gedrag benoemd en gekoppeld aan de waarden van de 

school. 

 Doe het onvoorwaardelijk  Gebruik het niet als paai middel, maar geef het voor zichtbaar 

gewenst gedrag. 

 

Groep heeft een groepsbeloning verdiend 

In de centrale hal hangt schilderij met daarop de felicitatie met het behalen van de groepsbeloning. 

Op het schilderij wordt de foto van de betreffende groep opgehangen. Dit loopt altijd via de PBS-

coördinator. Zij houdt bij welke groep wanneer een beloning verdiende en op het bord hing. Zo 

zorgen we ervoor dat elke groep geregeld op het bord komt en hiermee in het zonnetjes staat. 

De leerkracht draagt er zorg voor dat de groep ongeveer eens per 6 weken een groepsbeloning heeft 

verdiend, dat zijn er dan ongeveer 7 per jaar. Bij kleuters iets meer, ongeveer elke 4 weken.  
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Positieve 

schoolcultuur 
 

PBS richt zich op het 

schoolbreed verleggen van 

de focus op negatief naar 

de focus op positief 

gedrag. Naast het 

inoefenen van de 

afspraken en het 

systematisch belonen van gewenst gedrag, wordt 

binnen de school nog op andere manieren aan een positieve schoolcultuur gewerkt. Hierdoor 

ontstaat een veilige en prettige sfeer en wordt preventief gewerkt om gedragsproblemen te 

voorkomen. Tijdens de PBS teambijeenkomsten wordt dit geëvalueerd en aangevuld.  

 

Voor alle teamleden schoolbreed: 

 

 De teamleden bekrachtigen gewenst gedrag met complimenten en positieve feedback. 

 Het hanteren een beloningssysteem. Naast het geven van positieve feedback delen zij 

bandjes uit voor gewenst gedrag. Ook kunnen ze een Dolfijne kaart geven aan een hele 

groep. 

 Het goede voorbeeldgedrag te laten zien (modellen).  

 Rekening te houden met de verhouding 4 : 1 → 1 correctie tegenover 4 complimenten 

 

Voor de leerkrachten in de groep: 

 

 De leerkrachten zorgen voor voorspelbaarheid en duidelijkheid in de groep (GIP en eenduidig 

stiltesignaal ‘give me five’)  

 De leerkrachten staan bij aankomst en vertrek in de deuropening en begroeten de leerlingen 

met een hand en even de persoonlijke aandacht voor het kind. 

 De leerkrachten sturen afspraakmatig een positief bericht naar de ouders via Digiduif. 

 Leerkrachten maken gebruik van de geluidsmeter.  

 

  Klassenorganisatie 

 

We hebben gezamenlijk afgesproken hoe de klassenorganisatie eruit moet zien. Dit is verwerkt in 

een checklist. Met uniforme schoolafspraken over de klassenorganisatie (zie bijlage 3). 

Sociaal-emotionele ontwikkeling 
 

Op de Dolfijn leren we de leerlingen sociaal-emotionele vaardigheden aan met o.a. de methode 

Leefstijl.  
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We volgen de sociaal-emotionele ontwikkeling met het leerlingvolgsysteem van Viseon 2.0  vanaf 

groep 3 en voor de kleuters maken we gebruik van het observatie instrument KIJK! 

 Twee keer per jaar vullen de leerkrachten Viseon in voor hun groep in. Ook vullen de leerlingen 

vanaf groep 5 zelf een deel in op de computer. De leerkracht analyseert en interpreteert de 

resultaten en bespreekt deze met de IB-er. Er wordt een groepsplan sociaal-emotioneel gemaakt. 

Hierin staan de groepsinterventies en eventueel individuele interventies beschreven die worden 

ingezet. Hiervoor is een vast format.  

 

 

Consequenties voor ongewenst gedrag 
 

Er zullen leerlingen zijn die niet direct het gewenste gedrag laten zien. Klein ongewenst gedrag wordt 

zoveel mogelijk genegeerd door de leerkrachten. Als het gedrag dan niet stopt en te storend voor de 

anderen is, hanteert het teamlid de reactieprocedure.  Zie bijlage 4 
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Gedrag en consequenties 

 

 

Type gedrag: 
 

Consequenties: 

Storend gedrag 

 

 Les verstoren 

 Ongeoorloofd lopen 

 Niet reageren op de leerkracht 

 En ander storend gedrag 

Na eerste keer waarschuwing geven en gewenst gedrag 

benoemen. 

Na tweede keer: Reactieprocedure.  

Als voor de derde keer hetzelfde ongewenste gedrag wordt 

vertoond: 
 

Time-out in de klas op de nadenkplek. 

groep 1 t/m 3: 5 minuten. 

groep 4 t/m 8: 15 minuten. 

 

Nadenkformulier vanaf groep 4, daarna door met het maken van 

het eigen werk. Naderhand bespreken met leerkracht. 
 

Grensoverschrijdend gedrag: 

Verbale agressie 

 

 Schelden 

 Schreeuwen 

 Brutale antwoorden 

 En ander verbaal agressief gedrag 

 

Na 2 keer binnen een periode tussen 2 vakanties 

volgt gesprek met de ouders en IB-er of directie. 

 

Leerkracht maakt een notitie in Esis en SWIS. 

Time-out bij de buurklas op de nadenkplek. 

groep 1 t/m 3: 10 minuten. 

groep 4 t/m 8: 15 minuten. 

 

Nadenkformulier vanaf groep 4, daarna door met het maken van 

het eigen werk. 
 

Wacht met het nadenkformulier als de leerling nog erg 

geëmotioneerd is. Achteraf wordt het formulier met de leerling 

besproken. Verwacht van de leerling dat het formulier er netjes 

uitziet. De verloren tijd wordt na schooltijd ingehaald. 

 

Grensoverschrijdend gedrag: 

Zware verbale en fysieke agressie 

 

 Schoppen 

 Slaan 

 Spugen 

 Verzet 

 En ander fysiek agressief gedrag 

 Zware verbale agressie naar volwassen of 

kinderen 

 

Leerkracht maakt een notitie in Esis en SWIS. 

 

Leerling wordt naar de achterwacht gebracht. Maatwerk in overleg 

met leerkracht en directie.  
 

Als de leerling na 20 minuten time-out weer naar de klas kan, 

neemt de leerkracht na schooltijd contact op met de ouders.  Voor 

leerlingen van groep 1 t/m 3 volgt een gesprek met de leerling. 

Vanaf groep 4 blijft de leerling 20 minuten na, waarbij er een 

gesprek plaatsvindt met de leerling.  
 

Wanneer de situatie ernstig is, neemt de directie contact op met 

de ouders.  

Consequenties: 

 De leerling blijft de rest van de dag bij de achterwacht. 

 Time-out thuis voor de rest van de dag. 
  

Na een time-out thuis worden de ouders met de leerling 

uitgenodigd door de directie voor een gesprek. Totdat dit heeft 

plaatsgevonden werkt de leerling in een andere groep.   
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Algemene afspraken bij het geven van consequenties 
 

 We spreken niet van straf, maar van een consequentie → We bieden het kind (idealiter) 

oefenmogelijkheden in gewenst gedrag! 

 De kracht van de consequentie zit niet in de zwaarte van de consequentie, maar in het 

consequent toepassen daarvan.  

 Het teamlid praat op een neutrale toon, houdt de stem zo laag mogelijk en gaat niet in 

discussie en gaat een machtsstrijd uit de weg. 

 De consequenties: 

o worden van te voren aan alle kinderen uitgelegd. 

o worden altijd direct na het ongewenste gedrag gegeven. 

o zijn passend bij de leeftijd van het kind. 

o mogen geen straf vormen voor de leerkracht of de andere kinderen. 

o worden zo geformuleerd dat het kind precies weet wat er van hem wordt verwacht   

o eenduidig en concreet 

o Als de consequentie is toegepast geldt de afspraak: Over = Over! 

Dataregistratie 
 

Alle nadenkformulieren en grensoverschrijdend gedrag worden door alle teamleden geregistreerd in 

SWIS. (In het geval van incidenten op het plein, vult de pleinwacht SWIS in.) De school krijgt op deze 

manier op een efficiënte, betrouwbare en vertrouwelijke manier informatie over gedragsincidenten 

en kan op basis van deze data interventies inzetten op leerling-, groeps- en schoolniveau. De data 

geeft tevens de mogelijkheid om te checken of een interventie het gewenste effect heeft gehad. 

Tevens kan de school op deze wijze de implementatie van PBS borgen.  

 

Maandelijks komt de PBS werkgroep bij elkaar om de data te analyseren. Zij kijken kritisch naar de 

data en stellen zichzelf de volgende richtinggevende vragen: 

 Waarover zijn we tevreden t.o.v. de vorige periode? 

 Zijn de eerder ingezette interventies ook effectief geweest? Zien we gedrag veranderen? 

 Wat is het meest voorkomende probleemgedrag op school? (WAT) 

 Op welke plek komen de meeste incidenten voor? (WAAR) 

 Op welke dag en welk moment van de dag zijn de meeste incidenten? (WANNEER) 

 Welke leerlingen vallen op? (WIE) 

 Wat was de meest voorkomende reden van het ongewenste gedrag? (WAAROM) 

 Welke consequenties worden het meest ingezet? 

 

Vervolgens worden de volgende sub vragen gesteld: 

 Welke patronen nemen we waar? 

 Wat kunnen we doen om de situatie te verbeteren?  

 Welke interventies kunnen we inzetten? 

 Wie voert de interventie uit? 

 Wanneer zetten we de interventie in? 

 Wanneer weten we of de interventie effect heeft? 

http://www.praktikon.nl/media/38152/registratieformulier__gedragsincident_swis_suite_-_oktober_2014.doc
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Groepsplan gedrag en sociaal-emotioneel 

Twee keer per jaar wordt het groepsplan sociaal-emotioneel gemaakt. De resultaten uit Viseon, 

observaties in de groep en in vrije situaties, input van ouder(s)/ verzorger(s), en data uit SWIS 

worden hiervoor gebruikt. De groep wordt verdeeld in 3 niveaus: leerlingen die voldoende 

ondersteuning hebben aan interventies uit de groene fase, leerlingen die meer ondersteuning nodig 

hebben middels gele interventies en leerlingen die een intensieve ondersteuning nodig hebben 

middels interventies uit de rode fase.  

-Viseon wordt in november afgenomen. In mei wordt het alleen bij de leerlingen afgenomen waar 

bijzonderheden waren. 

 

Actief toezicht op het plein 

Elementen van actief toezicht op het schoolplein 

 

Bewegen 

Componenten: 

- Constant rondlopen 

- Volgens een willekeurige route 

 

Redenen: 

- De toezichthouder is beter zichtbaar en ziet meer van de ruimte, de leerlingen en hun 

bezigheden. 

- De toezichthouder bevindt zich dichter bij meer leerlingen. 

- Er ontstaat meer gelegenheid voor contacten tussen leerkracht en leerlingen. 

- Er ontstaat meer gelegenheid voor positieve bekrachtiging. 

- Vermoedelijk worden intimidatie, pesten en ander ongewenst gedrag eerder waargenomen. 

 

Rondkijken 

Componenten: 

- Constant rondkijken 

- Letten op zowel gewenst als ongewenst gedrag. 

- Kijken, maar ook luisteren. 

- Vergroten gelegenheid voor positief contact. 

 

Redenen: 

- Het gebied van de toezichthouder is groter. 

- Er wordt meer aandacht besteed aan gedragingen die kunnen duiden op problemen. 

- Het vergroten van de mogelijkheid voor positief contact. 

- Ook het gewenste gedrag verder weg bekrachtigen. 

 

Positief contact 

Componenten: 

- Vriendelijke, behulpzame, open houding. 

- Proactief, straalt zekerheid uit. 
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- Reageert op veel gebeurtenissen. 

 

Redenen: 

- Meer de focus op gewenst gedrag 

- Op een vriendelijke wijze duidelijk maken wat gewenst en ongewenst gedrag is. 

 

Positieve bekrachtiging (complimenten en beloningen) 

Componenten: 

- Direct 

- Passend bij gedrag 

- Consequent t.a.v. gedrag en collega’s 

- Reageert op veel gebeurtenissen 

 

Redenen: 

- De leerlingen laten meer gewenst gedrag zien 

- De leerlingen voelen zich echt gezien 

- Meer de focus op gewenst gedrag 

 

Educatieve correcties 

Componenten: 

- Direct 

- Passend bij gedrag 

- Niet verwijtend, niet scherp 

- Specifiek voor gedrag 

- Systematisch: Correctief, voordoend, leidinggevend, toetsend 

Redenen: 

- Op een effectieve wijze gewenst gedrag toch aan te leren 

- Het gedrag loopt niet uit de hand, maar wordt in de kiem gesmoord 

 

Schoolbreed beleid 

Componenten: 

- Ondersteund door het management 

- Gegevens over interventies verzamelen en analyseren 

- Deelname van alle teamleden en goede onderlinge communicatie 

- Maakt deel uit van een gedragsondersteuningsprogramma op schoolniveau 

-  

Redenen: 

- Het team heeft alle neuzen dezelfde kant op. Dit geeft zowel de toezichthouders als de 

leerlingen duidelijkheid 

- Er wordt schoolbreed beleid gemaakt op basis van data 

- Ongewenst gedrag wordt schoolbreed aangepakt 

 

 

In bijlage 6 staat een overzicht van de pleinafspraken. 

In bijlage 7 staat het incidenten formulier voor de mediators 
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Betrokkenheid leerlingen: mediators groep 7 en 8 
 

Mediators, de kinderen van groep 7 en 8 bemiddelen als er tussen leerlingen incidenten zijn. Door 

middel van opgenomen filmpjes en begeleiding van de groepsleerkrachten leren de kinderen hoe ze 

op/ in bepaalde situaties kunnen reageren en/of bemiddelen. In de desbetreffende groepen wordt 

dit ook met de leerlingen geëvalueerd door de leerkracht.  

Wat? Een aantal afspraken:  

 Een mapje voorzien van pleinafspraken en incidentenformulieren in groep 7 en 8.  

 Als er een incidentenformulier moet worden ingevuld, gaan de mediators als de bel gaat, 

meteen naar binnen en mogen dan het formulier gaan invullen.   

 Twee leerlingen zijn een week lang, een kwartier in de grote pauze mediator, er zijn dus per 

groep 4 leerlingen per week mediator.  

 De mediators hebben een oranje vestje aan, na een kwartier, de pleinwacht houdt dit in de 

gaten, zijn de andere twee leerlingen aan de beurt.  

 De leerkrachten van groep 7 en 8 geven het incidentenformulier na schooltijd aan de 

leerkrachten waar het incident heeft plaatsgevonden (weet niet of dit handig is, misschien 

maar meteen de leerling naar de desbetreffende groep sturen).  

 Mocht er iets gebeuren tijdens de pauze en de pleinwacht moet naar binnen, dan mag een 

van de mediators een leerkracht die pauze heeft halen.  

 

Trainingen en lessen ter bevordering van sociaal gedrag 
 

In alle groepen worden wekelijks lessen gegeven om de sociaal-emotionele ontwikkeling te 

bevorderen. Hiervoor wordt gebruik gemaakt van: 

 Leefstijl 

 Grip op de groep 

 Sociale veiligheidslessen in PBS 

 Spellen en activiteiten  

 

In de groepen 5 en 7 worden tevens trainingen door externen gegeven. 

 

In groep 5 wordt de training ‘OOK zo omgaan met elkaar’ gegeven door OOK Pedagogische Expertise 

groep aangeboden. Doelen van deze training zijn: 

- Pedagogisch klimaat positief verankeren 

- Leerkrachten handvatten bieden sociaal klimaat in d groep te stimuleren en borgen 

- Groepsdynamiek positief beïnvloeden  

- Etc 

Behalve 5 lessen aan de groep, wordt er een ouderavond georganiseerd en zijn er voor- en 

nagesprekken met de groepsleerkracht(en). 

In groep 6 worden 2 vervolglessen gegeven, om zorg te dragen voor borging van de groepsprocessen. 

 

In groep 7 wordt de training Rots en Water aangeboden. Er wordt aandacht besteed aan:  
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- de sociale competenties en communicatieve vaardigheden 

- pestpreventie (inclusief gevolgen van cyberpesten e.d.) 

- Morele ontwikkeling 

- Balans tussen assertief gedrag en mee laveren  

- Voor je zelf opkomen en anderen 

- Etc. 

De training omvat 10 lessen.  

 

Kindercoach 

 

Wanneer een leerling extra ondersteuning behoeft op het gebied van sociaal-emotionele 

ontwikkeling en/ of de leerling heeft er baat bij met een kindercoach te praten, is die mogelijkheid er 

eens per twee weken. De kindercoach is een bekend gezicht voor de meeste leerlingen en al de 

gesprekken die gevoerd worden zijn vertrouwelijk. 

De gesprekken gaan altijd pas van start, nadat dit met ouders is besproken en als ouders een akkoord 

hebben gegeven.  
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Borgen van PBS 
 

 Een actieve PBS werkgroep die maandelijks overlegt. 

 PBS staat als onderdeel op de agenda van de teamvergadering/ werkoverleg en briefing. 

 Twee keer per jaar teamtraining op studiedag. 

 Klassenconsultaties t.g.v. de uitvoering in de groep (door de leden van de werkgroep). 

Waneer zet je de stap naar het gele niveau? 
 

Onderstaande puzzel is te gebruiken als check of alle stappen dorlopen dan wel aanwezig zijn. Indien 

dat het geval is en het probleemgedrag blijft, wordt overgegaan naar interventies op het gele niveau.  

 

 
 

Gele interventies zijn gericht op preventie en sluiten aan bij de behoeften van de leerling. Wij 

gebruiken de Gedragsfunctie analyse hiervoor. Die wordt ingezet als de aanpak op het groene 

interventieniveau onvoldoende werkt voor de leerling.  
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Gedragsfunctie Analyse (GFA) als gele interventie 
 

Bij de GFA wordt gezocht naar de functie achter bepaald gedrag. Dit kan bijvoorbeeld ‘aandacht 

vragen’ of vermijding’ zijn (dit zijn de meest voorkomende functie van probleemgedrag). 

Een GFA stelt de beginsituatie vast en de hulpvragen van de leerkracht, leerling en ouders. 

Vervolgens wordt gezocht naar de functie van het gedrag.  

De situatie wordt concreet beschreven, oftewel observeerbaar gedrag zonder interpretatie. 

Het doel is niet als eerste het gedrag te wijzigen, maar de motivatie/ reden achter dit gedrag. 

GGG: gebeurtenis-> gedrag-> gevolg    of 

SRC situatie-> respons-> consequentie. 

We gebruiken hiervoor het formulier GFA (zie bijlage 7). 

Wanneer er inzicht is in de achterliggende redenen van het gedrag, kan er een actieplan worden 

gemaakt. De doelen van de acties zijn: Probleemgedrag voorkomen en gewenst gedrag aanleren. 

Escalatieketen 
 

 
De escalatieketen geeft inzicht hoe een leerling of leerkracht  de stadia kan doorlopen van een 

rustige stadium tot een piek in escalatie. Zogenaamde triggers kunnen schoolgebonden en niet-

schoolgebonden zijn. De pedagogisch aanpak in de groep is gericht op preventie, dat betekent op het 

voorkomen en/ of intomen van triggers die tot escalatie kunnen leiden. In het groene boek PBS is 

informatie te vinden over de escalatieketen (blz. 206-217). 

Interventie in rode fase: Check in Check out (CiCo) 
 

Sommige leerlingen hebben intensieve begeleiding nodig. Dan kan CiCo worden ingezet. Dit is 

hooguit voor 5 leerlingen (op schoolniveau) tegelijk inzetbaar.  

CiCo wordt ingezet bij leerlingen die regelmatig  probleemgedrag laten zien en hoog scoren in de 

SWIS registratie. Interventies op het groene en gele niveau werken onvoldoende. De leerling kan 

voorgedragen worden door de leerkracht aan het PBS gedragsteam, of het gedragsteam kan op basis 

van de maandelijkse SWIS data analyse de leerling aan de leerkracht voordragen.  

Een traject met CiCo duurt 4 tot 6 weken en wordt eventueel eenmalig verlengd met nogmaals 4 tot 

6 weken. De SWIS registratie wordt het meetinstrument tezamen met de dagelijkse CiCo formulieren 

(zie bijlages 8a en 8b). 

http://www.google.nl/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwic74CUv7vXAhWCzqQKHUPUDhwQjRwIBw&url=http://passendhandelen.jouwweb.nl/tips-voor-leerkrachten&psig=AOvVaw038bODVXnzfnbbnzOmh5Ur&ust=1510660504703050
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Vooraf aan het traject worden ouders en leerling uitgenodigd voor een gesprek met de leerkracht. 

Hierin wordt uitgelegd wat CiCo inhoudt en hun medewerking wordt gevraagd.  

In de CiCo staat een waarde en een afspraak waaraan de komende weken gewerkt wordt. Het doel is 

dat de leerling zich aan de gedragsverwachting leert houden. De leerling wordt hierin door de 

leerkracht gestimuleerd en ondersteund.  

Hoe werkt het? 

In de ochtend checkt de leerling in bij de directeur (of adjunct-directeur bij afwezigheid directeur). 

De afspraak wordt besproken. De leerling krijgt een nieuw CiCo formulier mee. Hierop staat de 

afspraak vermeld. De leerling kan elk lesuur punten verdienen, afhankelijk van hoe het dat uur 

gegaan is. Elke dag wordt een aantal punten als streefdoel genoteerd. Dat loopt op gedurende het 

traject. Op het eind van de dag schrijft de leerkracht zijn/ haar feedback op. Dan checkt de leerling 

uit bij de directeur (of adjunct-directeur bij afwezigheid directeur). Er wordt besproken hoe het 

gegaan is die dag, wat ging goed, wat was moeilijk en is het streefdoel behaald. Het is van groot 

belang dat het een positief gesprek is, ook wanneer het doel niet behaald is. De CiCo gaat mee naar 

huis. Ouders bespreken het formulier met de leerling en schrijven hun feedback op. De volgende dag 

gaat het mee naar school, alwaar de leerling het formulier afgeeft en weer incheckt.  
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Groepsvorming start van het jaar 
 

Grip op de groep 

In de periode vanaf de zomervakantie tot de herfstvakantie wordt gebruik gemaakt van de theorie 

van Tuckman, de verschillende fases die een groep doorloopt. In elke fase pleegt de leerkracht de 

juiste interventies om van de groep die eerst als ‘los zand’ functioneert, een hechte groep te maken. 

Hierbij wordt de werkzijze uit het boek ‘Grip op de groep’ van Kees van Overveld ingezet. Eveneenss 

worden lessen uit onder meer Leefstijl en Soemokaarten gebruikt.  

 

Periode Fasen van groepsvorming 

Eerste week/ weken van het schooljaar Forming/ norming 

Tot aan de herfstvakantie Storming 

Na de herfstvakantie Performing 

Mei, juni Adjourning 

  

Bovenstaande fasen in het kort beschreven: 

 Forming: Kennismaken en oriëntatie  

 Storming: Strijd om invloed, verkrijgen van leiderspositie 

 Norming: Gemeenschappelijke normen over wat wel en niet gewenst is 

 Performing: Langere periode van rusten plezierige samenwerking 

 Adjourning: Groep houdt op te bestaan 

 

In ‘Grip op de groep’ van Kees van Overveld staat in hoofdstuk 3 ‘Groepsvorming’  al deze fasen 

uitgebreid beschreven. Eveneens staan de  activiteiten beschreven die een leerkracht met de groep 

kan doen om op een positieve manier te werken naar de fase Performing. 

 

Week tegen het pesten 

Ieder schooljaar neemt de Dolfijn deel  aan de landelijke week tegen pesten, waarin pesten en alles 

wat daarmee samenhangt centraal staat.  

In april heeft de dag tegen pesten de aandacht. Verder door het hele schooljaar heen worden de 

leerlingen alert gehouden op het op de juiste wijze omgaan met elkaar. 
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Pestpreventie met PBS 
 

Wij werken met het pestpreventieprogramma van PBS. 

Het doel van dit programma is kinderen leren om pestgedrag uit te bannen. Pestpreventie met 

Positive Behavior Support (PP PBS) richt zich op instructie in de vorm van een drie-stappen-reactie op 

pestgedrag en daarnaast op een herziening van het idee van het verschijnsel pesten. Pest Preventie 

PBS biedt de leerlingen de middelen die nodig zijn om de sociale beloning die verbonden is aan 

ongepast gedrag, weg te halen, waarmee de kans op toekomstig probleemgedrag afneemt. PP PBS 

verkleint niet alleen het aantal incidenten van pestgedrag, maar verhoogt ook het aantal gepaste 

reacties van slachtoffers van pestgedrag en van gepaste reacties van omstanders.  

 

De drie stappen 

 

Binnen het PP PBS staan drie regels centraal. 

 Het stopsignaal 

 Loop weg 

 Praat 

 

Het stopsignaal is een signaal dat gehanteerd wordt door de hele school.  

Op de Dolfijn hanteren wij het signaal fysiek en verbaal voor :”Stop, hou op! Een 

opgegeven hand en het uitspreken van de woorden : “Stop, hou op!” Daarna 

wordt duidelijk het gedrag benoemd dat moet stoppen. 

 

Als ondanks het stopsignaal het pestgedrag toch wordt doorgezet is het de bedoeling dat leerlingen 

“weglopen” van het pestgedrag. Daarmee wordt het “belonen” van het pestgedrag weg gehaald. 

 

Als ondanks de inzet van deze stappen het pestgedrag toch doorzet is een gesprek met een 

volwassene belangrijk en de volgende stap. Ook roddelen, ongepast kwetsende opmerkingen en 

cyberpesten vallen onder pestgedrag en worden binnen PP PBS besproken en goed onder de 

aandacht gebracht van alle leerlingen 

De stappen “stop” en “weglopen” moeten worden overgeslagen als een leerling in gevaar is. Er moet 

direct een volwassene worden betrokken. 

 

Al deze fases worden geoefend in de groep. Vooraf gegaan door het bespreken van de geldende 

regels in de verschillende ruimtes in en om de school. 

In het blauwe boekje ‘Pestpreventie met Positive Behavior Support’ staan de stappen uitgebreid 

beschreven.  
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Signalen van pesten 
 

Ondanks de preventieve activiteiten is het van belang alert te blijven voor pestgedrag van een 

(groep) leerling(en).  

Kinderen die gepest worden, kunnen in hun gedrag onderstaande signalen afgeven: 

 

 De gepeste is vaak betrokken bij samenscholingen of opstootjes in de klas of op de speelplaats. 

 De leerling is vaker afwezig; gaat niet graag naar school. 

 De leerling zoekt de veiligheid van de leerkracht op. 

 Een leerling wordt vaak met een bijnaam aangesproken door klasgenoten. 

 Er is een verhoogde kans op psychosomatische klachten (hoofdpijn, buikpijn). 

 De schoolresultaten van de leerling gaan plots achteruit. 

 De leerling wordt dikwijls als laatste gekozen bij het indelen van groepjes (sportles, groepswerk). 

 De leerling isoleert zich van de anderen, soms met één vriend(in). 

 De leerling is vaak alleen en buitengesloten tijdens pauzes en tijdens het overblijven. 

 De leerling blijft dicht bij de onderwijzer staan tijdens pauzes en tijdens het overblijven. 

 Opvallend vaak zijn er spullen kapot of verdwenen bij een leerling. 

 Een leerling is vaak betrokken bij vechtpartijtjes, scheldpartijen etc. 

 Een leerling is steeds het mikpunt van "grapjes". Pen weggooien, etui overgooien, stoel wegzetten 

etc. 

 De leerling gedraagt zich gestrest, ongelukkig en depressief. 

 De leerling gedraagt zich schichtig, schrikt snel, durft iemand niet aan te kijken etc. 

 De schoolprestaties gaan langzaam achteruit. 

 De sfeer in de klas is niet goed. 

 De leerkracht voelt intuïtief aan dat er "iets" niet klopt in de klas en kan er maar niet de vinger achter 

krijgen wat het is. 

 

Aanpak pesten 
 

Het eerste aanspreekpunt voor een leerling die gepest wordt is de leerkracht van zijn of haar groep 

of de directeur. Ook kunnen ouders uiteraard degenen zijn die als eerste contact opnemen. 

Daarnaast kunnen natuurlijk ook andere leerkrachten/personeelsleden worden opgezocht en om 

hulp worden gevraagd. Soms heeft een leerling een betere en vertrouwelijker band met een andere 

leerkracht/personeelslid dan de groepsleerkracht. Het belangrijkste is dat de school op de hoogte 

gesteld wordt, zodat er iets aan gedaan kan worden. De directeur wordt altijd van het pesten op de 

hoogte gesteld.  
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Afhankelijk van de aard en ernst, spreken leerkracht en directeur af wie de leidende rol heeft in het 

oplossen van het pesten. De directeur neemt de rol van pestpreventiemedewerker op zich.  

 

De directeur zal bemiddelen tussen pester en slachtoffer, ouders betrekken bij het proces en 

dagelijks een vinger aan de pols houden. 

De betrokkenen worden voor langere tijd gevolgd, ook wanneer het pestgedrag gestopt is. Dit doen 

we om te voorkomen dat dader en meelopers vervallen in het ‘oude patroon’.  

 

De school heeft ook een contactpersoon. De contactpersoon is een leerkracht waarbij kinderen én 

personeel terecht kunnen met zorg over de schoolsituatie, dus ook over pesten.  

De contactpersoon kan aanhoren en adviseren en betrokken partijen samen met de  directeur om de 

tafel halen. De contactpersoon gaat na of door bemiddeling een oplossing kan worden bereikt. 

Heldere uitleg over de rol van de contactpersoon is te vinden op www.ppsi.nl  

 

2018-2019 Op de Dolfijn zijn Ilse Brendel en Anja Spaans de contactpersonen. 

  

De directeur is altijd betrokken en eindverantwoordelijk wanneer een situatie leidt tot een time-out 

(intern), schorsing of verwijdering. De regels betreft schorsing en verwijdering staan beschreven in 

het Spaarnesant protocol Schorsing en verwijdering.  

  

Naast de interne mogelijkheid zijn er ook externe instanties die kunnen worden ingeschakeld.  

Binnen de Inspectie van het Onderwijs heeft een klein team van inspecteurs naast hun 

toezichthoudende taak een bijzondere taak: zij zijn vertrouwensinspecteur (VI)  

Meldingen die binnen deze bovengenoemde categorieën vallen, kunnen voorgelegd worden aan de 

vertrouwensinspecteur. Deze zal luisteren, informeren en zo nodig adviseren. Uw melding wordt 

geregistreerd in een vertrouwelijk dossier van de VI.  Zo nodig kan de vertrouwensinspecteur ook 

adviseren in het traject naar het indienen van een formele klacht of het doen van aangifte.  

Meer informatie hierover op 

http://www.onderwijsinspectie.nl/onderwerpen/Vertrouwensinspecteurs. 

Via www.schoolenveiligheid.nl is er een ingang via een helpdesk en een forum voor zowel primair als 

voortgezet onderwijs.  

 

De rol van de ouders is voor de school heel belangrijk. Ouders zien en horen vanuit een ander 

perspectief van hun kinderen én de vriendjes en vriendinnetjes over alles dat voorvalt op een 

schooldag. Ouders kunnen daardoor eerder dan de school in beeld hebben dat er gepest wordt. Snel 

contact daarover met in eerste instantie de leerkracht van de groep van het kind is de eerste stap.  
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Bijlage 1 Rollenspel 
Het aanleren van de afspraken: rollenspel 

Goed gedrag in de rij 

 

 

1= Goed voorbeeld door de leerkracht 

 

Groep voorbereiden We gaan oefenen met het gedrag in de rij. Wat zijn ook al weer de afspraken 

die in de rij gelden ?  

Ja inderdaad, dat zijn : 

 Ik sta recht op mijn eigen plek 

 Ik loop rustig en stil 

 

Heel goed onthouden. Op deze manier ben je verantwoordelijk voor je eigen 

gedrag en doe je veilig. Ik ga het een keer voordoen. Letten jullie op wat ik 

allemaal doe ? 

‘Modelen’ Loop rustig en stil en sta recht op de eigen plek. 

Nabespreken Wat zagen jullie mij goed doen ? Was dit een goed voorbeeld ? Gedraag ik mij 

zo verantwoordelijk en veilig ? Houd ik zo rekening met anderen ? 

 

Bekrachtig goede antwoorden. 

 

2= Fout voorbeeld door de leerkracht 

 

Groep voorbereiden Ik ga het nog een keer voordoen. Let nog een keer op wat ik allemaal doe. 

‘Modelen’ Ga steeds uit de rij, ren en schreeuw.  

Nabespreken Wat zagen jullie ? Was dit een goed voorbeeld ? Gedraag ik mij zo veilig voor 

anderen en mijzelf ? Gedraag ik mij verantwoordelijk ? Houd ik zo rekening 

met anderen ? 

 

Bekrachtig goede antwoorden. 

 

3= Goed voorbeeld door de leerkracht 

 

Groep voorbereiden Nu ga ik het voor de laatste keer doen. Let nog een keer op wat ik doen. 

‘Modelen’ Loop rustig en stil en sta recht op de eigen plek. 

Nabespreken Wat zagen jullie ? Was dit een goed voorbeeld ? Waarom was dit een goed 

voorbeeld ? 

 

Bekrachtig goede antwoorden. 

 

4= Goed voorbeeld door de leerlingen 

 

Groep voorbereiden Nu mag één van jullie laten zien hoe je je goed gedraagt in de kleedkamer. Dus 

:  

 Ik sta recht op mijn eigen plek. 

 Ik loop rustig en stil. 
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Complimenteer het kind dat het voor wil doen. 

‘Modelen’ Kind doet het voor. 

Nabespreken Wat zagen jullie … goed doen ?  

 

Bekrachtig goede antwoorden en bedank het kind voor het voordoen en de 

andere kinderen voor het goed mee doen. 
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Bijlage 2 schoolafspraken 
Schoolbrede afspraken  

1) Binnenkomst: 

 We lopen op het plein 

 Petten af in de school 

 Vanaf groep 3 nemen ouders afscheid bij de klasdeur 

 Je gaat direct rustig zitten in de klas (lezen/werk afmaken) 

 Zachte stemmen in de school  

  

2) Gedragsverwachtingen: 

 Tijdens het lesgeven: luisterhouding. 

 Als het belletje klinkt: Geef me de vijf 

 We blijven zitten tijdens instructie 

 Stille vinger opsteken 

 

3) Werkhouding  

 Symbolen tijdens werken/ uitgestelde aandacht: 

* Stoplicht 

* Timer 

* Zandloper 

* Kleuters: bloemen ketting voor leerkracht  

* Hulpkaartjes; Rode kaart stil, groene kaart vraag 

 Vaste ronde lopen 

 

4) Eten en drinken: 

 10 minuten stil eten in de groepen 1 t/m 4. Hierna film kijken (educatief karakter) of 

er wordt voor gelezen door de leerkracht 

 Stil je bakje opruimen na toestemming leerkracht (groepjes of individueel) 

 

5) Pauze: 

 Je gaat direct in de rij staan als de bel gaat groepen 

 Leerkrachten en pleinwachten lopen actief pleinwacht 

 Leerkrachten geven elkaar feedback 

 Leerkrachten en pleinwachten koppelen voorvallen tijdens de pauze terug aan de 

groepsleerkracht 

 Incidenten worden genoteerd op incidentenformulier 

 

6) Gym: 

 Rustig in de kleedkamers en op de gang van en naar de klassen 

 Incidenten in gym- of kleedkamer terugkoppelen naar leerkracht 

 

7) Naar huis gaan: 

 Leerkrachten gaan op een vaste plek staan om het naar huis gaan in goede banen te 

leiden 
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Bijlage 3 De reactieprocedure 
 

 

 

 

Als je een leerling ‘betrapt’ op ongewenst gedrag,  

vraag je de leerling wat de afspraak is :  

“Kun je mij vertellen wat de afspraak is op de gang ?” 

 

⇓ 

 

Leerling benoemt de afspraak 

 

⇓ 

 

Leerling is 

gehoorzaam  

 

⇐  

 

Wacht  5-10 seconden 

⇒  

Leerling blijft 

ongehoorzaam 

⇓    ⇓ 

 

Bekrachtig met een 

compliment! 

 

   

Geef de leerling de keuze : Het 

verwachte gedrag of een 

consequentie 

  

   ⇓ 

   

Leerling is gehoorzaam 

 

⇐  

 

Wacht 5-10 seconden 

  ⇓  ⇓ 

   

Bekrachtig met een compliment! 

 

  

Leerling blijft ongehoorzaam 

 

    ⇓ 

     

Deel de aangegeven consequentie 

uit 
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Bijlage 4 Pleinafspraken 
 

 

Afspraken schoolplein 

 

 

1. Er zijn altijd twee surveillanten op het schoolplein. Zij dragen een geel hesje. Eén pleinwacht heeft 

blauw tasje met pleisters, incidentenformulier, bandjes en pleinafspraken. 

2. Elke leerkracht heeft een keer per week pleinwacht van 15 minuten (volgens rooster). 

3. Als er tijdens de kleine pauze 3 surveillanten zijn mogen de kinderen ook in de speeltuin. 

4. Controleer altijd of er al twee surveillanten zijn voordat je je groep naar buiten laat gaan. 

5. De leerlingen komen naar de surveillanten als er iets is. 

6. Incidenten worden door pleinwacht genoteerd op incidentenformulier (in blauw tasje) 

7. De leerlingen van groepen 1-2 mogen in de pauze naar het toilet mits ze een knijper hebben gehaald 

bij de surveillanten. Groep 3 mag naar het toilet als het kind echt heel nodig moet. 

8. De leerlingen uit groepen 4 t/m 8 gaan voor en na de pauze naar het toilet (leerlingen met medische 

noodzaak uitgezonderd). 

9. De fietsen, steppen en de karren zijn alleen voor de groepen 1, 2 en 3. 

10. Als de groepen 1, 2en 3 samen buiten zijn dan zijn de fietsen, steppen en de karren alleen voor de 

groepen 1 en 2. 

11. De fietsen, steppen en de karren blijven op de grijze tegels. 

12. Mits het voetbalveld vrij is, mag er wel op gereden worden met de fietsen, steppen en de karren. 

13. Als de bal van het plein afgaat, vraagt de leerling aan pleinwacht of hij/ zij de bal mag halen. 

14. Als de bel gaat worden de fietsen, steppen en de karren naar de schuur gebracht door de leerlingen. 

15. Er wordt alleen gevoetbald en gebasketbald op de aangegeven velden. 

16. We gebruiken de materialen waarvoor ze bedoeld zijn. (Denk ook aan tafeltennistafel en doeltjes!) 

17. Alle leerlingen blijven aan de pleinkant van de muur. Achter de muur is de plek voor de fietsen. In het 

hoekje is de plek voor de fietsen en steppen. Daar spelen de kinderen niet. 

18. Er wordt rekening gehouden met andere groepen door te letten op volume van praten en roepen.  

19. De zandbakken gaan alleen open bij mooi en droog weer. 

20. We houden de blauwe container van het kinderdagverblijf vrij.  

21. Leerlingen mogen zelf van thuis ook buitenspeelgoed meenemen zoals skeelers en springtouwen. 

22. Stoeien mag op de blauwe mat. Dit doen de leerlingen zittend. 

23. Geen high five met leerlingen in een rij uit de andere groepen (handen en voeten bij jezelf). 

24. Elke groep heeft een kist met materialen voor het buitenspelen in de klas, die wordt gerouleerd 

volgens het rooster. De groep die de kist op dat moment heeft draagt de zorg voor de materialen die 

erin zitten. De leerkracht controleert (of laat controleren) gedurende de week of alle spullen er nog 

inzitten en meldt vermissingen of schade per mail aan Mike en Rebecca. 

25. Een groep per week mag de longboards gebruiken, dit wordt gerouleerd volgens het rooster. Aan het 

eind van de dag moeten de longboards op slot zitten door middel van een hangslot. De groep die de 

longboards op dat moment gebruikt draagt de zorg voor het materiaal. De leerkracht controleert (of 

laat controleren) het materiaal en meldt vermissingen of schade per mail aan Mike en Rebecca. 
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Bijlage 5 incidenten formulier mediators 
 

Incidentenformulier mediators 

 

Naam mediators ..............................................................  

 

Datum..............................................................................  

1. Wat is er gebeurd ? (mediator vult dit in voor het desbetreffende kind) 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………...............

.......................................................................................................................................................... 

…………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................

......................................... 

 

2. Welke leerlingen uit welke groepen waren erbij? 

…………………………………………………………………………………………………………………………………… 

3. Welke regel is er overtreden? 

………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………… 

4. Aan welke waarde heeft de leerling zich niet gehouden? Zet een cirkel om het goede 

antwoord 

veiligheid -  respect - verantwoordelijkheid 

5. Hoe is  het opgelost? 

…………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

Handtekening/Paraaf leerling groep 7 of 8: 

……………………………………………………………… 
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Bijlage 6 Nadenkformulier 
 

Naam:  ……………………………….. 

 

Groep:  ……………………………….. 

Datum: ……………………………….. 

 

6. Waarom heb je een time-out gekregen? 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

7. Waar is het gebeurd? Zet een cirkel om het goede antwoord 

klas – schoolplein – toiletten – gang – kleedkamer – gymzaal – uitstapje-…………………….. 

 

8. Met welke leerlingen had je ruzie of deden eraan mee?  

……………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

9. Aan welke afspraak heb je je niet gehouden?  

……………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

10. Aan welke waarde heb je je niet gehouden? Zet een cirkel om het goede antwoord 

veiligheid -  respect - verantwoordelijkheid 

11. Wat ga je de volgende keer anders doen? 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

Voor akkoord gezien en besproken met de leerkracht 

Handtekening/Paraaf: 

……………………………………………………………… 
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Bijlage 7 Gedragsfunctie analyse 

Eenvoudige gedragsfunctieanalyse (GFA)  
 

Naam kind:       Datum:  

 

Gebeurtenis       Gedrag      Gevolg 
 

Beschrijf de gebeurtenis, oftewel de situatie 

waarin het probleemgedrag plaats vindt. Waar 

vindt het plaats en op welk tijdstip? Welke 

gebeurtenissen gaan eraan vooraf? Wie zijn erbij 

en wat doen zij? 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Beschrijf het gedrag van de kind in observeerbare 

termen. Wat doet het kind? Wat laat het kind na? 

Beschrijf het gevolg van het gedrag/ de 

consequenties. Wat gebeurt er? Wat levert het 

gedrag het kind op? Hoe reageren anderen?   

Huidige 

gedrag 
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Wat kan er worden veranderd in de situatie? Wat 

kan veranderen in de gebeurtenissen (gedrag van 

anderen) of in de omgeving?  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Wat wil je dat het kind gaat doen? Beschrijf dit zo 

concreet mogelijk. 

Wat kan veranderd worden aan de consequenties? 

Welke consequenties krijgt het ongewenste 

gedrag? En hoe gaat gereageerd worden op het 

gewenste gedrag? 

 

Factoren waarmee rekening moet worden gehouden, die het functioneren 

belemmeren:  

 

 

 

 

 

 

Factoren die kunnen helpen het gedrag te veranderen:  

 

Mogelijk-

heden  

voor ver-

andering 
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Bijlage 8a CiCo formulier 
 

 CiCo formulier van:…………………………………………………. 

      

Groep: 

Periode van………………………..tot……………………………… 

 

Doel van deze dag: …… punten                                         Beloning:………………….. 

 

Waarde en 

afspraak 

  Paraaf Leerkracht 

08.30 - 09.15 0     1     2     3 0     1     2     3  

09.15 - 10.00 0     1     2     3 0     1     2     3  

Eten en pauze 0     1     2     3 0     1     2     3  

10.30 - 11.15 0     1     2     3 0     1     2     3  

11.15 - 12.00 0     1     2     3 0     1     2     3  

Eten en pauze 0     1     2     3 0     1     2     3  

12.30 - 13.30 0     1     2     3 0     1     2     3  

13.30 - 14.15 0     1     2     3 0     1     2     3  

    

 

0=  Dit kan ik beter, hier echt heel goed mijn best voor gaan doen. 

1 = Ik moet er beter mijn best voor doen. 

2 = Ik heb laten zien dat ik dit al goed kan. 

3 = Ik heb dit echt goed gedaan! 

 

 

Feedback Leerkracht: 

 

 

Handtekening Leerkracht: 

Feedback Ouder: 

 

Handtekening Ouder 
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Bijlage 8b CiCo formulier leerling 

 
CiCo formulier van:…………………………………………………. 

      

Groep: 

Periode van………………………..tot……………………………… 

 

Doel van deze dag: …… punten                                         Beloning:………………….. 

 

Waarde en 

afspraak 

  Paraaf Leerkracht 

08.30 - 09.15 0     1     2     3 0     1     2     3  

09.15 - 10.00 0     1     2     3 0     1     2     3  

Eten en pauze 0     1     2     3 0     1     2     3  

10.30 - 11.15 0     1     2     3 0     1     2     3  

11.15 - 12.00 0     1     2     3 0     1     2     3  

Eten en pauze 0     1     2     3 0     1     2     3  

12.30 - 13.30 0     1     2     3 0     1     2     3  

13.30 - 14.15 0     1     2     3 0     1     2     3  

    

 

0=  Dit kan ik beter, hier echt heel goed mijn best voor gaan doen. 

1 = Ik moet er beter mijn best voor doen. 

2 = Ik heb laten zien dat ik dit al goed kan. 

3 = Ik heb dit echt goed gedaan! 

 

Opmerkingen leerling: 

 

 

 

 

Opmerkingen leerkracht: 

 

 

 

 

Feedback Ouder: 

 

Handtekening Ouder: 
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Bijlage 9 Gedrag en consequenties  
 

Type gedrag: 

 

Consequenties: 

Storend gedrag 

 

 Les verstoren 

 Ongeoorloofd lopen 

 Niet reageren op de leerkracht 

 En ander storend gedrag 

 

Leerkracht maakt een notitie in SWIS 

 

Reactieprocedure wordt toegepast. Als de leerling de keuze maakt 

ongehoorzaam te blijven na de 2e kans (zie schema): 

 

Time-out in de klas op de nadenkplek. 

groep 1 t/m 3: 5 minuten. 

groep 4 t/m 8: 15 minuten. 

 

Nadenkformulier vanaf groep 4, daarna door met het maken van 

het eigen werk. 

 

Grensoverschrijdend gedrag verbaal 

 

 Schelden 

 Schreeuwen 

 Brutale antwoorden 

 En ander verbaal agressief gedrag 

 

Na 2 keer in een periode tussen 2 vakanties volgt een  

gesprek met de ouders en IB-er of directie. 

 

Leerkracht maakt een notitie in SWIS 

Time-out bij de buurklas op de nadenkplek. 

groep 1 t/m 3: 5 minuten. 

groep 4 t/m 8: 15 minuten. 

 

Nadenkformulier vanaf groep 4, daarna door met het maken van 

het  eigen werk. 

 

Wacht met het nadenkformulier als de leerling nog erg 

geëmotioneerd is. Na school/ in de pauze wordt het formulier met 

de leerling besproken. Verwacht van de leerling dat het formulier 

er netjes uitziet. Vanaf groep 5 wordt de 15 min. na schooltijd 

ingehaald. 

 

Grensoverschrijdend gedrag fysiek 

 

 Schoppen 

 Slaan 

 Spugen 

 Verzet 

 En ander fysiek agressief gedrag 

 Zware verbale agressie naar volwassenen of 

kinderen 

 

Leerkracht maakt een notitie in SWIS. 

 

Leerling wordt naar de achterwacht gebracht  

 

Als de leerling na 30 minuten (gr 5-8) of 15 minuten (gr 3-4) time-

out weer naar de klas kan, neemt de leerkracht na schooltijd 

contact op met de ouders.  

Vanaf groep 5 wordt de 15 min. na schooltijd ingehaald. 

 

Wanneer de situatie ernstig  is, neemt de directie contact op met 

de ouders.  

Consequenties: 

 Time-out dagdeel/ de rest van de dag bij achterwacht. 

 

Maatwerk in overleg met leerkracht en directie.  

 

 Na een time-out thuis worden de ouders met de leerling 

uitgenodigd door de directie voor een gesprek. Totdat dit  heeft 

plaatsgevonden werkt de leerling  in een andere groep.   
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Bijlage 10 Groepsplan gedrag en sociaal-emotioneel 
 

Groepsplan Gedrag en sociaal emotionele ontwikkeling 
Periode: 

Schooljaar: 2017-2018 

Groep:                                                             Naam leerkracht: 

 

Basis 

Namen: 

Inhoud: Doel: Aanpak: Organisatie: Evaluatiewijze: 

Basisondersteuning De Dolfijn werkt met Positive 

Behavior Support (PBS), dit is een 

schoolbrede aanpak waarbij een 

team zich richt op het stimuleren 

van gewenst gedrag van 

leerlingen. 

-De waarden van de school: 

veiligheid, verantwoordelijkheid 

en respect.  

- Daarbij horen gedragsafspraken 

die zijn gevisualiseerd in de 

klassen en in de openbare 

ruimtes in de school. 

-D.m.v. lessen in goed gedrag 

worden de afspraken ingeoefend. 

-We benaderen elkaar positief. 

-Ongewenst gedrag heeft 

consequenties, waarop 

interventies worden ingezet.  

-We registreren  ongewenst 

gedrag (Swiss) en analyseren deze 

data. 

 

Op deze manier ontstaat een 

veilig en voorspelbaar klimaat 

waarbinnen pro-sociaal en leer 

bevorderend gedrag systematisch 

wordt bekrachtigd en ongewenst 

gedrag eenduidig wordt 

omgebogen.  

De leerlingen weten wat er in de 

school van hen verwacht wordt 

en gedragen zich daarnaar.  

Zo ontstaat meer effectieve 

leertijd, grotere taakgerichtheid 

en minder verstoring in de klas, 

waardoor de leerprestaties ook 

zullen verbeteren.  

 

Wekelijks staat een afspraak 

centraal in de school. Deze 

afspraak wordt op maandag 

ochtend ingeoefend en op 

vrijdag geëvalueerd. De 

afspraken zijn zichtbaar 

gemaakt door pictogrammen. 

Leerlingen kunnen een 

beloning verdienen op de 

afspraak die centraal staat. 

Individueel d.m.v. een 

rubberen bandje/sticker of 

d.m.v. een groepsbeloning, een 

dolfijnenkaartje. Na 15 bandjes 

krijgt een leerling een 

persoonlijke beloning. In iedere 

klas staat een kistje met 

groepsbeloningen die de klas 

kan verdienen met 15 

dolfijnenkaartjes. 

De groepen en 1 en 2 hoeven 

maar 10 

stickers/dolfijnenkaartjes. 

 

Positief gedrag wordt 

gestimuleerd door de 4:1 regel. 

Vier complimenten tegenover 1 

correctie. 

Wekelijks staat een afspraak 

centraal. Deze afspraak wordt op 

maandag ochtend ingeoefend en 

op vrijdag geëvalueerd. 

 

Lessen sociaal-emotioneel uit: 

Leefstijl ……….. 

Sociale vaardigheidslessen in PBS: 

……………… 

Pestpreventie lessen: 

…………………….. 

 

Groep 5 training Stichting OOK 

 

Groep 7 training Rots & Water 

Elke vrijdag aan het einde van 

de dag wordt de afspraak van 

de week geëvalueerd.  

 

Door de PBS werkgroep wordt 

de data uit SWISS geanalyseerd 

en teruggekoppeld aan de 

betreffende leerkrachten. 

 

Observaties van de leerkracht. 

Viseon resultaten. 

Groepsleerlingbespreking 3x per 

jaar met leerkracht en IB’er. 

Wordt er 6 keer met ‘ja’ geantwoord 

op de vragen van de puzzel dan gele 

interventies inzetten. Vergrote 
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Consequenties bij storend 

gedrag zie schema gedrag en 

consequenties in de PBS map 

en op Sharepoint 

Aandacht 

Namen: 

Inhoud: Doel: Aanpak: Organisatie: Evaluatiewijze:  

Doelgerichte 

Interventies aan een 

klein groepje 

leerlingen of een 

enkele leerling 

a.d.h.v: 

VISEON 

Swiss  

PBS puzzel 

Observaties 

Overdracht 

KIJK 

 

Zie basis met als aanvulling: 

 

Leerlingen die meer 

ondersteuning nodig hebben dan 

de basisondersteuning, komen in 

de groep “aandacht”. Dat 

betekent dat voor hen extra 

lessen en/of middelen wordt 

ingezet. Dat kan individueel of in 

kleine groepjes gebeuren. 

Het kan hier gaan om leerlingen 

met externaliserend of 

internaliserend probleemgedrag.  

(Zie voor externaliserend 

probleemgedrag de omschrijving 

in schema gedrag en 

consequenties in PBS map en 

Sharepoint onder 

grensoverschrijdend gedrag, 

verbale agressie. Deze leerlingen 

zullen vaak gedrag uit categorie 1 

en 2 laten zien) 

 

Leerlingen die internaliserende 

probleemgedrag (emotionele 

problemen en psychosomatische 

klachten) vertonen, hebben 

vooral zelf last van hun 

Zie basis met als aanvulling: 

 

Door een gerichte keuze in lessen 

soc-em aan een (deel) van de 

groep te geven, of door 

interventies vaker te herhalen 

kan extra ondersteuning geboden 

worden aan (een groepje) 

leerlingen om ze het gewenste 

gedrag aan te leren.  

 

Door te kijken naar de functie van 

het gedrag. Wat heeft deze 

leerling nodig? Maak je een 

actieplan. 

 

Ouders, leerkracht en directie 

worden bij het traject betrokken 

om intensieve ondersteuning te 

kunnen bieden. 

Bij externaliserend 

probleemgedrag 

zie schema gedrag en 

consequenties in de PBS map 

en Sharepoint. 

 

Wordt er 6 keer met ‘ja’ 

geantwoord op de vragen van 

de puzzel dan wordt er naar 

aanleiding daarvan een 

gedragsfunctieanalyse (GFA) 

gemaakt. 

 

Zie bijlage(s) GFA. 

 

Bij internaliserend 

probleemgedrag: 

Extra lessen/specifieke aanpak 

op sociaal-emotioneel gebied. 

 

Gebruikte lessen………………… 

Uit methode………………………. 

Onderwerp:………………………. 

 

 

Bij externaliserend 

probleemgedrag wordt er een 

analyse van het gedrag gemaakt 

door middel van de PBS puzzel. 

 

Bij internaliserend 

probleemgedrag die via Viseon, 

observaties , Kijk of andere wijze 

zijn gesignaleerd wordt per kind 

bekeken wat dit kind nodig heeft. 

Dit gaat in overleg met IB. 

Als bij basis 

 

Aanvullend: 

 

Bij inzet GFA: na 4-6 weken 

evalueren of de gerichte 

interventies effect hebben 

gehad.  
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problemen. Zij worden minder 

snel herkend/erkend. 

 

 

 

 

Zorg 

Namen: 

Inhoud: Doel: Aanpak: Organisatie: Evaluatiewijze: 

Individuele 

gedrags-

ondersteuning bij  

externaliserend en 

internaliserend 

probleemgedrag. 

 

De basis-

ondersteuning en 

de extra aandacht 

was voor deze 

kinderen niet 

voldoende. 

Zie basis/aandacht met als 

aanvulling: 

 

Zie voor externaliserend 

probleemgedrag de omschrijving 

gedrag in het schema gedrag en 

consequenties in de PBS map en 

op Sharepoint onder: 

grensoverschrijdend gedrag, 

zware verbale en fysieke 

agressie.  

Deze leerklingen laten zeer 

geregeld gedrag zien uit 

categorie 2 en 3.  

 

Leerlingen die internaliserend 

probleemgedrag (emotionele 

problemen en psychosomatische 

klachten) vertonen, hebben 

vooral zelf last van hun 

problemen. Zij worden minder 

snel herkend/erkend.  

Leerlingen met extra 

ondersteuningsbehoeften leren 

door dagelijkse 

gedragsondersteuning zijn/ haar 

gedrag te veranderen naar 

gewenst gedrag ( voor de 

omgeving of voor zichzelf). 

 

Ouders, leerkracht en directie 

worden bij het traject betrokken 

om intensieve ondersteuning te 

kunnen bieden. 

Consequenties bij 

grensoverschrijdend gedrag zie 

schema gedrag en 

consequenties in de PBS map 

en Sharepoint 

 

Individuele aanpak naar 

aanleiding van specifiek 

externaliserend of 

internaliserend gedrag. 

 

Inzet Checkin Checkout (CiCo) 

 

Zie bijlage(s) CiCo 

Bij externaliserend 

probleemgedrag wordt CICO 

ingezet ( in overleg met de PBS 

werkgroep en directie). 

 

Elke ochtend en middag wordt bij 

directie (kleuters bij de 

buurleerkracht) in en 

uitgecheckt. Gedurende de dag 

wordt aan het gestelde doel 

gewerkt, dat dagelijks wordt 

geëvalueerd. Het daarbij 

gebruikte formulier gaat mee 

naar huis, waar ouders de 

voorgang kunnen bespreken met 

hun kind. Er wordt een stijgende 

lijn in het doelresultaat gesteld.  

Zie PBS document voor volledige 

beschrijving procedure) 

 

Bij internaliserend 

probleemgedrag  kan een 

zorgteam worden ingeschakeld 

met eventueel externe 

begeleiding. 

 

Als bij basisondersteuning 

 

Bij externaliserend 

probleemgedrag: 

Elke dag wordt CiCo 

geëvalueerd.  

 

Na ca. 6 de CICO procedure 

geëvalueerd of het gestelde 

einddoel behaald is. Eventueel 

eenmalig te verlengen met 4 

weken.  

 

 

 

 

 

 

Bij internaliserend 

probleemgedrag : 

In onderling overleg wordt 

bepaald op welke wijze, 

wanneer en hoe vaak de 

gestelde doelen worden 

geëvalueerd. 
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Bijlage 11 Schema Sociale veiligheidslessen 2018-2019 
 

Datum Regel van de week Les  Doel  

11-15 maart Wij luisteren en kijken 
naar degene die praat.  

1. Wat is respect?  De leerlingen weten het verschil tussen respectvol en respectloos gedrag. 
Het herhalen en oefenen van de waarden en de afspraken van de school.  

25-29 maart  Wij zijn aardig voor 
elkaar en houden ons 
handen en voeten bij 
onszelf.  

2. Ongewenst gedrag, 
groeit door 
aandacht.  

 De leerlingen kennen de metafoor van ‘de kaars’. De leerlingen herkennen 
en kunnen benoemen welk ongewenst gedrag ‘zuurstof’ geeft.  

15-19 april  Stop hou op.  3. Sociale veiligheid 
door stop te zeggen.  

 Leerlingen leren sociale veiligheid door stop toe te passen in de stop-loop 
praatroutine. Leerlingen leren effectief stopsignaal te gebruiken. 

 Leerlingen leren als omstander een effectief stopsignaal te gebruiken.  

20-24 mei We houden ons aan 
de regels van het spel.  

4. Sociale 
verantwoordelijkheid 
door loop te 
gebruiken.  

 Leerlingen leren als stop niet helpt, stevig weg te lopen om zo min 
mogelijk aandacht te geven aan ongewenst gedrag, wanneer zij daar last 
van hebben.  

 Leerlingen leren als omstanders ook weg te lopen als stop niet helpt. 

 Leerlingen oefenen stop en loop.  

27-31 mei We houden ons aan 
de afspraken van het 
plein.  

5. Sociale veiligheid 
door praat te 
gebruiken.  

 Leerlingen leren om te praten met een volwassenen, als stop en loop niet 
helpen.  

 Leerlingen leren als omstander te praten met een volwassenen als stop en 
loop niet helpen.  

 Leerlingen weten wanneer zij direct hulp moeten halen en wanneer zij 
eerst de drie stappenroutine gebruiken.  

 Leerlingen oefenen stop-loop-praat.  

10-14 juni We houden ons toilet 
schoon en netjes.  

6. Reageren op stop-
loop-praat.  

 De leerlingen weten het verschil tussen respectvol en respectloos gedrag.  

 De leerlingen stoppen als iemand stop zegt of wegloopt.  

 De leerlingen oefenen het stoppen met ongewenst gedrag, na het 
stopsignaal en na weglopen.  

1-5 juli (vanaf groep 
4) 

We gaan alleen naar 
het toilet.  

7. De drie 
stappenroutine bij 
rollen.  

 Leerlingen leren de drie stappenroutine (stop-loop-praat) toe te passen in 
situaties van roddelen.  

 Leerlingen oefenen stop-loop-praat.  
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8-12 juli (vanaf groep 
4) 

Wij zijn aardig voor 
elkaar en houden ons 
handen en voeten bij 
onszelf.  

8. Sociale vaardigheid 
bij kwetsende 
opmerkingen.  

 Leerlingen leren de vaardigheden sociale vaardigheid (stop-loop-praat) toe 
te passen bij kwetsende opmerkingen van anderen. 

 Leerlingen oefenen stop-loop-praat.  

Geen data, naar eigen 
invulling (groep 
6,7,8).  

N.v.t.  9. Sociale veiligheid bij 
cyberpesten.  

 Leerlingen leren de vaardigheden sociale veiligheid stop-loop-praat toe te 
passen bij cyberpesten. 

 Leerlingen oefenen stop-loop-praat.  

 

 


