
 

Sociale Veiligheid De Regenboog   

 

Sociale Veiligheid op school  
 

 

Een veilige omgeving voor leerlingen en onderwijspersoneel houdt in dat er een prettige 

sfeer op school is. Incidenten zoals ongepast gedrag, intimidatie, diefstal en agressie worden 

voorkomen. Dat kan door op tijd te signaleren en hier gericht tegen op te treden. Dit geldt 

ook voor het bestrijden van pestgedrag. 

 

Wet  Veiligheid op school 

De wet Veiligheid op school heeft als doel dat scholen zich inspannen om pesten tegen te 

gaan. En dat scholen zorgen voor sociale veiligheid.  

 

Aanspreekpunt op De Regenboog 

Renske den Hollander 

 

Aanspreekpunt op De Maria 

Renske (voor de leerkrachten) 

 

 

Coördinatoren  Kanjer/pest beleid Regenboog/Maria: 

Renske den Hollander 

 

 

 

Actueel en representatief beeld en actieplan op sociale veiligheid op CBS De Regenboog en 

De Maria, zodat we onze leerlingen blijvend kunnen volgen op sociaal emotioneel gebied. 
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Taken binnen het onderwijsteam van De Regenboog/Maria 

Periode Acties onderbouw Acties bovenbouw 

Augustus Groepsvorming mbv KanVas 
- startweek ‘Kanjer’  
- kernoefeningen: Smileyposter en Motor & 
Benzine  

Groepsvorming mbv KanVas 
- startweek ‘Kanjer’  
- kernoefeningen: Smileyposter en Motor & 
Benzine  
- Whatshappy (gr 7+8) 

September KanVAS: groepsvorming+voorstelrondje 
vertrouwenspersoon Renske 
hulpmiddelen: 

 
-Een boek over nee en ja zeggen.(Sanderijn 
van der Doef) 
-Prowise presentatie 

KanVAS: groepsvorming +voorstelrondje 
Vertrouwenspersoon Renske 
hulpmiddelen: 

-Een boek over nee en ja zeggen.(Sanderijn 
van der Doef) 
-Prowise presentatie 

Oktober Groepsvorming Kanjer training KanVas 
-Leerlingenlijst+docentenlijst groep 5-8 
-Oudervragenlijst bij rood/oranje 

November Groepsvorming kanjer training KanVas 
-Acties op uitslagen leerlingen- en 
docentenlijsten groep 5-8 
-Gesprek met ouders m.b.v. lijst 

December KanVas: groepsvorming KanVas: groepsvorming 

Januari KanVas 
Sociale veiligheidslijst wordt ingevuld door de 
kinderen van  groep 4 

KanVas 
Sociale veiligheidslijst wordt ingevuld door de 
leerlingen van groep 5-8 

Februari KanVas  
Acties op uitslagen sociale veiligheidslijst 
m.b.v. ‘adviezen bij uitval’ (zie kanVAS) 

KanVas  
Acties op uitslagen sociale veiligheidslijst 
m.b.v. ‘adviezen bij uitval’ (zie kanVAS) 

Maart KanVas: groepsvorming + bespreken 
voortgang in het team en overleggen aanpak 

KanVas: groepsvorming + bespreken 
voortgang in het team en overleggen aanpak 

April KanVas: groepsvorming + bespreken en 
ouderdeelname aan een kanjerles in de klas 

KanVas: groepsvorming + bespreken en 
ouderdeelname aan een kanjerles in de klas 

Mei KanVas; groepsvorming KanVas; groepsvorming 

Juni KanVas: groepsvorming +bespreken 
voortgang in het team en overleggen aanpak 

KanVas: groepsvorming +bespreken 
voortgang in het team en overleggen aanpak 

juli KanVas; groepsvorming KanVas; groepsvorming 

 

Afspraken: 

* De groepsvorming zoals in het bovenstaande schema benoemd wordt gedaan met behulp  

   van de kanjermethode binnen KanVAS. 

* De thema’s die in de klassen aan bod komen worden met de ouders gedeeld mbv de doe-

infobladen binnen Kanvas. 

* Jaarlijks is er een kanjerweek waarin we met alle groepen een thema behandelen wat op  

   dat moment binnen de school actueel is of wat we graag preventief inzetten. 

* Om het jaar houden we een  Kanjerouderavond. 

* Het sociogram uit KanVAS wordt minimaal 1x per jaar in de groep afgenomen.  

* De coördinatoren checken of er in één van de groepen hulp geboden kan worden bij de  

   acties die uitgevoerd worden in bovenstaand schema. 

* Zijn er op school klassen die (donker) groen scoren? Gebruiken wij deze klassen als   

voorbeeld, gaat het team kijken bij elkaar: wat loopt hier goed? Wat kunnen we van elkaar 

leren als collega's?  Kortom: We geven samen aandacht aan daar waar het goed gaat. 

* N.a.v. afname leerlingenlijst/sociale veiligheidlijst; Bij rood-oranje: notitie in ParnasSys 

* acties t.a.v. KanVAS worden in de Jaarkalender opgenomen. 

*Om het jaar wordt in een teamvergadering de checklist (te vinden binnen KanVAS> 

uitslagen>sociale veiligheid> toon adviezen>checklist) ingevuld door de leerkracht, de 

coördinatoren en de directeur, om te bekijken of we datgene wat we hebben afgesproken 

nog doen. 
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*om het jaar bekijken we in een tb het sociale veiligheidsprotocol zodat we weten wat de 

afspraken zijn en in welke fases we de acties doen. 

 

*Groep 1-2: hanteren KIJK! bij observaties tijdens spel-werksituaties. Risicofactoren worden 

hierbij gesignaleerd. Wanneer blijkt dat een leerling t.a.v. sociaal-emotionele ontwikkeling 

een achterstand vertoont worden er acties ondernomen: 

- gesprek met ouders 

- praktisch hulp in de groep 

- hulp vanuit IB/Gedragspecialist 

 

 

NB. 

Hoe kunnen we kinderen uit groep 3 sociaal emotioneel goed volgen?  

Bij deze leeftijdsgroep is het lastig om te reflecteren los van het hier en nu.(Na een lekkere 

traktatie voelt het zich ineens erg goed, na een kleine ruzie een uur later weer wat slechter) 

Gevoelens fluctueren en kunnen hierdoor minder goed vastgelegd worden voor een langere 

termijn. Gedrag observeren en turven blijft van groot belang bij het jongere kind. Inspectie 

is op de hoogte van bovenstaande(aldus Bart Riet dir Kanjertraining) 

Wel wordt elk jaar ook in groep 3 voor ieder kind de docentenvragenlijst ingevuld. 


