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1. Inleiding

1.1 Doel en functie

Voor u ligt het schoolplan van basisschool Oscar Carré. In het schoolplan kunt u lezen welke

ambities wij nastreven, onderwijskundig, op personeelsbeleid en kwaliteitszorg voor de

komende vier jaar. Het geeft inzicht in de toekomstplannen die wij hebben en de manier

waarop wij onszelf willen ontwikkelen. Dit plan sluit tevens aan bij de gezamenlijke missie en

visie van Openbaar Onderwijs aan de Amstel en bevat de wettelijke eisen die gesteld

worden.

Het plan is een leidraad voor de directie en het team. Onze specifieke doelen worden hierin

beschreven waarbij rekening gehouden wordt met wettelijke kaders en de huidige stand van

zaken van ons onderwijs, personeel en financiën. Dit schoolplan vormt het vertrekpunt van

het jaarplan dat elk schooljaar wordt opgesteld, waarin doelen meer concreet worden

uitgewerkt.

De komende beleidsperiode zullen we onze successen verder uitbouwen, maar ook nieuwe

ontwikkelingen in gang zetten die voortkomen uit actuele vragen. Deze opdracht gaan wij

samen met ouders, leerlingen en teamleden, Ooada en andere betrokkenen enthousiast aan.

Het schoolplan is een levend document; doelen kunnen worden bijgesteld. Samen zullen we

aan het einde van ieder schooljaar het jaarplan voor het komende jaar vaststellen. Ook kijken

wij dan terug of onze doelen in voldoende mate gerealiseerd zijn. Jaarlijks wordt in

managementgesprekken met het bestuur ook kritisch gekeken naar onze doelen, aanpak en

evaluaties.

1.2 Totstandkoming van dit schoolplan

Ons schoolplan is, in samenspraak met het team, opgesteld door het management en ter

goedkeuring voorgelegd aan de medezeggenschapsraad.

Bij het opstellen van het schoolplan heeft het team van OBS Oscar Carré samen

teruggekeken naar de doelen en ambities van het schoolplan 2019-2023 en deze

geëvalueerd. We hebben onder andere gekeken naar welke doelen gesteld waren en welke

we behaald hebben. Ook hebben we kritisch gekeken naar welke doelen we niet gehaald

hebben en welke we willen meenemen naar de komende vier jaar.

Dit kunt u terugvinden in het jaarverslag. Daarbij zijn de voorgaande jaarverslagen waarin

onder andere analyses van de schoolresultaten, vragenlijsten omtrent leerling- en
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oudertevredenheid en analyse van ouder en leerlingen populatie meegenomen tijdens het

opstellen van het schoolplan.

Het team is tijd en ruimte geboden om aan te geven welke doelen actueel zijn binnen het

team. Ook deze bevindingen zijn meegenomen.

2. De school

2.1 Gegevens van de school

Openbare basisschool Oscar Carré is onderdeel van Openbaar onderwijs aan de Amstel en valt onder

het Samenwerkingsverband Amsterdam-Diemen.

Brin-nummer: 20 XA

School: Oscar Carre

Directeur: Tim Janssen

Adres: Eerste Jan van der Heijdenstraat 161

1072 TS Amsterdam

Telefoon: 020 6799402

E-mailadres: info@oscarcarre.nl

Website: www.oscarcarre.nl

Intagram: www.instagram.com/obsoscar_carre/

Bestuur: Stichting Openbaar Onderwijs aan de Amstel

Bezoekadres: Ruysdaelkade 215 (1e etage)

Telefoon: 020-5702050

Website: www.ooada.nl

LinkedIn: https://www.linkedin.com/company/openbaaronderwijsaandeamstel

Instagram: https://www.instagram.com/ooada_scholen

Twitter: http://www.twitter.com/ooadascholen 

2.2 Onze buurt, leerlingen en ouders

Basisschool de Oscar Carré ligt in het hart van de Amsterdamse wijk ‘De Pijp’ vlak naast het

Sarphatipark. Een wijk die de afgelopen jaren van samenstelling is veranderd. Mede door de

stijgende huizenprijzen in de wijk zijn er steeds meer kapitaalkrachtige gezinnen komen

wonen. In de school zien wij dit ook terug.

In 2021/2022 was 81% van onze leerlingen van Nederlandse afkomst en 19% van een

niet-westerse migratieachtergrond. Dit is een mooie afspiegeling van de wijk en gelijk aan het

landelijk gemiddelde. Met het veranderen van de samenstelling van de wijk zien we de

leerlingpopulatie ook veranderen. Het aantal leerlingen met een niet-westerse

migratieachtergrond neemt af en het aantal expat leerlingen neemt toe.
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Ouders kiezen bewust voor de Oscar Carré en ons cultuurprofiel. Wij zijn er trots op dat het

ons lukt interessante partnerschappen aan te gaan met culturele instellingen. Eerder met het

Stedelijk museum, nu met het Tropenmuseum. Dit geeft onze kunsteducatie verdieping en

inspireert zowel leerkracht als leerling. Ook is er met andere kunstinstellingen intensief

contact en volgen we programma’s van onder andere het Rijksmuseum, de Hermitage, het

Van Goghmuseum en het Concertgebouw. Groep 8 neemt jaarlijks deel aan de

kunstschooldag. Ieder jaar tijdens de kinderboekenweek wordt er actief aandacht besteed

aan boeken en schrijvers en illustratoren.

Op onze school heerst een open cultuur. Het team werkt enthousiast en nauw samen. De

goede sfeer in het team heeft een positief effect op de leerlingen. Uit het

tevredenheidsonderzoek onder alle leerlingen van de school blijkt onder andere dat in alle

groepen waarbij de enquête is afgenomen, leerlingen fysieke en sociale veiligheid ervaren op

school. Dit is iets waar wij trots op zijn en wat wij de komende periode willen borgen. Dit

doen wij door:

● de ruimte te bieden aan leerkrachten om elkaar op te zoeken en te overleggen.

● een open schoolcultuur voor te leven waarin vragen stellen en nieuwsgierigheid

wordt gestimuleerd.

● tijd en ruimte in te plannen voor informele ontmoetingen, dagelijks door briefing in

de ochtend te houden en wekelijks door de vrijdagmiddagborrels.

Ouders dragen bij aan een prettig klimaat op school door hun inzet als klassenouder,

bibliotheekouder of vanuit hun kennis en ervaring op eigen vakgebied. De Ouderraad (OR)

bespreekt regelmatig belangrijke schoolzaken en in de Medezeggenschapsraad (MR) hebben

ouders invloed op het schoolbeleid.

2.3 Onze visie en missie

Onze leerlingen krijgen vaardigheden mee die nodig zijn om vanuit een zelfbewuste houding

de samenleving in te gaan. Leerlingen krijgen op de Oscar Carré de mogelijkheid om hun

talenten te ontdekken en ontplooien. Dit doen wij door middel van onze affiniteit met kunst

en cultuur. Onze leerlingen voelen zich vrij om creatief te worden en reflecteren met elkaar

en op zichzelf om verder te kunnen groeien. Hierbij komen immers de mooiste ontdekkingen

tot stand.

3. Beleidskader

3.1 Samenvatting SBP

Link naar SBP 2023-27, wordt nog aangeleverd door bestuur Ooada
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3.2 Wettelijke en stedelijke afspraken

Ons schoolplan houdt rekening met zowel wettelijke als stedelijke afspraken. We houden ons

aan de wet- en regelgeving die geldt voor onderwijsinstellingen, maar kijken ook naar de

afspraken die zijn gemaakt binnen Amsterdam. Zo zorgen we ervoor dat we voldoen aan alle

relevante richtlijnen en dat onze leerlingen optimaal kunnen profiteren van hun tijd op

school. We monitoren regelmatig of we nog voldoen aan deze afspraken en passen ons plan

zo nodig aan om ervoor te zorgen dat we altijd de hoogste kwaliteit van onderwijs bieden.

4. Ambities

4.1 taal en rekenen

Om de kwaliteit van ons taal- en rekenonderwijs te kunnen beoordelen, kijken we naar de

gemaakte eindtoetsen van de afgelopen periode en naar de midden- en eindtoetsen in ons

leerlingvolgsysteem. We zijn er trots op dat de eindtoetsen de afgelopen periode naar

verwachting zijn gemaakt.

Om te kunnen beoordelen in welke mate de prestaties van de

leerlingen in groep 8 aansluiten bij wat van de

leerlingenpopulatie verwacht mag worden, maken we gebruik

van zogenaamde referentieniveaus over de voorgaande drie jaren

(muv 2019/2020 omdat er toen geen Eindtoets was) in

combinatie met de schoolweging (maat voor de

leerlingenpopulatie). De schoolweging wordt berekend door het

CBS en is gebaseerd op een aantal kenmerken van de ouders,

zoals opleidingsniveau, land van herkomst en verblijfsduur in

Nederland. Hoe lager de schoolweging hoe hoger de resultaten

die je kunt verwachten van de populatie. De schoolweging loopt

van 20 tot 40. De schoolweging van de Oscar Carré is op dit moment 25.29.

Onderstaande referentieniveaus geven inzicht in de mate waarin het fundamentele (1F) en

streefniveau (1S/2F) voor rekenen, taalverzorging en lezen de afgelopen drie jaar werd

behaald.

Op basis van de gegevens over de afgelopen drie schooljaren (zie bovenstaande figuur) is te

zien dat 98% van de leerlingen bij rekenen, 99% van de leerlingen bij lezen en 92,9% van de

leerlingen bij taalverzorging het fundamentele niveau hebben behaald. Tevens is te zien dat

60,2% van de leerlingen bij rekenen, 83,7% van de leerlingen bij lezen en 60,2% van de

leerlingen bij taalverzorging het streefniveau hebben behaald. Dit is boven
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het landelijk gemiddelde en boven de signaleringswaarde die is bepaald op basis van de

schoolweging. De eindresultaten zijn passend bij wat wij van onze leerlingen verwachten.

Tegelijkertijd zien we dat we nog

niet altijd de ambities behalen op

de gestelde doelen bij de midden-

en eindtoetsen in het

leerlingvolgsysteem. Zie figuur

Leeruniek hiernaast. Kijkend naar

de prognoses voor de

referentieniveaus, zien we bijvoorbeeld dat leerjaar 6 nog niet op koers is naar het gewenste

doel.

De komende periode is het om deze reden belangrijk dat we een stevige basis behouden.

Ons taalonderwijs vraagt daarbij extra aandacht. In de de paragraaf ‘schoolambities

kwaliteitszorg’ zullen wij dieper ingaan op wat dit voor ons betekent, betreft ons didactisch

en pedagogisch handelen. Ook bekijken we wat er van het team wordt gevraagd en hoe wij

ons aanbod hierop kunnen aanpassen.

Wat willen we over 4 jaar bereiken op het gebied van taal en rekenen

● over vier jaar halen wij de door onszelf gestelde ambitie op het gebied van taal en

rekenen op de tussentoetsen van ons leerling meet- en volgsysteem.

● Over vier jaar behalen wij op het gebied van rekenen, taalverzorging en lezen

minimaal het landelijk gemiddelde op 1S/2F passend bij onze schoolweging.

4.2 Leerteams en doelstellingen

We hebben eerder in het hoofdstuk gekeken naar wat de huidige situatie is. Nu maken we

een concrete vertaalslag naar de te stellen doelen en hoe we ons onderwijs de komende tijd

hierop aanpassen.
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Wij maken binnen onze school gebruik van vier leerteams: Kwaliteitszorg, Passend

Onderwijs, Cultuur Coördinatie en Burgerschap. De leerteams komen ongeveer een keer per

maand samen om vooropgestelde doelen te vertalen naar acties. Zij verzamelen input van

het team en komen op basis daarvan tot voorstellen. Zij bewaken de afspraken die zijn

gemaakt. Enkele keren per schooljaar komen de voorzitters van de leerteams samen met de

directie om de voortgang te bespreken en eventuele knelpunten in kaart te brengen. De

leerteams krijgen op teamvergaderingen en studiedagen de ruimte om het team mee te

nemen in hun plannen. Onze school creëert hiermee lerende en sturende werkgroepen met

ruimte voor inbreng van elk teamlid.

Uitgebeeld door een deel van het team:

Met elkaar kom je verder. Op een goede basis kan je bouwen.

Leerteam Kwaliteitszorg:

Wat willen we over 4 jaar bereiken met het leerteam kwaliteitszorg:

● We geven kwalitatief goed rekenonderwijs volgens de onderwijskaart en borgen

hiermee de rekenmethode.

● Er is een nieuw leerling meet- en volgsysteem (LVS) geïmplementeerd.

● We hebben uitgezocht of Leeruniek nog steeds de juiste software is voor onze

analyse.
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● De resultaten op de eindtoets en op de tussentoetsen van het leerlingvolgsysteem

zijn volgens onze schoolambitie.

● De leesmotivatie van de leerlingen is omhoog gegaan en de leesresultaten laten

een stijgende lijn zien in de resultaten.

● De spellinglessen worden volgens de onderwijskaart spelling gegeven.

Wat zien we de leerkracht en leerlingen doen:

● Leerlingen volgen met plezier de rekenlessen.

● Leerlingen hebben een actieve houding tijdens de leeslessen.

● Leerkrachten zijn meegenomen in het nieuwe meet- en volgsysteem en gebruiken

deze effectief om hun groepsresultaten te analyseren.

● Leerkrachten werken actief aan de leesmotivatie van hun leerlingen en besteden

hier expliciet aandacht aan tijdens de leeslessen.

● 80 % van de leerlingen scoort voldoende of meer voor de methodetoetsen

spelling.

Leerteam Passend Onderwijs:

Wat willen we over vier jaar met het leerteam passend onderwijs hebben bereikt?

● De leerlingen hebben reflectievaardigheden ontwikkeld op het gebied van

(sociaal)gedrag.

● Het aanbod om sociaal gedrag aan te leren is verder uitgebreid en goed

beredeneerd.

● Het protocol grensoverschrijdend gedrag is herzien en wordt schoolbreed

toegepast.

● Er is een leerlijn samenwerken ontwikkeld naar aanleiding van de CED-leerlijn en

geïmplementeerd.

Wat zien we de leerkrachten en leerlingen doen:

● Leerlingen weten waar ze aan toe zijn wanneer het gaat om de gedragsafspraken.

● Leerlingen kunnen reflecteren op hun eigen gedrag.

● Leerlingen werken samen en een groot deel doet dit adequaat, dat wil zeggen op

het niveau passend bij hun leerjaar volgens de CED-leerlijnen.

● Leerkrachten kunnen leerlingen op het gebied van sociaal emotionele

vaardigheden beter bedienen, zowel individueel als op groepsniveau.

● Leerkrachten passen schoolbreed hetzelfde protocol gedrag toe.

● Leerkrachten werken actief aan de reflectievaardigheden van hun leerlingen op

sociaal-emotioneel gebied.
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Leerteam Cultuurcoördinatie:

Wat willen we over vier jaar met het leerteam Cultuurcoördinatie hebben bereikt?

● Het partnerschap met het Tropenmuseum zal succesvol worden

afgerond en geëvalueerd en een partnerschap met een andere

culturele instelling is opgestart.

● Er zijn voor verschillende blokken van de Da-Vinci methode

inspiratiedagen waarin kennis wordt gedeeld.

● De leerlingen van de groepen 4 t/m 6 kunnen een deel van een

onderzoekscyclus doorlopen. Leerlingen van groep 7 t/m 8 kunnen de gehele

onderzoekscyclus doorlopen.

● Het cultuurbeleidsplan is herzien.

● De leerlijn beeldende vorming en dans is herzien.

● Er is een leerlijn theater opgesteld.

Wat zien we de leerkracht en leerlingen doen:

● Leerlingen doen inspiratie op en ondergaan verdieping door deelname aan de

workshops die uit de partnerschappen met culturele instellingen voortvloeien.

● Leerlingen werken zelfstandig aan de hand van onderzoeksvragen; zelfstandig werken

in plaats van zelfstandig verwerken.

● Leerlingen doorlopen naar aanleiding van de kennis die ze opdoen bij de w.o-vakken

en kunstvakken de onderzoekscyclus (of een deel ervan).

● Leerkrachten nemen een coachende rol aan met betrekking tot het onderzoekend

leren van hun leerlingen.

● Leerkrachten delen regelmatig hun kennis en doen inspiratie op in hun bouw met

betrekking tot de lessen w.o. (vanuit de methode daVinci) en het onderzoekend leren

dat daarbij hoort.

Leerteam Burgerschap:

Wij hebben voor de komende periode een leerteam Burgerschap samengesteld. Het

leerteam start schooljaar 2023-2024. Voorheen was dit het leerteam Duurzaamheid.

Duurzaamheid zal hierin opgenomen worden.

Wat willen we over vier jaar met het leerteam Burgerschap hebben bereikt?

● Er is een beredeneerd en samenhangend aanbod voor burgerschapsonderwijs,

waarbij burgerschap gevolgd en gemeten wordt.
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● Er is een samenhangend aanbod voor de bouwstenen ‘diversiteit’, ‘democratische

cultuur’ en ‘solidariteit’ op de Oscar Carré.

● Ouders worden geïnformeerd over burgerschapsonderwijs in de schoolgids en/of

website.

● Als onderdeel van de bouwsteen ‘democratische cultuur’ is er een leerlingenraad

op de Oscar Carré, die democratisch gekozen is, actief vergadert en meedenkt

en/of advies geeft aan de school en/of MR.

● In 2027 zal de school een eigen visie op duurzaamheid hebben uitgewerkt die

betrekking heeft op het schoolgebouw en de aanschaf en het gebruik van

materialen.

Wat zien we de leerkracht en leerlingen doen:

● Leerkrachten geven burgerschapsonderwijs expliciet aandacht binnen hun lessen.

● Leerkrachten weten welke lessen vanuit de methode Davinci en de methode

Leefstijl bij burgerschapsonderwijs horen en bieden deze lessen gericht aan.

● Leerkrachten zijn zich ervan bewust welke elementen van de schoolcultuur

onderdeel zijn van burgerschapsonderwijs en kunnen dit aan hun leerlingen

overbrengen.

● Leerlingen voelen de ruimte hun stem te laten horen en te reageren op actuele

vraagstukken.

● Leerlingen begrijpen dat ze onderdeel zijn van een samenleving.

● Een groot deel van de leerlingen weet in wat voor een soort samenleving zij leven.

● Leerlingen zijn zich bewust van wat er speelt in de samenleving en op school.

● Leerlingen zijn in staat een eigen mening te vormen en naar die van een ander te

luisteren.

● Leerlingen vinden elkaar waar ze gelijk zijn en respecteren elkaar waar ze

verschillen.

● Leerlingen weten en voelen dat ze er toe doen en dat hun mening telt.

4.3 Burgerschap
Deze paragraaf willen wij dieper ingaan op hoe wij ons burgerschapsonderwijs de komende

vier jaar willen vormgeven. Onze ambities op het gebied van burgerschap zijn mede

gebaseerd op de notitie die op 21 november 2022 is aangenomen door het

directeurenoverleg. In deze notitie wordt beschreven wat er wordt verstaan onder

burgerschap en hoe dit op een effectieve manier kan worden bevorderd in het onderwijs.

Zoals u al heeft kunnen lezen in de paragraaf leerteams en doelstellingen hebben wij een
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leerteam burgerschap opgericht. Wij begrijpen hoe belangrijk burgerschapsonderwijs is

wanneer je leerlingen voorbereid op de huidige samenleving. Als cultuurprofielschool

geloven wij dat kunst en cultuur bijdraagt aan:

● een waardevolle omgeving om burgerschapscompetenties te ontwikkelen;

● dat leerlingen zichzelf leren uitdrukken, vanuit meerdere perspectieven kijken en

respectvol omgaan met visies van anderen;

● verantwoordelijkheid nemen voor projecten en producties;

● het verkennen van vraagstukken over de samenleving en de eigen rol daarin

ontdekken.

Om ons burgerschapsonderwijs vorm te kunnen gaan geven hebben wij een missie

geformuleerd:

Op de Oscar Carré leren leerlingen in een diverse en democratische schoolcultuur hun rol als

burger vormgeven. Leerlingen, personeel, ouders en verzorgers en samenwerkingspartners

dragen samen zorg voor een veilig en democratisch schoolklimaat, waarin leerlingen hun

stem kunnen laten horen, binnen groepen en in de school als geheel.

De leerlingen leren belangrijke kennis over democratie, rechtsstaat en diversiteit. Ook leren

leerlingen vaardigheden om deze kennis toe te passen. Leerlingen leren ook over zichzelf,

elkaar en de wereld in divers samengestelde groepen en leren zich verplaatsen in het

perspectief en de wereld van de ander.

In de lessen en projecten die de Oscar Carré verzorgt vanuit het cultuurprofiel, komen veel

rijke burgerschapscontexten aan bod. Leerlingen en leraren worden steeds opnieuw

uitgedaagd om burgerschap toe te passen in betekenisvolle en uitdagende omgevingen.

Hierbij speelt het aanbod van partners en instellingen in de buurt en de stad een belangrijke

rol. Goede relaties en samenwerking met al deze partners is van groot belang om een rijk

aanbod kunst en cultuur, maar dus ook burgerschap voor onze leerlingen te kunnen

garanderen.

Burgerschap op de Oscar Carré is gebaseerd op vier inhoudelijke pijlers:

- sociaal-emotionele ontwikkeling

- wereldoriëntatie

- kunst en cultuur

- schoolcultuur

Voor de eerste twee pijlers wordt in de school gebruikgemaakt van methodes van groep 1 tot

en met 8, waardoor een doorgaande leerlijn met samenhangend aanbod geborgd is. Aan de

derde pijler ligt het cultuurbeleidsplan ten grondslag, uitgewerkt in leerlijnen voor de vakken

beeldende vorming en dans. Een leerlijn drama is in ontwikkeling. Daarnaast is er een

doelgericht en samenhangend aanbod van partners en instellingen uit de buurt dat aansluit
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bij het schoolcurriculum voor wereldoriëntatie en het cultuurbeleidsplan. Tenslotte pijler 4,

de schoolcultuur, waarin leerlingen samen met elkaar en met leraren, ouders en

samenwerkingspartners de school als een minimaatschappij vormen.

Naast deze vier inhoudelijke pijlers vindt er dagelijks in iedere groep burgerschapsonderwijs

plaats, bijvoorbeeld naar aanleiding belevenissen van leerlingen, van actuele kwesties,

burgerschapsvraagstukken die aangesneden worden in het Jeugdjournaal, taal- en

rekenlessen, projectweken etc. Dit burgerschapsaanbod is incidenteel en minder goed te

beschrijven in een doorgaande leerlijn. Tegelijkertijd komen leerlingen gedurende hun

schoolloopbaan hierdoor wel in aanraking met een rijk en gevarieerd aanbod van

burgerschapsinhouden.

In de paragraaf schoolspecifieke ambities zullen wij dieper ingaan op wat goed

burgerschapsonderwijs van het team vraagt, en hoe wij ons aanbod hierop zullen aanpassen.
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4.4 Digitale geletterdheid
De afgelopen jaren hebben we samen met het team een enorme slag

geslagen door kritisch naar ons digitale onderwijs te kijken in

samenhang met die 21e eeuwse vaardigheden. Het aanbieden van

diverse studiemomenten, workshops, brainstormsessies en literatuur

heeft ons team bijzonder geïnspireerd. De 21e eeuwse vaardigheden zijn

in onze hoofden gaan leven en dat zie je terug in de lessen waarin deze

kennis steeds vaker wordt geïntegreerd.

Uitgebeeld door een deel van het team:

Digitaal wordt steeds belangrijker. Hoe gaan we daar als school mee om?

Momenteel beschikt elke groep over een aantal chromebooks. We zetten deze in om onze

leerlingen digitaal geletterd te maken. Hierbij werken we in ‘de Google voor Educatie’

omgeving. Leerlingen kunnen thuis dus ook inloggen. Vanaf de kleuters werken we aan de

ICT-basisvaardigheden, waarna we die in elk leerjaar vergroten. Ook aan de leerlijn

computational thinking werken we vanaf de kleuters. In de bovenbouw hebben we een

robot-club, waarbij leerlingen uit groep 8 programmeerlessen geven. In groep 3 starten we

met Mediawijsheid. Informatie vaardigheden komen vanaf groep 4 aan bod. Al deze

leerlijnen zijn zo veel mogelijk geïntegreerd in ons onderwijs.

De lessen worden door de leerkrachten digitaal voorbereid met een digibord tool. Ook

hebben we een online leerlingvolgsysteem. Om de lijn tussen school en ouders zo kort
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mogelijk te houden, gebruiken we de Parro app. Deze is gekoppeld aan ons

leerlingvolgsysteem. Via deze app kunnen leerkrachten ook foto’s en filmpjes delen zodat

ouders een inkijkje krijgen in wat er in de klas gebeurt.

Wat willen we over vier jaar op het gebied van digitale geletterdheid hebben bereikt?

● Het team heeft voldoende kennis van Google Workspace om hun werk te kunnen

uitvoeren.

● Er wordt onderzocht of digitaal toetsen in de bovenbouw wenselijk is en wordt

ingevoerd.

● We hebben met het team een beslissing genomen in hoeverre we gebruikmaken

van digitale verwerkingen of werkboeken.

Wat zien we de leerkracht en leerlingen doen:

● Leerkrachten werken in Google Workspace.

● Leerkrachten in de bovenbouw proberen digitaal toetsen uit.

4.5 Ouderbetrokkenheid
Zoals gesteld in paragraaf 2.1 dragen ouders bij aan een prettig klimaat op school door hun

inzet als klassenouder, bibliotheekouder of vanuit hun kennis en ervaring op eigen

vakgebied. De Ouderraad (OR) bespreekt regelmatig belangrijke schoolzaken en in de

Medezeggenschapsraad (MR) hebben ouders invloed op het schoolbeleid. In deze paragraaf

bekijken we wat er goed staat en wat er beter kan wat betreft ouderbetrokkenheid.

In schooljaar 2022-2023 is er bij ouders een tevredenheidsonderzoek afgenomen. 113

ouders hebben de vragenlijst afgerond.

Het onderzoek laat zien dat we op alle vlakken ruim voldoende scoren.

Het hoogst scoren wij op:

● Hoe veilig voelt u kind zich op school?

● In hoeverre gaat uw kind met plezier naar school?

Ouders geven aan dat hun kind voldoende wordt uitgedaagd op school. Het is ons doel dit

aanbod zodanig te verbeteren dat we hier een ‘goed’ voor scoren. We gaan dieper in op dit

aspect in de paragraaf ‘cognitieve uitdaging.’

Hoewel we hier ruim voldoende op scoren, geven ouders aan dat de communicatie vanuit de

leerkracht over de leerling een aandachtspunt blijft en zien we daarbij dat er ruimte voor

verbetering is wat betreft de communicatie naar ouders toe over de aangeboden uitdaging in

de groep. Hier willen we alert op blijven.

Dit doen we door:
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● Ouders (minimaal) drie keer per jaar voor een gesprek uit te nodigen.

● Ouders in te lichten wanneer een leerling een specifieke onderwijsbehoefte heeft.

● Ouders foto’s en berichten te sturen via onze Parro app.

● Het team blijft oog houden voor de communicatie met ouders over hun kind en

neemt hen mee in eventuele extra ondersteuning of aanbod.

4.6 Gedrag
Het ervaren van sociale veiligheid op school door zowel het team als de leerlingen is van

groot belang om tot ontwikkeling en leren te komen. We zien het dan ook als een van onze

belangrijkste taken om dit gevoel van sociale veiligheid te waarborgen.

Gewenst gedrag wordt zo veel mogelijk voorgeleefd en verwachtingen naar de leerlingen

worden duidelijk uitgesproken. Ongewenst gedrag wordt zo veel mogelijk voorkomen door

preventief te werken.

Een voorbeeld hiervan is het vriendschaps protocol dat het leerteam Passend onderwijs aan

het ontwikkelen is. Uitgangspunt hierbij is: Het is zinvoller om naar een positief doel te

werken, dan naar de afwezigheid van een negatieve situatie. Het gaat er dus om dat

leerkrachten aangeven dat zij willen dat er iets gebeurt om ervoor te zorgen dat de relaties

tussen de leerlingen onderling zo positief mogelijk zijn. Wij maken gebruik van kleine maar

belangrijke stappen die gebaseerd zijn op wat werkte in het verleden en wat nu helpt om

regelrecht op de gewenste toekomst af te stevenen.

Ons uitgangspunt voor het bewerkstelligen van sociale veiligheid op school gaat hierbij uit

van de positief gewenste situatie met aandacht voor wat werkt en goed gaat.

Wanneer een leerling moeite heeft zich aan de gedragsafspraken te houden hanteren wij een

time-out protocol en waar nodig wordt een handelingsplan gemaakt. Het is hierbij belangrijk

dat een leerling leert reflecteren op zijn gedrag. In de paragraaf leerteam passend onderwijs

gaan wij hier dieper op in.

Eerder beschreven we dat uit het tevredenheidsonderzoek onder ouders van de school

onder alle groepen waarbij de enquête is afgenomen, leerlingen fysieke en sociale veiligheid

ervaren op school. Wij zijn hier trots op, maar zijn ons er ook van bewust dat het belangrijk is

dit te behouden.

Wanneer wij aansluitend kijken naar het ‘leerlingtevredenheidsonderzoek en veiligheid’ zien

wij dat leerlingen zich altijd veilig voelen in de klas en over het algemeen op alle plekken van

de school. Tegelijkertijd laat het ‘leerlingtevredenheidsonderzoek en veiligheid' zien dat we

een voldoende scoren op ‘welbevinden.’ Het is onze ambitie voor de komende periode dat

deze voldoende in een ‘goed’ verandert.
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Inzoomend op de afgenomen enquête zien we dat het schoolplein punt van aandacht is.

Hiermee wordt in ons geval het Sarphatipark waar wij in de pauze buitenspelen.

Wat willen we over vier jaar hebben bereikt?

● uit het leerlingtevredenheidsonderzoek komen we op het gebied van sociale

veiligheid en welbevinden op alle vlakken uit op een ‘ruim voldoende’ tot ‘goed.’

Wat betekent dit voor het team:

● Het team leeft het gewenste gedrag voor.

● Gedrag blijft vast staan op de agenda van het leerteam passend onderwijs.

● Het park protocol wordt door alle leerkrachten gehandhaafd.

● Waarden en normen die de school hanteert worden gedragen door de teamleden.

● Ouders worden meegenomen in de waarden en normen van de school. Bij keuzes die

eventueel vragen kunnen oproepen, worden ouders voortijdig ingelicht waarbij

keuzes worden onderbouwd en onderschreven door de teamleden (denk

bijvoorbeeld aan Paarse vrijdag.)

4.7 Cognitief talent
Leerlingen met cognitief talent hebben in sommige gevallen iets anders nodig van de school.

Voor hen volgen we het beleidsplan hoog- en meerbegaafdheid.

Op onze school gaat meer dan de helft van onze leerlingpopulatie naar HAVO of VWO en dit

vraagt om meer uitdaging in de klas. Door het implementeren van een nieuwe

rekenmethode waar standaard verrijkende opdrachten in zitten en door het aanschaffen van

nieuw verrijkingsmateriaal (plusboek) kunnen we dit in de groepen zelf bieden. Ook

onderzoekend leren vanuit de methode DaVinci biedt uitdaging aan leerlingen in de groep

zelf.

Buiten de groepen hebben wij voor leerlingen die extra uitdaging nodig hebben de

Schatkamer (Plusklas). De afgelopen periode hebben wij de verbinding tussen de schatkamer

en de klas verbeterd en de komende vier jaar willen we dit verder uitbreiden.

Wat willen we over vier jaar op het gebied van meer- en hoogbegaafde leerlingen hebben

bereikt:

● Sidi Po wordt ingezet om hoogbegaafdheid bij leerlingen te signaleren en te

onderzoeken welke verschillende leerbehoefte er zijn.

● Er wordt een selectieprocedure opgesteld voor leerlingen die in aanmerking komen

voor de Schatkamer waarbij Sidi Po leidend is.
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● Day a week school wordt afgebouwd. Leerlingen werken aan doelen opgesteld

door de schatkamer, vanuit de verdiepende diagnose van Sidi Po.

● Communicatie met ouders en leerling over de doelen waar een leerling aan werkt

in de Schatkamer en het eventueel wel of niet behalen van dat doel gebeurt met

regelmaat.

Wat zien we de leerkracht en leerlingen doen:

● Leerkrachten hebben tools vanuit Sidi Po om hoogbegaafdheid te herkennen en

kunnen gericht onderzoeken wat de leerbehoefte van hun leerling(en) is.

● Leerkrachten overleggen met de Schatkamer Leerkracht de doelen en de

voortgang van hun leerling(en).

● Leerlingen voelen zich uitgedaagd en werken gemotiveerd doordat er zo veel

mogelijk aan hun leerbehoefte wordt voldaan.

● Leerlingen zijn op de hoogte van de doelen waar ze aan werken.

● Leerlingen reflecteren op hun doelen en denken mee over hun voortgang.

4.8 Schoolspecifieke ambities
Zoals al eerder beschreven in de paragraaf Burgerschap is het onze ambitie de komende

periode een goed beredeneerd aanbod burgerschapsonderwijs te bieden. Als

cultuurprofielschool zullen wij kunst en cultuur inzetten om in dit aanbod te voorzien.

Hoe pakken wij dit aan? Burgerschapsonderwijs komt op dit moment aan bod binnen

verschillende domeinen van ons onderwijs: sociaal-emotioneel (de methode Leefstijl),

wereldoriëntatie (de methode daVinci,) onze schoolcultuur, en ons kunstonderwijs. De

samenhang tussen de verschillende vakken wanneer het gaat om burgerschapsonderwijs

willen we verstevigen. De komende periode wordt het de uitdaging om

burgerschapsonderwijs neer te zetten dat goed beredeneerd is, samenhang heeft en

gemeten en gevolgd kan worden.

Wat vraagt dit van het team:

● Het team moet begeleid worden om burgerschapsonderwijs te kunnen geven dat

samenhangend is.

● Een bewustwordingsproces binnen het team over wat er allemaal onder

burgerschapsonderwijs wordt verstaan moet in gang gezet worden.

● Het team moet de samenhang in burgerschapsonderwijs gaan zien in de verschillende

domeinen waarin burgerschapsinhouden aan bod komen: sociaal-emotioneel (leefstijl),

wereldoriëntatie (daVinci), de schoolcultuur en het kunstonderwijs.

● Het team moet tijd en ruimte krijgen om burgerschapsonderwijs te evalueren en bij te
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sturen.

Wat is ons aanbod:

● Nog te doen: Doelen van burgerschapsonderwijs moeten concreet gekoppeld worden aan

lessen uit verschillende domeinen (sociaal-emotioneel en wereldoriëntatie).

● Nog te doen: We hebben na zorgvuldig onderzoek een goed doordacht meet- en

volgsysteem voor burgerschapsonderwijs.

● Nog te doen: We begeleiden leerkrachten en plannen momenten in waarop leerkrachten

burgerschapsonderwijs in hun groep kunnen evalueren.

4.9 Schoolambities kwaliteitszorg
Voor de kwaliteitszorg hanteert de school de kwaliteitscyclus van OoadA (Bijlage). De

kwaliteitscyclus is gekoppeld aan onze jaarkalender.

Uitgebeeld door een deel van het team:

De leerlingen hebben plezier in het lezen.

De afgelopen periode hebben wij verschillende dingen gedaan om ons onderwijs te

verstevigen. Een grote verandering is het implementeren van een nieuwe rekenmethode en

het daarbij invoeren van een nieuwe methodiek: het EDI-model. Daarnaast hebben rekenen

en begrijpend lezen op het gebied van didactische vaardigheden van het team veel aandacht

gekregen. Zowel op het gebied van rekenen als begrijpend lezen is er een externe specialist

ingezet die een traject is aangegaan. Op het gebied van rekenen en begrijpend lezen zijn naar

aanleiding hiervan afspraken gemaakt.
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● het Edi model wordt ingezet bij rekenen

● samenwerken wordt een vast onderdeel van de instructielessen rekenen.

● rijke teksten worden ingezet om de begrijpend leeslessen uitdagender te maken.

● De thema’s van daVinci worden gebruikt om teksten voor de lessen begrijpend lezen

uit te zoeken.

De komende vier jaar willen wij wat betreft de kernvakken behouden wat er is en verstevigen

waar nodig, want we zijn ons vanuit onze huidige situatie ervan bewust dat we trots mogen

zijn op wat we bereikt hebben, maar het tegelijkertijd een uitdaging wordt de resultaten die

we behaald hebben in stand te houden. We richten ons daarom op het behoud van een

stevige basis.

Dit doen we onder andere door naast de directie, intern begeleider en bouwcoördinatoren

ook de leerkrachten mede verantwoordelijk te houden voor de kwaliteit van de school.

Leerkrachten worden uitgedaagd om niet alleen zicht te hebben op wat zich in hun klas

afspeelt, maar hebben ook goed zicht op de sterktes en aandachtspunten binnen de school.

Dit realiseren we naast het inzetten van de leerteams, didactische overleggen en

specialismen doordat elke bouw een bouwcoördinator heeft. Ook zijn er observaties door de

directie, intern begeleider, bouwcoördinatoren en sporadisch door vakspecialisten. Een

analyse van de observaties wordt aan het team gepresenteerd. Samen met hen worden dan

eventueel acties afgesproken.

Naast individuele groepsbesprekingen houden we opbrengstgesprekken tussen leerkracht en

intern begeleider. Knelpunten en successen binnen de kernvakken worden met elkaar

gedeeld en besproken. Samen wordt gekeken naar welke acties hieruit voort kunnen komen.

Wat betekent dit op het gebied van didactisch handelen?

Wat vragen bovenstaande overwegingen van het team:

● Opbrengstgesprekken, vakdidactische parallellen en observaties door directie, intern

begeleider en vakspecialisten moeten behouden blijven.

● Het handelingsgericht werken vastleggen, bijvoorbeeld in Leeruniek, helpt ons. Het

kritisch blijven analyseren van groepsopbrengsten en het schrijven van groepsplannen

met daarin duidelijk gestelde doelen in samenspraak met de intern begeleider horen

daarbij.

● Nieuwe leerkrachten moeten worden meegenomen in afspraken en er moet goede

begeleiding worden geboden door ib’er, bouwcoordinatoren, en parallel.

● Op het gebied van lezen en taalverzorging zien we dat we alert moeten blijven: resultaten

volgens schoolambitie zoals we die de afgelopen jaren hebben gehaald zijn niet

vanzelfsprekend.

● Lezen en leesmotivatie vragen om aandacht.
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● Het team moet regelmatig meegenomen worden in de sterktes en aandachtspunten van

het onderwijs binnen de school.

● De intern begeleider stelt ieder jaar het SOP (schoolondersteuningsprofiel) op en herziet

deze om de vier jaar. Leerlingen die extra ondersteuning nodig hebben worden door de

leerkracht en de intern begeleider besproken en samen maken ze een gericht

handelingsplan passend bij de leerling.

Wat is ons aanbod:

● Het werken met handelingsplannen waarin doelen naar aanleiding van de leerlijnen

duidelijk zijn gesteld, en door de leerkracht onderbouwd zijn.

● Het doen van groepsbesprekingen en het delen van kennis en vragen met betrekking tot

de kernvakken.

● Nog te doen: Het aanbod voor leesonderwijs wordt kritisch bekeken.

Wat betekent dit op het gebied van pedagogisch handelen?

Bij een stevige basis hoort ook een gunstig pedagogisch klimaat waarbinnen leerlingen zich

sociaal-emotioneel optimaal kunnen ontwikkelen. Op dit gebied hebben we de afgelopen

periode al een grote slag geslagen.

Hoe staan we ervoor:

● Leerkrachten gebruiken een LVS-sociaal emotioneel gebaseerd op de CED leerlijnen om de

sociaal-emotionele ontwikkeling van hun leerlingen in kaart te brengen.

● De lessen uit onze methode voor sociaal-emotionele ontwikkeling zijn gekoppeld aan de

CED-leerlijnen.

● We willen naast het aanbod uit de methode sociaal emotioneel (Leefstijl) leerkrachten

meer aanbod bieden om de sociale vaardigheden beschreven volgens de CED-leerlijnen

aan leerlingen aan te leren.

Wat vraagt dit van het team:

● Het team krijgt een duidelijk en goed beredeneerd aanbod om sociale vaardigheden aan

te leren bij hun leerlingen naast wat de lessen uit de methode leefstijl hen biedt.

● Het team wordt getraind om het aanbod gericht op wat de groep nodig heeft aan te

kunnen bieden.

Wat is ons aanbod:

● Nog te doen: er is naast de methode Leefstijl een goed beredeneerd aanbod om sociale

vaardigheden aan te leren bij leerlingen, waarbij de CED leerlijn leidend is.

● Groepsgeluk wordt teambreed ingezet om leerkrachten inzicht te geven in wat er in hun
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groepen speelt en sociale vaardigheden gericht aan te kunnen bieden in de verschillende

groepen.

4.10 Schoolambities strategisch personeelsbeleid

Het team van de Oscar Carré bestaat uit groepsleerkrachten en vakleerkrachten voor

bewegingsonderwijs, beeldende vorming, dans en theater. Er is een administratief

medewerker, conciërge, intern begeleider, een orthopedagoog en een directeur. In totaal

omvat het team 40 personen. Een groot aantal leerkrachten heeft binnen de school nog een

andere rol als coördinator van een bouw of vakgebied. Het team bestaat uit een mooie mix

van mannen en vrouwen.

In de school hebben wij de volgende specialisaties:

● Meer- en hoogbegaafdheid coördinator.

● Taalspecialist

● Twee cultuurcoördinatoren

● Rekenspecialist

● Gedragsspecialist

● Drie bouwcoördinatoren

● VVE coördinator

● ICT - coördinator

● Mentoren

● Opleider in school

Tabel leeftijdsopbouw

Leeftijd Directie OP OOP

20/29 6

30/39 17 1

40/49 1 7

50/59 3 1

60/69 3 1

Totaal 1 36 3
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In de afgelopen drie jaar heeft ieder jaar één collega de organisatie verlaten. Het team is

hiermee stabiel te noemen.

Het lerarentekort en de dure woningen binnen Amsterdam zorgen voor de uitdaging om een

doordacht en aantrekkelijk werkgeverschap te bieden. Specialismen binnen het team zijn

namelijk kwetsbaar als hij/zij de school verlaat.

Wij zijn een opleidingsschool. We vinden het belangrijk stagiaires praktijkervaring te bieden

en LIO-studenten een inspirerende plek om hun loopbaan te starten, in een omgeving waar

zij zich welkom en gewaardeerd voelen.

De komende vier jaar betekent dit voor ons:

● Het systematisch uitvoeren van de gesprekkencyclus waarbij persoonlijke- en

schoolontwikkeling centraal staan.

● Blijven aanbieden en stimuleren om opleidingen te volgen en als specialist te

werken binnen de school en dus ruimte geven voor persoonlijke ontwikkeling.

● Een duidelijk profiel voor nieuwe leerkrachten

● Strategisch HR beleid met betrekking tot nieuwe leerkrachten.

● Een inwerkbeleid voor nieuwe leerkrachten.

● Een werkgeversplan met input van het team

4.11 Schoolambities Communicatie
In 2027 zal de school een eigen communicatiebeleid hebben uitgewerkt dat gebaseerd is op

het strategisch communicatiebeleid dat het bestuur de komende vier jaar ontwikkelt.

4.12 Schoolambities Huisvesting
In 2027 zal de school een eigen visie op duurzaamheid hebben uitgewerkt die betrekking op

het schoolgebouw en de aanschaf en het gebruik van materialen.

De Oscar Carré is gevestigd in een authentiek pand uit 1890 in de drukke wijk de Pijp.

Voordelen van dit gebouw zijn de bereikbaarheid, lichtinval en de prachtige natuurtuin voor

de kleuters. De lokalen zijn voldoende ruim. De kleuterlokalen zijn allen op de begane grond

en hebben een prachtige entresol. Twee lokalen hebben directe toegang tot de tuin.

Op het hek voor de school is een prachtig kunstwerk bevestigd dat de kunstenaar Fabrice

Hünd samen met onze leerlingen heeft gecreëerd. Fabrice Hünd woonde tijdens zijn leven in

onze wijk, de Amsterdamse Pijp. We zijn erg trots op dit kunstwerk dat ons cultuurprofiel

uitstraalt, vrolijk is en ook nog eens van onze leerlingen is.

De authenticiteit van het gebouw en zijn historische karakter vragen om regelmatig

onderhoud.Het gebouw is acht jaar geleden verbouwd. Afgelopen jaar is daarnaast nog de
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bovenverdieping opgeknapt. Het toiletblok is vernieuwd en er is een extra lokaal gecreëerd

voor dramalessen, ondersteuning en dergelijke. We hebben het volgende doel gesteld: in

2027 zal de school een eigen visie op duurzaamheid hebben uitgewerkt die betrekking heeft

op het schoolgebouw, de aanschaf en het gebruik van materialen.

Onze leerlingen van 3-8 gymmen op een andere locatie en houden hun pauze in het park. Dit

zorgt ervoor dat onze leerlingen veel ruimte hebben om te bewegen. De Eerste Jan van der

Heijdenstraat is afgelopen jaar veranderd in een schoolstraat en feestelijk geopend door de

wethouder. We zijn erg blij op deze manier de veiligheid van de leerlingen bij het van en naar

school gaan te kunnen stellen.

Onze school heeft geen ruimte om schoolbrede voorstellingen te organiseren.

Wat vraagt dit van ons:

● Het werkprotocol onder de aandacht houden waardoor we de veiligheid van de

leerlingen waarborgen in het Sarphatipark.

● Samenwerken met andere instanties in de buurt om onder andere de musical van

groep 8 te laten doorgaan.

● Bij evenementen wordt de veiligheid in en om de school in afweging genomen.

5. Financiële consequenties
Algemeen
Elke school van OOadA werkt vanuit eenzelfde missie: om leerlingen goed toe te rusten voor

een wereld die steeds dynamischer en complexer wordt. OOadA voert daarbij een

verantwoord financieel beleid, waarbij de aspecten van continuïteit, doelmatigheid en

rechtmatigheid worden nagestreefd.

OOadA volgt voor dit financiële beleid de visie van integraal management, waarbij de nadruk

van verantwoordelijkheden zoveel als mogelijk de centraal worden gelegd. Dat betekent een

grote verantwoordelijkheid voor de directies van de scholen. Als organisatie streven naar een

transparant systeem van financiële planning en controle op centraal - en schoolniveau. Dit

blijft ook een van de belangrijkste uitgangspunten voor de komende jaren. Het werken

volgens een jaarlijkse cyclus waarbij de budgetten worden begroot, geëxploiteerd en

verantwoord is daarbij van cruciaal belang.

Vanuit bovenstaande integrale uitgangspunten (decentrale verantwoordelijkheid) geven

scholen invulling aan:

● De strategische doelen die wij als organisatie hebben vastgesteld voor een betreffende

planperiode
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● De strategische doelen/speerpunten/kernwaarden die de school zelf heeft vastgesteld.

Door middel van het schoolplan en de schooljaarplannen wordt richting gegeven aan deze

doelen door deze organisatorisch en financieel te borgen binnen de schoolbegroting. De

school maakt jaarlijks een afweging van inhoudelijke keuzes gebaseerd op bovenstaande

doelen. Alles met als uitgangspunt om de uitgezette doelen te borgen binnen de

mogelijkheden van de schoolbegroting.

De Oscar Carré maakt ieder jaar afspraken met de financiële afdeling van het

bestuurskantoor over de begroting van het aankomende kalenderjaar. In de afgelopen jaren

heeft de Oscar Carré aan de afspraken kunnen voldoen.

Wat betreft beleid zijn we trots op de kansen die wij onze collega’s kunnen bieden.

Verschillende collega’s werken bovenschools als specialist. Dit naast hun werk voor de groep.

Dit geldt voor een opleider in school en de coördinator OOadA evenementen (MOVE).

Ook zorgen wij voor voldoende vervanging op het moment dat collega’s cursussen en

opleidingen willen volgen. Zowel voor de vervanging als voor het opleidingsbudget hebben

wij voldoende geld gereserveerd. Door het bieden van kansen en doorgroeimogelijkheden

binden wij ook collega’s aan de school.

Wat formatie betreft gaan wij uit van groepen van maximaal 28 leerlingen. Vaste

(wederkerige) kosten die wij niet kunnen bezuinigen of schrappen zijn: energie, klein

onderhoud, beveiliging en schoonmaak.

Variabele (niet wederkerige kosten): dit zijn kosten waar men mogelijk wel op kan

bezuinigen zijn nascholing, inhuur derden, expertise, inkoop materialen, investeringen in olp,

ict en meubilair. Let wel; de kosten voor de formatie zijn vele malen hoger dan de overige

kosten. Ook zal hier bij minder inkomsten naar gekeken moeten worden. In de variabele

kosten zit weinig speling. We verwachten door minder VvE-gelden, gelden voor

zorgleerlingen en een lichte daling in het leerlingaantal (logisch in een stedelijke trend)

minder ruimte in de formatie vanaf 2024-2025. Vanaf het begin van schooljaar 2023-2024

zal er gesproken worden met de MR voor mogelijke oplossingen.

Wat betreft NPO gelden zullen de laatste NPO gelden in het schooljaar 2023 - 2024 worden

gebruikt. Deze gelden worden gebruikt voor extra ondersteuning in de school.

De Oscar Carré heeft een voorziening voor Oekraïense leerlingen. We hebben hiervoor

Oekraïense leerkrachten aangenomen en uren voor een coördinator ingesteld. Ook zijn er in

het schooljaar 2023 - 2024 uren gereserveerd voor extra NT2 onderwijs. Deze kosten worden

bovenschools bekostigd. Vanuit het BBO (breed bestuurlijk overleg) in Amsterdam zal
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besproken worden hoe de toekomst van het onderwijs aan Oekraïense leerlingen er in de

toekomst uit zal zien.

6. (Eind)evaluatie ambities schoolplan 2023-2027

Jaarlijks worden de gestelde ambities uit dit schoolplan vertaald naar concrete doelen in het

jaarplan. Deze doelen worden op het einde van elk schooljaar geëvalueerd in het jaarverslag.

Voor een specifieke evaluatie van de ambities uit dit schoolplan verwijzen we dus naar de

jaarverslagen.

Onderstaande doelen uit het schoolplan 2019-2023 zijn behaald.

Kwaliteitszorg:

● Nieuwe technisch leesmethode groep 4-8 implementeren

● LVS sociaal-emotionele ontwikkeling borgen.

● De resultaten blijven volgens ambitie.

● In samenwerking met het leerteam passend onderwijs is aan het LVS een plan gedrag

gekoppeld.

● Leerlingen zijn gemotiveerd en betrokken bij hun eigen leerproces.

Passend onderwijs:

● Leerlingen zijn zich meer bewust van hun sterke punten en ontwikkelpunten

● Het voeren van kindgesprekken is een structureel en geborgd onderdeel van het

handelingsgericht werken binnen Oscar Carré. De leerlingen kunnen reflecteren op hun eigen

gedrag en in samenwerking met de leerkracht stelt het doelen voor zichzelf.

Cultuurcoördinatie:

● De Oscar Carré heeft een beredeneerd en samenhangend aanbod van kunst- cultuur en

wo-vakken en een daarbij behorend breed aanbod aan excursies ( musea, theater, cultureel

erfgoed etc)

Onderwijs op maat voor meer- en hoogbegaafde leerlingen

● de school heeft een duidelijke visie die door alle teamleden gedragen wordt en er wordt

(opnieuw) samen in kaart gebracht of gekozen wordt voor verrijking, verdieping of

verbreding. Het is voor ouders duidelijk welk aanbod hun kind krijgt.

● De HB-coördinator krijgt ruimte voor professionalisering door studiedagen bij de start van

het schooljaar. Ook is zij aangesloten bij een bovenschoolse MB-HB groep. Zij zal ook twee
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maal begeleid worden door een externe HB-expert, Ilona Matla.

● Naast rekenen brengen we tijdens de halfjaarlijkse opbrengstgesprekken in kaart hoe we

de basisinstructie passend kunnen maken voor onze populatie. Afspraken worden

opgenomen in de onderwijskaart, geëvalueerd en bijgesteld indien nodig. De intern

begeleider is procesbewaker.

● De HB-coördinator zorgt voor een gedegen beleid binnen de plusklas. Er is een koppeling

met

de klas, zowel in vaardigheden als opdrachten die geoefend worden

● Meerdere teamleden nemen deel aan de workshops die bovenschools worden

aangeboden

● De HB-coördinator coacht leerkrachten zodat zij zich bekwaam voelen om met deze

doelgroep aan de slag te gaan

● De HB-coördinator, intern begeleider en kleuterleerkrachten brengen samen in kaart welke

mogelijkheden de methode Da vinci biedt voor verdiepend en verrijkend onderwijs.

Ervaringen en opdrachten worden gedeeld tijdens het didactisch overleg.

● Ook wordt elk jaar opnieuw bekeken of er voldoende passend materiaal aanwezig is in de

klassen.

Onderstaande doelen zijn deels behaald.

Kwaliteitszorg:

● Het handelingsgericht werken borgen

Er is een duidelijke HGW-kalender en deze wordt schoolbreed ingezet. Afgelopen periode zijn

we begonnen met onderzoeken of Leeruniek nog het juiste systeem is om onze plannen te

evalueren. Dit doel wordt meegenomen naar het volgende schoolplan.

Passend onderwijs?

● Elk kind heeft een portfolio waarmee het zijn voortgang inzichtelijk maakt.

Afgelopen periode hebben we onderzocht hoe we de rapporten willen vormgeven. Hiervoor

zijn, in overleg met het team, schoolbrede afspraken gemaakt. Zo wordt er werk van de

leerling toegevoegd. Vanuit het team kwam naar voren dat voldoende was en is er

teambreed besloten dat we niet gaan werken met een portfolio.

Cultuurcoördinatie

● Borgen van de gebruiken en afspraken binnen de wo-methode Da Vinci

Er zijn duidelijke afspraken voor de wo-methode Da Vinci. Voor onderzoekend leren is een

plan opgesteld, maar dit plan moet nog geborgd worden en wordt daardoor meegenomen in

het nieuwe schoolplan.
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Onderwijs op maat voor meer- en hoogbegaafde leerlingen

● De HB-coördinator verzorgt korte workshops voor het team om voor kennisverbreding te

zorgen bij de rest van het team.

Uitgebeeld door een deel van het team:

De onderwijskaarten worden gedragen door het team.

Dank voor het lezen.

Met vriendelijke groet,

Het team van de Oscar Carré
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