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1. Inleiding

Met veel plezier presenteren wij het schoolplan 2023 - 2027 van obs De Burght. Dit schoolplan vormt

het beleidsdocument waarin wij aangeven welke ambities wij nastreven op het gebied van

onderwijskundig beleid, personeelsbeleid en kwaliteitszorg voor de komende vier jaar.

Onze specifieke doelen worden beschreven, waarbij rekening gehouden wordt met wettelijke kaders

en de huidige stand van zaken van ons onderwijs, personeel en financiën. Dit schoolplan vormt het

vertrekpunt van het jaarplan dat elk schooljaar wordt opgesteld en waarin de doelen concreet zijn

uitgewerkt.

1.1 Totstandkoming en functies van het schoolplan

Het schoolplan van De Burght beschrijft, binnen de kaders van het Strategisch

Beleidsplan van stichting Openbaar Onderwijs aan de Amstel (OOadA), onze missie, onze

visie en het daaraan gekoppelde beleid met gedefinieerde doelstellingen voor de periode

2023-2027.

Bij het schrijven van dit nieuwe schoolplan nemen wij o.a. het volgende mee;

● De evaluatie van het schoolplan 2019-2023

● Het strategisch beleidsplan van OOadA 2023-2027

● De schoolspecifieke missie en visie

● Voorgaande jaarverslagen

● Input leerteams

● Analyse van onze leerling- en ouderpopulatie

Het totstandkomingsproces is afgerond met de vaststelling van het schoolplan door team en

medezeggenschapsraad.

1.2 Uitvoering van het schoolplan volgens de cyclus kwaliteitszorg

Dit schoolplan heeft verschillende functies:

● Verantwoordingsdocument naar het Ministerie van Onderwijs (inspectie), Stichting

Openbaar Onderwijs aan de Amstel en ouders

● Meerjarenplan voor de ontwikkeling van de school

● Implementatieplan voor het team

● Kwaliteitsdocument voor alle betrokkenen

● Informatiebron voor ouders en andere belangstellenden of belanghebbenden.

Zoals weergegeven heeft het schoolplan voor alle betrokkenen één of meerdere functies, afhankelijk

van de rol die de betrokkene met de school heeft.

Schoolplan De Burght 2023-2027 5



Echter, een eenmaal vastgesteld schoolplan is geen statisch document. Zo kan door landelijke

wetswijzigingen en bezuinigingen, het beleid ten aanzien van leerlingen (bijvoorbeeld met betrekking

tot een specifieke onderwijsbehoefte) onder druk komen te staan en aanpassing behoeven.

De komende vier jaar zal planmatig aan de uitgangspunten en de geformuleerde speerpunten

worden gewerkt. Planmatig werken doen wij volgens de kennis- en plancyclus zoals te zien is in

onderstaande figuur.

Dit figuur laat de cyclus zien van een nieuw idee of initiatief dat ontstaat met betrekking tot

beleidsterreinen/onderwerpen en de speerpunten. Hier worden plannen voor gemaakt, die

vervolgens worden uitgevoerd en daarna geëvalueerd (inclusief rapportage aan bevoegd gezag en

MR). Zo nodig wordt het plan bijgesteld en aangepast.

1.3 Randvoorwaarden en beleidsvoering

Om tot een zo goed mogelijke realisatie van het voorgenomen beleid te komen, zijn

onder andere de volgende randvoorwaarden van belang:

● Voldoende adequaat en goed opgeleid personeel

● Optimaal mogelijke inzet, tijd en expertise van leerkrachten en ander onderwijzend

personeel

● Ruimte bieden aan stagiaires, werkplekleren en het faciliteren van praktijkonderzoek in de

school

● Zo goed mogelijke ondersteuning ten behoeve van leerlingen bij zorg

● Sollicitatiebeleid en procedure nieuwe medewerkers afgestemd op schoolbeleid

● Collegiale consultatie en kennisoverdracht (intern en zo nodig extern)

● Optimale samenwerking met ouders, educatief partnerschap

● Voldoende investering (in tijd en geld) in ICT, afgestemd op beleid

● Voldoende financiële middelen, afgestemd op beleid

● Adequate (flexibele), prettige huisvesting. Op de planning staat de renovatie van Herengracht

34 en 22. Op dit moment is het helaas nog onbekend wanneer deze renovaties gaan starten.
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De schoolpleinen zullen zeer waarschijnlijk in de zomervakantie van 2023 gerenoveerd

worden. Voor het plein achter Keizersgracht 41 is hiervoor subsidie toegekend.

● Een schoon gebouw/werkomgeving. Dit blijft ook de komende jaren een belangrijk

aandachtspunt.

1.4 Evaluatie schoolplan 2019-2023

In dit hoofdstuk evalueren we globaal de doelen die vier jaar geleden zijn opgesteld. Voor een concrete

evaluatie van de doelen per schooljaar, verwijzen wij naar de respectievelijke (jaar)verslagen.

Wij hebben het schoolplan 2019-2023 geëvalueerd.

● is behaald

● is deels behaald/in ontwikkeling

● niet behaald

Aanbod

Bredere oriëntatie op de wereld nieuwe zaakvakmethodes en volledig
draaien Leonardo-programma

Duurzaamheid bewustwording is groter, mede door acties
en lessen vanuit Leonardo, zaakvakken en
actualiteit

Andere opzet plusgroep In ontwikkeling

Pedagogisch handelen

Ouder Kindgesprekken Kwaliteitskaart voor gemaakt. Duidelijk
kader voor leerkrachten

Leerlingenraad Maandelijkse vergadering met directeur.
Betrokkenheid is groot

Klassenvergaderingen Leerteam sociale veiligheid werkt aan
kaders voor het team

Zelfreflectie samenwerking cirkel /vragenlijst bij gesprekken Vragenlijsten worden afgenomen en tijdens
het startgesprek met kind (en ouder)
besproken

Didactisch handelen

Leerkracht zet verschillende gespreks- en werkvormen in geïntegreerd in methodes, eigen inbreng
leerkrachten. Coöperatief leren.

Onderzoekend en ontdekkend leren geïntegreerd in zaakvakken, maar ook in
Leonardo-programma (geofictie)

Leervragen zelf formuleren in ontwikkeling, zit nu ook meer in
zaakvakken

LLn beslissen mee over ondersteuning voorbeeld: HOI training
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LLN evalueren zelf leerresultaten indien gewenst (steeds vaker)

Dagen lln uit op alle niveaus blijft altijd in ontwikkeling

Meertaligheid blijft altijd in ontwikkeling

Leeromgeving

150 jaar school afgerond

Renovatie gebouwen plannen zijn uitgesteld

Brede talentontwikkeling

Pilot ZOOV+ Keuze vaststellen

onderzoek naar verschillende mogelijkheden
loopt

Professionalisering

Meertaligheid (beleidsplan) is geschreven en deels uitgevoerd

Interculturele vaardigheden leerkracht blijft altijd in ontwikkeling

Engels team afgerond

EDI blijft altijd in ontwikkeling

Uitwisselen en van elkaar leren podium, meer inhoudelijke
teamvergaderingen. Zorgt voor verbinding.

Communicatie

Internationale ouders flyers, oudergesprekken

Pedagogisch partnerschap blijft altijd in ontwikkeling

Personeelsbeleid

Leerkrachten zijn (Amsterdamse) wereldburgers brede kijk op de wereld

Ontwikkelteams leerteams zijn organisch ontstaan, een ieder
pakt zijn eigen rol en krijgt daar ruimte voor

MT stimuleert cursussen Ruimte voor (individuele) nascholing,
kennisdeling (podium)

Loslaten taakbeleid Pakt goed uit. Team voelt vertrouwen

Financieel

Financieel beleid positieve begroting
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2. Onze school, De Burght

2.1 Openbare basisschool aan de Herengracht

De Burght ligt in het centrum van Amsterdam en is gehuisvest in drie gebouwen aan de Herengracht

en Keizersgracht. Vanwege de geplande renovaties is de bovenbouw tijdelijk gehuisvest aan de

Lindengracht 93.

De Burght is een openbare school en gaat uit van gelijkheid, vrijheid en ontmoeting. Iedereen is

welkom op De Burght.

2.2 Onze school, missie en visie

De Burght staat voor openbaar, eigentijds en kwalitatief hoog onderwijs.

Onze vijf pijlers zijn:

1. Een goede basis voor een mooie toekomst

2. Zelfvertrouwen en autonomie

3. (Amsterdamse) wereldburgers

4. Cultuur, techniek en wetenschap

5. Iedereen is anders, samenwerken en verbinden (openbaar)

1. Een goede basis voor een mooie toekomst

Taal, rekenen en lezen, maar ook de zaakvakken en ons Leonardo-programma voldoen aan onze hoge

eisen.

Op basis van eigentijds onderwijs zorgen we op de Burght voor een goed evenwicht tussen onze drie

doelen (kennisontwikkeling, persoonsvorming en maatschappelijke toerusting). Zo begeleiden we

onze leerlingen in hun ontwikkeling naar aardige, vaardige en waardige mensen.

Wij gaan hierbij uit van verbondenheid. Wanneer leerlingen zich verbonden voelen met wat ze leren

en zich verbonden voelen met elkaar, zijn leerlingen betrokken. Zij kunnen dan hun verscheidenheid

aan talenten optimaal ontplooien en ontwikkelen. Zowel qua kennis en vaardigheden alsook in

sociaal opzicht.

Ons onderwijs is gericht op vragen: het aanspreken van hogere denkvaardigheden, het bedenken van

creatieve oplossingen. Leren omgaan met onzekerheden en het snel veranderen van de wereld om

ons heen. Hoe mooi zou het zijn als die natuurlijke aanleg van kinderen in het onderwijs niet alleen

behouden blijft maar ook versterkt wordt.

De Burght, een solide basis voor een mooie toekomst.

2. Zelfvertrouwen en autonomie

Wij vinden het belangrijk om zelfstandigheid en zelfvertrouwen te stimuleren, omdat het onze

overtuiging is dat zelfstandige kinderen verder komen. Zelfstandig word je natuurlijk niet zomaar. Dat

lukt enkel in een veilige omgeving waarin je helemaal jezelf kunt zijn. Als je de ruimte en de zorgzame

begeleiding van bevlogen docenten en een sterk schoolteam om je heen hebt.
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Als je dan in groep 8 de school gaat verlaten en De Burght gedag moet zeggen om naar de

middelbare school te gaan, heb je genoeg zelfvertrouwen en gereedschap om de toekomst als

wereldse Amsterdammer te bestormen. Waar ter wereld je ook gaat.

3. (Amsterdamse) wereldburgers

Het gebied Amsterdam Centrum is een grootstedelijk gebied met een rijke historie waarin een

moderne, mondiale dynamiek voelbaar is. Er heerst bedrijvigheid van heel vroeg tot heel laat. Gek of

opvallend ben je hier niet snel. Naast Nederlands hoor je op straat Engels, Frans, Russisch, Turks,

Spaans, Chinees, Marokkaans en Italiaans. Op sommige plekken zie je drommen toeristen, op andere

plekken is het rustig en groen. Wie door het gebied loopt ziet cultureel erfgoed zoals het

Rijksmuseum, de grachten, de Jordaan, de stedenbouw van Berlage in de Rivierenbuurt, de Dam,

maar ook state of the art architectuur die uit de bouwputten van de Zuidas en langs het IJ verrijst.

De wereld van gisteren en de wereld van morgen in één gebied.

Onderwijs ligt in dit gebied voor het oprapen. Andere ideeën, andere meningen, andere culturen en

andere talen zien en horen onze leerlingen continu op straat maar ook in hun klas. Het gebied is door

de eeuwen heen altijd al internationaal geweest, maar de laatste jaren zien we dat in Amsterdam

steeds meer mensen vanuit de hele wereld voor langere tijd neerstrijken. Deze groep, die we

inmiddels ‘internationals’ noemen, wil graag deel uitmaken van onze maatschappij. Voor ons is dat

niet alleen een uitdaging om het hoofd te bieden, wij zien het vooral als een prachtige kans voor

onze leerlingen om de wereld beter te leren kennen. De internationalisering van ons gebied biedt de

wereld op een presenteerblaadje aan.

Sinds schooljaar 22-23 zijn we officieel een Taalvriendelijke school, d.w.z. dat wij de meertaligheid en

de culturele achtergrond van onze leerlingen herkennen en omarmen en dat wij ruimte geven aan

deze talen binnen de school.

4. Cultuur, techniek en wetenschap

De toekomst is aan kinderen die leren verder te kijken en willen weten hoe het echt zit. Zo groeit het

zelfvertrouwen en de zelfstandigheid van de kinderen en kunnen ze met een veilig gevoel de

toekomst in wandelen.

Het Leonardo-lesprogramma is een extra dosis cultuur, techniek en wetenschap. Wij vinden dat heel

belangrijk. Het Leonardo-programma van De Burght sluit naadloos aan bij onze wereldvisie, loopt al

jaren succesvol en heeft gezorgd voor vele banden met de rijke cultuur in Amsterdam. Zo is er een

band met het International Documentary Film Festival, met musea, met het Concertgebouworkest,

met de Amsterdamse Muziekschool en met vele andere culturele organisaties.

5. Iedereen is anders, samenwerken en verbinden (openbaar)

Onze leerlingen hebben begrip en respect voor de mening en visie van de ander, houden rekening

met elkaar en gaan in goede harmonie met elkaar om. We laten leerlingen bewust kennismaken met

de overeenkomsten en verschillen in de samenleving. We besteden structureel aandacht aan actief

burgerschap en sociale cohesie.

Daarnaast leren wij hen vertrouwen in hun eigen kunnen. Om ieder kind zich persoonlijk,

sociaal-emotioneel en cognitief zo goed mogelijk te laten ontwikkelen en ontplooien, is het

essentieel dat de sfeer op school fijn, veilig en ondersteunend is. Een goede samenwerking met en

betrokkenheid van ouders, medezeggenschapsraad, oudervereniging, de wijk en ons bestuur vinden

wij belangrijk.
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2.3 Leerling- en ouderpopulatie

De samenstelling van de leerlingpopulatie komt overeen met de samenstelling van de buurt. De

ouders wonen voor het overgrote deel in de directe omgeving van De Burght, zijn betrokken bij de

school en over het algemeen gemiddeld tot hoog opgeleid. We zien de laatste jaren een verschuiving

naar meertalige leerlingen en ouders: 87% van onze leerlingen is Nederlandstalig (incl. 12 %

leerlingen met één anderstalige ouder), 13 % heeft een internationale achtergrond.

2.4 Organisatiestructuur

De Burght is een openbare basisschool. Openbare scholen worden gesticht, onderhouden en

bestuurd door de gemeente. Het aansturen laat de gemeente over aan een verzelfstandigd bestuur.

De Burght maakt samen met 22 andere Amsterdamse Openbare Basisscholen deel uit van de

Stichting Openbaar Onderwijs aan de Amstel (OOADA). De stichting wordt aangestuurd door het

College van Bestuur, bestaande uit 2 bestuursleden. Zij worden weer gecontroleerd door de Raad van

Toezicht, bestaande uit 5 leden. Deze Raad houdt toezicht op de voortgang en de ontwikkeling van

het Openbaar Onderwijs aan de Amstel.

De resultaten van het onderwijs worden jaarlijks bekend gemaakt middels het jaarverslag.

De overheid blijft wettelijk verantwoordelijk voor het openbaar onderwijs. Op school is de directie

verantwoordelijk voor het dagelijks functioneren. De directie bestaat uit de directeur en twee

managementteamleden. Zij worden bijgestaan door de drie intern begeleiders van de school (onder-.

midden- en bovenbouw). De intern begeleiders zijn verantwoordelijk voor de zorg en

onderwijskundige zaken binnen de school.
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3. Samenvatting Strategisch Beleidsplan Openbaar Onderwijs aan de Amstel

Vandaag voor morgen

De Burght maakt deel uit van de Stichting Openbaar Onderwijs aan de Amstel (OOadA). De 22

scholen van OOadA staan ‘langs de Amstel’ in het Centrum, de Pijp, de Rivierenbuurt, Zuid,

Buitenveldert en de Zuidas. Diverse wijken in een internationale stad, waar je als kind met veel

verschillende kinderen en volwassenen opgroeit. Dat vraagt iedere dag weer nieuwsgierigheid en

begrip van kinderen en van alle Amsterdammers. En natuurlijk van alle leerkrachten die ons

onderwijs verzorgen.

Net als ons vierjaarlijks schoolplan, maakt ons schoolbestuur eens in de vier jaar een strategisch

beleidsplan met daarin de strategische doelen voor de 22 scholen en de stichting voor de komende

vier jaar.

Ons vorige strategisch beleidsplan “Wereldburger aan de Amstel” schreven we vier jaar geleden. Dat

de afgelopen vier jaar anders zijn gelopen dan gedacht, behoeft geen toelichting. De corona

pandemie stelde de wereld en ons voor onverwachte uitdagingen waarop we met veel inzet,

flexibiliteit en creativiteit hebben ingespeeld. We kijken met gepaste trots terug op wat toen met

elkaar is gerealiseerd.

Na deze bijzondere periode willen we de komende vier jaar weer focussen. Op de kwaliteit van ons

onderwijs en van ons werkgeverschap. Op de kernwaarden die eraan ten grondslag liggen en op de

ambities in een nieuw strategisch beleidsplan dat samen met de 22 scholen tot stand is gekomen.

De kern van waar we voor staan is het openbare karakter van ons onderwijs. Iedereen is welkom. We

respecteren en waarderen verschillen tussen mensen en werken en denken vanuit gelijkwaardigheid.

We stimuleren onze leerlingen en medewerkers om zich te ontwikkelen. Het beste uit zichzelf en de

ander te halen. Daar horen onze vernieuwde kernwaarden bij.

● Wij ontmoeten elkaar en samen komen we verder.

● Wij maken met lef beredeneerde en creatieve keuzes voor de toekomst.

● Wij nemen onze verantwoordelijkheid als ruimdenkende wereldburgers.

De ambities voor de komende vier jaar vloeien uit onze kernwaarden voort.

Onze eerste verantwoordelijkheid is onze leerlingen hoogwaardig effectief onderwijs te bieden in een

veilige sfeer. Gebaseerd op de kerndoelen. In aansluiting op hun individuele behoeftes en

mogelijkheden.

Met deze collectieve verantwoordelijkheid als fundament formuleerden we gezamenlijke ambities op

het gebied van onderwijskwaliteit waaraan we op onze school werken vanuit onze eigen missie, visie

en signatuur. We passen ons onderwijs aan op de onderwijs- en ondersteuningsbehoefte van onze
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eigen leerlingpopulatie. Dit (opbrengstgericht) passend onderwijs maakt ons uniek en verbindt ons

tegelijkertijd met de andere OOadA scholen.

Uit de ambities op het gebied van onderwijskwaliteit vloeit de tweede pijler van het strategisch

beleidsplan van het bestuur voort; voorzien in voldoende en gekwalificeerde werknemers.

Die ambitie moeten we realiseren binnen de realiteit van een enorm lerarentekort en kent daarom

een gecombineerde aanpak van werven, opleiden, binden en behouden.

De OOadA scholen breiden samen het aantal opleidingsplekken uit. Het bestuur en de scholen

stellen bestaande medewerkers nog beter in staat zich blijvend te ontwikkelen en we zorgen voor

een inclusieve, veilige leer- en werkomgeving gericht op samenwerking, kennisdeling en werkgeluk.

Op die manier ontstaat een hechte, professionele OOadA gemeenschap die elkaar kent, steunt, van

elkaar leert en duurzaam inzetbaar is. Vandaag voor morgen.

Naast het realiseren van onze ambities zien we voor onszelf een opdracht in maatschappelijke

vraagstukken. Zo verlangt de razendsnelle digitalisering en medialisering van onze samenleving dat

we onze leerlingen voorbereiden op de uitdagingen en kansen van deze ontwikkeling. Ook de

internationalisering van de stad is een realiteit in onze scholen die we dagelijks ervaren. We kunnen

met ons onderwijs een cruciale rol vervullen in het bevorderen van intercultureel begrip en de

ontwikkeling van vaardigheden voor (wereld)burgerschap. Het streven naar kansengelijkheid en

inclusiviteit beschouwen we als een morele plicht die hoort bij het openbare karakter van ons

onderwijs en onze kernwaarden. Tot slot, het besef dat er geen planeet B bestaat, dwingt ons om het

belang van duurzaamheid en milieu-educatie te erkennen. Het onderwijs moet de volgende

generaties voorbereiden op de uitdagingen van klimaatverandering en de noodzaak van ecologische

duurzaamheid.

Om onze ambities op het gebied van onderwijskwaliteit en werkgeverschap daadwerkelijk te kunnen

realiseren zijn een aantal ondersteunende factoren belangrijk. Daarom bevat het strategisch

beleidsplan ook ambities op de gebieden monitoring, communicatie, huisvesting en ICT en investeert

het schoolbestuur vanuit het eigen vermogen in de realisatie van onze ambities.

Nu is tijd om aan de slag te gaan met onze ambities en acties.

Samen, vandaag voor morgen!
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4. Analyses en ambities

In dit hoofdstuk maken we een vertaalslag naar:

1. De ambities uit het strategisch beleid van OOadA

Kwaliteit van het onderwijs en personeelsbeleid

2. Onze schoolkenmerken (leerlingpopulatie, omgeving, Leonardo, etc)

3. Daar waar we staan in de schoolontwikkeling (huidige kwaliteit in de school)

Schooljaar 2022-2023 hebben wij samen met het team onze missie, visie en ambities onder de loep

genomen. De missie voor het MT is sturen op werken vanuit focus, eenvoud en samenhang. De

eenvoud is terug te zien in de brede basis op orde. Met brede basis bedoelen we taal, rekenen en

lezen, maar zeker ook brede talentontwikkeling (Leonardo-aanbod), de zaakvakken en de samenhang

hierin. Eenvoud met lef.

De focus ligt op onze leerkrachten. De leerkracht doet ertoe. We focussen op goed werkgeverschap

en duurzame ontwikkelingen. Onze leerkrachten hebben ruimte nodig om zich op hun leerlingen en

de brede basis te focussen.

Onze ambities en ontwikkelpunten hebben wij hieronder uitgewerkt.

Aanbod Toelichting

Brede basis op orde Focus op de basisvakken, aanvullend aanbod
methodes, Leonardo-activiteiten en het
borgen van de doorgaande lijnen

Burgerschap, inclusief duurzaamheid, Zie ons uitgebreide Leonardo programma

Europese partnerschool Onderzoeken mogelijkheden

Cognitief talent

Aanbod MB en HB

Andere opzet plusgroep

Vervangend aanbod DWS opzetten

Digitale geletterdheid Onderhouden leerlijnen en nieuwe
ontwikkelingen.
Typecursus bovenbouw

Leonardo aanbod gericht op pijlers Muziek, Beeldend en

Wetenschap/techniek

Schooljaar 2023-2024: BeVo
(1-8 Rijksmuseum)
2024-2025: Wetenschap en
techniek(duurzaamheid)
2025-2026: Muziek/dans

Pedagogisch handelen Toelichting

Klassenkracht Doorgaande lijn 1 t/m 8

(gedrag is een vak!)
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Streven naar zelfstandigheid, autonomie en

samenwerken.

Didactisch handelen Toelichting

Benutten meertaligheid, Interculturele vaardigheden Zie taalbeleidsplan

Taakspel middenbouw Onderhouden en borgen

EDI, eventueel uitbreiden naar de onderbouw Onderhouden en borgen

Cito digitaal Doorvoeren ICT leerlijn

Leeromgeving Toelichting

Focus op optimale leeromgeving in samenhang met klassenkracht Ondersteunend aan wat er in de klas

gebeurt

Renovatie gebouwen Herengracht 22 > januari 2024?

Herengracht 34 > januari 2025?

Renovatie schoolplein Zomervakantie 2023

Terugloop in leerlingaantal Na renovaties:

Voorschool Herenmarkt inpandig

Pilot eigen BSO

Internationals op school Ouderbetrokkenheid vergroten

Vervangen methodes Komende jaren worden de methodes voor

(aanvankelijk) technisch en begrijpend lezen

vervangen. Daarnaast gaan we actief op

zoek naar een nieuwe schrijf methode

Leerlingondersteuning (incl brede talent ontwikkeling) Toelichting

Focus op intensieve ondersteuning Vastleggen rollen en taken vanuit

ondersteuningsprofiel

Focus op plan uitvoering ondersteuning cognitief talent Focus cognitief talent in de klas door

benutten aanbod vanuit de methodes

Focus op uitvoering plan vervangen DWS

Signaleren HB Meenemen in groepsbespreking aan de
hand van checklist ingevuld door leerkracht
en IB-er

Andere opzet plusgroep/RT Beleidsplan in ontwikkeling

Evaluatie Toelichting

Planmatig en handelingsgericht werken Middels 7L analyseren, samen met het team

evalueren, ambities stellen,
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Onze verdere ambities:

Professionalisering

Klassenkracht Team

Aandachtsfunctionaris(sen) Directie

Trainingen methodes (optimaal inzetten van de mogelijkheden) Team

Coördinator HB Teamlid

HOI training 2 teamleden

BHV Teamleden

EDI voor de onderbouw? Onderzoeken of dit wenselijk is

Meertaligheid bij kleuters 1 of 2 leerkrachten/IB?

Her-registratie directeur Voor januari 2025

Communicatie Toelichting

Pedagogisch partnerschap (Noelle Pameijer) Inzetten op andere opzet van de
informatiebijeenkomsten: leerlingen
inzetten, ouderbetrokkenheid, rondleidingen
nieuwe ouders

(Internationale) ouders (Flyers, oudergesprekken, etc) Inzetten op social media en groei school,
profileren met oa zomerfeest, kerstborrel

Profileren en werven leerlingen Plan maken met oudergroep (‘Branding’ De
Burght), nieuw logo

Huisvesting Toelichting

In de komende jaren worden Herengracht 22 en 34 gerenoveerd De geplande renovaties zijn gestagneerd.
We hopen dat januari 2024 het pand aan
H22 vanuit het onderhoudsplan van OOadA
aan de beurt is. De renovatie van het pand
op H34 wordt door de Gemeente
Amsterdam bekostigd. Planning januari
2025

Huisvesting voorschool in De Burght We onderzoeken de mogelijkheden

Personeelsbeleid Toelichting

Goed werkgeverschap Blijven richten op welbevinden personeel

Behouden potentieel, benutten opleidingsschool Binden van uitstromend
Boeien van huidig personeel
Binnenhalen van toekomstig personeel

Ruimte geven aan ontwikkeling van personeel Benutten kwaliteit, delen in team/
bovenschools
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Financieel Toelichting

Het financieel beleid zorgt voor een sluitende begroting met een

afnemend leerlingenaantal

We maken beleid op krimp

4.1 Taal en rekenen

Wanneer er gekeken wordt naar het referentieniveau bij taal en rekenen, kunnen we zien dat het

percentage leerlingen die ten minste 1F behaald hebben redelijk stabiel is gebleven. Hier zijn we

trots op, zeker met het oog op de afgelopen (corona) jaren.

Door het gebruik van de nieuwe rekenmethode, waar extra ingezet wordt op het automatiseren, zien

we een lichte stijging binnen het 1S/2F niveau.

Kinderen die meer lezen ontwikkelen zich beter op het gebied van taal. Omdat taal aan de basis staat

van alle kennisopname, is het belangrijk dat leesbevordering structureel is verankerd in het

onderwijs.

Met leesbevordering wordt bedoeld: het systematisch en structureel uitvoeren van activiteiten op

school met als doel de bereidheid tot lezen en ook de waardering voor het boek en het plezier in

lezen te ontwikkelen. Om het leesonderwijs op de Burght systematisch en structureel vorm te geven,

is per 1 januari 2022 een leescoördinator aangesteld. De belangrijkste taken van de leescoördinator

zijn:

● zorgen voor een goed functionerende schoolbibliotheek

● schoolbreed inplannen van leesbevorderingswerkvormen

● organiseren en evalueren van campagnes

● professionaliseren van het team op het gebied van leesbevordering

De leescoördinator stuurt een werkgroep aan waarin verder een leerkracht en twee ouders zitting

hebben. Er is een directe lijn naar het management team en naar de oudercommissie.We zijn trots

op ons plan om de leesmotivatie bij de leerlingen te vergroten en zien dat dit daadwerkelijk bijdraagt

aan meer leesplezier bij de kinderen.

Onze leescoördinator geeft o.a. presentaties in de groepen, laat bovenbouwleerlingen met een

kamisibai de school in gaan om zo een verhaal/prentenboek te presenteren in lagere groepen. Ook

zorgt zij, samen met het leerteam leesbevordering, voor een goed gevulde (inclusieve) bibliotheek en

aansluitende activiteiten tijdens de Kinderboekenweek en de Nationale Voorleesdagen.
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Ontwikkelpunten en ambities

We willen bij zowel taal, rekenen als lezen de stijging binnen het 1F/2S referentieniveau voortzetten

en tegelijkertijd ook het 1F-niveau zien stijgen.

We zetten hierbij in op:

● Leesmotivatie (zie ook het leesplan 2023)

● Optimaal gebruik van onderwijstijd (olv IB-ers, in bouwen, duo’s)

● Analyseren resultaten en vervolgstappen formuleren (middels 7L analyse)

● Optimaal inzetten op differentiatie binnen de methodes

● Didactisch handelen via EDI, effectieve instructie

● Benutten meertaligheid

● Borgen van bovenstaande (o.a. door klassenbezoeken, inzet taal-leescoördinator en

leesbevorderingsgroep, maken kwaliteitskaarten, terug laten komen op bouw- en

teamvergaderingen, etc)

● Onderzoek naar een nieuwe methode technisch lezen waarin ook de leesmotivatie en het

begrijpend lezen aan bod komt

4.2 Burgerschap

Onze ambities op het gebied van burgerschap zijn mede gebaseerd op de notitie die op 21 november

2022 is aangenomen door het directeurenoverleg van OOadA. In deze notitie wordt beschreven wat

er wordt verstaan onder burgerschap en hoe dit op een effectieve manier kan worden bevorderd in

het onderwijs.

De hele wereld op school

Onze school staat midden in het culturele hart van Nederland. Binnen in de school ontmoet je de

wereld. Kinderen uit allerlei culturen en windstreken met als gemene deler dat ze nu Amsterdammer

zijn. In de ene lunchbox een sushirol en in de andere een broodje kaas. Zo leren de kinderen verder

te kijken en nieuwsgierig te zijn. We leren van elkaar om Amsterdamse wereldburgers te worden.

Burgerschap op De Burght komt onder andere tot uiting bij de zaakvakken, ons Leonardo-programma

en de Gouden Burghtweken. In bijlage 7.1 op blz 29 hebben wij een inventarisatie gemaakt, met

behulp van de quickscan Burgerschap, van alles wat wij op De Burght doen aan

Burgerschapsvorming.

Verder is er sinds 1 augustus 2015 de wet Veiligheid op school (Ministerie van OCW, 2015). Volgens

deze wet hebben scholen niet alleen morele maar ook wettelijke verplichtingen om zich in te

spannen om pesten tegen te gaan en sociale veiligheid op school te verbeteren. Verder geeft deze

wet aan dat scholen ook moeten weten wat de invloed is van online platforms op het leven van de

leerling, en dat zij sociaal veilig moeten zijn, niet alleen offline maar ook online. Dit vraagt om

mediawijsheid bij zowel leraren als leerlingen.

Ontwikkelpunten en ambities

Op het gebied van Burgerschap hebben we een zeer uitgebreid programma waarbij we proberen de

omgeving van de school en de reguliere lessen te linken aan het Leonardo-curriculum. Dit
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programma wordt jaarlijks geëvalueerd en bijgesteld. Onze ambitie is de komende jaren meer in te

zetten op duurzaamheid en sociale vaardigheden.

4.3 Digitale geletterdheid

Op De Burght vinden wij het belangrijk dat al onze leerlingen, op hun eigen niveau, efficiënt

gebruikmaken van hun digitale geletterdheid. Er is een lesaanbod waarbij de leerlingen deze

vaardigheden ontwikkelen. Ook leren zij omgaan met de methodesoftware en deze vaardigheden

onderwijsondersteunend in te zetten.

Onze leerlingen werken in de Google-omgeving, via het Cool-portaal en de Classroom. Alle leerlingen

hebben een eigen inlog waarmee zij digitaal aan het werk kunnen, thuis en op school. De kinderen

leren omgaan met Google Documents, Google Presentations en meer. Tweejaarlijks doen wij

schoolbreed mee aan de week van de mediawijsheid. Er wordt jaarlijks aandacht besteed aan

omgaan met social media. Ook volgen de leerlingen in groep 8 allemaal een typecursus.

Wij blijven inspelen op nieuwe ontwikkelingen op ICT en op mediawijsheid gebied en het

ontwikkelen van de vaardigheden van leerlingen en leerkrachten.

Ontwikkelpunten en ambities

● Verder beleid ontwikkelen op duurzame vervanging devices, digiborden etc.

● Onderhouden van het gebruik van Classroom, ook in de middenbouw

● Indien nodig bestaande leerlijnen aanscherpen/bijstellen (o.a. tekstverwerken,

programmeren)

● Iedere leerling haalt in groep 8 zijn typediploma

● Leerkrachten maken optimaal gebruik van de mogelijkheden van Gynzi

● Kinderen vaardig maken in het digitaal afnemen van toetsen

4.4 Ouderbetrokkenheid

Op De Burght zijn de ouders zeer betrokken bij het onderwijs en alles daaromheen. Er is een goed

functionerende medezeggenschapsraad (MR) en oudervereniging (OV). Ouderparticipatie en

educatief partnerschap zijn op De Burght vanzelfsprekend.

Ouderparticipatie

● Hulp in en buiten de klas bij extra activiteiten

● Ouders participeren in diverse commissies, zoals (G)MR, leesbevordering, feesten, de

Leonardo-stichting, etc.

Educatief partnerschap

● Over de samenwerking tussen school, leerling en ouders op educatief gebied zijn we

tevreden
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● We handelen snel en zoveel mogelijk preventief bij zorgleerlingen: (groot) zorgoverleg met

alle betrokkenen zoals ouders, leerkracht(en), IB-er, ambulant begeleider, begeleider en

adviseur passend onderwijs, externen en het samenwerkingsverband

De ouders gaven de school in 2023 als rapportcijfer een 7,5.

Onze universitaire Lio-stagiaire heeft in schooljaar 2023 een bacheloronderzoek uitgevoerd over

ouderbetrokkenheid onder meertalige ouders. Hier kwam vooral uit naar voren dat internationale

ouders (te) weinig weten van het Nederlandse schoolsysteem. Dit zorgt er, samen met een gebrek

aan de Nederlandse taalbeheersing, voor dat ouders minder betrokken zijn bij het deelnemen aan

bijvoorbeeld schooluitjes. Ouders geven hierbij ook aan dat zij dit vanuit hun eigen culturele

achtergrond niet gewend zijn.

Ouders zien en waarderen de meertaligheid en de open houding van school en leerkrachten.

Ontwikkelpunten en ambities

● Educatief partnerschap en participatie van (meertalige) ouders vergroten (inzet buddy’s)

● Informatiebijeenkomst aan het begin van het schooljaar in een andere opzet, meer

ouder-kind gericht

● Wederzijdse verwachtingen meer op elkaar afstemmen: duidelijke rollen school/ouders

● Internationale ouders hebben meer inzicht in het Nederlandse schoolsysteem

4.5 Gedrag

Na de coronaperiode zagen we dat het aanleren van gewenst sociaal gedrag bij onze leerlingen meer

aandacht vraagt. Vanuit het team zijn en worden leerkrachten geschoold op dit gebied: we hebben

inmiddels een gedragsspecialist, een Klassenkrachtspecialist en een kindercoach.

Uit de scan (bijlage blz 33) wordt duidelijk dat er al veel gedaan wordt op het gebied van basis- en

lichte en intensieve ondersteuning.

Wanneer een kind met speciale behoeften ook aan de TSO deelneemt worden de TSO-medewerkers

betrokken bij de speciale leerlijn/behoeften van de leerling. De leerkracht, TSO coördinator,

medewerker en eventueel ouders zorgen samen voor een doorgaande lijn.

School, leerling en ouders zijn altijd samenwerkingspartners.

Ontwikkelpunten en ambities

● Schoolbreed gaan we de komende jaren inzetten op Klassenkracht en op het kaderen van

onze regels en afspraken door de hele school. Twee leerkrachten worden schooljaar 23-24

vrijgeroosterd om dit te implementeren en te borgen. Ook is er een leerkracht die zich bezig

gaat houden met leerlingen uit fase 3 en 4 van de ondersteuningsroute en hierbij de

leerlingen en de leerkrachten ondersteunt.

● De werkgroep sociale veiligheid focust vooral op de stappen voorafgaand aan het

anti-pestprotocol en het optimale klassenklimaat
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● De focus ligt op het ondersteunen van de leerlingen met gedragsproblemen uit het bovenste

puntje van de zorgroute en de ondersteuningsroute. Zie ook ons

schoolondersteuningsprofiel.

● Het borgen van de afspraken (kwaliteitskaarten) middels een vaste cyclus.

4.6 Cognitief talent

Op De Burght wordt het cognitieve talent van de kinderen aan het begin van het schooljaar bij de

warme overdracht overgedragen aan de nieuwe leerkracht. Ook bij het ouder-kindgesprek wordt dit

besproken.

Daarnaast wordt er, naar aanleiding van de methodetoetsen en observaties in de klas, ingezet op

optimale inzet van deze talenten. Sommige leerlingen hebben extra instructie nodig, anderen juist

extra uitdaging. Onze leerkrachten en lesmethodes bieden dit deels aan. Wanneer dit niet voldoende

is, wordt de onderwijsassistent ingezet en krijgen leerlingen individueel of in kleine groepjes extra

begeleiding.

Een aantal leerlingen uit de bovenbouw neemt deel aan onze plusgroep. Aan de plusgroep wordt

wekelijks 1,5 uur een extra uitdagend programma geboden. Dit gebeurt thematisch en in clusters van

ongeveer 6 weken.

Ook gaan er jaarlijks nog zo’n 10 leerlingen naar de Day a Week-school. Omdat de DWS voor onze

populatie te weinig plekken biedt, gaan we schooljaar ‘23-’24 op zoek naar een andere, interne,

opzet waarbij meer leerlingen gebruik kunnen maken van een soortgelijk aanbod.

Ontwikkelpunten en ambities

● Opzetten andere manier van RT, meer in de klas

● Optimaal gebruik van methode aanbod bij de reguliere vakken

● Onderzoek naar ander observatie-instrument (ipv SiDi)

● Opzetten andere manier DWS.

4.7 Leonardo programma

Het Leonardo programma is een schoolbreed programma, waarin alle leerlingen van De Burght extra

lessen cultuur, techniek en wetenschap krijgen aangeboden. Dit aanbod is verbonden aan het

reguliere lesprogramma en bestaat uit lessen van vakdocenten voor muziek, dans, techniek en

beeldende vorming. Daarnaast worden er lessen ingekocht zoals lessen filmen en editten met de

Ipad, gaan onze leerlingen naar musea en maken zij gebruik van de mogelijkheden die de

schoolomgeving biedt (bv. de plastic whale lessen).

De Leonardo stichting, met Anbi status, is een onafhankelijke stichting, bestuurd door ouders.

Ontwikkelpunten en ambities

● Het lesprogramma zo naadloos mogelijk te laten aansluiten op het reguliere curriculum
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● Onze leerlingen zoveel mogelijk gebruik te laten maken aan wat de stad te bieden heeft op

het gebied van kunst, cultuur, techniek en wetenschap

● Het Leonardo-programma financieel gezond te houden

● Naast het huidige bestuur wordt er gezocht naar een Nederlandstalige ouder die de sturende

rol gaat bekleden (voorzitter?)

4.8 Leerlingenaantal

De Burght heeft te maken met een afnemend leerlingenaantal, omdat het aantal kinderen in

Amsterdam Centrum afneemt. Daarnaast denken wij dat de staat van het schoolplein en de

gebouwen Herengracht 22 en Herengracht 34 van invloed zijn op de keuze die ouders maken. De

dichtstbijzijnde buurtschool is net wel gerenoveerd. Samen met ouders zijn we een plan aan het

maken waarmee we de school als omfietsschool op de kaart willen zetten.

We willen inzetten op de branding van de school: nieuw logo, informatieboekjes voor nieuwe

leerlingen/ouders, update van de website, enzovoort.

Door (te onderzoeken of we) de voorschool De Burght in kunnen halen, hopen we ook meer

aanmeldingen te krijgen. Dit zal de natuurlijke doorstroom bevorderen.

4.9 Kwaliteitszorg

Voor de kwaliteitszorg hanteert de school de kwaliteitscyclus van OOadA. De school heeft haar eigen

kwaliteitscyclus hieraan gekoppeld:

Twee keer per jaar wordt er een groepsbespreking gehouden met de IB-er en de

groepsleerkracht(en). De opbrengsten worden hierbij geanalyseerd en de interventies op aanbod en

aanpak worden in een groepsplan beschreven. Daarnaast worden individuele leerlingen besproken

en wordt er, indien nodig, een individueel handelingsplan (IHP) gemaakt.

Leerlingen die onder de ondersteuningsroute vallen, worden cyclisch gemonitord. Iedere 6/8 weken

komen we met ouders, leerkracht, Intern Begeleider (IB), directie, Begeleider Passend Onderwijs

(BPO), en andere (externe) betrokkenen bijeen om de voortgang te bespreken.

Tijdens team-, bouw- en parallelvergaderingen analyseren we de Cito-resultaten. Tevens doen we dit

in het MT/IB overleg. Aan de hand hiervan worden de doelen vastgesteld. Afhankelijk van de doelen

worden deze op verschillende momenten in het jaar geëvalueerd. Dit gebeurt intern en/of tijdens de

jaarlijkse gesprekken over het schoolontwikkelingsprofiel (SOP).

Jaarlijks hebben wij twee van deze gesprekken waarin de adviseur passend onderwijs van OOadA en

de beleidsmedewerker onderwijskwaliteit samen met school de kwaliteit van (passend) onderwijs op

De Burght bespreekt.

Eén keer per maand vindt er zorgoverleg met IB-ers, MT en directie plaats. Tijdens dit overleg

bespreken we de grote lijnen van de zorg en individuele leerlingen.

Het handelings- en ontwikkelingsgericht werken van de leerkrachten wordt ondersteund door de

IB-ers en de BPO-er. Samen staan zij de leerkrachten bij in het verder ontwikkelen van de

leerkrachtvaardigheden, zodat zij het maximale uit de leerlingen kunnen halen.
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Op de Cito-eindtoets van 2023 hebben wij 540,5 gescoord, zie bijlage blz.36. Dit is hoger dan de

afgelopen 3 jaar. In schooljaar 2023-2024 stappen wij over op de doorstroomtoets van Cito.

Ontwikkelpunten en ambities

● Meer aandacht voor de vele talenten van de leerlingen. Naast de nieuwe invulling voor de

plusleerlingen, ook meer aandacht voor de talenten van de overige leerlingen.

● Vanaf schooljaar ‘23-’24 zullen we gebruik gaan maken van de 7L methode om resultaten op

groeps- en schoolniveau te analyseren en eventueel te optimaliseren.

● ZOOV+ (of eventueel ander signaleringsinstrument hoogbegaafdheid) en Cito Sociaal

Emotioneel en LiB in het algemeen beter benutten, analyseren en interventies inzetten

● In 2027 gaat er nog steeds 80% van onze leerlingen naar havo/vwo

4.10 Strategisch personeelsbeleid

Op De Burght hebben we een goed functionerend team van leerkrachten en onderwijs-

ondersteuners. Er is heel weinig verloop. Hier zijn we heel trots op! De collega’s die er uiteindelijk

voor kiezen ergens anders te gaan werken doen dit meestal vanwege het gebrek aan goede

huisvesting in Amsterdam.

Wij denken dat het lage ziekteverzuim, net als het verloop binnen het team, te maken heeft met de

fijne werksfeer. Dit komt dan ook uit de quickscan, afgenomen via Arbomeester, naar voren. Men

geeft aan het vertrouwen van directie en MT als zeer prettig te ervaren. Het welbevinden van het

personeel scoort hoog, ook ten opzichte van andere (OOadA scholen).

Wat opvalt is de regeldruk: de administratieve verplichtingen worden als belastend ervaren. Evenals

als het werk, dat gemiddeld veel aandacht vraagt. Ook de klimatologische omstandigheden zorgen

ervoor dat het welbevinden minder is. (Zie ook bijlage 7.2 op blz 31 en 32.)

De quickscan is besproken met de verzuimadviseur van OOadA en een medewerker van Arbo

meester. De uitkomsten worden uiterlijk oktober 2023 vertaald in een plan van aanpak.

De Directie/MT volgt de digitale gesprekscyclus en geeft het team ruimte om het taakbeleid zelf in te

vullen. Er is veel onderling vertrouwen en flexibiliteit, dat resulteert in een team dat onderling

betrokken is en zich samen verantwoordelijk voelt.

Jaarlijks wordt er een teamuitje georganiseerd en vieren we samen wat er te vieren valt. We zorgen

op deze manier voor verbinding binnen het team.

Nieuwe leerkrachten worden warm ontvangen en goed begeleid. Zij krijgen een maatje binnen het

team en worden gecoacht door een ervaren leerkracht. Ook zijn er startersbijeenkomsten bij OOadA

en is er de mogelijkheid bovenschoolse coaching aan te vragen.

Iedereen hoort erbij en haalt het beste uit zichzelf en de ander (kernwaarde OOadA).

Collega’s krijgen ruimte om nascholing te volgen, mits dit voor de school van meerwaarde is. Ook

geven we onze collega’s ruimte om hun kennis te delen met het team. Soms door middel van het

geven van een podium bij de teamvergaderingen, soms door het geven van ambulante tijd.

Binnen ons schoolbestuur OOadA zijn er diverse opleidingsscholen. Onze school is er daar
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één van. De essentie van opleiden in de school is dat studenten in de opleidingsschool opgeleid

worden door leerkrachten in de praktijk. De school biedt studenten hiermee een

professionele leer- en werkplek. De nieuwe kennis van studenten en de praktijkervaring van

leerkrachten brengt binnen de school een dynamiek van samen leren op gang.

Mede door het opleiden in de school zijn we een aantrekkelijke werkgever voor toekomstige

leraren en het zittend personeel. We geven het team en stagiaires ruimte om theorie en

praktijk met elkaar te verbinden in gevarieerde onderwijssituaties. Het zittend personeel

ontwikkelt zich op deze manier ook verder. Hierdoor creëren we ook loopbaanperspectief,

bv van mentor naar coach.

Ontwikkelpunten en ambities

● In 2027 is de school ‘gezond’, d.w.z. dat er 5 kleutergroepen zijn om de 2 klassen per leerjaar

te kunnen waarborgen. Hiervoor is voldoende gekwalificeerd personeel

● Ziekteverzuim blijft jaarlijks onder de 4%

● Verloop van personeel blijft maximaal 1 personeelslid per schooljaar (uitgezonderd

pensioneringen)

● De expertise van het zittende personeel wordt optimaal ingezet

● (Lio-)stagiaires van Pabo, Upva, ALO, zij-instromers, onderwijsassistenten, etc. begeleiden we

zo optimaal mogelijk en binden wij aan school/OOadA

● In het plan van aanpak (oktober 2023) wordt beschreven hoe we de opbrengsten van de

quickscan zullen meenemen in de jaarplannen.

4.11 Communicatie

In 2027 zal de school een eigen communicatiebeleid hebben uitgewerkt dat gebaseerd is op het

strategisch communicatiebeleid dat het bestuur de komende vier jaar ontwikkelt. Daarnaast zetten

wij in op de communicatie naar (nieuwe) ouders. Samen met team en ouders hebben wij een plan

bedacht om een omfietssschool te worden.

Onze website is twee jaar geleden vernieuwd. Schooljaar 2023-2024 zullen wij de website een

update geven.

Maandelijks gaat er een nieuwsbrief uit naar alle ouders. In deze brief communiceren we

schoolbreed nieuws, de schoolagenda en eventuele naschoolse activiteiten.

Voor het rechtstreeks communiceren met (een groep) ouders gebruiken wij de mail vanuit Parnassys.

Helaas werkt de Schoolsite app nog niet met pushberichten.

Voor onze internationale ouders hebben wij een deel van de website vertaald in het Engels. Ook

bieden we tweewekelijks, naast onze Nederlandstalige rondleidingen, Engelstalige tours voor nieuwe

ouders aan.

De nieuwsbrief heeft alleen een Nederlandse versie. Internationale ouders gaven eerder aan een

Engelse versie niet nodig te vinden. Belangrijke (boven)schoolse informatie wordt in twee talen

gedeeld.
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Ontwikkelpunten en ambities

● In 2027 heeft het Communicatieplan werving nieuwe ouders gewerkt en zijn er voldoende

leerlingen om De Burght gezond te houden (dwz dat we vanuit vijf kleutergroepen telkens

twee derde groepen kunnen vormen)

● Het plan zorgt voor een duurzame manier om nieuwe leerlingen aan te trekken

● In 2024 werkt de schoolsite app met pushberichten en wordt deze door collega’s en ouders

optimaal gebruikt

4.12 Huisvesting

Het schoolgebouw aan Keizersgracht 41 is in het schooljaar 2021-2022 duurzaam gerenoveerd. Er

zijn zonnepanelen geplaatst, de klimaatbeheersing werkt naar behoren en er wordt voldoende

geïsoleerd.

De panden aan de Herengracht 22 en 34 staan op de renovatielijst voor de komende jaren, maar het

is nog niet duidelijk wanneer de renovaties plaats zullen vinden. Bij deze renovaties zullen duurzame

oplossingen worden ingezet. De riolering onder het pand aan Herengracht 34 werkt niet naar

behoren, waardoor de afwatering op de schoolpleinen al jaren een probleem is.

Ontwikkelpunten en ambities

● In 2027 zijn alle gebouwen zo duurzaam mogelijk gerenoveerd

● De riolering van de pleinen is vervangen en werkt naar behoren

● De schoolpleinen achter Herengracht 34 en 22 zullen volledig gerenoveerd zijn volgens het

plan van de schoolplein architect. Dit betekent ook dat er duurzaam is ingezet op meer groen

op de pleinen
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5. Financiële consequenties

Elke school van OOadA werkt vanuit dezelfde missie: leerlingen goed toe te rusten voor een wereld
die steeds dynamischer en complexer wordt. OOadA voert daarbij een verantwoord financieel beleid,
waarbij de aspecten van continuïteit, doelmatigheid en rechtmatigheid worden nagestreefd.

OOadA volgt voor dit financiële beleid de visie van integraal management, waarbij de nadruk van
verantwoordelijkheden zoveel als mogelijk decentraal wordt gelegd. Dat betekent een grote
verantwoordelijkheid voor de directies van de scholen.
Als organisatie streven naar een transparant systeem van financiële planning en controle op
centraal - en schoolniveau. Dit blijft ook een van de belangrijkste uitgangspunten voor de komende
jaren. Het werken volgens een jaarlijkse cyclus waarbij de budgetten worden begroot, geëxploiteerd
en verantwoord is daarbij van cruciaal belang.

Vanuit bovenstaande integrale uitgangspunten (decentrale verantwoordelijkheid) geven scholen
invulling aan:

● De strategische doelen die wij als organisatie hebben vastgesteld voor een betreffende
planperiode

● De strategische doelen/speerpunten/kernwaarden die de school zelf heeft vastgesteld.

Door middel van het schoolplan en de jaarplannen wordt richting gegeven aan deze doelen door
deze organisatorisch en financieel te borgen binnen de schoolbegroting. De school maakt jaarlijks
een afweging van inhoudelijke keuzes gebaseerd op bovenstaande doelen. Alles met als uitgangspunt
om de uitgezette doelen te borgen binnen de mogelijkheden van de schoolbegroting.

Meerjarenbegroting De Burght

De meerjarenbegroting is tot 2023 al vastgesteld op het verwachte aantal leerlingen. Schooljaar 2023
kunnen we het tekort opvangen met de NPO middelen die afgelopen jaren niet volledig zijn gebruikt.
We kunnen daardoor schooljaar 2023-2024 nog 17 groepen formeren.
Voor de daaropvolgende jaren zijn we bij de leerlingprognose uitgegaan van 410 leerlingen op 1
februari. Dit is een optimistische schatting en laat al zien dat we in het schooljaar 2024-2025 zullen
moeten gaan bezuinigen. Zeer waarschijnlijk krimpen we dan van 17 naar 15/16 groepen.
Er is einde schooljaar 23-24 één collega die met pensioen gaat. Daarnaast zullen we nog meer in
personeel moeten gaan krimpen.
Daarom gaan we inzetten op voldoende instroom. Zie ook HS 4.8.

Wanneer we uitgaan van een financieel gezonde school, betekent dit dat de groepsgrootte
gemiddeld 25 leerlingen betreft. Dat zou kunnen betekenen dat we in de toekomst van vijf naar vier
kleutergroepen gaan en groepen moeten samenvoegen in de middenbouw.

De komende jaren hebben wij, in verband met de verwachte renovaties, vier gebouwen in gebruik.
Dit zorgt voor hogere energie-, water- en schoonmaakkosten. Hier kunnen wij dus niet op bezuinigen.

De investeringen voor de komende jaren zijn vastgelegd in overleg met de controller van OOadA en
worden jaarlijks, indien nodig, aangepast. Het meubilair van de onder- en bovenbouw is de
afgelopen twee jaar vervangen. Voor de middenbouw is dit geld gereserveerd voor na de
verbouwingen. Ook de investeringen in ICT, met name het vervangen van de huidige digiborden,
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schuiven wij op tot na de verbouwingen. Dit geldt voor de midden- en bovenbouw. Wel houden we
in de investeringsbegroting rekening met het vervangen van ongeveer 200 chromebooks.
Ook hebben we, na de verbouwing van Herengracht 34, waarschijnlijk budget nodig om
gymmaterialen te vervangen.

Voor de komende jaren betekent dit: 
● continu afstemming met het bestuur met betrekking tot de begroting;
● investeringen met betrekking tot de inrichting van de nieuwe groepen (meubilair en

leeromgeving) en de aanschaf van leermiddelen; 
● investering in het nieuwe gebouw/schoolpleinen

Ook zullen er financiële keuzes gemaakt worden om de ambities te bereiken door: 
● scholing van personeel; 
● inhuur van derden; 
● ondersteuning op het gebied van duurzaamheid en natuur;

TSO meerjarenbegroting

Voor de TSO wordt de ouderbijdrage jaarlijks conform inflatie verhoogd. ZIe ook de beleidsnotitie

'TSO in eigen beheer’ van OOadA. Op dit moment wordt, in samenspraak met de TSO commissie en

de MR, bekeken of we de opbrengst kunnen gebruiken om in te zetten op kwaliteitsverbetering.

Daarnaast wordt de meerjarenbegroting ieder jaar aangepast en met de controller van OOadA

besproken. Na jaarlijkse goedkeuring wordt de meerjarenbegroting gedeeld met de MR.

Het team beslist over de inzet van de werkdrukmiddelen, dit wordt bekrachtigd door de

PMR. Werkdrukmiddelen worden ingezet voor extra ondersteuning binnen de school

(onderwijsassistent), professionalisering en materiële wensen (o.a. ICT, kasten, werkplekken,

etc).

Uitwerking van de financiële consequenties is te vinden in de jaar- en meerjarenbegrotingen.
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6. Eindevaluatie ambities schoolplan 2023-2027

Jaarlijks worden de gestelde ambities uit dit schoolplan vertaald naar concrete doelen in het

jaarplan. Deze doelen worden op het einde van elk schooljaar geëvalueerd in het jaarverslag. Voor

een specifieke evaluatie van de ambities uit dit schoolplan verwijzen we dus naar de jaarverslagen.

In 2027 zal in dit hoofdstuk een globale evaluatie worden geschreven over de gestelde doelen.
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7. Bijlagen

Bijlage 7.1 Burgerschap op De Burght

Hoe word je op De Burght een (Amsterdamse) Wereldburger?

1. Zelfstandigheid als solide basis
2. Iedereen is anders en hoort erbij

3. Zelfvertrouwen versterken
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Thema’s Vragen en principes Activiteiten op De Burght groep

identiteit Hoe kijk je naar jezelf?
Op wie word je verliefd?
Hoe kijk je naar anderen?
Wat delen we en waarin verschillen we?
Wat maakt mij bijzonder?

Gouden Burghtweken
Lentekriebels
klassenvergaderingen
Gebruik samsam

1-8
1-8
5-8

diversiteit
en inclusie

Zien we verschillen als kracht?
Hoe gaan we met verschillen om?
Hoe kunnen we racisme en discriminatie
tegengaan?
Hoe maken we alles toegankelijk voor
iedereen?

sociale activiteiten
meertaligheid
culturele verschillen omarmen
Leonardo lessen: herdenken
en vieren

1-8
1-8
1-8
8

wereld
perspectiev
en

Hoe kijk je vanuit jezelf en vanuit een ander?
Wat kun je leren van alle werelddelen?
Hoe zie je, vanuit een onderdeel, het grote
geheel?
Is het verleden belangrijk?

DKJL
Meander
Brandaan
Leonardo lessen, musea

7/8
5-8
5-8
1-8

ongelijkheid
en
solidariteit

Wat weet je van verdeling, ongelijkheid en
uitsluiting?
Kunnen we oefenen met inleving, empathie
en verbinding?
Kan je onrecht herkennen, benoemen en
tegengaan?

Brandaan
klassenvergaderingen
groepsactiviteiten
samenwerken

5-8
5-8
1-8
1-8

Vrede en
conflict

Hoe kunnen we vrienden en vrede maken?
Hoe hebben we ruzie zonder geweld en
verschillen zonder ruzie?
Wat betekent vluchten naar veiligheid?

klassenvergaderingen,
Brandaan,
Jeugdjournaal
bespreken en lessen actualiteit
Nieuwsbegrip

5-8
5-8
6-8
3-8
4-8

Technologie
en
mediawijsh
eid

Kun je media doorzien en gebruiken?
Wat voor invloed heeft technologie klein en
groot?
Hoe kunnen we digitaal samenleven?

Week vd mediawijsheid
Digitale geletterdheid
Presenteren
Gebruik google presentations.

3-8
1-8
1-8
6-8

Duurzame
ontwikkelin
g

Vragen we teveel van de aarde?
Hoe zorg je dat je mensen en het milieu niet
beschadigt en goed doet?
Hoe maken we duurzame keuzes in winkels
en fabrieken?

Naut
Leonardo lessen
zonnepanelen
Containers en lessen leger des
heils

5-8
5-8

5-8

Globaliserin
g en
verbinding

Hoe zijn we verbonden met de hele wereld?
Wat is internationale samenwerking?
Kun je afhankelijkheid voelen en
verantwoordelijkheid nemen?

Zaakvakken
Internationals op school
Culturele verschillen
bespreken en omarmen
Iden meertaligheid
Leerlingenraad

5-8
1-8

1-8
1-8
6-8

mensenrec
hten

Wat zijn kinderrechten?
Wat betekent recht op genoeg geld, eten,
gezondheid en veiligheid?
Wat betekent vrijheid, rechten,
gelijkwaardigheid en gelijke behandeling?

Zaakvakken
Nieuwsbegrip
Actualiteiten

5-8
5-8
5-8

democratie,
macht,
vrijheid en
gelijkheid

Ken jij je rechten en plichten?
Hoe werken macht en inspraak?
Wat kun je doen voor democratie?

Verkiezingen
Leerlingenraad
Prinsjesdag
Zaakvakken

5-8
5-8
5-8
5-8
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Bijlage 7.2 Quickscan personeel
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Bijlage 7.3 Scan gedrag is een vak

Scan “Gedrag als vak” , Burght februari 2021, dec 2022, (aanvulling gedaan in maart 2023)

Basisondersteuning
februari 2021

december
2022

op orde / alert
zijn op / niet op
orde

op orde / alert
zijn op / niet op
orde

Opmerking

Taak
gericht
gedrag

De leerkrachten hebben het klassenmanagement
op orde

Taakspel hele
middenbouw,
uniforme afspraken
en materialen

De leeromgevingen zijn functioneel ingericht aandachtspunt
indeling nieuwe
kleuterlokalen

De leerkrachten hebben een aanbod voor
taakgerichte werkhouding dat gebaseerd is op
leerlijnen

bij de kleuters ZIEN
van parnassys,
middenbouw
Taakspel

De leerkrachten hebben een aanbod voor leren
leren

Sociale
veiligheid

De leerkrachten werken vanuit een
methode/methodiek die de school voor het
bewaken van een veilig klimaat heeft gekozen

onderbouw massage,
klassenvergadering,
werkgroep sociale
veiligheid heeft regie
hierin.

De leerkrachten hanteren de schoolafspraken
over gewenst gedrag plus interventie protocollen

Alle teamleden gedragen zich conform de
afspraken omtrent sociale veiligheid

De school heeft minimaal 1 interne
contactpersoon en de leerlingen weten wie dat is
en wat diegene voor hen kan betekenen

Er zijn twee interne
contactpersonen,
een van de twee doet
training tot
aandachtsfunctionari
s (bij Pro-Ago)

Groepsvormingsprogramma wordt standaard aan
het begin van het schooljaar uitgevoerd

standaard starten we
met de twee
burghtweken

Soc. emo.
leren
(SEL)

De leerkrachten hanteren een programma voor
soc. emo. leren met leerlijnen dat bestaat uit de
volgende 5 competenties:

1. Besef van zichzelf
2. Zelfmanagement
3. Besef van de ander
4. Relaties hanteren
5. Keuzes maken (moreel denken)

Klassenvergaderinge
n, Masseren,
Zonnetje van de
week
Complimentenronde,
etc

Relatie
lrkr-ll

De lrkr zorgen voor een positieve gedragscontrole
bij elk kind en voeren kindgesprekken over welzijn
en persoonlijke doelen

taakspel en
kennismakingsgespr
ekken begin
schooljaar

De leerkrachten staan model voor positief gedrag
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De lrk werken met een schoolbreed afgesproken
signaleringsprocedure en zijn in staat om
afwijkend gedrag vroeg te signaleren of ze zorgen
ervoor dat een collega die gedragsspecialist is ze
daarin ondersteunt

Zien, Sidi protocol
pilots Zoov en
Kindbegrip/Leerling
in beeld

Lichte ondersteuning dec 2022

Taak
gericht
gedrag

Lrkr hanteren voor individuele leerlingen schema’s
en materialen ter versterking werkhouding

Beertjes,
koptelefoons, study
buddies,
stilteplekken,
taakspel,

Lrkr zetten indien nodig groepsgewijze interventies
in

klassenkracht/gedrag
sspecialist

Soc
veilig
heid

Leerkrachten hanteren een methode of methodiek
om onveilig gedrag zoals pesten tegen te gaan

Klassenvergadering,
masseren,
groepsactiviteiten,
(anti pest protocol
wordt herzien)

SEL Lln krijgen indiv. of groepsgewijs begeleiding in hun
sociaal emotionele ontwikkeling op basis van de vijf
competenties

Alert op zijnl Kindercoaching,
Semmi, Fijn
vrienden,
faalangsttraining

Relatie
Lrkr-ll

Als een leerling lichte extra ondersteuning nodig
heeft, wordt de lrkr gestimuleerd bij het
opbouwen/behouden van een positieve relatie met
de leerling

Oplossingsgerichte
coaching,
ondersteuning door
collega’s/IB/MT.
Bespreken tijdens
parallel, bouw.

Extra intensieve ondersteuning feb
21

dec 22

Taakgeri
cht
gedrag

De leerling krijgt op basis van een plan intensieve
begeleiding buiten de klas of met hulp in de klas (1
op 1 begeleiding of in kleine groep)

arrangementen

Soc
veilighei
d

Voor een groep met een ernstig verstoorde en
onveilige groepsdynamiek wordt een interventie
gepleegd onder begeleiding van een expert

Sports and behavior.
Groepsplan met IB en
BPO, Ingekochte
arrangementen bv
Semmi,
klassenkracht,
gedragsspecialist.

Er wordt een interventie gepleegd als 1 leerling last
blijft hebben van ernstig pestgedrag

supportgroep

SEL Een leerling met een gedragsstoornis wordt
geholpen om te gaan met de stoornis

Alert op zijnl Interne kindercoach
in arrangement

Relatie
Lrkr-ll

Als een leerling intensieve extra ondersteuning
nodig heeft, krijgt de leerkracht coaching aan de
hand van video-opnames om de leerling met deze
gedragsstoornis adequaat te kunnen begeleiden

nee alleen met
stagiaire
indien nodig kan dit
wel.

ACTIES korte termijn/langere termijn

Schoolplan De Burght 2023-2027 34



Wat Wie Wanneer

Einde schooljaar keuze maken sociale
veiligheidsinstrument

team, IB en uiteindelijk MT juli 2023

Anti pestprotocol herzien en peers opnemen, oa
supportgroep preventief inzetten

Leerteam sociale veiligheid juli 2023

Kritisch kijken naar eigen aanbod sociaal emotionele
ontwikkeling lichte ondersteuning

IB en MT 23-24

DWS vervangen met eigen arrangement IB en MT 24-25
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Bijlage 7.4 Centrale Eindtoets Cito

Schooljaar 2022-2023 was de schoolscore 540,5. Dit was hoger dan de afgelopen

schooljaren.
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Bijlage 7.5 Samenwerkingspartners

DWS - Day a Week School
OKC - Ouder kind centrum
OOadA - Openbaar Onderwijs aan de Amstel
OV - Ouder Vereniging
MR - Medezeggenschapsraad
SEP - Stichting Educatieve Projecten
MSA - Muziekschool Amsterdam
TSO - Tussen schoolse opvang
VVE - Vroeg voorschoolse educatie
HvA - Hogeschool van Amsterdam
UpvA - Universiteit van Amsterdam
SWV Diemen - Samenwerkingsverband Diemen

Bijlage 7.6 Bronnen

Voor dit schoolplan is gebruik gemaakt van de volgende bronnen:
● Strategisch beleidsplan 2023-2027 / Stichting Openbaar Onderwijs aan de Amstel

● Jaarverslag Stichting Openbaar Onderwijs aan de Amstel 2022-2023

● Schoolplan O.B.S. De Burght 2019-2023

● Jaarplan O.B.S. De Burght 2022-2023

● Schoolgids O.B.S. De Burght 2022-2023

● School Ondersteuning Profiel (SOP) 2023-2025

● Adviesrapport Burght Ouderbetrokkenheid bij Internationale ouders

● Quickscan Vensters PO door leerlingen en ouders

● Quickscan Arbomeester, door team en directie

● De staat van het onderwijs: onderwijsverslag 2023 / Ministerie van Onderwijs, Cultuur en
Wetenschap

● Diverse websites op onderwijsgebied, onder andere van:

- O.B.S. De Burght
- OOadA
- OC&W
- Cito
- SLO
- enzovoort.
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Bijlage 7.7 Lijst afkortingen

Op alfabetische volgorde:
CITO - Centraal instituut toetsen onderwijs
CT&W - Cultuur, Techniek en Wetenschap
DWS - Day a Week School
ICT - Informatie en Communicatie Technologie
LIO - Leraar in Opleiding
LVS - Leerling Volg Systeem
MR - medezeggenschapsraad
NSA - na schoolse activiteiten
NT2 - Nederlands als tweede thuistaal
O.B.S. - Openbare basisschool
OC&W - Onderwijs, Cultuur en Wetenschap
OKC - Ouder kind centrum
OOadA - Openbaar Onderwijs aan de Amstel
OV - Ouder Vereniging
SEP - aanbieder cultuureducatie projecten
SOP – School-ondersteuningsprofiel
TSO - Tussen schoolse opvang
VLOA - Verordening Lokaal Onderwijs Amsterdam
VVE - Vroeg voorschoolse educatie
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Bijlage 7.8 Status

Dit schoolplan is gemaakt onder verantwoordelijkheid van de directeur en het
management team van De Burght. Het bevoegd gezag is eindverantwoordelijke in deze.
De medezeggenschapsraad heeft ingestemd met het schoolplan en het is goedgekeurd
door het schoolbestuur.

Amsterdam Amsterdam

Datum: Datum:

Sander Boerman Sanne van Muijden
Voorzitter Medezeggenschapsraad Stichting Openbaar
O.B.S. De Burght Onderwijs aan de Amstel
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