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Dit schoolondersteuningsprofiel geeft een beeld van de mogelijkheden, grenzen en ambities van de Wim Monnereau-school als het gaat om het bieden van passend onderwijs aan de leerlingen in de school en aan leerlingen met specifieke (=extra of aanvullende) onderwijsbehoeften in het bijzonder.
In het schoolondersteuningsprofiel kunt u lezen of de Wim Monnereau-school voldoet aan de door het samenwerkingsverband 20.01 vastgestelde basisondersteuning.
Dit schoolondersteuningsprofiel geeft verder aan voor welke leerlingen met specifieke ondersteuningsbehoeften de school een arrangement kan bieden en wat de ambities van het team zijn.
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	Naam
	Wim Monnereau-school

	Adres


Postadres
	Boven Westerdiep 10
9641 LJ Veendam

Postbus 449
9640 AK Veendam

	Brinnr.
	19TV

	Telefoon
	0598-612063

	E-mail
	directie@wimmonnereauschool.nl

	SWV
	20.01

	Opgesteld namens directie en team

	Datum
	

	Directeur
	

	Opgesteld met advies MR

	Datum
	

	Voorzitter MR
	

	Vastgesteld door bestuur

	Datum
	

	Voorzitter bestuur
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De kern van onze visie is optimale ontwikkelkansen creëren voor kinderen met speciale onderwijsbehoeften, in een omgeving waarin het kind zich veilig, competent en gelukkig voelt. Het opdoen van succeservaringen, vertrouwen in eigen kennen en kunnen zijn voorwaarden om tot een verantwoordelijke burger op te kunnen groeien. 
Een cirkel van aandacht is de kracht en het motto van onze school. In de school creëren wij een omgeving van rust en structuur, waarin de kinderen worden gestimuleerd zich te ontwikkelen. De ontwikkeling van de sociaal-emotioneel ontwikkeling is ingebed in ons orthopedagogisch en orthodidactisch schoolklimaat. Bovenal is het schoolklimaat gewaarborgd door goed opgeleid personeel dat affiniteit heeft met het kind met specifieke onderwijsbehoeften en bereid is om een extra stap te doen en de ouders daarbij te betrekken. Daarom zien wij ouders ook als partners.
Aandacht geven betekent in onze visie ook het stellen van grenzen en het bieden van structuur in een samenleving die complex en veeleisend is. 
Wij willen dat de leerlingen zich de basisvaardigheden eigen maken en zich kunnen ontwikkelen op alle gebieden. 
Ons doel is om vanuit de cirkel van aandacht te zorgen dat het kind in al zijn facetten trots de school verlaat.

2.3	Kengetallen

De leerlingen die onze school bezoeken zijn woonachtig in de gemeenten die vallen onder het Samenwerkingsverband 20.01 PO, regio Zuidoost van de provincie Groningen. De regio bestaat uit openbare en bijzondere scholen. 

	Leerlingaantal 

	Datum met aantal leerlingen
	01-10-2012
	01-10-2013
	01-10-2014
	01-10-2015
	01-10-2016
	Prognose
01-10-2017

	
	118
	115
	123
	102
	109
	116



	Overzicht opbouw leerlingenaantallen per leerjaar

	Aantal leerlingen 
	Groep 1
	Groep 2
	Groep 3
	Groep 4
	Groep 5
	Groep 6
	Groep 7
	Groep 8
	Totaal

	Eind 2015-2016
	19
	13
	14
	14
	15
	14
	16
	18
	123

	Start 2016-2017
	6
	6
	16
	12
	17
	17
	18
	18
	110

	Eind 2016-2017
	8
	8
	15
	14
	15
	18
	18
	17
	125



	Aantal leerlingen per leeftijdscategorie 
juni 2017
	M
	V
	Totaal

	4 jaar
	1
	2
	3

	5 jaar
	4
	0
	4

	6 jaar
	6
	1
	7

	7 jaar
	9
	3
	12

	8 jaar
	10
	8
	18

	9 jaar
	5
	2
	7

	10 jaar
	15
	10
	25

	11 jaar
	15
	4
	19

	12 jaar
	11
	11
	22

	13 jaar 
	5
	3
	8

	Totaal
	
	
	125 


	


	Leerlingen afkomstig vanuit besturen
	Aantal februari 2016
(totaal 110 leerlingen)
	Aantal februari 2017 
(totaal 117 leerlingen)

	MKD
	10
	11

	OPRON
	32
	35

	VCO
	14
	15

	Primenius
	15
	15

	Renn4
	10
	10

	Primah
	7
	8

	SOOOG
	7
	8

	Overige 
	15
	15



	Verwijzingen
	2013-2014
	2014-2015
	2015-2016


	Aantal sbo-verwijzingen naar andere sbo-scholen
	 3
	 0
	 6

	Terugplaatsing MKD
	1
	0
	0

	Verhuizing buitenland
	0
	1
	0

	Aantal verwijzingen SO cl. 1
	 0
	 0
	 0

	Aantal verwijzingen SO cl. 2
	 0
	 1
	 0

	Aantal verwijzingen SO cl. 3
	 2
	 2
	 0

	Aantal verwijzingen SO cl. 4
	 1
	 0
	 1



	Uitstroom VO
	2013-2014
	2014-2015
	2015-2016

	VSO
	 4
	 5
	 10 

	PrO
	 13
	 15
	 9 

	Vmbo BB
	 7
	 12
	 8

	Vmbo KB
	 0
	 0
	 0

	Vmbo T
	 0
	 0
	 2

	Havo
	 0
	 0
	 1 

	VWO
	 0
	 0
	 0



	Uitstroom gemiddelde 
	2013-2014 t/m 2015-2016

	VSO Cluster 4
	 1%

	VSO Cluster 3
	12%

	PrO
	 49%

	Vmbo BB met LWOO
	 32%

	Vmbo KB zonder LWOO
	 3%

	Vmbo T
	 0%

	Havo
	 3%

	VWO
	 0%



	Aantal leerlingen op de Wim Monnereau-school
	2013-2014
	2014-2015
	2015-2016
	2016-2017

	Indicatie SO
	10
	4
	7
	0

	Besproken in het OET
	
	
	0
	2

	Dyslexieverklaring 
	4
	8
	12
	10

	Dyscalculieverklaring
	0
	0
	0
	0

	Hoogbegaafdheid (IQ > 130)
	0
	0
	0
	0

	Diagnose
	
	
	
	61

	Fysieke beperking
	
	
	
	2
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De kwaliteit van onze school, die ervoor zocht dat wij in staat zijn om goed onderwijs te verzorgen en de leerlingen passend bij hun onderwijs- en ondersteuningsbehoeften te begeleiden, brengen wij in beeld aan de hand van een beschrijving van de basiskwaliteit (§3.1), een beschrijving en overzicht met ijkpunten[footnoteRef:1] en inspectie indicatoren[footnoteRef:2] welke betrekking hebben op: preventieve en licht curatieve interventies (§3.2), de ondersteuningsstructuur (§3.3) en planmatig werken (§3.4). [1:  De ijkpunten zijn afkomstig uit ‘het IJkinstrument’ bij de checklist basisondersteuning van het SWV 20.01 PO]  [2:  Het betreft de inspectie indicatoren uit het inspectiekader 2012.] 


3.1	DOELGROEP SBO wIM MONNEREAU-SCHOOL

De Commissie van Advies beoordeelt in hoeverre de leerling toelaatbaar is tot de Wim Monnereau-school, op basis van weging tussen de scholen. Wanneer de leerling in de onderzoeksprocedure voor een toelaatbaarheidsverklaring zit gaan wij op grond van observaties en resultaten binnen een periode van maximaal 10 weken en bij uitzondering met 6 weken verlengd, beoordelen of de leerling kan blijven of gaan onderzoeken welke andere vorm van onderwijs beter passend is. Als belangrijkste plaatsingsvoorwaarde noemen wij dat leerlingen beïnvloedbaar moeten zijn op hun gedrag. Daarnaast moeten zij kunnen functioneren in een groep van gemiddeld 12-18 leerlingen en kunnen profiteren van instructie en begeleiding. 

De Wim Monnereau-school kan veel leerlingen de beste ondersteuning bieden binnen de school. Dit hoofdstuk beschrijft welke leerlingen de school ondersteuning kan bieden.
Het gaat om de volgende typen leerlingen:
• Leerlingen met leerproblemen in combinatie met gedrags-/ sociaal-emotionele problemen en/of een cognitieve achterstand;
• Leerlingen met lichte fysieke problemen (bv. astma) en/of motorische belemmeringen in combinatie met gedrags-/sociaal-emotionele problemen en/of een cognitieve achterstand;
• Leerlingen met enkelvoudige leerproblematiek;
• Leerlingen met een lichte verstandelijke beperking; De WMS kan kinderen begeleiden met een ondergrens van een totaal IQ 60, met een betrouwbaarheidsinterval van 95 procent: 55-70. Hierbij is dan sprake van enkelvoudige problematiek, waarbij het welbevinden en de zelfredzaamheid van de leerling op voldoende niveau is;
• Kinderen die in hun leerontwikkeling en functioneren in de schoolse context belemmerd worden door een bijkomende ontwikkelingsstoornis in combinatie met een leer- c.q. cognitieve achterstand;

Wanneer wij leerlingen beschrijven op onze school kijken we onder andere naar de volgende leerling (gezins)kenmerken:
· Intelligentieniveau;
· ontwikkelingsstoornis (psychiatrisch geïndiceerd);
· onderwijsbehoeften op het gebied van hechting;
· onderwijsbehoeften vanuit een ontwikkelingsachterstand;
· onderwijsbehoeften op het gebied van de spraak-taalontwikkeling;
· onderwijsbehoeften op het gebied van leerproblemen;
· onderwijsbehoeften op het gebied van visueel motorische problemen;
· onderwijsbehoeften op het gebied van motorische problemen;
· onderwijsbehoeften op het gebied van sociaal culturele factoren.

Het grootste gedeelte van onze leerlingpopulatie bestaat uit leerlingen met een beneden gemiddeld intelligentieniveau. Aan de uitstroombestemmingen te zien valt te concluderen dat op dit moment het bereik van intelligentieniveaus globaal tussen de 60 en de 110 met betrouwbaarheidsintervallen ligt. 

We zien op het gebied van ontwikkelingsproblematiek dat we vooral leerlingen binnen de school hebben met internaliserende problematiek voortkomend vanuit ASS en AD(H)D of een ontwikkelingsachterstand. Bij deze leerlingen zie je vooral angst wanneer de structuur en voorspelbaarheid wegvalt. Een groot gedeelte van deze leerlingen heeft behoefte aan het aanleren van sociale vaardigheden en sociale weerbaarheid zodat ze zich staande kunnen houden in de maatschappij.

Het is zichtbaar dat de leerlingen op de WMS langzame starters zijn. In de begingroepen van de school komt het leerproces moeizaam op gang omdat er onder andere aan de voorwaarden om tot leren te kunnen komen gewerkt moet worden. Het inoefenen van de basisstrategieën met betrekking tot het lezen en rekenen kost onze leerlingen meer tijd. 

Ook hebben we leerlingen binnen de school waarbij sprake is van (visueel) motorische problematiek waarbij ondersteuning geboden wordt door een MRT-docent, fysiotherapeut vanuit de vrije vestiging of psychomotorische therapeut vanuit de GGZ. Deze leerlingen hebben een zwak ontwikkelde lichaamscoördinatie, een zwak ontwikkeld lichaamsschema en begrippenkader of een stoornis in de ontwikkeling van de coördinatie van bewegingen: Developmental Coördinatian Disorder (DCD).

Vooral in de onderbouw is zichtbaar dat we leerlingen binnen krijgen die ernstige spraak-taalmoeilijkheden, een indicatie voor logopedie of voor VVE hebben. 

Vanuit de gezinssituatie is op te merken dat ouders graag de samenwerking met school aangaan om het beste te willen voor de ontwikkeling van hun kind. GGZ-instanties zijn betrokken bij een groot deel van onze populatie waarbij ouders ondersteuning krijgen in de opvoeding. Daarnaast zijn er gezinnen die leven op de armoedegrens en/of waarvan de ouders gescheiden zijn. 

De speciale basisschool Wim Monnereau weigert geen leerlingen uit het eigen samenwerkingsverband op denomatieve gronden, tenzij de ouders weigeren de grondslag en werkwijze van de Wim Monnereau-school te onderschrijven of te respecteren. 

Samengevat moeten de leerling in een groep (maximaal 15-18 leerlingen) kunnen functioneren. Daarnaast zullen ze beïnvloedbaar moeten zijn. Dit wil zeggen dat ze kunnen profiteren van instructie, begeleiding en leiding. Het gedrag van leerlingen mag geen belemmering zijn voor andere leerlingen en / of teamleden. Ze moeten een bepaalde mate van zelfstandigheid bezitten en moeten daarbij gedurende bepaalde momenten af kunnen zien van direct contact of begeleiding van de leerkracht. De leerlingen die veel (lichamelijke) verzorging dan wel behandeling nodig hebben, zullen onvoldoende baat hebben van het onderwijs op de Wim Monnereau-school. De Wim Monnereau-school sluit bij voorbaat (en voorkeur) geen leerlingen uit. De grens voor wat mogelijk is wordt bepaald door de zwaarte of de ernst van de problematiek de leerlingen voor zichzelf, of de groep of de school vormen. Daarbij spelen alle beschikbare faciliteiten een rol. Als de grens bereikt wordt dan zal, eventueel na aanvullend onderzoek, in overleg met de ouders gezocht worden naar een geschikte onderwijsvorm voor de leerling.

Alle leerlingen die onze school binnen komen zijn zorgleerlingen. De leerlingen zijn geplaatst op grond van handelingsverlegenheid van de vorige school, MKD, peuterspeelzaal of kinderdagcentrum. De leerling kan ook geplaatst worden vanuit een specifieke hulpvraag die aansluit bij ons onderwijsaanbod en valt binnen de grenzen van onze ondersteuning. 

Wanneer een leerling een zorgleerling op de WMS is, betekent dit dat de leerling een SBO+ leerling is. Deze leerling heeft bovenop het standaardaanbod van onze school meer ondersteuning nodig.
· Er kan bijvoorbeeld een discrepantie zijn tussen het gedrag op school en thuis waardoor extra ondersteuning nodig is en veel afstemming met ouders en instanties. Dit zou een SBO+ arrangement kunnen worden of een samenwerking met gemeente en JGGZ-instanties;;
· Het kan een leerling zijn waarbij er discrepantie is tussen het niveau en de uitstroombestemming. Hiervoor is extra onderzoek nodig om er achter te komen wat de onderwijsbehoeften van de leerling zijn en welk aanbod hierbij nodig is; Dit zou een SBO+ arrangement kunnen worden of een samenwerking met gemeente en  JGGZ-instanties;
· Een extreem kwetsbare leerling en dit kan zowel internaliserende als externaliserende problematiek betreffen;
Dit zou een SBO+ arrangement kunnen worden of een samenwerking met Renn4 en JGGZ-instanties;
· Een leerling die niet zindelijk is met bijkomende problematiek, vraagt om een arrangement / ondersteuning vanuit de ouders en de gemeente.

De Wim Monnereau-school kan niet alle leerlingen ondersteunen binnen de school. De leerlingen moeten kunnen functioneren binnen de condities van de speciale school voor het basisonderwijs. Aan welke leerlingen kan de school GEEN onderwijs en ondersteuning bieden? 
• Leerlingen met ernstige visuele beperkingen in combinatie met gedrags-/sociaal-emotionele problemen en/of een cognitieve achterstand; 
• Hoogbegaafde leerlingen (al dan niet samengaand met gedragsproblemen) of leerlingen met een IQ hoger dan 120, met een betrouwbaarheidsinterval van 95% (111-126) die zowel een andere manier van leren en een uitdagender omgeving dan de school nodig hebben;
• Leerlingen met te specialistische zorg (bijvoorbeeld dove en/of blinde leerlingen);
• Leerlingen in de leeftijd van 4-7 jaar met een taalontwikkelingsstoornis en gemiddelde intelligentie (deze leerlingen passen binnen het Kentalis-profiel; 
• Leerlingen met externaliserend gedrag door onbeheerst, ongeremd en/of agressief gedrag, die gevaar voor zichzelf en anderen vormen en waardoor het leerproces en het welzijn van anderen belemmerd wordt; 
• Leerlingen met een intelligentieniveau lager dan 60 met een betrouwbaarheidsinterval van 95 procent (55-70), deze leerlingen hebben een andere manier van leren nodig en passen beter binnen het zml-onderwijs; 
• Leerlingen die nauwelijks beïnvloedbaar zijn in hun gedrag.
Wanneer een leerling niet leerbaar is op dit gebied en een gevaar vormt voor zichzelf en/of de omgeving dan is de grens ten aanzien van ondersteuning bereikt; 
• Leerlingen moeten kunnen functioneren in een groep met een gemiddelde van 15-18 leerlingen met 1 leerkracht en kunnen profiteren van instructie, leiding en begeleiding. 
• De leerlingen moeten een bepaalde mate van zelfstandigheid bezitten zodat zij in staat zijn om gedurende enige tijd af kunnen zien van direct contact of ondersteuning van de groepsleerkracht.

3.2	De ONDERWIJSBEHOEFTEN VAN DE LEERLINGPOPULATIE OP DE Wim Monnereau-school

De Wim Monnereau-school biedt onderwijs aan leerlingen dat aansluit op hun leerbehoeften. Dit betekent dat wij ons onderwijs-en ondersteuningsaanbod inrichten op kenmerken van onze leerlingenpopulatie.

In de orthopedagogische groepssetting van gemiddeld 15-18 leerlingen kan de school aan de hand van structuren leerlingen minder leerkrachtafhankelijk maken en bewust maken van het eigen gedrag. De gespecialiseerde leerkrachten hebben een benadering ten aanzien van leerlingen die in sociaal-emotioneel opzicht ondersteuning nodig hebben en een ondersteuningsbehoefte hebben op het gebied van executieve functies. Deze aanpak kenmerkt zich door:
· Bieden van grenzen   
· Bieden van vertrouwen  
· Bieden van veiligheid, voorspelbaarheid, duidelijkheid, en eerlijkheid  
· Bieden van kansen  
· Bieden van aandacht  
· Bieden van ondersteuning bij hulpvragen   
· Bieden van structuur, stimuleren van taakgerichte werkhouding  
· Bieden van vroegtijdige signaleren ter voorkoming van problemen
· Bieden van weerbaarheidstraining aan de bovenbouwleerlingen

Onderwijsbehoeften van onze leerlingpopulatie met betrekking tot het onderwijsleerproces:
Het startpunt ligt in de ervarings- of belevingswereld van het kind. Activiteiten krijgen betekenis en worden zinvol voor leerlingen als ze geplaatst worden in voor hen herkenbare situaties. Concreet handelen vormt het vertrekpunt dat langzamerhand geïnternaliseerd tot mentaal handelen.
Het is belangrijk dat de leerling opdrachten op maat maakt die met instructie zelfstandig uitgevoerd kunnen worden zodat de leerling succeservaringen opdoet. Hierbij wordt gebruik gemaakt van de vertaalcirkel en het drieslagmodel.





De school heeft de mogelijkheid voor het onderwijsaanbod voor leerlingen die een ondersteuningsbehoefte hebben op het gebied van de volgende leerprincipes:
· Plezier
· Aanknoopprincipe
· Voordoen-nadoen
· Herhalen
· Inprenten 
· Oorzaak-gevolg
· Afleiden 
· Praktische vaardigheden en domeinen
Ambitie van de school: meer aandacht en tijd voor praktische vaardigheden. (bijvoorbeeld naar winkel en technische vaardigheden)

De school heeft de ambitie voor het opvangen van leerlingen die een crisisplaatsing nodig hebben voor een periode van drie maanden tot zes maanden tot maximaal een jaar.  De schoolbesturen maken hiervoor een symbiose-overeenkomst. Dit is een maatwerkarrangement, waarbij afspraken gemaakt moeten worden over het ontwikkelingsperspectief, onderwijstijd/verdeling uren per week, (terug) plaatsingsplan en middelen.  Tevens kan de school op voorwaarde van tijd en extra middelen een zorgroute uitzetten.
Deze leerlingen hebben een ondersteuningsbehoefte op het gebied van:
· Begrip
· Voorspelbaarheid
· Duidelijkheid
· Eerlijkheid
· Positivisme
· Succeservaringen
· Onderdeel zijn van een groep

3.3	De toelatingsprocedure op DE Wim Monnereau-school

Iedereen is welkom op een van de OPRON-scholen.
Dit houdt niet in dat de school automatisch ook elke leerling plaatst. Hieronder staat in een schematisch overzicht beschreven wat de stappen zijn voor toelating waarbij de bovenstaande doelgroep criteria afgewogen worden.

	Stappenplan nieuwe leerling

	Wat 
	Wie

	Telefoon aannemen nieuwe leerling
Vragen:
Naam + geboortedatum leerling
Gegevens contactpersoon
Gegevens leerling, IQ en bijkomende problematiek (verslagen instanties)
School of andere voorziening van herkomst
Is er een TLV? Tot wanneer geldig?
Gewenste plaatsingsdatum
Checken:
Bij school van herkomst informeren naar mogelijke verwijzing en onderbouwing wanneer het telefoontje van ouders komt
	IB

	6 jaar
	7

	Op plaatsingslijst zetten
	IB

	Gegevens verzamelen
Dossiergegevens van de school (of anders) van herkomst opvragen (DA, zienswijzen, verslagen instanties, OPP, groepsplannen, HP, toetsgegevens, stand van zaken methoden, didactische en pedagogische analyse)
Eventueel als er specifieke zaken missen, zoals psychologisch onderzoek externen, dossier opvragen
	
IB


Ortho 

	Administratie informeren dat de dossiergegevens op de mail staan
	IB / Ortho


	Administratie print de gegevens uit en doet deze in de archiefkast bij administratie 
	Administratie

	Afweging maken of de leerling een mogelijke SBO-leerling is 

Overleg bij twijfel 
Observatie van de leerling in de huidige onderwijssetting is een onderdeel bij twijfel
	IB + Ortho




	Bij meer twijfel: inbrengen CVB-vergadering
	IB + CVB

	Zienswijze schrijven 


Zienswijze versturen in pdf
	Ortho doet 1e opzet, IB vult aan

IB

	Afspraak maken rondleiding
	IB / directie / SBO-coördinator

	Rondleiding uitvoeren
Schoolgids en jaarkalender meegeven

	IB / directie / SBO-coördinator

	Seintje naar administratie voor aanmaak nieuw dossier wanneer TLV en aanmeldformulieren binnen zijn
	IB

	Leerling aanmaken in LAS
	Administratie 

	Bij onderinstroom: TLV aanvragen 

	Ortho en IB


	Schrijven eerste OPP (concept):
Leerkracht schrijft het samenvattende beeld van de leerling
Orthopedagoog schrijft gedeelte voor de gedragswetenschapper in LAS + gegevens verwerken IQ-lijst
	Leerkracht + Ortho 

	LAS: Open zetten van profiel van de leerling
	Administratie

	Nieuwe leerling op CVB-agenda plannen
	IB

	Beslissing in welke groep i.o.m. staf en eventueel orthopedagoog
	IB

	Beslissing plaatsingsdatum i.o.m. staf
	IB

	Uitnodigen voor kennismakingsmoment
	Administratie

	Inlichten groepsleerkracht en team plaatsingsdatum
Inlichten ouders en afspraken over de eerste schooldag
	IB
Leerkracht

	Navragen aan de leerkracht: is alles duidelijk, zijn er nog vragen? 
	IB

	Start leerling
	Leerkracht

	Leesspecialist en logopedist screent de leerling
	Logopedist / leesspecialist

	Rekenspecialist screent de leerling
	Rekenspecialist

	Welkomgesprek
	Leerkracht

	CVB, vaststellen OPP (met uitstroomprofiel)
Eventueel aanpassen in OPP
Eventueel aanpassen profiel in LAS
	CVB
Leerkracht 
IB

	OPP bespreken met ouders (handtekening)
Op verzoek van groepsleerkracht, kan orthopedagoog bij oudergesprek aansluiten
	Leerkracht

	OPP, wanneer de leerling 8 jaar is (DL 25) uitstroombestemming vastleggen
OPP, wanneer de leerling 10 jaar is heroverwegen van de uitstroombestemming

	Leerkracht + IB + ortho

	Telefoon aannemen nieuwe leerling
Vragen:
Naam + geboortedatum leerling
Gegevens contactpersoon
Gegevens leerling, IQ en bijkomende problematiek (verslagen instanties)
School of andere voorziening van herkomst
Is er een TLV? Tot wanneer geldig?
Gewenste plaatsingsdatum
Checken:
Bij school van herkomst informeren naar mogelijke verwijzing en onderbouwing wanneer het telefoontje van ouders komt
	IB

	Op plaatsingslijst zetten
	IB

	Gegevens verzamelen
Dossiergegevens van de school (of anders) van herkomst opvragen (DA, zienswijzen, verslagen instanties, OPP, groepsplannen, HP, toetsgegevens, stand van zaken methoden, didactische en pedagogische analyse)
Eventueel als er specifieke zaken missen, zoals psychologisch onderzoek externen, dossier opvragen
	
IB


Ortho 


Bronnen: MH-school Veendam, OPRON, SWV PO 20.01, Stichting SchOOL, leerplichtwegwijzer, rijksoverheid.

Bijlagen:
· Stroomschema 1: Zorgplicht voor leerling die nog niet staat ingeschreven op een reguliere basisschool
· Stroomschema 2: Zorgplicht als de leerling al op school zit
· Stroomschema 3: zorgplicht aanmelding bij s(b)o-school SWV 20.01 PO

3.3.1	De leerplichtwet

Leerplicht geldt voor kinderen van 5 tot en met 16 jaar, vanaf de eerste schooldag van de maand nadat een kind 5 jaar wordt tot het einde van het schooljaar waarin het 16 jaar is geworden, of aan het einde van het twaalfde schooljaar. De basisschoolperiode telt mee voor acht jaar, ook als de leerling hier in werkelijkheid korter over gedaan heeft. Na de leerplicht gaat de kwalificatieplicht gelden.
De meeste kinderen gaan al naar school als ze 4 jaar zijn. Ze vallen dan nog niet onder de Leerplichtwet, maar voor hen gelden wel de regels die de school voert over aanwezigheid en het volgen van het onderwijs.
Ouders kunnen een beroep doen op vrijstelling van de leerplicht. Dit kan alleen in uitzonderingsgevallen. Bijvoorbeeld omdat een kind door lichamelijke of psychische oorzaken niet naar school kan gaan. 

Vanaf 5 jaar moet het kind naar school. Is een hele schoolweek in het begin nog te vermoeiend voor uw kind? Dan mag de ouder het kind 5 uur per week thuishouden tot het 6 jaar wordt. Hiervoor heeft u geen toestemming nodig. U moet het wel melden bij de schooldirecteur of bij het schoolbestuur.

Heeft de kleuter meer rust nodig? Dan kan de ouder voor nog 5 extra uur vrijstelling aanvragen. De ouder mag het kind dan maximaal 10 uur per week thuishouden tot het 6 jaar wordt. Hiervoor moet de ouder wel toestemming vragen aan de schooldirecteur.
Deze vrijstelling is alleen bedoeld om overbelasting van het kind te voorkomen. 

Een kind dat leerplichtig is, moet ingeschreven staan op een school. In een aantal gevallen kan de ouder vrijstelling van deze ‘inschrijvingsplicht’ aanvragen. Dit doet de ouder voor 1 juli bij de leerplichtambtenaar in de gemeente. De vrijstelling geldt steeds voor 1 schooljaar. Daarna moet de ouder opnieuw een vrijstelling aanvragen.

In de volgende situaties kan de ouder vrijstelling aanvragen: 
· Psychische en lichamelijke klachten bij het kind
Het kan voorkomen dat het kind door psychische of lichamelijke klachten geheel niet in staat is om onderwijs te volgen. In dat geval kan de ouder vrijstelling aanvragen. De ouder heeft daarvoor een verklaring van een niet-behandelend arts, psycholoog of pedagoog nodig. 

Met de kwalificatieplicht wordt de leerplicht verlengd tot de dag dat de jongere een startkwalificatie heeft gehaald, of tot de dag dat de jongere 18 jaar wordt.
De kwalificatieplicht verplicht alle jongeren een volledig onderwijsprogramma te volgen. De kwalificatieplicht betekent niet altijd vijf dagen per week in de schoolbanken; het is ook mogelijk om met combinaties van leren en werken aan de kwalificatieplicht te voldoen, zoals de beroepsbegeleidende leerweg in het mbo.
De kwalificatieplicht geldt niet als de jongere een diploma of getuigschrift van de praktijkschool heeft of op het voortgezet speciaal onderwijs heeft gevolgd in de uitstroomprofielen arbeid of dagbesteding. Zolang de leerling is ingeschreven, is hij of zij kwalificatieplichtig. Indien ouders verzoeken om de leerling (van het Pro of VSO arbeid/dagbesteding) uit te schrijven, voordat de leerling 18 jaar is, is de leerling na uitschrijving niet meer kwalificatieplichtig.

Scholen zijn verplicht leerlingen te melden bij de gemeente of het verzuimloket, indien een leerling 16 uur in een periode van 4 weken ongeoorloofd afwezig is.
Ouders en jongeren (vanaf 12 jaar) riskeren een proces-verbaal als kinderen niet naar school gaan en/of niet op een school staan ingeschreven. Jongeren kunnen ook een leerstraf, een taakstraf of de maatregel Hulp en Steun krijgen of worden verwezen naar Halt. Bij ‘luxeverzuim’ (extra vakantie onder schooltijd zonder toestemming) is de kans op een boete of een proces-verbaal extra groot.
De leerplichtambtenaar controleert of de leerplicht wordt nageleefd. Ook geeft hij voorlichting aan jongeren, ouders, scholen en ketenpartners over het belang van naar schoolgaan en de gevolgen van het overtreden van de Leerplichtwet.
Verzuimt een kind 16 uur in een periode van 4 weken, komt het regelmatig te laat, of staat het niet ingeschreven op een school, dan zoekt de leerplichtambtenaar uit wat hiervoor de reden is. Is er geen wettige reden voor het verzuim, dan kan hij een proces-verbaal opmaken of Veilig thuis inschakelen of een zorgmelding doen.
Als een kind niet meer naar school wil omdat het een probleem heeft, dan zoekt de leerplichtambtenaar – in overleg met school en ouders – naar een oplossing. Ouders en school zijn en blijven echter primair verantwoordelijk voor het kind. Is er sprake van ongeoorloofd verzuim, dan zijn ouders en leerlingen vanaf 12 jaar verantwoordelijk.

[bookmark: _Toc472411299]3.4	De basiskwaliteit van het onderwijs

De inspectie heeft de basiskwaliteit van het onderwijs op onze school tijdens haar laatste bezoek op orde beoordeeld (zie rapportage d.d. 1-5-2015) en de inspectie handhaaft het basisarrangement. Dit betekent dat onze school voldoet aan haar wettelijke verplichtingen.  

[bookmark: _Toc472411300]3.5	Preventieve en licht curatieve interventies

In deze paragraaf beschrijven we de preventieve en licht curatieve interventies (3.2.1) die de school biedt en de kwaliteit (§3.2.2) ervan.
[bookmark: _Toc472411301]3.5.1	Preventieve en licht curatieve interventies: beschrijving

Onze school biedt de preventieve en licht curatieve interventies die onder de, door het samenwerkingsverband beschreven, basisondersteuning vallen, te weten:
· Vroegtijdige signalering van leer-, opgroei- en opvoedproblemen;
· De zorg voor een veilig schoolklimaat; wordt momenteel uitgewerkt. 
· Een aanbod voor leerlingen met dyslexie of dyscalculie; protocollen worden ingevoerd in het schooljaar 2017-2018. De leerling kan gebruik maken van de alphasmart, daisyspeler en Sprint. Dit zal een onderdeel worden van het te ontwikkelen taalleesbeleidsplan.
· Een afgestemd aanbod voor leerlingen met meer of minder gemiddelde intelligentie;
· Een toegankelijk schoolgebouw met aangepaste werk- en instructieruimtes en hulpmiddelen;
· Een aanpak gericht op sociale veiligheid en voorkomen van gedragsproblemen; wordt momenteel uitgewerkt in een gedragsprotocol. 
· Een protocol medische handelingen; zie bijlage
Vul bovenstaande interventies en aan met een beschrijving van hoe jullie de interventies op jullie school hebben vormgegeven. We doen dit met  soortgelijke schema’s als in hoofdstuk 4. Je kunt schema’s uiteraard ook dupliceren en de inhoud van de kop veranderen.
	Leer- en ontwikkelingskenmerken

	Arrangement
(Wat kunnen/doen we nu)
	Invulling

	
	Deskundigheid:
· …
Aandacht en tijd:
· ..
Voorzieningen:
· …
Gebouw:
· …
Samenwerking
· …



3.5.2	CVB – Commissie van begeleiding

De Commissie van Begeleiding (CvB) komt eens per 6-8 weken bijeen. 
De CvB bestaat uit: de orthopedagoog / psycholoog, directeur (voorzitter), jeugdarts, schoolmaatschappelijk werker, de betreffende leerkracht en de intern begeleider. Waar nodig kan het zinvol zijn een externe deskundige uit te nodigen (bijvoorbeeld wijkagent, paramedicus, zorgverlener).
Het doel van het multidisciplinair overleg, de CVB, is om in een open dialoog de casus te bespreken en te zoeken naar acties, vervolgstappen en evt. aanbevelingen om de leerlingondersteuning te verbeteren. Dit doen we door naar alle betrokkenen toe open en transparant te blijven.
De CVB bewaakt de casussen en bekijkt ook of leerlingen meerdere malen herhaald op de agenda staan.

Opzet van het overleg (2,5 uur)
Voorbereiding: Twee weken voorafgaand aan de CVB vraagt de IB-er de leden en de groepsleerkrachten om inbreng. Een week voorafgaand aan de CVB wordt de agenda verstuurd door de IB-er
Opening: Tijdens de opening wordt de opzet en het doel van de bijeenkomst besproken door de voorzitter 
Terugkoppeling vorig overleg: De voorzitter koppelt kort terug wat gebeurd is met de uitkomsten van het vorige multidisciplinair overleg (CVB)
Presentatie casus: De ingebrachte casus wordt door een professional beschreven aan de hand van de speciale leerlingbespreking. Vervolgens worden mogelijke oplossingen/acties besproken 
Conclusie en vervolgstappen: De voorzitter vat samen wat er is besproken en destilleert hieruit een conclusie en evt. acties. In de volgende bijeenkomst zullen de professionals op de hoogte worden gebracht van de voortgang op deze vervolgstappen.

Aard van de inbreng 
Meer specifiek gaat het om:
· Bespreken van leerlingen voor wie een verlenging van de toelaatbaarheidsverklaring moet worden aangevraagd. Dit overzicht wordt door de orthopedagoog bijgehouden en aangestuurd. Inhoudelijk worden de dossiergegevens niet besproken, mits er bijzonderheden zijn;
· Bespreken van nieuwe leerlingen. Wanneer een leerling geplaatst gaat worden, wordt de informatie uit het voorlopige OPP door de orthopedagoog toegelicht. Uiterlijk zes weken na plaatsing wordt de nieuwe leerling besproken in de CvB, waarbij de leerkracht uitgenodigd wordt. Hierbij wordt de volgende documentatie verwacht:
· Het door de leerkracht opgestelde OPP. (Tijdens de bespreking wordt de leerkracht uitgenodigd het OPP toe te lichten)
· Rapportage van het huisbezoek door de schoolmaatschappelijk werker
· Medische rapportage door de jeugdarts
· Eventueel aanvullende rapportage van pedagogisch-didactisch onderzoek door de leerkracht of intern begeleider.
· Er wordt een integratief beeld geschetst, het ontwikkelingsperspectief met de uitstroombestemming van de leerling wordt vastgesteld en zo nodig worden aanvullende gegevens verzameld;
· Intensief en multidisciplinair bespreken van leerlingen die extra aandacht behoeven. Het kan gaan om bijvoorbeeld de volgende signalen:
· Zorgen om of vragen bij een leerling waar leerkracht en CVB/ouder advies over wil
· De leerkracht ervaart (blijvende) handelingsverlegenheid; de resultaten blijven achter ondanks eerdere acties
· Het contact met de ouders is moeizaam; men komt niet op één golflengte
· Men krijgt als school onvoldoende zicht op wat er speelt
· Preventief advies willen bij lichte twijfels, aarzelingen en dilemma’s
· Collectief probleem in een groep
· Als extern problemen gesignaleerd zijn: inschatting in hoeverre dit van invloed is op het schoolse functioneren. Voor de leerkracht is het beheersbaar, maar er zijn signalen dat het buiten de school (thuis, buurt) niet goed gaat;
· Bij urgentie kan het voorkomen dat een leerling wordt ingebracht, ondanks dat er nog geen leerlingbespreking heeft plaatsgevonden. Het formulier ‘leerlingbespreking’ wordt dan door de leerkracht waar mogelijk nog van tevoren ingevuld;
· Wanneer blijkt dat een leerling zich niet ontwikkelt conform het opgestelde ontwikkelingsperspectief, of als er op een andere manier zorgen zijn, wordt deze leerling in de CvB vergadering ingebracht. Beschreven evaluaties van niet behaalde leerstofdoelen binnen de OPP’s worden besproken en geanalyseerd. 

Tijdstip agenda-verspreiding
Twee weken voor de CVB vraagt de IB-er aan de leerkrachten en de leden van de CVB om inbreng via het formulier te bespreken leerlingen/overige punten voor de CVB
Leerkrachten en leden van de CVB hebben een week de tijd om leerlingen in te brengen
Een week voor de CVB verspreidt de Ib-er de agenda aan de teamleden en CVB-leden

Wijze van bespreken
Hieronder staat kort samengevat hoe een CvB bespreking het meest effectief verloopt. Dit is gebaseerd op de fasen zoals die in de regulatieve cyclus onderscheiden worden. 
1 Signalen en hulpvraag 
a. Hulpvraag- en actieformulier is vooraf gemaild
b. De inbrenger (leerkracht of zorgverantwoordelijke) licht de vraag kort toe en anderen vullen eventueel aan
c. CvB leden stellen informatieve vragen om probleem te verhelderen. 
2 Analyse en advies 
a. Draagkracht en –last analyseren, kansen voor verbetering vaststellen, gezamenlijk brainstormen over mogelijkheden, afwegingen maken 
b. Gezamenlijk wordt de ondersteuningsbehoefte (in termen van SMART-doelen) geformuleerd en schriftelijk vastgelegd
c. Formuleren van advies in termen van een plan van aanpak.
3 Plannen (schriftelijk vastleggen) 
a. Besluiten nemen, acties plannen. Wie doet wat en wanneer? 
b. Wie heeft regie en coördinatie? Wie verzorgt terugkoppeling? 
c. Afspraken over vervolgbespreking of datum afsluiting van de casus noteren 
d. Toetsen bij inbrenger of het voldoende heeft opgeleverd? Kan men verder? 
4 Doen en checken bij vervolgbesprekingen: 
a. De eerder gemaakte afspraken doorlopen
b. Gerealiseerde opbrengst noteren
c. Eventueel nieuwe afspraken maken
d. Weging maken of opschaling nodig is.

De voltallige CvB moet minimaal één keer per jaar alle leerlingen ‘zien’. Dat is het wettelijk kader. 

Wijze van verslaglegging
· Formulier te bespreken leerlingen/overige punten voor de CVB staat op de server onder staf/CVB
· Leerkrachten slaan het formulier leerlingbespreking op in Esis onder leerlingdossier / registratie / speciale leerlingbespreking
· Tijdens de CVB worden er notulen gemaakt
· Vervolgens worden de notulen in de server opgeslagen onder staf/CVB
· De notulist stuurt de notulen naar de CVB-leden
· De administratief medewerker ontvangt de notulen van de notulist en de administratief medewerker zet de notulen betreffende specifieke leerlingen in Esis onder leerlingdossier / registratie / CVB.
[bookmark: _Toc472411302]3.5.3	preventieve en licht curatieve interventies: kwaliteit

Vanuit het inspectierapport over veiligheid en schoolklimaat.

Legenda:
1. zeer zwak
2. zwak
3. voldoende
4. goed
5. niet te beoordelen


	Schoolklimaat en veiligheid
	1
	2
	3
	4

	3.1 Schoolklimaat
	
	
	
	•

	3.2 Veiligheid
	
	
	
	•



Er heerst een veilig en positief schoolklimaat op de school. Zowel de ouders als de leerlingen die de inspectie heeft gesproken, bevestigen dit, evenals de bovengemiddelde uitkomsten van recente tevredenheidspeilingen. In alle groepen gelden klassenregels en de leraren besteden dagelijks aandacht aan een respectvolle en veilige omgang tussen leerlingen onderling. In een algemeen groepsplan schenken de leraren gericht aandacht aan de groepsvorming. Leerlingen worden gezien in hun sociaal-emotionele functioneren.
De school heeft inzicht in incidenten die zich desondanks voordoen en trekt daar lessen uit. De school heeft diverse deskundigheid om leerlingen met gedragsproblematiek te versterken in hun sociale functioneren. Eens per twee jaar meet de school de veiligheidsbeleving van leerlingen en personeel. Verbetering is nog mogelijk door (realistisch) hoge verwachtingen van de leerlingen meer in het schoolklimaat uit te dragen.

Vanuit het inspectierapport over het OPP:
De ontwikkelingsperspectieven van de leerlingen geven richting aan het onderwijs dat ze ontvangen. Leraren waarderen de ontwikkelingsperspectieven in de communicatie met de ouders. Evaluatie vindt voldoende plaats, maar er zou eerder gerichte zorg geboden kunnen worden als leerlingen zich niet naar verwachting ontwikkelen. Het bijstellen van ontwikkelingsperspectieven en doelen voor de vakgebieden vindt vooral naar boven plaats. Om realistische doelen te houden is het echter ook nodig om na interventies bij meer leerlingen die herhaaldelijk achterblijven de doelen of het perspectief naar beneden bij te stellen.

Vanuit Scholen met Succes:
[image: ]
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[bookmark: _Toc472411303]3.6	Ondersteuningsstructuur

In dit hoofdstuk beschrijven we de expertise (§3.3.1) die in onze school aanwezig is, hoe dat in onze school georganiseerd is (3.3.2 t/m 3.3.4) en met welke onderwijs- en ketenpartners wij samenwerken. Ook bespreken wij de kwaliteit van de ondersteuningsstructuur (3.3.5).

[bookmark: _Toc472411304]3.6.1	Ondersteuningsstructuur: Deskundigheid
[bookmark: _Toc472411305]
	Deskundigheid
	Intern of extern
	FTE 2016-2017

	Directeur
	intern
	1,000

	Gespecialiseerde leerkrachten
	intern
	

	Vakleerkrachten bewegingsonderwijs
	intern
	0,4

	Orthopedagoog
	intern
	0,2

	Intern begeleider
	intern
	0,8

	Logopedie
	intern en externe ketenpartners
	0,5859

	Schoolmaatschappelijk deskundigheid			
	intern; ketenpartner
	0,1

	Vertrouwenspersoon
	intern; maatschappelijk deskundige ketenpartner
	Niet op formatie

	Jeugdarts
	extern; ketenpartner
	Niet op formatie

	Aandachtsfunctionaris kindermishandeling en huiselijk geweld
	intern; intern begeleider
	

	Motorisch remedial teaching
	intern
	Zie vakleerkracht bewegingsonderwijs

	Fysiotherapie
	extern; behandeling op school
	

	Psychomotorische therapie
	extern; behandeling op school
	

	Leerplichtambtenaar
	extern
	

	Leesspecialist/dyslexiespecialist	
	intern
	Bij logopedist

	Reken/wiskundespecialisatie	
	intern
	0,1

	Sociale vaardigheden: Rots en Water- trainers en Respons- trainer
	intern
	

	Deskundige jonge risico leerling
	intern
	

	Deskundige ICT
	intern
	0,1

	Onderwijsassistent		
	intern
	0,4

	KIES-trainer
	Intern; maatschappelijk deskundige ketenpartner
	Zie schoolmaatschappelijk deskundigheid



3.6.2	organogram

Het organogram laat in een oogopslag zien hoe de organisatie van SBO Wim Monnereau eruit ziet, wie waarvoor verantwoordelijk en bevoegd is. Het organogram brengt in kaart uit welke geledingen de organisatie van SBO Wim Monnereau bestaat en in welke hiërarchische verhoudingen geledingen en medewerkers ten opzichte van elkaar staan. Hoe hoger in het organogram, hoe hoger de verantwoordelijkheid en bevoegdheid (lijnfuncties) van de geleding. Gelijkwaardige geledingen of (staf)functies worden naast elkaar geplaatst. Dit organogram maakt ook duidelijk aan wie iemand verantwoording moet afleggen en hoe de organisatie is opgebouwd. Dit organogram geeft, naast het inzicht in de geledingen en functies, ook inzicht in de communicatielijnen. Een goede structuur van een organisatie is immers noodzakelijk voor het effectief en efficiënt functioneren van de organisatie.
De tweede organogram laat de besluitvorming zien van de interne geledingen op SBO Wim Monnereau. Hiervoor is een concentrisch figuur gekozen. Dit geeft weer dat hoe verder naar binnen de belangrijke besluiten worden genomen. Het streven is dat alle besluiten in de teamvergadering worden genomen. Hiervoor is gekozen om eigenaarschap te bewerkstelligen in de organisatie. Wel is het zo dat feitelijk de directeur (en college van bestuur van OPRON) gezien zijn bevoegdheid eenzijdig besluiten mag en kan formaliseren of terugdraaien.


Organogram besluitvorming 
SBO Wim Monnereau






















3.6.3	Ondersteuningsstructuur: Groepsgrootte
De gemiddelde groepsgrootte in de onderbouw is 12 leerlingen en in de midden- en bovenbouw 16 leerlingen. 
[bookmark: _Toc472411306]3.6.4	Ondersteuningsstructuur: Voorzieningen
De school heeft geen specifieke voorzieningen. We hebben intern en extern veel deskundigen die de kinderen kunnen begeleiden op hun onderwijsbehoeften.
[bookmark: _Toc472411307]3.6.5	Ondersteuningsstructuur: Gebouw
De school beschikt over diverse ruimtes zoals een spraaktaal/leeslokaal, kooklokaal, handvaardigheid lokaal, een speellokaal voor kleuters waar ook de fysiotherapeut, pmt-er en de mrt-er gebruik van maken. De school beschikt over een plein voor de onderbouw en een plein voor de midden- en bovenbouw.
Daarnaast is er een binnen/buitenruimte voor het personeel, waar ook kinderen kunnen ‘afkoelen’. 
De school beschikt over een gang met diverse ruimtes voor overleg, instructie in kleine groepen.
[bookmark: _Toc472411308]3.6.6	Ondersteuningsstructuur: Samenwerkingsrelaties
Beschrijf ook de manier waarop vroegtijdige afstemming tussen de professionals van verschillende disciplines plaatsvindt.

	Opron Expertise Team (OET)

	Margaretha Hardenbergschool

	Centrum voor Jeugd en Gezin

	Stichting Compaen (school)maatschappelijk werk

	Instanties voor kinder- en jeugdpsychiatrie:
Accare
Lentis Jonx
Inter-psy
Molendrift
OCRN
Elker; verzorgt onder andere Boog-traject en de Gezinsklas

	Veilig Thuis

	Jeugdbescherming en Raad voor Kinderbescherming

	Bureau Meesterschap

	CED-groep

	GGD Veendam

	Winkler Prins

	Kentalis

	Renn4

	SBO-netwerk

	Stichting Peuterwerk

	Logopedische centra: o.a.
Logopediepraktijk Totaal
Logopediepraktijk OETARA

	Fysiotherapie praktijk








[bookmark: _Toc472411309]3.6.7	Ondersteunigsstructuur: kwaliteit

Vanuit het inspectierapport over het onderwijsproces:


	Onderwijsproces
	1
	2
	3
	4

	2.1 Aanbod
	
	
	•
	

	2.2 Zicht op ontwikkeling
	
	•
	
	

	2.3 Didactisch handelen
	
	
	•
	

	2.4 Ondersteuning
	
	
	•
	



Vanuit het team over het onderwijsproces:
2.2 Dit punt vraagt om administratie. 

Vanuit het inspectierapport over kwaliteitszorg:

	Kwaliteitszorg en ambitie
	1
	2
	3
	4

	4.1 Evaluatie en verbetering
	
	
	•
	

	4.2 Kwaliteitscultuur
	
	
	•
	

	4.3 Verantwoording en dialoog
	
	
	
	•



[bookmark: _Toc472411310]3.7	Planmatig en handelingsgericht werken
In de dit hoofdstuk beschrijven we hoe er binnen de school planmatig en handelingsgericht (§3.3.1) wordt gewerkt. Ook geven we aan wat de kwaliteit van het planmatig werken is op De Wim Monnereau-school (§3.3.2).
[bookmark: _Toc472411311]3.7.1	Planmatig werken: Beschrijving
Planmatig werken is een goede manier om na te gaan welke ondersteuningsbehoeften de leerlingen hebben.
In het handboek van de school wordt in hoofdstuk 4 en 5 beschreven hoe wij werken. 
De Wim Monnereau-school werkt volgens het 4-d model van de CED, via het onderwijsperspectief en het OPP van convergente naar divergente differentiatie. 

Wat het planmatig werken op onze school zo krachtig maakt is dat wij aansluiten bij de ontwikkelingsbehoeften van het kind. Er wordt minder programmagericht gewerkt waarbij prioriteiten gesteld worden en focusdoelen. Wanneer de situatie erom vraagt stappen leerkrachten tijdelijk van de planning af om aandacht te besteden aan dat wat zich voordoet.
[bookmark: _Toc472411312]3.7.2	Planmatig werken: Kwaliteit

Vanuit het inspectierapport over planmatig werken:

	Onderwijsproces
	1
	2
	3
	4

	2.1 Aanbod
	
	
	•
	

	2.2 Zicht op ontwikkeling
	
	•
	
	

	2.3 Didactisch handelen
	
	
	•
	

	2.4 Ondersteuning
	
	
	•
	





[bookmark: _Toc472411313]4	Extra ondersteuning: Arrangementen voor leerlingen met specifieke onderwijsbehoeften

Aangezien er in het schooljaar 2017-2018 de ontschotting op het programma staat waarbij de positionering van de Wim Monnereau-school een groot aandachtspunt is, zal het ontwikkeling van de arrangementen op de school op een later tijdstip vervolg krijgen.

In dit hoofdstuk beschrijft naam school welke extra, specifieke mogelijkheden, aanbod de school kan bieden voor leerlingen met specifieke onderwijsbehoeften (of wel … waar zijn wij goed in!).
De arrangementen worden beschreven op en zijn ingedeeld op leerling-kenmerken (§4.1 t/m 4.5) en opvatten telkens de volgende onderdelen:
· deskundigheid aanwezig in de school binnen OPRON
· aandacht en tijd die de school aan leerlingen kan besteden
· voorzieningen en materialen waar de school over kan beschikken
· mogelijkheden v.h. schoolgebouw
· samenwerking met relevante partners
[bookmark: _Toc472411314]4.1	Leer- en ontwikkelingskenmerken

	Leer- en ontwikkelingskenmerken

	Arrangement
(Wat kunnen/doen we nu)
	Invulling

	
	Deskundigheid:
· …
Aandacht en tijd:
· ..
Voorzieningen:
· …
Gebouw:
· …
Samenwerking
· …



[bookmark: _Toc472411315]4.2	Fysiek medische ondersteuning

	Fysiek medische ondersteuning

	Arrangement
(Wat kunnen/doen we nu)
	Invulling

	
	Deskundigheid:
· …
Aandacht en tijd:
· ..
Voorzieningen:
· …
Gebouw:
· …
Samenwerking
· …





[bookmark: _Toc472411316]4.3	Sociaal-emotionele en gedragsondersteuning

	Sociaal-emotionele en gedragsondersteuning

	Arrangement
(Wat kunnen/doen we nu)
	Invulling

	
	Deskundigheid:
· …
Aandacht en tijd:
· ..
Voorzieningen:
· …
Gebouw:
· …
Samenwerking
· …



[bookmark: _Toc472411317]4.4	Werkhouding

	Werkhouding

	Arrangement
(Wat kunnen/doen we nu)
	Invulling

	
	Deskundigheid:
· …
Aandacht en tijd:
· ..
Voorzieningen:
· …
Gebouw:
· …
Samenwerking
· …



[bookmark: _Toc472411318]4.5	Ondersteuning in de thuissituatie

	Ondersteuning in de thuissituatie

	Arrangement
(Wat kunnen/doen we nu)
	Invulling

	
	Deskundigheid:
· …
Aandacht en tijd:
· ..
Voorzieningen:
· …
Gebouw:
· …
Samenwerking
· …



Het SBO (V)SO kan veel van haar aanbod omschrijven als een arrangement voor extra ondersteuning aan leerlingen met specifieke onderwijsbehoeften.
Het is goed om aan te geven welke arrangementen ook flexibel beschikbaar zijn voor leerlingen die ingeschreven staan op een andere (reguliere) basisschool.



[bookmark: _Toc472411319]5	Conclusie en ambities

Conclusie:
De Wim Monnereau-school is een school in ontwikkeling. Planmatig werken en zicht op ontwikkeling zijn speerpunten waarbij analyseren en blokplanning expliciete aandacht heeft.
Aangezien er in het schooljaar 2017-2018 de ontschotting op het programma staat waarbij de positionering van de Wim Monnereau-school een groot aandachtspunt is, zal het ontwikkeling van de (SBO+) arrangementen op de school op een later tijdstip vervolg krijgen.

Wensen: 
· het bieden van structurele trainingen sociale weerbaarheid binnen de school;
· meer aandacht en tijd voor praktische vaardigheden in een doorgaande lijn (bijvoorbeeld naar winkel en technische vaardigheden);
· ontschotting sbo-zml-renn4 met specialistische samenwerking waarbij bijvoorbeeld de logopediste, speltherapeut en coach ingezet kunnen worden daar waar nodig is;
· nauwere samenwerking met voorschoolse educatie;
· inzet van meer specialisten in de school zoals bijvoorbeeld onderwijsassistentie, orthopedagoog, psycholoog; 
· leerroute 4 uitwerken voor rekenen i.s.m. MH-school en het SBO Netwerk Groningen/Drenthe.

Teamvergadering


Stafvergadering


Leerteam


CVB


OET


Intern Begeleider - orthopedagoog 


Intern begeleiding - logopedist
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