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1. Inleiding 
Voor u ligt het schooljaarplan van obs De Tandem. De Tandem maakt deel uit van scholengroep OPRON. Scholengroep OPRON is het netwerk van scholen 

voor openbaar primair onderwijs in de gemeente Midden Groningen, Veendam en Stadskanaal. Tot deze scholengroep behoren 19 scholen. De 

scholengroep heeft een duidelijke visie op onderwijs en haar beleid vastgelegd in het strategische beleidsplan 2019-2023.  

 

Op basis van het strategische beleidsplan van scholengroep OPRON  heeft obs De Tandem in een schoolplan haar eigen visie en de gewenste resultaten voor 

de komende vier jaren  vastgelegd. Het schoolplan bestaat uit een A3, een meerjarenplanning en een onderlegger. 

In het A3 worden de doelen, resultaten en acties voor de komende vier jaren weergegeven. De gewenste resultaten zijn in de meerjarenplanning nader 

gespecificeerd en weggezet in de tijd.   

Naast dat de school werkt aan de acties en resultaten die zijn vastgelegd in het A3 draagt de school zorg voor de borging van de kwaliteit van de basis. De 

wijze waarop de basiskwaliteit geborgd en gemonitord wordt is vastgelegd in de onderlegger. Jaarlijks evalueert de school deze basiskwaliteit. 

 

In dit schooljaarplan worden de doelen en activiteiten voor het schooljaar 2023/2024 vastgelegd.  

Vanuit de meerjarenplanning worden de doelen waar de school dit schooljaar aan werkt uitgewerkt in activiteiten.  Daarnaast worden er vanuit de evaluatie 

van de basiskwaliteit doelen en activiteiten toegevoegd die noodzakelijk zijn voor het op orde krijgen en/of het verstevigen van de basis.   

Dit schooljaarplan wordt halverwege het schooljaar, in januari, geëvalueerd en indien noodzakelijk bijgesteld. 
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2. Doelen en activiteiten vanuit de thema’s/meerjarenplanning gericht op toekomst bestendig onderwijs 
 

Thema SBP: Goed en effectief onderwijs aanbod en duurzaam en doelgericht werken 

Doel: We hanteren een integrale aanpak waarin we een duidelijke focus en prioritering hebben.  

Subdoelen:  
• Wij werken met een concreet schooljaarplan; 

• Wij zijn een lerende organisatie; 

• Vergaderingen hebben een inhoudelijke focus 

• We dragen samen verantwoordelijkheid en bouwen aan een kwaliteitscultuur 
Activiteiten Planning Uitvoering (wie) Borging 
Opstellen plan en bespreken met team. Juni 2023 Schoolleider en intern begeleider i.s.m. 

team  
Jaarplanning / SJP 

Toetsbare en haalbare doelen Augustus 2023 Schoolleider en intern begeleider i.s.m. 
team 

Jaarplanning / SJP 

Acties zijn weggezet in de jaarplanning Juni 2023 Schoolleider en intern begeleider Jaarkalender (excel bestand) 
We evalueren en stellen ons SJP en de 
kwaliteitskaarten periodiek bij. 

Van vakantie naar vakantie, dus 5 
periodes  

Schoolleider en intern begeleider i.s.m. 
het team 

Jaarplanning / SJP / 
kwaliteitskaarten  

Lesbezoeken door de schoolleider en/of 
intern begeleider 

Wekelijks  Schoolleider en intern begeleider  Verzamelstaat lesobservaties 

Van en met elkaar leren krijgt een vaste 
plek door middel van collegiale 
klassenconsultaties en naar aanleiding 
hiervan elkaar feedback geven.  
Hiermee creëren wij een leer- en 
ontwikkelcultuur op schoolniveau  

Wekelijks  Team Kijkwijzers voor gedrag, (voortgezet) 
technisch lezen, begrijpend luisteren/ 
lezen, spelling en rekenen  

Terugkoppeling van de collegiale 
consultatie op de vergadermomenten 

Driewekelijks Schoolleider i.s.m. het team Notulen vergadering + kijkwijzers 

Twee van de drie vergaderingen zijn 
gericht op de lesinhoud.  
De andere teamvergadering is gericht 
op beleid en borgen en evt. 
organisatorische punten 

Maandelijks  Schoolleider Jaarplanning  
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Thema SBP: Pedagogisch-didactisch handelen  

Doel: Aan het eind van dit schooljaar is het eenduidige handelen van de leerkrachten betreffende het pedagogisch handelen versterkt en uitgebreid.  

Subdoelen: Aan het eind van dit schooljaar … 
- Is er een nieuwe methode voor sociaal emotionele ontwikkeling;  
- Liggen er afspraken over positieve benadering van leerlingen; 
- Zijn leerkrachten in staat om te gaan met ‘Lastige leerlingen’.  

Activiteiten Planning Uitvoering (wie) Borging 
Keuze nieuwe methode  Juli 2023 Team  Schoolgids en SJP 

Verkennen methode en bespreken en uitwisselen op de 
vergaderingen 

Maandelijks, in 
2023-2024 

Kwink-coach i.s.m. het team jaarplanning 

Scholing voor de nieuwe methode Schooljaar 2023-
2024 

Schoolleider en Kwink-coach Kwaliteitskaart  

Borging van de nieuwe methode Gedurende het 
schooljaar 2023-
2024 

Schoolleider i.s.m. het team Kwaliteitskaart  

Op vergadering uitwisselen van positieve benaderingen van 
leerlingen:  
- wat werkt er het best?  
Uitproberen en borgen 

Gedurende het 
schooljaar 2023-
2024 
 

Schoolleider i.s.m. het team Toevoegen aan het lesmodel van de 
Tandem 

Handhaven gedragsprotocol Gedurende het 
schooljaar 2023-
2024 

Schoolleider i.s.m. het team Kwaliteitskaart gedrag 

 
 
 
 

Thema SBP: Didactisch handelen 

Doel: Aan het eind van dit schooljaar is het onderdeel ‘contextrijk werken’ van de visie van de school terug te zien gedurende één periode in onze lessen. De andere 
onderdelen van onze visie (de goede les en het samenwerkend leren) zijn dagelijks terug te zien in onze lessen.  

Subdoelen: Aan het eind van dit schooljaar … 
- Is er een professionele leercultuur ontstaan binnen het team door het samen lessen voor te bereiden, bij elkaar te kijken en elkaar feedback te geven; 
- Hebben wij zicht op onze populatie en is het onderwijsaanbod passend bij onze populatie. 
- Hebben wij samen één periode (van vakantie tot vakantie) vakoverstijgend gewerkt voor zaakvakonderwijs en begrijpend lezen i.h.k. van de visie: contextrijke 

omgeving; 

Activiteiten Planning Uitvoering (wie) Borging 
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Er ligt een volledig populatieplan, deze is vorig schooljaar 
geschreven. Het is zaak om ... 

1. de gegevens in dit plan tijdig te actualiseren; 
2. Het aanbod af te stemmen op deze leerlingpopulatie; 
3. Het aanbod te concretiseren in de kwaliteitskaarten.  

Gedurende dit 
schooljaar en daarna 
cyclisch en jaarlijks  

Team  Populatieplan en kwaliteitskaarten  

Lesbezoeken gericht op: 
- activeren voorkennis; lesdoel; begeleide inoefening; kleine 
lesafsluiting; zelfstandige verwerking; verlengde instructie; 
betrekken en activeren lln; controleren van begrip; feedback 
geven en herhalen.  

Wekelijks, gedurende 
het schooljaar 2023-
2024 
 

Schoolleider, intern begeleider 
en leerkrachten 

Verzamelstaat lesobservaties 

Algemene punten n.a.v. de lesbezoeken terugkoppelen op de 
praktische vergadering  

3-wekelijks, 
gedurende het 
schooljaar 2023-2024 

Schoolleider en intern 
begeleider  

Onderaan verzamelstaat lesobservaties 
+ notulen vergaderingen  

Gezamenlijk voorbereiden van vakoverstijgend werken in één 
periode schoolbreed tijdens 2 margedagen. Koppelen aan de 
volgende vakgebieden:  
- begrijpend lezen 
- zaakvakonderwijs 
- creatieve vorming 
- culturele vorming 
- sociaal emotionele vorming 
- burgerschap  

Van vakantie tot 
vakantie 

Team  Thema voorbereiding 

Evalueren van het vakoverstijgend werken  Van vakantie tot 
vakantie  

Team  Thema voorbereiding  

 

Thema SBP:  Zicht op ontwikkeling  

Doel: Aan het einde van het schooljaar is de kwaliteit van zicht op ontwikkeling verbeterd en krijgen alle leerlingen het onderwijs en de ondersteuning die zij nodig 
hebben. 
Eventuele subdoelen: Aan het eind van dit schooljaar: 

- Is de inhoudelijke kwaliteit van de dagelijkse, kleine en grote zorgcyclus op papier en de uitvoering ervan in de praktijk ruim voldoende 

- Is de inhoudelijke kwaliteit van alle IHP’s en OPP’s ruim voldoende, waardoor de leerkracht in staat stellen om de leerling passend onderwijs en begeleiding te 
bieden. 

- Is ParnasSys geïmplementeerd: 

• Er wordt geen gebruik meer gemaakt van losse formats 
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• Het volledige leerlingdossier staat in ParnasSys 

• Alle IHP’s en OPP’s staan in ParnasSys 

• Alle groeps- en leerlingbesprekingen staan in ParnasSys 

- Is er sprake van een goede team-brede professionele leercultuur: 

• Er worden samen lessen voorbereid 

• Er wordt bij elkaar gekeken 

• Er wordt feedforward en feedback aan elkaar gegeven 
Activiteiten Planning Uitvoering (wie) Borging 
1. Formats evalueren en waar nodig bijstellen: 

a. Weekplanning 
b. Begeleidingszuil 
c. Analyse methodetoets 
d. Analyse Citotoets 
e. Groepsbespreking 
f. IHP 
g. OPP 

h. Analyseformulier soc. emotioneel 
i. Taakbrieven 

Gedurende 
teamvergadering 
‘beleid en borgen’ 

Intern begeleider Handboek onderwijsondersteuning 
OPRON 

2. ParnasSys implementeren: 
- Inrichten 
- Introductie + instructie administratiedeel 
- Introductie + gefaseerde instructie leerlingvolgdeel 

Tijdens margemiddag 
 
Gedurende 
teamvergadering 
‘beleid en borgen’ 

Intern begeleider Kwaliteitskaart-> toevoegen aan 
handboek onderwijsondersteuning 
OPRON 

3. Verstevigen inhoudelijke kwaliteit dagelijkse, kleine en grote 
zorgcyclus. 
Betekenis geven aan de resultaten, welke vervolg is nodig, waar 
plannen (begeleidingsformulier), wat betekent dit voor mijn 
handelen, wanneer IB inschakelen m.b.t. 

- Begeleidingsformulier 
- Draaiboek rekenen 
- Analyse methode toets 
- Analyse citotoetsen 
- Leerlingbespreking 
- Groepsbespreking  

Gedurende 
teamvergadering 
‘beleid en borgen’ 

Intern begeleider Handboek onderwijsondersteuning 
OPRON  -> visualisatie zorgcyclus 
toevoegd als bijlage 
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4. Lesbezoeken gericht op zichtbaarheid van handelen m.b.t. 
zorgleerlingen 

5. Bespreken van lesbezoeken 

Gedurende 
teamvergadering 
‘beleid en borgen’ 

Intern begeleider  

 

 

Thema SBP: Burgerschap 

Doel: Aan het eind van dit schooljaar is er een heldere visie en zijn er duidelijke doelen opgesteld, afgestemd op de kenmerken van de leerlingpopulatie. 

Subdoelen: Aan het eind van dit schooljaar … 
- Zijn de doelen gekoppeld aan projecten of activiteiten en het aanbod is dekkend; 
- Hebben we, door het doen van onderzoek, uitgezocht hoe we de resultaten rondom burgerschap in beeld willen brengen. 

Activiteiten Planning Uitvoering (wie) Borging 

De visie rondom burgerschap opstellen. Wat kenmerkt dit gebied 
als we het hebben over de maatschappij?  

Van zomer- tot 

herfstvakantie 

Team  Kwaliteitskaart burgerschap 
 

We hebben doelen gedefinieerd die mede zijn afgestemd op de 
kenmerken van de leerlingpopulatie (wat willen we bereiken en 
wat hebben we daarvoor nodig) 

Van herfst- tot 

kerstvakantie  

Team  

 

Kwaliteitskaart burgerschap 
 

Wij koppelen de opgestelde doelen aan methoden, projecten of 
activiteiten en laten daarmee zien dat het aanbod dekkend is voor 
de doelen 

Van kerst- tot 

voorjaars-/ 

meivakantie 

Team  

  

Kwaliteitskaart burgerschap 
 

Uitzoeken hoe wij de resultaten rondom het domein burgerschap 
in beeld kunnen brengen.  
 

Van voorjaars-/ 

mei- tot 

zomervakantie  

Team  Kwaliteitskaart burgerschap 
 

Informatie uitwisselen tussen andere scholen middels map 
Burgerschap Sharepoint en kennis delen rondom ontwikkeling 
burgerschap in kennisteam burgerschap (OPRON) 

Gedurende het 

schooljaar  

Sandra  Kwaliteitskaart burgerschap  
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3. Doelen en acties vanuit evaluatie basiskwaliteit 

 
3.1.  Actiepunten vanuit de basiskwaliteit 

In onderstaande tabel worden de punten, die vanuit de evaluatie basiskwaliteit aandacht behoeven, weergegeven. 

Kwaliteitsgebied Actiepunt 
Onderwijs Zicht op 

ontwikkeling 
Voldoende 

Did 
handelen/ 
Aanbod 

Voldoende  

Algehele 
kwaliteit 

Voldoende  

HR Voldoende  
ICT Voldoende  
Huisvesting Voldoende  
Financiën Voldoende  

 

 

3.2. Uitwerking actiepunten in doelen en bijbehorende activiteiten  

Kwaliteitsgebied: onderwijsaanbod 

Actiepunt: rekenen 

Doelen: aan het eind van dit schooljaar is de methode WIG5 volledig geïmplementeerd en geborgd in de kwaliteitskaart rekenen 

Eventuele subdoelen: aan het eind van dit schooljaar 

- Is de professionele leercultuur verder ontwikkeld binnen het team door het samen lessen voorbereiden en bij elkaar kijken en feedback geven aan elkaar.  
- Zijn de afspraken op de kwaliteitskaart rekenen zichtbaar in de klas. 

Inspiratie / literatuur:  
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- Boek Expliciete Directe Instructie van John Holligsworth en Silvia Ybarra; vertaald door Marcel Schmeier. 

Activiteiten Planning Uitvoering (wie) Borging 

Rekenen bespreken op vergaderingen 

en afspraken borgen 

Gedurende het schooljaar  Team  Jaarplanning en Kwaliteitskaart  

Deelname rekennetwerk  Gedurende het schooljaar  Huidige rekencoördinator Greet Korte  Jaarrooster, taakbeleid 

Opleiding rekencoördinator  Gedurende het schooljaar op de 

donderdagen 

Daniek Arends 

 

Jaarrooster/ taakbeleid  

Deelnemen aan kwaliteitsimpuls 

rekenen onder begeleiding van 

Margreeth Mulder: 

1. Meten en meetkunde midden- 

en bovenbouw 

2. Herhaling ‘Op weg naar 1S’ 

2 bijeenkomsten  
 

 

 

 

 

1. MB: Lotte 

                BB: Karin, Daniek, Jarno  

2. Suzanne 

Jaarplanning/ Kwaliteitskaart rekenen 

Lesbezoeken in de klas door extern 
deskundige, schoolleider en/ of 
rekencoördinator lopen mee om kennis 
op te doen 

3 en 4 oktober  Peter Harkink Lesobservaties  

Herhalingsbijeenkomsten rekenen op 
school 

12 oktober en 8 februari Peter Harkink  Kwaliteitskaart rekenen 

Lessen bij elkaar bekijken  Gedurende het schooljaar, 
georganiseerd door schoolleider 

Schoolleider initieert en faciliteert en 
team voert uit 

Jaarplanning en kwaliteitskaart 

Samen lessen voorbereiden  Gedurende het schooljaar, 
georganiseerd door schoolleider 

Schoolleider initieert en faciliteert en 
team voert uit 

Jaarplanning en kwaliteitskaart 

 

 

Kwaliteitsgebied: onderwijsaanbod 

Actiepunt: begrijpend lezen  

Doelen: aan het eind van dit schooljaar is gestart met het vormgeven van begrijpend lezen vormgegeven op een manier die voldoet aan de huidige 

wetenschappelijke theorieën 

Eventuele subdoelen: aan het eind van dit schooljaar 
- Hebben de leerkrachten kennis en vaardigheden om zodoende gevarieerde begrijpend luisteren/ lezen lessen te verzorgen 
- Is de motivatie van de leerlingen voor begrijpend lezen verbeterd 
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Activiteiten Planning Uitvoering (wie) Borging 

Opstellen van een Plan van Aanpak 

taal: onderdeel begrijpend lezen 
Mei 2023 Schoolleider en intern begeleider Plan van aanpak  

Subsidie aanvragen  Juni 2023 Schoolleider en intern begeleider Plan van aanpak 

Opzetten actieplan 
  

Sept 2023  Schoolleider en intern begeleider Actieplan 

Oriënteren en onderzoeken:  
- bezoeken congres; 
- inhuren externe deskundige; 
- good practice bekijken op een andere 
school 

Schooljaar 23-24  Team  Jaarplan, actieplan en plan van aanpak 

Interne scholing: 
- basiskennis begrijpend luisteren 
- close reading 

Schooljaar 23-24 georganiseerd door schoolleider en 
intern begeleider 

Jaarplan en kwaliteitskaart 

Samen lessen voorbereiden  Schooljaar 23-24  Schoolleider initieert en faciliteert en 
team voert uit 

Jaarplan, actieplan en plan van aanpak 

Tussenevaluatie plan van aanpak/ 
actieplan 

Januari 2024 Schoolleider en intern begeleider  Jaarplan, actieplan en plan van aanpak 

Kwantitatieve nulmeting  Januari 2024 Schoolleider en intern begeleider Jaarplan, actieplan en plan van aanpak 

  

  

Kwaliteitsgebied: onderwijsaanbod  
Actiepunt: Kwaliteitsimpuls onderbouw  

Doelen: aan het eind van het schooljaar is het onderwijs aan de groepen 1 t/m 3 ruim voldoende en geborgd in de kwaliteitskaarten onderbouw en onderwijsaanbod 
groep 3 

Eventuele subdoelen: aan het eind van dit schooljaar … 

- heeft de Tandem een specialist jonge kind op school; 
- is het onderwijs in groep 3 afgestemd op wat passend is bij het team en de populatie en is deze keuze gebaseerd op wetenschappelijk onderzoek; 
- dit onderwijs is vastgelegd in een kwaliteitskaart: onderwijsaanbod groep 3 
- het onderwijs in groep 3 zorgt voor betere resultaten. 

Inspiratie / literatuur:  
- Boek: ‘van thematisch werken naar thematiseren’ van Aafke Bouwman, Sigrid Houtsma, Margreeth Mulder en Kobi Wanningen.  
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Activiteiten Planning Uitvoering (wie) Borging 

Twee scholingsbijeenkomsten voor 
directeur en IB-er. 

 Margreeth Mulder, Wizz-scholing Kwaliteitskaart ‘Onderwijsaanbod groep 
3’ 

Scholingsbijeenkomsten voor 
leerkrachten groep 3, directeur en IB-er 
 

 Margreeth Mulder, Wizz-scholing Kwaliteitskaart ‘Groep 3’  

Opleiding specialist jonge kind  Gedurende het schooljaar Eline van der Linden Kwaliteitskaart onderbouw 

Deelname aan netwerk jonge kind  Gedurende het schooljaar  Eline van der Linden Taakbeleid / jaarrooster  

Teamvergadering: 
1. Bespreken en updaten inhoud 

n.a.v. scholingsbijeenkomsten 
2. Visie onderbouw bespreken in 

team  

 
1. na iedere scholingsbijeenkomst 
2. Begin schooljaar (sept./ okt) 

 
Schoolleider, intern begeleider en 
leerkrachten 

 
Kwaliteitskaart ‘Onderwijs aan het 
jonge kind’ en onderwijsplan rekenen 

Klassenbezoeken schoolleider en/of 
intern begeleider 

Gedurende het schooljaar  Schoolleider, intern begeleider. Verslagen lesbezoeken en gesprekken  
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4. Evaluatie januari 
 

In januari worden de doelen en acties die zijn opgenomen in dit schooljaar geëvalueerd en wordt het schooljaarplan waar nodig bijgesteld. 

 

5.1 Evaluatie doelen en activiteiten vanuit de thema’s/meerjarenplanning 

Thema: 

Doel:  

Subdoelen:  

•  

Evaluatie Vervolg 

  

  

  

 
5.2 Evaluatie doelen en activiteiten vanuit de evaluatie basiskwaliteit 

Kwaliteitsgebied:  
Doelen:  
Subdoelen:  
 

Evaluatie Vervolg 

  
  
  

 

5.3 Evaluatie doelen en activiteiten vanuit het Nationaal Programma Onderwijs 

 

Kwaliteitsgebied:  
Doelen:  
Subdoelen:  
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Evaluatie Vervolg 

  
  
  
  

 


