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1. Inleiding

1.1. Voorwoord

Het schoolplan is een vierjarig beleidsdocument waarin de school de hoofdlijnen van het
beleid beschrijft en de punten voor verbetering in de komende vier jaar aangeeft. Het is een
document waarin de school verantwoording aflegt over het beleid met betrekking tot de
kwaliteit van het onderwijs. Het geeft inzicht in de gemaakte keuzes en de gestelde
prioriteiten voor het beleid dat binnen de school wordt gevoerd. De tekst van het schoolplan
wordt opgesteld door de directie, in samenwerking met het team.

De indeling van het schoolplan 2019-2023 is afgestemd op het Koersplan van de STAIJ
(bijlage 1) en de thema's die wij relevant vinden voor onze schoolontwikkeling.

Het schoolplan wordt eens in de vier jaar vastgesteld en behoeft de instemming van de
medezeggenschapsraad van de school.

1.2. Doelen en functie
Doelen van het plan:

e Het kunnen vaststellen en afstemmen van het schoolbeleid voor de periode augustus
2019 tot en met 2023,

o Het bewaken van de kwaliteit door middel van systematisch meten van de resultaten
van ons onderwijs;

e Met dit plan voldoen aan de wettelijke verplichting te beschikken over een schoolplan;

o Het vastgestelde plan inzetten voor planmatige schoolontwikkeling.

Functie van het plan:

e Uitgangspunt voor de planning per schooljaar;
o verantwoordingsdocument in de richting van het schoolbestuur en de landelijke
overheid.

1.3. Procedures

Het concept schoolplan is tot stand gekomen met behulp van aangeleverde documenten
van medewerkers van binnen en buiten de school. Het concept is ter advies aangeboden
aan de teamleden, aan de medezeggenschapsraad (MR) en aan de bestuursmanager van
STAIJ. De MR heeft met de definitieve versie ingestemd.

Met het team is onze missie en visie opgesteld. Het team heeft een bijdrage geleverd aan
het vaststellen van de actiepunten van de komende vier jaar.

Aan het eind van ieder schooljaar zullen we de het jaarplan voor het komend jaar samen
vaststellen. leder jaar kijken we met het team ook terug: hebben we onze actiepunten in
voldoende mate gerealiseerd?

1.4. Verwijzingen

Ons schoolplan beschrijft globaal onze kwaliteit. In de hoofdstukken wordt verwezen naar
bijlagen en documenten die bij de directie van de school in te zien zijn en/of op de website
staan vermeld. Een overzicht van alle bijlagen is aan het einde van dit schoolplan
opgenomen.



2. Schoolbeschrijving

2.1. Schoolgegevens

Gegevens van de stichting

Naam stichting:

Stichting Samen Tussen Amstel en |J

Algemeen directeur:

Arnold Jonk

Adres + nummer:

Cruquisweg 68-70

Postcode + plaats:

1019 AH Amsterdam

Telefoonnummer:

020-7163460

E-mail adres:

info@staij.nl

\Website adres:

Wwww.samentussenamstelenij.nl

Gegevens van de school

Naam school;

SBO Het Spectrum

Directeur:

Martin Remeeus

Adres + nummer hoofdvestiging:

James Wattstraat 10

Postcode + plaats:

1097DM Amsterdam

Telefoonnummer:

020-4627620

Adres + nummer nevenvestiging:

Erich Salomonstraat 432

Postcode en plaats:

1087JA Amsterdam

Telefoonnummer:

020-6924658

Locatieleiding:

Claire Romer/Saskia Burgers

E-mail adres:

info@sbospectrum.nl

Website adres:

www.sbospectrum.nl

2.2. Kenmerken van de school

Het Spectrum heeft twee vestigingen. De hoofdvestiging op de James Wattstraat en de
nevenvestiging op 1Jburg. De directeur van de school is verantwoordelijk voor beide
vestigingen. Het management team (MT) van de hoofdvestiging bestaat uit de directeur, de
twee intern begeleiders en een bouwcodérdinator. Het managementteam van de vestiging
IJburg bestaat uit de directeur en de twee locatieleiders. Deze twee locatieleiders hebben de
dagelijkse leiding van deze vestiging, maar vervullen daarnaast de IB-taken, de
ondersteunende taken en vervangen leerkrachten als dat nodig is. Het team bestaat uit:
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01 directeur

02 locatieleiders

01 bouwcodrdinator (hoofdvestiging)
04 voltijd groepsleerkrachten

09 deeltijd groepsleerkrachten

02 vakleerkracht bewegingsonderwijs
03 intern begeleider

01 onderwijsassistent

02 administratief medewerker

03 conciérges

03 logopedistes

01 orthopedagoog

01 leraarondersteuner

Van de 30 medewerkers zijn er 22 vrouw en 8 man. De leeftijdsopbouw wordt gegeven in
onderstaand schema (stand van zaken per 1-9-2019).

Per 1-9-2019 MT OoP OOP
Ouder dan 60 jaar 1 1 2
Tussen 50 en 60 jaar 2 5 4
Tussen 40 en 50 jaar 1 4 1
Tussen 30 en 40 jaar 2 1 3
Tussen 20 en 30 jaar 3 1
Jonger dan 20 jaar

Totaal 6 14 11

Onze school heeft een grote groep ervaren leraren; we benutten hen voor de begeleiding
van de wat jongere leraren.

2.3. Kenmerken leerlingen

Het Spectrum is een school voor speciaal basisonderwijs (SBO). Kinderen
toelaatbaarheidsverklaring (TLV) voor het SBO kunnen bij ons terecht. We richten ons op
leerlingen met leer- en/of sociaal-emotionele problemen. De meeste leerlingen worden
verwezen vanuit het regulier onderwijs omdat er daar voor deze leerlingen onvoldoende
ontwikkelingsmogelijkheden geboden kunnen worden. Een uitvoerige beschrijving van onze
leerlingen en hoe wij daarmee werken is te vinden in ons zorgplan (bijlage 2).

Het grootste deel van onze leerlingen komt uit de wijken Oost en Zeeburg.

Gemiddeld wordt onze school bezocht door 140 leerlingen; 100 op de hoofdvestiging en 40
op de vestiging 1Jburg.

Vestiging Aantal leerlingen Aantal leerlingen cumi

Hoofdvestiging 99 65




Nevenvestiging 35

21

2.4. Kenmerken ouders

De gezinnen hebben vaak meerdere kinderen en wonen meestal niet direct in de omgeving
van de school. Het contact met de ouders verloopt daardoor soms moeizaam. Alle leerlingen
blijven bij ons over. De organisatie van de opvang wordt intern geregeld.

Voor leerlingen vanaf ongeveer 10 jaar is er de gelegenheid om mee te doen aan de
verlengde schooldag in het kader van de Brede Talenten Ontwikkeling.

2.5.. Sterkte-Zwakteanalyse

In het kader van ons nieuwe schoolplan zien we voor de komende vier jaren een aantal
kansen (intern en extern) en bedreigingen (intern en extern) voor wat betreft de school, het
personeel en de leerlingen. We willen daarmee nadrukkelijk rekening houden in ons beleid

en onze beleidskeuzen.

STERKE KANTEN SCHOOL

ZWAKKE KANTEN SCHOOL

Pedagogisch klimaat

Nog te weinig gericht op het ontwikkelen van
praktische vaardigheden

Rust en structuur

Nog niet altijd voldoende zicht op hoe
kinderen leren

Betrokkenheid personeel

Leerlingen worden nog niet altijd voldoende
betrokken bij hun eigen leren

Kinderen (opnieuw) leren vertrouwen in
zichzelf te krijgen

Teamoverleggen gaan te weinig over de
inhoud

KANSEN SCHOOL

BEDREIGINGEN SCHOOL

Aanleren praktische vaardigheden

Verdichting problematiek leerlingen. Met
name op het gebied van gedrag

\Vergroten ouderbetrokkenheid

Personeelstekort

\Wensen team om nog meer te komen tot
geinspireerd en gepassioneerd lesgeven

2.6. Landelijke ontwikkelingen

Inzet ICT in het lesprogramma

NooprpwdhE

2.7. Uitgangspunten van de school

Veel aandacht voor passend onderwijs

De rol van de leraar komt steeds centraler te staan

Scholing en benutting van de professionele ruimte door de leraren
Aandacht voor Wetenschap en technologie

Aandacht voor diversiteit en aanleren interculturele vaardigheden
Verbeteren burgerschapsonderwijs

Het onderwijsconcept van onze school voldoet aan de criteria die hier op bestuursniveau
voor zijn vastgesteld. Zoals al eerder werd aangegeven, is onze school zich ervan bewust
wat de achtergronden zijn van de leerlingen die de school bezoeken. De informatie over
onze leerling-populatie is bij de inrichting van ons onderwijs altijd een uitgangspunt. VVoor

-7-



onze school, met veel verschillende nationaliteiten, is het belangrijk dat wij met de kinderen
de grote maatschappelijke discussies volgen. Dit gebeurt in de lessen wereldoriéntatie en
Leefstijl. Ook tijdens projecten wordt hier regelmatig aandacht aan besteed.

Verdere informatie over waar onze school voor staat is te vinden in de schoolgids van Het
Spectrum (bijlage 3).

2.7.1. Identiteit

Het Spectrum is een openbare school voor speciaal basisonderwijs in het
samenwerkingsverband Primair Onderwijs Amsterdam-Diemen. Dat betekent dat alle
kinderen met een toelaatbaarheidsverklaring (TLV) in de leeftijd van 4 t/m 12 welkom zijn.

Het Spectrum biedt een veilige leeromgeving waarin leren belangrijk is, maar dan wel leren
naar kunnen en dat kunnen is voor elk kind anders. Het gemiddelde kind bestaat immers
niet. Wij streven als school voor primair onderwijs de kerndoelen na, al zullen deze zeker niet
voor alle leerlingen haalbaar zijn.

2.8. Onderwijskundig concept

Op het Spectrum is het didactisch- en pedagogisch handelen sterk met elkaar verbonden. Er
wordt continu gezocht naar een balans tussen cognitieve, sociaal-emotionele en creatieve
ontwikkeling. We richten ons op cognitief gebied met name op de vakgebieden technisch- en
begrijpend lezen, taal, spelling en rekenen / wiskunde. Daarnaast speelt het aanleren van
praktische vaardigheden bij een deel van de populatie, met name de leerlingen met een
cluster 3 indicatie, een steeds grotere rol. De kerndoelen van het primair onderwijs worden
gehanteerd. Echter, het te behalen einddoel is afthankelijk van de individuele mogelijkheden
van een leerling, het ontwikkelingsperspectief.

Het Spectrum richt zich naast het bieden van onderwijs, ook op observatie, diagnostiek,
begeleiding en behandeling. Bij de leerlingen is sprake van diverse uiteenlopende
problematiek waar verschillende oorzaken aan ten grondslag kunnen liggen. Deze oorzaken
kunnen zowel kindkenmerken als omgevingsfactoren zijn. Bij veel leerlingen zijn meerdere
ontwikkelingsaspecten (lichamelijke,- cognitieve,- emotionele- en sociale ontwikkeling)
tegelijkertijd verstoord en beinvloeden deze elkaar onderling op het gebied van de
ontwikkeling van een leerling. Een directe oorzaak-gevolgrelatie is vaak niet te herkennen.
De aanpak van deze problemen vereist een longitudinale en cyclische diagnostiek.

Op alle gebieden is een planmatige aanpak gewenst. Zowel op de basisvaardigheden als de
sociaal emotionele ontwikkeling evenals de ontwikkeling van praktische vaardigheden. Er is

sprake van een cyclus van planmatig werken. Plannen moeten immers voortdurend worden

bijgesteld. De fasen van planmatig werken, die het Spectrum hanteert, zijn:

Problemen signaleren: inventariseren van belemmerende en protectieve factoren
Hypothese: onderzoeken oorzaak van het probleem

Problemen analyseren Oplossingen voorbereiden: opstellen van het (groeps)plan
Oplossingen toepassen: uitvoeren van het (groeps)plan

Oplossingen evalueren

De school is een lerende school waarbij handelingsgericht en competentie gericht werken
binnen het team een aandachtspunt is. Er is sprake van een constante ontwikkeling waarbij
uitgegaan wordt van het individuele kind binnen een groep. Zorg houdt in dat er afstemming
plaatsvindt tussen het kind en het onderwijs. Op het Spectrum geldt dit voor alle leerlingen.
Gedifferentieerd werken is hierbij de kern; zowel op didactisch maar ook op pedagogisch
gebied. Effectief en efficient groepsmanagement is van wezenlijk belang evenals het stellen
van hoge haalbare doelen. Op het Spectrum wordt gewerkt met het ontwikkelingsperspectief.
Belemmerende en protectieve factoren op diverse domeinen worden systematisch in kaart
gebracht. Op deze manier wordt de beginsituatie bepaald. Er wordt gebruik gemaakt van de



protectieve factoren met als doel het verminderen of opheffen van de belemmerende
factoren.

2.9 Onderwijs op maat

Leerlingen op Het Spectrum hebben specifieke onderwijsbehoeften. Hiervoor is onderwijs op
maat nodig. Om dit te realiseren wordt er gewerkt volgens de 1-zorgroute. Hierin werken
intern begeleiders en leerkrachten handelingsgericht en stemmen het onderwijs af op de
onderwijsbehoeften van de leerling. Centraal staan de mogelijkheden en talenten van de
kinderen. In de 1-zorgroute staat het handelingsgericht werken met groepsplannen vanuit het
ontwikkelingsperspectief van elke leerling centraal, zowel op cognitief en didactisch gebied
als op sociaal-emotioneel en pedagogisch niveau. Voor een verdere uitwerking van het
onderwijskundig concept en onderwijs op maat zie het zorgplan van het Spectrum (bijlage 2)

3. Meerjarenplanning
Voor de komende vier jaar hebben we een aantal grote ontwikkeldoelen (streefbeelden)

vastgesteld. Deze ontwikkeldoelen (streefbeelden) vormen de focus voor ons handelen in de
jaren 2019-2023.

1. Op onze school is er een aanbod voor het leren van praktische vaardigheden

2. Op onze school wordt er geinspireerd en gepassioneerd les gegeven

3. Op onze school is er een gemeenschappelijke leertaal en is er een
gemeenschappelijke definitie van hoe een effectieve zichtbare leerling er op onze
school uit ziet

4. Op onze school zijn de leraren op de hoogte van de laatste stand van zaken op het
gebied van gedrag en leren

3.1. Evaluatie schoolplan 2015-2019
In het schoolplan 2015-2019 heeft de school ingezet op meerdere onderwerpen. Het
merendeel van deze onderwerpen zijn gerealiseerd of verdienen een nadere toelichting.

Onderwijskundig beleid

Onderwerp Schooljaar [Opmerkingen

Verdere uitvoering taalbeleidsplan 2015-2019 (Is gerealiseerd

taal administratieve druk niet meer gewerkt
met het groepsoverzicht

Invoering groepsoverzicht en groepsplan | 2015-2016 |Is ingevoerd. Inmiddels wordt vanwege de

Onderzoek naar de aanschaf van een 2015-2016 (Taal op Maat is aangeschaft
nieuwe taalmethode

Onderzoek naar de aanschaf van een 2016-2017 |Spelling op maat is aangeschaft
nieuwe spellingmethode

Onderzoek naar de aanschaf van een 2015-2017 |Groove me is aangeschaft
nieuwe methode voor Engels

Onderzoek naar de aanschaf van een 2015-2016 | Wijzer Geschiedenis, Aardrijkskunde,
nieuwe methode WO en wetenschap en




techniek

Natuur en techniek is aangeschaft

Kennismaken met en invoeren van
coOperatieve werkvormen

2015-2016

Het team is daarin geschoold. Aandacht
voor het onderwerp blijft nodig

Kennismaken met en invoeren van "leren
zichtbaar maken".

2017-2017

Het team is daarin geschoold. Kennis
wordt steeds meer uitgebreid

Leerlingen meer betrekken bij hun eigen
leerontwikkeling

2017-2018

Is aan de orde geweest bij teamscholing
LZM. Wordt nog onvoldoende toegepast.
Krijgt vervolg in nieuwe schoolplan

Meer inzicht krijgen in
oplossingsstrategieén van leerlingen

2017-2018

Zeker bij het rekenonderwijs is daarin
meer inzicht verworven

Verbeteren didactische vaardigheden op
onderdelen en verhogen kwaliteit
instructie

2015-2016

Waar dat nodig was hebben leerkrachten
coaching gehad

Talentontwikkeling

2017-2018

Middels subsidie BTO is dat gerealiseerd.

Inzet Ipads en/of tablets in de groepen

2016-2017

In de groepen wordt gewerkt met
chromebooks

Het voeren van onderwijsleergesprekken

2018-2019

Daar is nog geen tijd voor geweest

Beter aanbod praktische vaardigheden

2015-2016

Met name middels de lessen techniek en
beeldend. Dit vinden wij nog niet
voldoende voor onze leerlingen. Krijgt
vervolg in het nieuwe schoolplan

plaatsingen

Zorgstructuur

Efficiénte toepassing van de 2016- Individueel wordt er vanaf leerjaar 6 in

leerroutes individueel en in 2018 leerroutes gewerkt. Uitgangspunt daarbij

groepsplannen waar dat nodig zijn de OPP's. Deze worden opgesteld op

is basis van leerroutes. In groepsplannen
gebruiken we de leerroute niet specifiek
omdat wij de methode volgen en het
daarom lastig is de leerroutes daar ook nog
bij te pakken.

Een meer logische ontwikkeling in de 2015-2019 |Voor ieder kind worden nu de juiste toetsen

wijze van aanbieden van de toetsen afgenomen

Mogelijkheid bieden van tijdelijke 2015-2019 |Hierbij zijn wij afthankelijk van het SWV.

Korter dan een half jaar komt daarbij niet
voor

Basisscholen extra ondersteuning bieden

2015-2019

Een aantal leerkrachten van Het Spectrum
Zijn en worden ingezet als specialisten op
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de basisscholen. Dit netwerk specialisten is
opgezet door STAIJ

Verbeteren kwaliteit IHP 2015 De kwaliteit van de IHP's zijn nu goed.

Kwaliteitszorg

Structureel opbrengsten op groeps- en | 2015-2019 | Twee keer per jaar na de cito-

schoolniveau inventariseren, toetsen gebeurt dit

analyseren en bespreken

Maken van een jaarverslag met daarin | 2015-2019 | Na ieder zomervakantie wordt dit

een verantwoording van de jaarverslag gemaakt

gerealiseerde kwaliteit

In het ontwikkelingsperspectief zicht 2016-2019 | We doen dit niet. De opbrengsten wegen

krijgen op ontwikkeling vaardigheden niet op tegen de administratieve last van de

als mondelinge taalvaardigheid, leerkrachten

zaakvakken en Engels

Pedagogisch klimaat

Naast leerling-, personeel-, en 2016-2019 | Dit gebeurt niet structureel, maar is

ouderenquéte een jaarlijkse evaluatie regelmatig een onderwerp op de

van ons pedagogisch handelen en de teamvergaderingen

resultaten daarvan in het pedagogisch

klimaat

Personeelsbeleid

Verder uitbouw Rijnlands model 2015-2018 [De bouwvergaderingen worden voorbereid,
geagendeerd, voorgezeten en genotuleerd
door de teamleden

Verdere ontwikkeling professionele 2015 leder jaar zijn er een aantal dagen

cultuur en structurele professionalisering teamscholing voor teamleden. Individuele
scholing vindt plaats waar nodig en
gewenst

Aanstellen leerkrachten in LC in kader {2015 We voldoen aan de norm

functiemix

3.2. Inspectiebezoek en aanbevelingen

De hoofdvestiging van SBO Het Spectrum heeft op 27 mei 2019 een verificatieonderzoek
verricht door de Rijksinspectie plaatsgevonden. Hierbij zijn de standaarden Zicht op
ontwikkeling en begeleiding, Samenwerking, Kwaliteitszorg en Kwaliteitscultuur onderzocht.

Gericht de ontwikkeling sturen

Wij hebben de standaard Zicht op ontwikkeling en begeleiding als Goed gewaardeerd omdat
de school een heldere systematiek heeft waarmee het de sociale en cognitieve ontwikkeling
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van de leerlingen niet alleen volgt, maar ook stuurt. Dit gebeurt middels
ontwikkelingsperspectieven die jaarlijks meerdere malen worden geévalueerd en - indien
nodig - bijgesteld. Deze ontwikkelingsperspectieven bevatten doordachte, persoonlijke
leerlijnen met duidelijke doelen, waarmee leerkrachten de instructie en de verwerking van
het aanbod goed kunnen afstemmen op de diverse onderwijsbehoeften. De school is daarbij
voortdurend op zoek naar aanscherping van het ontwikkelingsperspectief.

De school heeft de ambitie ook de ontwikkeling van praktische vaardigheden in haar
programma op te nemen, mede omdat er relatief veel leerlingen naar het praktijkonderwijs
uitstromen. Een mooi begin hiervan is de ‘Brede Talent Ontwikkeling’ die na schooltijd wordt
aangeboden aan de leerlingen. De school ziet dit als een mogelijkheid om schoolse en
praktische vaardigheden te integreren in haar programma, maar is zich ervan bewust dat
deze vorm van een ‘verlengde schooldag’ op vrijwillige basis is en (wellicht) niet door alle
leerlingen wordt benut.

Leerlingen profiteren van samenwerking met partners

De standaard Samenwerking is ook als Goed gewaardeerd omdat de leerlingen profijt
hebben van de samenwerking die Het Spectrum met haar (keten)partners heeft. Zo is er
samenwerking met gespecialiseerde jeugdzorg in de school die leerlingobservaties doet ten
behoeve van diagnostiek en met individuele leerlingen in de groepen gewerkt.

Ook is de samenwerking met de ouders voor Het Spectrum van groot belang. De ouders
worden betrokken bij het ontwikkelingsperspectief van hun kind en krijgen vanaf groep 6 een
voorlopig advies voor vervolgonderwijs. Er vindt een warme overdracht plaats naar het
voortgezet onderwijs doordat er contact is met de zorgcodérdinator.

Extern overleg

Ten slotte is er op het niveau van de directie geregeld overleg met andere directeuren van
sbo-scholen in Amsterdam. Hier worden ervaringen uitgewisseld en gemeenschappelijke
onderwerpen besproken.

Functionerend stelsel van kwaliteitszorg

Wij hebben de standaard Kwaliteitszorg als Voldoende beoordeeld omdat Het Spectrum een
functionerend stelsel rondom de kwaliteitszorg heeft. In het schoolplan is beschreven hoe de
kwaliteit van het onderwijs wordt gewaarborgd. De kwaliteitszorg wordt onder andere
vormgegeven door een jaarlijkse zelfevaluatie middels een kwaliteitsmonitor. Tevens krijgt
de school elk jaar een bezoek van een onderzoeksteam en wordt het daarmee ‘van buitenaf’
bekeken en beoordeeld. Op Het Spectrum heeft dit bezoek in april 2019 plaatsgevonden.
Hieruit zijn een aantal verbeterpunten naar voren gekomen.

Veel draagvlak bij team voor visie en ambities

Wij hebben de Kwaliteitscultuur als Goed gewaardeerd omdat Het Spectrum niet alleen aan
de basiskwaliteit voldoet (bevoegd en bekwaam personeel dat zich voortdurend
professionaliseert), maar omdat de school een stap verder gaat dan dat. Zo heeft de directie
een groot draagvlak gecreéerd voor de visie en de ambities van de school en is er binnen
het team een grote betrokkenheid bij het onderwijs. Dit laatste blijkt bijvoorbeeld uit de inzet
van de intern begeleiders ter vervanging van leraren in de klas. Hierdoor komen echter hun
werkzaamheden als intern begeleider - en daarmee mogelijk de kwaliteit van het onderwijs -
onder druk te staan. Het bestuur deelt de zorg van de inspectie op dit punt.

Op Het Spectrum wordt weloverwogen gekozen voor een mix van specialismen binnen het
team. Naast de teamscholingen op het gebied van 'leren zichtbaar maken' en cotperatieve
werkvormen kunnen individuele leerkrachten trainingen of workshops volgen om hun
professionaliteit te vergroten.

Overige wettelijke vereisten
Voor zover onderzocht hebben wij geen tekortkomingen geconstateerd bij overige wettelijke
vereisten.
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3.3. Schematisch overzicht komende vier jaar

Hieronder een schematisch overzicht van de verschillende actiepunten voor de komende vier
jaar voor zowel de hoofdvestiging als de nevenvestiging op IJburg.

In de verschillende jaarplannen zullen deze actiepunten uitgebreider beschreven worden (zie

bijlage 4).

De actiepunten komen voort uit:

- punten die het vorig schoolplan niet aan de orde zijn gekomen en waar we toch aan willen

werken

- sterkte-zwakteanalyse

- landelijke ontwikkelingen

- aandachtspunten vanuit de verschillende voorgaande

Hoofdvestiging/Nevenvestiging

paragrafen

Onderwerp 2019-2020 [2020-2021 |2021- |2022-
2022 |2023
VVoldoet de time-out regeling zoals wij die hanteren X X nav
nog? Verbeteren afspraken hierover begeleiding
Monique
Hebben we voor alle soorten van gedragsproblemen | X X nav
een passend aanbod? begeleiding
Monique
Onderzoek naar werken met beloningssysteem PBBS | X
Meer gestructureerde aandacht X X X
\voor burgerschapsonderwijs
We besteden aandacht aan de vorming van een eigen X
(kritische) mening
We besteden aandacht aan meedoen, aan participatie, X
aan met anderen iets doen
\We besteden aandacht aan argumenteren en X
discussiéren
We besteden aandacht aan andere culturen X
X
(thema’s)
Het beter ontwikkelen van praktische vaardigheden X X
Evaluatie leesonderwijs en methode de Leeslijn en X
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eventueel vervangen voor een nieuwe methode

Vervangen rekenmethode X
X
Opstellen goed bruikbare protocollen op het gebied X
van ernstige reken-wiskunde problemen / dyscalculie
en deze toepassen
Vervangen methode Engels X X
X
Het ontwikkelen van het Spectrum lesmodel op gebied | X X
didactisch-en pedagogisch handelen X nav nav
begeleidinglbegeleiding
Monique |Monique
De leerlingen meer betrekken bij hun eigen leren X
X nav
begeleiding
Monique
Werken met succescriteria is een onderdeel van de X
dagelijkse praktijk en worden zoveel mogelijk
opgesteld samen met de leerlingen
Zichtbaar lerende leerling. (Een gemeenschappelijke X
definitie van hoe een effectieve zichtbare leerling op
onze school eruit ziet)
ICT nog beter integreren in het lesprogramma X
VVerminderen administratieve last. Hoeveel tijd ben je X
kwijt? Waaraan? Wat kun je doen? Wat draagt het bij
aan je onderwijs en passie?
Geinspireerd en gepassioneerd lesgeven. Waardoor | X
raak je gepassioneerd? Wat moet je daarvoor
veranderen?
Meten sociale veiligheid leerlingen X X X
Leerling enquéte X X
Ouder enquéte X X
Personeels enquéte X X
Vaststellen beleidsplan ouderparticipatie X
Uitvoeren beleidsplan ouderpatrticipatie X X X
Evaluatie opbrengsten X X X

4. Onderwijskundig beleid

4.1. Missie van de school
Missie
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SBO Het Spectrum biedt leerlingen een veilige en gestructureerde leeromgeving, waarin de
kinderen elkaar accepteren en waar ze volledig tot hun recht kunnen komen. Het Spectrum

brengt haar leerlingen de kennis en de vaardigheden bij die ze nodig hebben om zelfstandig
te kunnen functioneren binnen onze steeds veranderende samenleving.

Slogan
Het Spectrum. Speciaal voor jou.

SBO het Spectrum laat dit zien door haar leerlingen:
* op een eigentijdse manier te onderwijzen in lezen, rekenen, taal en schrijven

« zinvolle kennis te laten ontwikkelen op het gebied van wereldoriéntatie, natuur en de
mensheid

* te leren hoe je moet leren

* bruikbare vaardigheden te laten ontwikkelen op het gebied van hun sociaal en emotioneel
functioneren

* te leren elkaar te accepteren in al hun verscheidenheid

* te leren genieten van muziek, kunst, literatuur en lichamelijke expressie en het zelf creéren
daarvan

* nieuwe media, cultuuraspecten en techniekoplossingen te laten ontdekken en te