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1. Inleiding
In dit schoolondersteuningsprofiel wordt een beeld gegeven van de mogelijkheden, grenzen en ambities die de school heeft als het gaat om het bieden van passend onderwijs aan leerlingen met specifieke (extra of aanvullende) onderwijsbehoeften. 
Uit dit document blijkt of de school voldoet aan de basisondersteuning die door het schoolbestuur en het samenwerkingsverband is vastgesteld of nog wordt vastgesteld. Bovendien wordt aangegeven voor welke leerlingen met specifieke onderwijsbehoeften het team een arrangement heeft. Dit schoolondersteuningsprofiel geeft ook de ambities van het team weer. Deze ambities staan geformuleerd in concrete doelen van het schoolbeleid. Op basis van dit document kan de school een goede gesprekspartner zijn voor bestuur, ouders, het samenwerkingsverband, het speciaal onderwijs en organisaties voor welzijn en zorg. 

De optelsom van de gegevens van meerdere scholen van het samenwerkingsverband geven een beeld van het onderwijsondersteuningscontinuüm op het niveau van het schoolbestuur, de gemeente en het samenwerkingsverband. Op basis van dit overzicht kan het samenwerkingsverband bepalen voor welke kinderen op welke plek voorzieningen aanwezig zijn. Het schoolbestuur en het samenwerkingsverband kunnen vervolgens beleid ontwikkelen om te voldoen aan de zorgplicht voor het bieden van passend onderwijs aan alle leerlingen uit de regio. Zo vormen de schoolondersteuningsprofielen van alle scholen samen een belangrijke bouwsteen voor het ontwikkelen van beleid op onder andere de ondersteuningstoewijzing, de verdeling van middelen en het arrangeren van een goed antwoord op de onderwijsbehoeften van leerlingen.

2. Algemene gegevens

2.1 Onderwijsvisie/schoolconcept


Wij hebben onze missie geformuleerd op basis van onze kernwaarden.

Vervolgens leggen wij in onze visie uit waar wij, aangestuurd door onze missie, naar streven. Onze visie geeft aan hoe wij, in een ideale situatie, de school in de toekomst willen vormgeven. Wij hebben onze visie geformuleerd aan de hand van onze basiswaarden op het gebied van pedagogiek, didactiek, leerstofaanbod, leerlingenzorg en oudercontacten. 

Het team en de directie van basisschool 't Mozaïek zijn verantwoordelijk voor het uitdragen van de missie en de visie.
De missie

De missie van ‘t Mozaïek luidt:

“Samen sterk, voor kwaliteit“

Deze missie is geformuleerd op grond van de volgende kernwaarden:

Veiligheid

Een fijne, prettige omgeving, waar mensen elkaar respectvol benaderen en waarin iedereen kans krijgt zichzelf te ontwikkelen. 

Structuur

Een duidelijke, transparante organisatie met heldere en vastgelegde afspraken.

Afstemming

Het aansluiten op de huidige ontwikkelingsfase van het individu.

Ambitie

Het gaan voor het maximaal haalbare. 

De visie
Basiswaarden pedagogische visie
· Wij vinden het belangrijk dat de kinderen zich veilig voelen op school. 

· Kinderen ontwikkelen zich op sociaal en emotioneel gebied.

· Kinderen worden betrokken bij het opstellen van regels en afspraken.

· Kinderen leren samen werken en samen te leren.

· Kinderen ontwikkelen zich tot een zelfstandig persoon.

Pedagogische visie

Wij vinden het belangrijk dat de school een veilige omgeving is waar op een respectvolle, positieve wijze met elkaar wordt omgegaan. 

In een veilig leerklimaat met duidelijke regels en afspraken kan het kind, dat centraal staat, zich ontwikkelen om later zelfstandig te kunnen functioneren in de maatschappij.

Basiswaarden didactische visie
· Het leerstofaanbod van het desbetreffende leerjaar vormt het uitgangspunt, waarbij ruimte is voor het afstemmen op de behoeftes van de individuele kinderen.

· Uitdagend onderwijs vergroot de betrokkenheid van onze kinderen.

· Wij maken veelvuldig gebruik van het directe instructie model.

· Wij werken met methoden om de einddoelen te behalen.

· De doorgaande lijn zorgt voor structuur en duidelijkheid.

· Wij werken met groepsplannen om zo optimaal mogelijk het leerstofaanbod af te stemmen op het niveau van ieder kind. 

Didactische visie
Het onderwijs op basisschool ’t Mozaïek sluit aan bij het leerstofaanbod van het desbetreffende leerjaar. Hierbij is ruimte voor het afstemmen op de behoeftes van de individuele kinderen. Gebruik makend van methoden gebaseerd op de kerndoelen, die de doorgaande lijn door de gehele school waarborgen. Hierbij maken wij veelvuldig gebruik van het activerende directe instructie model.

Basiswaarden visie m.b.t. leerstofaanbod
· Aantrekkelijke uitdagende leerstof die het behalen van de einddoelen mogelijk maakt.

· De leerstof sluit zoveel mogelijk aan bij de belevingswereld.

· Het bieden van structuur d.m.v. methode gericht onderwijs. 

· Duidelijke structuur in het leerstofaanbod.

· Het leerstofaanbod van het desbetreffende leerjaar vormt het uitgangspunt, waarbij ruimte is voor het afstemmen op de behoeftes van de individuele kinderen.

· Vorderingen worden consequent en eenduidig vastgelegd en vormen het uitgangspunt voor het handelen.

Visie m.b.t. het leerstofaanbod

De leerlingen worden uitgedaagd door aantrekkelijke methode gebonden leerstof. 

Het leerstofaanbod van het desbetreffende leerjaar vormt het uitgangspunt,waarbij 
ruimte is voor het afstemmen op de behoeftes van de individuele kinderen.

Basiswaarden visie m.b.t. leerlingenzorg

· Wij zijn een open school met duidelijke grenzen m.b.t. leerlingenzorg.

· Wij bieden onderwijsondersteuning op maat binnen de genoemde grenzen.

· Wij maken gebruik van groep - en individuele handelingsplannen om inzicht te krijgen in de groep en het groepsproces.

· Wij hanteren een samenhangend systeem van leerlingenzorg, van signalering t/m handelingsplanning. Met een vaste procedure die waarborgt dat leerlingen tijdig hulp krijgen. Dit samenhangend systeem wordt het cascade model genoemd.

Visie m.b.t. de leerlingenzorg

Het op schoolniveau werken met groep - en individuele plannen geeft een duidelijk beeld van de groep en van individuele leerlingen. Overleg hierover en het leren van elkaar door de leerkrachten en IB-ers vinden wij een pré. De speciale zorg voor de kinderen vindt plaats door leerkrachten, leerkrachten ondersteuning en/of externe instanties. 

Basiswaarden visie m.b.t. oudercontacten

· Ouders worden betrokken bij het ontwikkelingsproces van hun kind.

· Open en heldere communicatie tussen ouders en school.

· Ouders zijn onmisbaar.

Visie m.b.t. oudercontacten

Betrokkenheid van ouders bij het ontwikkelingsproces van hun kind(eren) vinden wij van essentieel belang. Duidelijke wederzijdse respectvolle communicatie is hier het uitgangspunt. 

2.2 Kengetallen leerlingenpopulatie 

In het schooljaar 2013-2014 zijn wij gestart met 161 leerlingen. Gedurende het schooljaar stromen er 30 leerlingen in, dat betekent dat er aan het einde van het schooljaar 191 leerlingen ’t Mozaïek bezoeken. Vanaf het schooljaar 2010-2011 neemt het leerlingaantal structureel toe. Het predicaat excellente school 2012 i.c.m. het nieuwe schoolgebouw heeft er toe bijgedragen dat ouders/verzorgers, ook van andere wijken, een bewuste inhoudelijke keuze maken voor ’t Mozaïek.
	Leerlingaantallen (feitelijke aantallen)
	
	
	
	

	Teldatum
	Teldatum
	Teldatum
	(Prognose)Teldatum

	01-10-2010
	01-10-2011
	01-10-2012
	01-10-2013

	136
	132
	153
	170

	
	
	
	
	
	
	
	

	Het percentage gewogen leerlingen 
	
	
	
	
	

	Teldatum
	Teldatum
	Teldatum
	(Prognose)Teldatum

	01-10-2010
	01-10-2011
	01-10-2012
	01-10-2013

	57
	55
	49
	46

	
	
	
	
	
	
	
	

	Aantal en percentage  deelnemers voorschoolse opvang groep 1 ( PZ en/of KDV met VVE): 

	Aantal
	Percentage
	
	
	
	

	29
	17
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	Percentage kleutergroep verlengingen (1 oktober) (Norm < 12%)
	
	

	Schooljaar
	09/10
	10/11
	11/12
	12/13
	

	Aantal leerlingen groep 1/2
	43
	45
	41
	54
	

	Aantal verlenging
	0
	0
	0
	0
	

	Percentage 
	0
	0
	0
	0
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	Zittenblijven in groep 3 t/m 8 per 1 januari (niet voor SBO) ( Norm < 3%)
	
	

	Schooljaar
	09/10
	10/11
	11/12
	12/13
	

	Aantal totaal 3 t/m 8
	90
	91
	91
	99
	

	Aantal verlenging
	3
	3
	2
	1
	

	Percentage
	2,7
	3,3
	2,2
	1
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	Doorstroom percentage
	
	
	
	
	

	Aantal en percentage per 1 okt. > 12 jaar
	
	
	
	

	Schooljaar
	09/10
	10/11
	11/12
	12/13
	

	Aantal leerlingen
	136
	132
	153
	170
	

	Percentage ll. > 12 jaar dat niet is doorgestroomd
	0
	0
	0
	0
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	Aantal verwijzingen naar SBO
	
	
	
	
	

	Aantal en percentage per 1 okt.
	
	
	
	
	

	Schooljaar
	09/10
	10/11
	11/12
	12/13
	

	Aantal leerlingen 
	136
	132
	153
	170
	

	Aantal naar SBO
	6
	3
	2
	1
	

	Percentage
	4
	2,27
	1,31
	0,59
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	Aantal verwijzingen naar SO
	
	
	
	
	

	Einde schooljaar
	
	
	
	
	
	

	Schooljaar
	09/10
	10/11
	11/12
	12/13
	

	SO 4
	0
	0
	0
	0
	

	SO 3
	0
	0
	0
	0
	

	SO 2
	0
	0
	0
	0
	

	SO 1
	0
	0
	0
	0
	

	totaal
	8
	6
	3
	1
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	Aantal lln. met LGF-financiering
	
	
	
	

	Einde schooljaar
	
	
	
	
	
	

	Schooljaar
	09/10
	10/11
	11/12
	12/13
	

	REC 4
	0
	0
	0
	0
	

	REC 3
	0
	0
	0
	0
	

	REC 2
	0
	0
	0
	0
	

	REC 1
	0
	0
	0
	0
	

	Totaal
	2
	1
	0
	0
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	Leerlingen met een OPP 
	
	
	
	
	

	Einde schooljaar
	
	
	
	
	
	

	
	09/10
	10/11
	11/12
	12/13
	

	groep 1
	0
	0
	0
	0
	

	groep 2
	0
	0
	0
	0
	

	groep 3
	0
	0
	0
	0
	

	groep 4
	0
	0
	0
	0
	

	groep 5
	0
	0
	0
	0
	

	groep 6
	0
	0
	0
	0
	

	groep 7
	0
	0
	0
	0
	

	groep 8
	0
	0
	0
	0
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	Leerlingenstromen SBO
	
	
	
	
	

	Einde schooljaar
	
	
	
	
	
	

	Schooljaar
	08/09
	09/10
	10/11
	11/12
	

	Terugplaatsingen BAO
	0
	0
	0
	0
	

	Doorstroom SBO-SO
	0
	0
	0
	0
	

	
	
	
	
	
	
	
	


2.3 Beleid en kwaliteitszorg m.b.t. leerlingenondersteuning
2.3.1 De verschillende zorgniveaus binnen het cascademodel zien er als volgt uit
Niveau 1: Algemene zorg in de groep

Alle leerlingen worden door de leerkracht intensief gevolgd via observaties, methodegebonden toetsen en de toetsen van het toetsrooster. Twee keer per jaar brengt de leerkracht de gehele groep in kaart m.b.v het groepsplan.

Niveau 2: Extra zorg

Maakt een leerkracht zich zorgen over de prestaties of het gedrag van het kind, dan wordt overgegaan naar niveau 2. De groepsleerkracht geeft extra zorg gebaseerd op de toetsresultaten aan één of meerdere leerlingen die dat nodig hebben. 

Niveau 3: Speciale zorg na intern onderzoek

Indien de zorg van niveau 2 onvoldoende blijkt, wordt overgegaan naar niveau 3. De leerkracht bespreekt de problemen met de IB- er. Na nader diagnostisch onderzoek, wordt er door de leerkracht indien nodig een HGPD opgesteld. Ouders/verzorgers worden hierover vooraf ingelicht, dit document wordt ook besproken met de ouders en zij verlenen hun medewerking en toestemming middels het ondertekenen van dit document.


Indien de problematiek daar aanleiding toe geeft, wordt de schoolbegeleider van BCO (Onderwijs Begeleidingsdienst) geraadpleegd in de zogeheten consultatiebesprekingen. Deze consultaties vinden 8x per jaar plaats. 

Niveau 4: Speciale zorg na onderzoek door een externe deskundige

Als deze extra zorg onvoldoende resultaat heeft gehad, wordt er overgegaan naar 

niveau 4 en wordt, in samenspraak met de ouders het probleem en de mogelijke aanpak verder onderzocht door een externe deskundige. Naar aanleiding van de uitkomsten hiervan wordt gekeken of er speciale hulp nodig is. De uitslag van dit onderzoek wordt besproken met de ouders, de leerkracht en de IB- er. Op basis van de onderzoekgegevens wordt besloten of de begeleiding van het kind binnen de school plaats kan vinden.

Niveau 5: Speciale zorg in het speciaal basisonderwijs

Als blijkt dat de school de nodige zorg niet kan bieden, wordt een onderwijskundig rapport ingevuld. Dit wordt besproken met de ouders. Na toestemming van de ouders wordt dit rapport voorgelegd aan de Permanente Commissie Leerlingenzorg (PCL). Na toetsing van het rapport door de PCL zal deze commissie aangeven of een plaatsing naar een andere basisschool, een plaatsing naar het Speciaal Basisonderwijs (SBO) of een begeleidingstraject binnen of buiten de huidige school wenselijk is. 
2.3.2 Samenwerking met ouders/verzorgers van een zorgleerling
Ouders/verzorgers worden bij het opstellen van elk handelingsplan op de hoogte gebracht. 

Met de ouders/verzorgers wordt bekeken welke rol zij binnen het plan kunnen vervullen met als doel een betere afstemming tussen school en thuis. 

Afspraken worden hierbij schriftelijk vastgelegd en door de ouders ondertekend.

Na afloop van het traject worden de ouders van de kinderen waarmee een plan is gemaakt door de leerkracht op de hoogte gebracht van de evaluatie. Eventueel kan er op verzoek van zowel ouders/verzorgers als leerkracht ook besloten worden om, achteraf of tijdens de uitvoering van het handelingsplan, al eerder met elkaar in overleg te treden. Van ouders/verzorgers verwachten wij een actieve en participerende rol in deze samenwerking.  

2.3.3  Inschrijfprocedure
Omdat de meeste kinderen die ingeschreven worden in groep 1 zullen instromen, beschrijven wij hieronder de procedure zoals die voor hen geldt. Voor oudere kinderen geldt dezelfde procedure, maar in plaats van contacten met de peuterspeelzaal, wordt contact gelegd met de voorgaande school.

2.3.4  Voorlopige inschrijving
De directeur vult samen met de ouders/verzorgers het algemene inschrijfformulier en het formulier toestemming voor het opvragen van verdere informatie in. Beide formulieren worden door de ouders/verzorgers ondertekend. De leerkracht van groep 1 ontvangt deze formulieren en neemt t.z.t. contact op met externe instanties zoals: peuterspeelzaal, het consultatiebureau en de schoolarts. Het doel hiervan is om een zo goed mogelijk beeld te krijgen van de nieuwe leerling en de thuissituatie. 


2.3.5  Intake gesprek
De leerkracht van groep 1 neemt contact op met de ouders/verzorgers om een afspraak te maken voor een intake gesprek. Het intake gesprek vindt in de thuissituatie plaats, aan de hand van het formulier intake gesprek onderbouw. Met deze informatie proberen we een zo goed mogelijk beeld te krijgen van het kind en de thuissituatie. Speciale omstandigheden en mogelijke zorgen zijn dan van te voren helder. De interne begeleider wordt door de leerkracht van groep 1 zowel schriftelijk als mondeling op de hoogte gebracht. Indien nodig brengt de interne begeleider de directie op de hoogte en neemt vervolgens contact op met externe instanties en ouders/verzorgers.

2.3.6  Definitieve inschrijving
Ook onze school heeft haar grenzen wat betreft de mogelijkheden tot het bieden van het juiste onderwijs. Kernvraag bij het bepalen van deze grens zal steeds zijn of wij als reguliere basisschool het kind het onderwijs kunnen bieden dat het nodig heeft. Is het antwoord daarop positief dan kunnen we het kind een plek aanbieden op de school en gaan we over tot definitieve inschrijving. Indien wij als school vinden,binnen redelijkheid en billijkheid, niet in staat te zijn tot het geven van adequaat onderwijs, of dat wij als school vinden dat het onderwijs aan andere leerlingen hieronder gaat lijden, dan zullen wij het kind geen plek aanbieden op school
Indien het kind kan worden toegelaten, vindt er op school een definitieve inschrijving plaats. Deze wordt, ondertekend en vergezeld van een kopie identiteitsbewijs en document burger servicenummer, ingeleverd op school.

Met ingang van het schooljaar 2011-2012 wordt i.s.m. met ouders/verzorgers en school een samenwerkingsovereenkomst opgesteld en ondertekend. In dit contract worden specifieke aandachtspunten en zorgafspraken opgenomen. 


Kleuters kunnen vanaf hun vierde verjaardag binnen de kleuterbouw worden toegelaten. In overleg met de ouders/verzorgers worden, voordat het kind vier jaar wordt, tien dagdelen cq. gewenningsdagen afgesproken.

Onder bepaalde omstandigheden zal bekeken worden in hoeverre een leerling kan instromen in groep 1; onder welke omstandigheden, welk tijdstip of dat het noodzakelijk is om een traject te bewandelen. Gezamenlijk overleg met de interne begeleider onderbouw, de leerkracht van groep 1 en eventueel de directie staan hier centraal. Bij zorgen kan de leerling eventueel binnen het Zorg Advies Team worden besproken en worden gevolgd.

2.3.7  Overdracht van de leerlingen
De overdracht van de leerlingen vindt voor de eerste lesdag van het nieuwe schooljaar plaats tussen leerkrachten die de kinderen vorig jaar hebben lesgegeven en de leerkrachten die de leerlingen in het komende jaar zullen gaan lesgeven. Deze overdracht wordt bijgewoond door de nieuwe leerkracht(en) en de leerkracht(en) van het vorige schooljaar. Bij de overdacht wordt als leidraad het groepsplan gebruikt.

	
	IJkpunt 1: De school voert een helder beleid op het terrein van leerlingenondersteuning
	11
	

	
	Indicatoren
	 
	

	SWV
	De school hanteert aantoonbaar een digitaal toegankelijk kwaliteitshandboek (actueel zorgdocument) dat in ieder geval bevat protocollen en afspraken die op swv niveau gemaakt zijn en worden.
	ja
	doc

	Ref.
	De school heeft een in het licht van passend onderwijs adequate visie op leerlingenondersteuning.
	ja
	doc

	 
	Deze visie wordt gedragen door het hele team.
	ja
	doc

	 
	De school heeft vlg het cascademodel voor de niveaus 1 t/m 4 geconcretiseerd hoe men opschaalt in de (extra) ondersteuning aan de hand van gesignaleerde (extra) onderwijsbehoeften; de procedures en afspraken zijn duidelijk.
	ja
	doc

	 
	De procedures en afspraken over plaatsing zijn duidelijk en conform afspraken in het swv zoals schriftelijk aanmelding, plaatsings - en toeleidingbeleid, beroepsmogelijkheden.
	ja
	doc

	 
	De inzet van ondersteuningsmiddelen is duidelijk.
	ja
	doc

	 
	De school heeft vastgelegd wat van leerkrachten precies verwacht wordt ten behoeve van afgestemde leerlingondersteuning.
	ja
	doc

	Insp.
	De school  weet  wat onderwijsbehoeften van haar leerlingen zijn en kent de ontwikkeling daarin (9.1)  
	3
	 

	 
	De school met een substantieel aantal leerlingen met een leerlinggewicht biedt bij Nederlandse taal leerinhouden aan die passen bij de onderwijsbehoeften van leerlingen met een taalachterstand (2.4).
	3
	 

	 
	De school heeft een specifiek aanbod om sociale competenties te ontwikkelen (2.5).
	 
	 


2.3.8  Systematische jaarlijkse analyse en het bespreken van de resultaten van het onderwijsleerproces
Microniveau
De leerkracht is verantwoordelijk voor alle leerlingen in haar/zijn groep en onderhoudt de contacten daarover met de ouders/verzorgers, IB- er en directie. 
De leerkracht is verantwoordelijk voor de digitale dossiervorming van leerlingen uit de eigen groep.

De leerkracht bewaakt het groepsproces door middel van het maken van groepsoverzichten, groepsplannen en toetsanalyses (CITO) en bespreekt deze gegevens met de IB- er. 

De leerkracht neemt methodegebonden toetsen in de groep af en registreert (digitaal) de uitkomsten hiervan. Deze resultaten worden, evenals de resultaten van de CITO-toetsen van het toetsrooster, d.m.v. een rapport gecommuniceerd. Dit rapport wordt door de leerkracht gemaakt en besproken met de ouders. Aan de hand van een CITO leerling rapport worden CITO toetsresultaten voor de ouders inzichtelijk gemaakt en besproken.

Specifieke zorggesprekken zullen op vraag van de leerkracht samen met de IB- er gevoerd worden.

De leerkracht schakelt de IB- er in voor specifieke zorg(leerlingen) binnen de groep. Het cascademodel (zie bijlage) vormt hierbij het uitgangspunt. 

Verder is de leerkracht ook zoveel mogelijk aanwezig bij de gesprekken met externe instanties.

Binnen een cyclus van twee weken heeft de leerkracht een overleg met de IB- er over de vorderingen van de leerlingen. Tussendoor kan de leerkracht altijd een persoonlijk beroep doen op de coachende rol van de IB- er.

Elke leerkracht is verantwoordelijk voor het opstellen en uitvoeren van groepsoverzichten, groepsplannen en individuele handelingsplannen. De leerkracht betrekt de kinderen en het individuele kind zoveel mogelijk bij het opstellen en evalueren van haalbare doelen.

Mesoniveau
Twee maal per jaar, januari en mei, wordt er een diepteanalyse gemaakt wat leidt tot diepere inzichten. Bij het maken van een diepteanalyse wordt achtereenvolgens gebruik gemaakt van de volgende

rapportage vormen: statistieken, dwarsdoorsneden, trendanalyse jaargroepen, trendanalyse

leerlingen en groepsanalyse. Bij elke rapportage worden bevindingen geformuleerd waarna

op basis van deze feitelijke bevindingen conclusies worden getrokken. Aan de hand van deze

conclusies worden actiepunten op korte en lange termijn geformuleerd op groep- en

schoolniveau.

Macroniveau
Twee maal per jaar vindt er een teambijeenkomst plaats waar de diepteanalyse en de samenvatting schoolanalyse met het team wordt besproken.

Tijdens deze teambijeenkomst gaan de collega’s aan de slag met de diepteanalyse en de samenvatting schoolanalyse om conclusies te trekken en bevindingen te noteren.
Hiermee wordt indirect ook aan eigenaarschap en analysevaardigheden gewerkt van het gehele team.
	
	IJkpunt 3: De school bepaalt jaarlijks de effectiviteit van de leerlingenondersteuning  en past het beleid zo nodig aan.
	 
	

	
	Indicatoren
	 
	

	SWV
	De school (BAO en SBO en SO) rapporteert jaarlijks over de effectiviteit conform nog te maken monitor afspraken.
	nee
	 

	Ref.
	De school evalueert jaarlijks de leerlingenondersteuning.
	ja
	doc

	 
	De school bepaalt jaarlijks de effectiviteit van de ingezette ondersteuningsmiddelen.
	ja
	doc

	Insp.
	De school evalueert jaarlijks de resultaten van de leerlingen (9.2).
	3
	 

	 
	De school evalueert jaarlijks het onderwijsleerproces (9.3).
	2
	 

	 
	De school werkt planmatig aan verbeteractiviteiten (9.4).
	3
	 

	 
	De school borgt de kwaliteit van het onderwijsleerproces (9.5).
	3
	 

	 
	De school verantwoordt zich aan belanghebbenden over de gerealiseerde onderwijskwaliteit (9.6).
	3
	 


3. Basisondersteuning

3.1 Opbrengsten

Sinds 2007 vertonen de eindresultaten van groep 8 gemeten via de CITO – eindtoets 
 een stijgende lijn. De afgelopen vier jaar liggen de resultaten
 ook ruim boven het landelijk gemiddelde. Gecorrigeerd voor het leerlingengewicht zijn de resultaten nog beter. Dit geldt voor het onderdeel Nederlandse taal, zowel als voor rekenen en wiskunde, en studievaardigheden. Op basisschool ’t Mozaïek zit een relevant percentage leerlingen met een leerlingengewicht en veel leerlingen met ouders van wie de thuistaal niet Nederlands is. 
Vergeleken met scholen in dezelfde omstandigheden slagen we erin hoge resultaten te behalen,
Het actuele verwijzingspercentage vanuit ’t Mozaïek naar het SBO en SBO bevindt zich structureel onder de gehanteerde normen van het samenwerkingsverband.
	
	IJkpunt 0: De school draagt door haar opbrengsten voldoende bij aan het realiseren van meer inclusief onderwijs in de wijk/kern conform ambitie swv.
	1
	

	
	Indicatoren
	 
	

	SWV
	De school hanteert een systeem om vaardigheidsgroei conform CITO bij alle leerlingen conform hun mogelijkheden op technisch lezen, begrijpend lezen, spelling, rekenen en seo  te volgen
	ja
	doc

	 
	Vaardigheidsgroei van de leerlingen over langere termijn  is zichtbaar (over 1,5 jaar en drie meetmomenten)
	ja
	doc

	 
	Het verwijzingspercentages SBO is gemiddeld over de laatste 4 jaar <2 % ( dit is jaarlijks ongeveer 0,5% SBO
	ja
	doc

	 
	Het actuele verwijzingspercentage is:
	 
	 

	 
	Het verwijzingsprecentage SO is gemiddeld over de laatste 4 jaar < 1% (dit is jaarlijks ongeveer 0,25% SO verwijzing).
	ja
	doc

	 
	Het actuele verwijzingspercentage is:
	0,58
	 

	Ref.
	 
	 
	 

	Insp.
	De school realiseert over de afgelopen drie jaar eindopbrengsten, die verwacht mogen worden (1.1, 1.1.1 en 1.1.2)
	4
	 

	 
	De resultaten van de leerlingen aan het eind van de basisschool liggen ten minste op het niveau dat op grond van de kenmerken van de leerlingenpopulatie mag worden verwacht (1.1*).
	3
	 

	 
	De taalresultaten van de leerlingen aan het eind van de basisschool liggen ten minste op het niveau dat op grond van kenmerken van de leerlingen mag worden verwacht (1.1.1).
	3
	 

	 
	De rekenresultaten van de leerlingen aan het eind van de basisschool liggen ten minste op het niveau dat op grond van kenmerken van de leerlingen mag worden verwacht (1.1.2).
	3
	 

	 
	 De resultaten van de leerlingen voor Nederlandse taal en voor rekenen en wiskunde tijdens de schoolperiode liggen ten minste op het niveau dat op grond van de kenmerken van de leerlingenpopulatie mag worden verwacht (1.2*).
	3
	 

	 
	De leerlingen doorlopen in beginsel de school binnen de verwachte periode van 8 jaar (1.3).
	3
	 

	 
	Leerlingen met specifieke onderwijsbehoeften (een OPP) ontwikkelen zich naar hun mogelijkheden (1.4).
	2
	 

	 
	De sociale competenties liggen op een niveau dat verwacht mag worden (1.5).
	 
	 


3.2 Planmatig werken
Om in kaart te brengen wat het huidige niveau is van de kinderen in de groep, worden twee

keer per jaar de methode onafhankelijke toetsgegevens geanalyseerd en wordt twee keer

per jaar het groepsoverzicht en groepsplan op/bij gesteld. De toetsen worden geanalyseerd

aan de hand van een format met enkele richtvragen.
Er wordt gebruik gemaakt van dwarsdoorsneden, vaardigheidsgroeimodel, alternatief leerlingrapport en de

diepere diagnostische mogelijkheden zoals foutenanalysen en categorieënanalysen.

In de afgelopen vier jaar is er op ’t Mozaïek gewerkt met groepsplannen. Leerkrachten zijn

in staat de resultaten van hun groep diepgaand te analyseren en op basis hiervan een

groepsoverzicht te maken. De groepsoverzichten zijn van hoge kwaliteit, de

onderwijsbehoeften zijn zeer specifiek en concreet omschreven. Op basis van de analyse en

het groepsoverzicht wordt een groepsplan opgesteld, dat in de praktijk uitvoerbaar is.

In alle groepen wordt het activerende directe instructiemodel toegepast door de leerkrachten. Er wordt

gedifferentieerd, er is instructie en verwerking op drie niveaus. 
	
	
	
	

	
	IJkpunt 6: De school werkt opbrengst- en handelingsgericht aan het realiseren van de specifieke ondersteuning
	1
	

	
	Indicatoren
	 
	

	SWV
	Leidraad van werken wordt gevormd door HGW-HGPD en de niveaus van zorg (cascademodel).
	ja
	doc

	Ref.
	De school past op grond van verzamelde toetsgegevens twee maal per jaar de groepsplannen aan.
	ja
	doc

	 
	De school past op grond van verzamelde toetsgegevens ten minste twee maal per jaar de plannen voor individuele leerlingen aan.
	ja
	doc

	Insp.
	Op basis van een analyse van de verzamelde gegevens bepaalt de school de aard van de noodzakelijke specifieke ondersteuning (8.2). Daarbij wordt ook met de jeugdzorg afgestemd.
	2
	 

	 
	De school voert de specifieke ondersteuning  planmatig uit (8.3)
	3
	 

	 
	De school evalueert regelmatig de effecten van specifieke ondersteuning (8.4).
	3
	 


	
	
	
	

	
	IJkpunt 7: Het personeel werkt met effectieve methoden en aanpakken
	10
	

	
	Indicatoren
	 
	

	SWV
	Aansluitend bij onderwijsbehoeften en mogelijkheden van leerlingen  realiseert de school op drie niveaus aanbod, instructie en verwerking; dit blijkt uit de gehanteerde groepsplannen bij lezen, spelling, begrijpend lezen, rekenen
	 
	 

	 
	lezen
	ja
	doc

	 
	spelling
	ja
	doc

	 
	begrijpend lezen
	ja
	doc

	 
	rekenen
	ja
	doc

	 
	Groepsplan sociaal pedagogische aanpak
	ja
	doc

	Ref.
	De school heeft een beredeneerd en effectief ondersteuningsaanbod voor leerlingen met specifieke onderwijsbehoeften te gevolge van:
	
	 

	 
	Sociaal economische en sociaal culturele achterstand
	nee
	 

	 
	Leerlingen met lagere intellectuele vermogens
	ja
	doc

	 
	Leerlingen met hoge intellectuele vermogens
	ja
	doc

	 
	Leerlingen met gedragsproblemen 
	ja
	doc

	 
	Leerlingen met dyslexie, dyscalculie, etc.
	ja
	doc

	 
	Leerlingen met fysieke beperkingen
	ja
	doc

	 
	De school heeft een beschrijving van de huidige stand van zaken m.b.t. bovengenoemde ondersteuningsclusters opgenomen in het schoolondersteuningsprofiel
	...
	 

	Insp.
	De school met een substantieel aantal leerlingen met een leerling-gewicht biedt bij Nederlandse taal leerinhouden aan die passen bij de onderwijsbehoeften van leerlingen met een taalachterstand (2.4) (niet van toepassing bij SBO en SO).
	3
	 

	 
	Het personeel stemt de aangeboden leerinhouden af op verschillen in ontwikkeling tussen leerlingen (6.1).
	 
	 

	 
	Het personeel stemt de instructie af op verschillen in ontwikkeling tussen de leerlingen (6.2).
	3
	 

	 
	Het personeel stemt de verwerking af op verschillen in ontwikkeling tussen de leerlingen (6.3).
	3
	 

	 
	Het personeel stemt de onderwijstijd af op verschillen in ontwikkeling tussen de leerlingen (6.4).
	3
	 

	 
	Leraren maken efficiënt gebruik van de geplande onderwijstijd (3.1)
	3
	 

	 
	Leraren geven duidelijke uitleg van de leerstof (5.1)
	3
	 

	 
	Leraren realiseren een taakgerichte werksfeer (5.2)
	4
	 

	 
	De leerlingen zijn actief betrokken bij de onderwijsactiviteiten (5.3)
	4
	 


3.3 Preventie en lichte curatieve interventies

In het zorgplan staat beschreven dat de leerkracht verantwoordelijk is voor

alle leerlingen in haar/zijn groep en ook contacten onderhoudt daarover met de

ouders/verzorgers, IB- er en directie. De leerkracht bewaakt het groepsproces

door middel van het maken van groepsoverzichten, groepsplannen en toetsanalyses (CITO)

en bespreekt deze gegevens met de IB- er. 
De leerkracht schakelt de IB- er in voor specifieke zorg(leerlingen) binnen de groep. Verder is de

leerkracht ook zoveel mogelijk aanwezig bij de gesprekken met externe instanties.

Binnen een cyclus van twee weken heeft de leerkracht een overleg met de IB- er over de

vorderingen van de leerlingen. Tussendoor kan de leerkracht altijd een persoonlijk beroep

doen op de coachende rol van de IB- er.

In het gebouw bevinden zich ook twee VVE- peuterspeelzalen waarmee ’t Mozaïek een

nauwe samenwerking 
 heeft. Er vindt een warme overdracht plaats tussen de

peuterspeelzalen en ’t Mozaïek.

In de onderbouw (in de groepen 1 en 2 en de schakelklas) wordt gewerkt volgens de

methode Kleuterplein. In de schakelklas volgt er een herhaling en een verdieping door het

aanbieden van de uitbreidingswoorden van Kleuterplein. De coach onderbouw bewaakt en coacht op de werkvloer.
In het schooljaar 2010-2011 hebben alle scholen van Swalm & Roer kwaliteitsvragenlijsten

ingevuld. Deze vragenlijsten zijn ingevuld door leerlingen, ouders, management,

leerkrachten en OOP. Uit de analyse van de resultaten blijkt dat zowel de leerlingen, de

ouders als de leerkrachten, management en OOP de veiligheid 
 
 op school hoog waarderen.
Het gebouw is toegankelijk voor leerlingen met een fysieke beperking. Er is een lift, een

invalidentoilet en het gebouw kent geen drempels.
De school werkt aan sociaal-emotionele ontwikkeling en actief burgerschap middels de

methode Leefstijl en Wijzer door…. Voor het volgen van de sociaal-emotionele ontwikkeling

bij leerlingen wordt gebruik gemaakt van de VISEON. In groep 1,2 wordt sinds dit jaar

gebruikt gemaakt van de VISEON voor kleuters voor een doorgaande lijn.
	
	IJkpunt 4: Leerlingen ontwikkelen zich in een veilige omgeving
	11
	

	
	Indicatoren
	 
	

	SWV
	De school werkt in haar  veiligheidsbeleid samen met ketenpartners eventueel in de vorm van een veiligheidsconvenant.
	ja
	doc

	 
	De school rapporteert conform afspraken met anderen (eventueel door veiligsheidsconvenant)
	ja
	doc

	Ref.
	De school hanteert regels voor veiligheid en omgangsvormen.
	ja
	doc

	 
	Het personeel gaat vertrouwelijk om met informatie over leerlingen.
	ja
	doc

	Insp.
	De leerlingen voelen zich aantoonbaar veilig op school (4.2).
	   ja
	 

	 
	De school heeft inzicht in de veiligheidsbeleving van leerlingen en in de incidenten die zich voordoen (4.4).
	 
	 

	 
	De school heeft een veiligheidsbeleid gericht op het voorkomen van incidenten (4.5).
	 
	 

	 
	De school heeft een veiligheidsbeleid gericht op het afhandelen van incidenten (4.6)
	 
	 

	 
	Het personeel zorgt ervoor dat de leerlingen op een respectvolle manier met elkaar en anderen omgaan (4.7).
	4
	 


	
	IJkpunt 5: De school heeft continu zicht op de ontwikkeling van leerlingen
	11
	

	
	Indicatoren
	 
	

	SWV
	De school heeft een uitstroomperspectief voor alle leerlingen uiterlijk op het eind van  groep 6  geformuleerd 
	ja
	doc

	Ref.
	De school heeft normen vastgesteld voor de resultaten die zij met de leerlingen nastreeft.
	ja
	doc

	 
	De normen bevatten in elk geval de referentieniveaus taal en rekenen.
	ja
	doc

	 
	Ten minste 2 maal per jaar worden de resultaten van de leerlingen geanalyseerd op school-, groeps- en individueel niveau.
	ja
	doc

	Insp.
	De school gebruikt een samenhangend systeem van genormeerde instrumenten en procedures voor het volgen van de prestaties en de ontwikkeling van leerlingen (7.1).
	3
	 

	 
	Het personeel volgt en analyseert systematisch de voortgang in de ontwikkeling van de leerlingen (7.2).
	3
	 

	 
	De school signaleert vroegtijdig welke leerlingen zorg nodig hebben (8.1).
	 
	 


3.4 Onderwijsondersteuningstructuur 

School:

In het zorgplan staat omschreven wat de functies, rollen en taken en de daarbij behorende taakprofielen zijn m.b.t. de ondersteuning t.a.v. de zorg op school.
Hierbij gaat het om taken en verantwoordelijkheden van:
- de leerkrachten

- de intern begeleider

- de coach onderbouw

- de directeur

- de ICT- er

- de gedragsspecialist

- de aandachtsfunctionaris hoogbegaafdheid

- de leerkracht speciaal onderwijs (Master Sen)

Externe professionals:
BCO: consultaties bij gedrag- of leerstoornissen

Samenwerkingsrelaties van de school:

Op geregelde tijdstippen komt het ZAT op ‘t Mozaïek bij elkaar om te spreken over

leerlingen die extra zorg nodig hebben. In het ZAT zit een vaste medewerker van school 
(de IB- er) en ook vaste medewerkers van BJZ, AMW en Jeugdgezondheidszorg. Als

het nodig is, kunnen ook professionals zoals de leerplichtambtenaar, iemand van de

onderwijsbegeleidingsdienst of ambulante begeleiders vanuit het speciaal basisonderwijs of

speciaal onderwijs aanwezig zijn. Ook buiten de bijeenkomsten van het ZAT houdt de IB- er, als dat nodig is, contact met de betrokken instellingen. Het Zat komt minimaal vier keer per jaar bij elkaar.

	
	IJkpunt 12: De school heeft een effectieve ondersteuningsstructuur
	10
	

	
	Indicatoren
	 
	

	SWV
	Alle scholen hebben een Ib-er op HBO master niveau
	nee
	 

	 
	Iedere school maakt gebruik van een diagnose van psychodiagnostisch geschoolde expertise bij beslissingen inzake het aanbieden van een OPP of deze nu op de eigen school uitgevoerd worden of binnen een SBO of SO voorziening
	ja
	doc

	Ref.
	De school heeft het werkproces inzake leerlingondersteuning geconcretiseerd aan de hand van de niveaus van het cascademodel
	ja
	doc

	 
	Taken en verantwoordelijkheden van IB-ers , leraren en directie op het terrein van de leerlingenondersteuning zijn duidelijk vastgelegd, worden uitgevoerd en jaarlijks geëvalueerd.
	ja
	doc

	 
	Coaching en begeleiding van leraren inzake leerlingenondersteuning is onderdeel van de taak van de interne begeleiding.
	ja
	doc

	 
	Leraren worden ondersteund bij het opstellen en uitvoeren van handelingsplannen en OPP’s
	ja
	doc

	 
	De leraren zorgen voor de inpassing van de handelingsplannen en OPP’s in het groepsplan.
	ja
	doc

	 
	De school kan snel voldoende interne en externe deskundigheid inschakelen ten behoeve van het nakomen van de zorgplicht en het realiseren van de leerlingenondersteuning.
	ja
	doc

	 
	De interne begeleiding beschikt over minimaal 1 dag per 100 leerlingen.
	ja
	doc

	 
	De school heeft volgens het afgesproken format de mogelijke inzet van externe deskundigen in kaart gebracht
	ja
	doc

	 
	De school grijpt bij ernstige problemen snel in.
	ja
	doc

	 
	Leraren weten waar zij terecht kunnen in de regio voor leerlingen met extra onderwijsbehoeften.
	ja
	doc

	 
	De interne ondersteuning is afgestemd op de ondersteuningsstructuur van het swv.
	ja
	doc


4. Ondersteuningsaanbod voor leerlingen met specifieke onderwijsbehoeften
4.1  Sociaaleconomische en/of sociaal culturele achterstand
Basisschool ’t Mozaïek heeft als impulsschool een samenhangend pakket van arrangementen te bieden

voor leerlingen van deze doelgroep. ’t Mozaïek doet verschillende interventies om in te

spelen op de specifieke onderwijsbehoeften van haar populatie:
- Schakelklas
-Actieve participatie met ouders
- Warme overdracht VVE
- Verdere ontwikkeling (excellent niveau) rondom woordenschat.

- Onderwijstijdverlenging
4.2  Individuele afstemming
Individuele afstemming wordt beschreven in het groepsplan. Wanneer er sprake is van een eigen leerlijn op een of meerdere vakgebieden wordt er een individueel plan opgesteld. 

Er is sprake van een individuele leerlijn, indien er een achterstand van ≥ een jaar op een of meerdere leergebied(en) is geconstateerd. Hiervoor gebruiken we dan het zogeheten OPP. 
Wanneer een kind meer of hoogbegaafd blijkt te zijn dan stellen we voor deze leerling een DHH op.


Ten slotte maken we ook gebruik van het HGPD. M.b.v. dit document wordt een individueel plan gemaakt voor leerlingen die specifieke zorg nodig hebben. 
Deze leerlingen worden door de leerkracht, IB- er en ouders/verzorgers en eventueel met onze deskundige van BCO, tijdens consultatiemomenten besproken.
4.3  Pedagogisch klimaat
Een goed pedagogisch klimaat is voorwaarde voor de ontwikkeling van de kinderen. De leerkracht is eerste verantwoordelijke voor het klimaat in zijn/haar groep. Hij/zij zorgt ervoor dat er een veilige en prettige sfeer is, waar de kinderen respectvol met elkaar omgaan. Wij maken hierbij gebruik van de methode ‘Leefstijl’. Leefstijl wil bevorderen dat kinderen zich ontwikkelen tot sociaal vaardige, betrokken en zelfstandige volwassenen. Het programma omvat een scala van vaardigheden zoals kennismaken, luisteren, communiceren, zelfvertrouwen, gevoelens uiten, assertiviteit en weerbaarheid, conflicten oplossen, omgaan met groepsdruk, risico's schatten en doelen stellen. 

4.4  Leerstofaanbod, instructie en afstemming
In onze missie en visie hebben wij beschreven vanuit welke uitgangspunten wij ons onderwijs willen vormgeven. 

4.5  Leerstofaanbod en instructies
De lessen worden zo veel mogelijk uit lesmethodes aangeboden. De doelen die in de methode worden aangegeven, zijn daarmee ook de streefdoelen die wij per groep willen behalen. Wij temporiseren de groep (als geheel) niet. Wel kunnen we ervoor kiezen om bij individuele leerlingen te werken op basis van een aparte leerlijn.
Bij de instructie maken we expliciet gebruik van het directe instructiemodel. Via dit model zorgen we ervoor dat we onze instructie afstemmen op het niveau van de kinderen.  

4.6  Afstemming van de groep
Hoewel we bij ons leerstofaanbod zo veel mogelijk gebruik willen maken van lesmethodes, vinden wij het belangrijk om de inhoud van de lessen zoveel mogelijk te laten aansluiten op het niveau van de kinderen. Hierbij willen wij ambitieuze, maar haalbare doelen stellen. Om in kaart te brengen wat het huidige niveau is van de kinderen in de groep, worden twee keer per jaar de CITO gegevens geanalyseerd, stellen wij twee keer per jaar het groepsoverzicht en groepsplan op/bij (zie bijlage).
Het groepsplan bevat concrete plannen om het niveau op de in het groepsplan aangegeven onderdelen te verhogen.
4.7  oudercontacten 

De ouders/verzorgers worden op de navolgende momenten gedurende het schooljaar geïnformeerd.
Het betreft de onderstaande informatie bijeenkomsten:

-
Algemene informatie avond;
-
Oudergesprek;
-
Huisbezoeken;
-
Oudermomenten;

-
Oudergesprekken (tussentijds en facultatief);
-
Rapportgesprekken;
-
Voorlopige adviesgesprekken groep 7;

-
Voorlopige adviesgesprekken groep 8;
-
Advies gesprekken groep 8.

4.8  Kinderen met een ontwikkelingsvoorsprong

We constateren dat zich de afgelopen jaren steeds meer categorieën leerlingen zijn gaan

onderscheiden die extra zorg nodig hebben. Meer- en hoogbegaafde kinderen zijn een dergelijk doelgroep. 

Basisschool ’t Mozaïek ligt in een kanswijk. Dit is een wijk met verschillende culturen en achtergronden. De leerling-populatie op onze school kenmerkt zich door een grote verscheidenheid in nationaliteiten. We zijn ons bewust geworden van het feit dat ook bij ons op school ‘meer- en hoogbegaafde kinderen’ aanwezig zijn. 

Als school zijn we steeds meer gaan beseffen dat meer- en hoogbegaafde kinderen tot bijzondere prestaties kunnen komen, mits we hen op een adequate manier onderwijs bieden en begeleiden. Zonder die adequate begeleiding kunnen juist meer- en hoogbegaafde kinderen zich onevenwichtig ontwikkelen. Naast de begeleiding in de klas kan extra aandacht in de vorm van een nu nog stichtingsbrede plusklas, noodzakelijk zijn. Binnen stichting Swalm en Roer is een dergelijk plusklas stichtingsbreed opgezet. Het uiteindelijke doel hiervan is dat de scholen deze kinderen zelf gaan bedienen en helpen binnen de eigen school. Wij streven ernaar dat de kinderen zowel pedagogisch als onderwijskundig zoveel mogelijk op hun eigen niveau benaderd worden. 

Hoe kan hun ontwikkeling het best gestimuleerd worden? Daarbij erkennen wij dat lang niet

alle meer- en hoogbegaafde kinderen direct zichtbaar zijn en dat zij een aparte, structurele benadering gericht op hun begaafdheid, nodig hebben. Denk daarbij aan onderpresteerders, aan kinderen die als gevolg van extreme precisie heel langzaam werken, aan kinderen met een zichtbaar chaotische leerstrategie of aan leerlingen met een ronduit slechte werkhouding en een motivatieprobleem. Al deze leerlingen wekken nu eenmaal niet direct de indruk behoefte te hebben aan beleid dat voortkomt uit een visie op kinderen met een ontwikkelingsvoorsprong. Toch willen wij dit graag aanbieden. Het vormgeven van beleid voor kinderen met een ontwikkelingsvoorsprong begint daarom bij de erkenning dat kinderen op school recht hebben op onderwijs op maat. Bij dit hele traject is een belangrijke rol voor de ouders weggelegd. 
Zoals onze visie zegt: ‘Samen sterk, voor kwaliteit!’
Ons uitgangspunt is dat ieder kind recht heeft op passend onderwijs, waarbij tegemoet gekomen wordt aan de leerstijlen en ontwikkelingsmogelijkheden van kinderen.  Wij gaan ervan uit dat er verschillen zijn tussen kinderen. Vanuit dit uitgangspunt willen we zoveel mogelijk recht doen aan een doorgaande ontwikkelingslijn voor (hoog) begaafde leerlingen, rekening houdend met hun verschillen, werkend in een leerstof jaarklassen systeem met de grootst mogelijke interne groepdifferentiatie die op dat moment mogelijk is. 

De grondpijlers voor deze onderwijsvisie zijn:
-Het bevorderen van de relatie tussen de kinderen onderling en de kinderen en leerkrachten;
-Het bevorderen van competentie- en autonomiegevoel van de leerlingen.

Deze beleidsnotitie heeft als doel dat Basisschool ’t Mozaïek met ingang van oktober 2012 leerarrangementen biedt voor leerlingen die tot de doelgroep van deze beleidsnotitie behoren.
 
	
	IJkpunt 9: Voor alle leerlingen die daarvoor in aanmerking komen wordt gewerkt met een OPP.
	10
	

	
	Indicatoren
	 
	

	SWV
	De school rapporteert aan het swv of de lln met een verplicht OPP zich naar vermogen ontwikkelen.
	nee
	 

	Ref.
	Het OPP bevat de verwachte onderbouwde  uitstroombestemming van de leerling naar het VO
	ja
	doc

	 
	De onderbouwing bevat ten minste een weergave van de belemmerende en bevorderende factoren die van invloed zijn op het onderwijs aan de leerling.
	ja
	doc

	 
	Het OPP bevat in elk geval tussen- en einddoelen.
	ja
	doc

	 
	Het OPP bevat in elk geval een leerlijn die gekoppeld is aan de referentieniveaus taal (technisch, begrijpend lezen en spelling) en rekenen.
	ja
	doc

	 
	Het OPP bevat de inzet van middelen en extra menskracht.
	ja
	doc

	 
	Het OPP is handelingsgericht opgesteld
	ja
	doc

	 
	Het OPP bevat minimaal 3 evaluatiemomenten per jaar met de ouders.
	nee
	 

	 
	Het OPP maakt deel uit van het leerlingdossier.
	ja
	doc

	 
	Het OPP heeft een integraal karakter (één-kind-één-plan).
	nee
	 

	 
	Het OPP is leidend voor het personeel en eventuele externe begeleiders.
	ja
	doc

	Insp.
	De BAO school stelt een OPP (eigen leerlijn) op voor leerlingen met specifieke onderwijsbehoeften die daarvoor in aanmerking komen volgens criteria van de inspectie 
	 
	 

	 
	De SBO en SO school stelt bij plaatsing voor iedere leerling die een ontwikkelingsperspectief (OPP) vast (S7.3).
	 
	 

	 
	De leerling ontvangt onderwijs zoals beschreven in het OPP.
	 
	 


	
	IJkpunt 10: De school draagt leerlingen zorgvuldig over.
	10
	

	
	Indicatoren
	 
	

	SWV
	·         Het schoolondersteuningsprofiel beschrijft de afspraken inzake overdracht  met de voorschoolse instellingen en het VO.
	nee
	 

	 
	De school hanteert tbv een meer afgestemde  overgang PO-VO:
	ja
	 

	 
	- digitale instrument tbv overdracht van leerlinggegevens (in  onze regio is LDOS het instrument dat alle scholen (gaan) gebruiken).
	ja
	doc

	 
	- leerling-portfolio  om eigenaarschap en zelfsturing bij leerlingen en ouders te ontwikkelen
	nee
	 

	 
	- VVE scholen* rapporteren conform afspraken in de gemeentelijke monitor en voldoen aan de prestatie-afspraken in de LEA.
	ja
	doc

	Ref.
	Bij leerlingen met extra onderwijsbehoeften vindt warme overdracht plaats met de voorschoolse voorziening of de vorige school.
	ja
	doc

	 
	Het onderwijsondersteuningsarrangement van een leerling sluit aan bij het onderwijszorgarrangement van de voorschoolse voorziening of de vorige school van de leerling
	ja
	doc

	 
	Het onderwijsondersteuningsarrangement van leerlingen wordt binnen de school warm overgedragen bij de overgang naar een volgende groep of een volgende leraar.
	ja
	doc

	 
	Het onderwijsondersteuningsarrangement van leerlingen wordt warm overgedragen bij de overgang naar een andere school.
	ja
	doc

	 
	De school koppelt in het eerste jaar de ontwikkeling van leerlingen met extra onderwijsbehoeften terug aan de voorschoolse voorziening of de vorige school.
	nee
	 

	 
	De school volgt de leerlingen die de school hebben verlaten ten minste gedurende drie jaar (1.6) en
	nee
	 


	
	IJkpunt 11: De school realiseert op overeenstemming gericht overleg met de ouders als educatief partner.
	10
	

	
	Indicatoren
	 
	

	SWV
	De school realiseert en rapporteert over de gerealiseerde termijnen inzake toewijzing en plaatsing; daarbij moeten de wettelijke termijnen gehaald worden en zichtbaar worden de mate van overeenstemming met de ouders.
	nee
	 

	Ref.
	De school voert met ouders een intakegesprek bij aanmelding.
	ja
	doc

	 
	De school informeert ouders tijdig en minimaal 2 maal per jaar over de voortgang in de ontwikkeling hun kind(eren).
	ja
	doc

	 
	De school betrekt ouders bij het opstellen en evalueren van het ondersteuningsarrangement minimaal 3 maal per jaar.
	ja
	doc

	 
	De school maakt samen met de leerling en de ouders afspraken over de begeleiding en wie waarvoor verantwoordelijk is en legt deze vast in het OPP.
	ja
	doc

	 
	Als een leerling de school verlaat, stelt de school samen met de ouders en de leerling een (onderwijskundig) rapport op. Ouders ontvangen een kopie.
	nee
	 

	 
	De school ondersteunt ouders en leerlingen bij de overgang naar een andere school.
	ja
	doc

	 
	De school heeft een helder beslismodel over opschaling van de ondersteuning van leerlingen in overleg met de ouders
	nee
	 

	 
	De school hanteert het vastgestelde aanname- en plaatsingsbeleid.
	ja
	doc

	 
	De school bevraagt ouders 1x in de 4 jaar over hun ervaringen, wensen en verwachtingen bij de begeleiding van hun kind(eren) mbv een genormeerd instrument.
	nee
	 


5. Professionalisering

De school maakt gebruik van SVIB. De methodiek wordt zowel ingezet bij vragen rondom

leerlingenzorg, als bij vragen rondom onderwijsvernieuwing. Aan ‘t Mozaïek zijn twee

gespecialiseerde video-interactie begeleider verbonden (SVIB- er), die korte video-opnames

maakt in de groep en deze vervolgens met de leraar nabespreekt.

De directeur, de intern begeleider en de coach onderbouw bezoeken zeer geregeld

klassen. Leerkrachten geven zelf aan behoefte te hebben aan coaching op de werkvloer.

Tijdens de klassenbezoeken wordt onder andere gekeken naar het activerende directie instructie model,

Groepsplannen, klassenmanagement en pedagogisch handelen.
Duidelijke visie op onderwijs waar ambitieuze doelen worden gesteld met de daarbij behorende professionaliseringstrajecten
 op teamniveau en op individueel niveau.

De IB- er vormt samen met de directie, bouwcoördinatoren en coach onderbouw het managementteam (MT). 
Het MT komt iedere week bij elkaar om schoolontwikkeling te waarborgen. 
De besluiten van het MT worden tijdens bouw overleggen gecommuniceerd. 

Binnen het MT wordt, naast het bespreken van doorlopende lijnen, onder andere ook aandacht besteed aan trends die zich voordoen. Waar nodig kan het bespreken van deze trends leiden tot ontwikkelingsplannen op teamniveau of individueel niveau

De rol van de IB- er is vooral die van het begeleiden (coachen), aansturen en bewaken van leerkrachten en schoolbeleid. 

De rollen van de IB- er komen binnen de volgende taken tot uiting:

-Klassenbezoeken n.a.v. groepsplannen en hulpvragen

-Het voeren van leerling-besprekingen

-Het bewaken van het groepsproces d.m.v. het bespreken van toetsanalyses

-Het coördineren van werkzaamheden leerkrachten ondersteuning

-Op afspraak leerkrachten competentiegericht begeleiden

-Overleg plegen met de leerkracht en leerkracht ondersteuning

-Het voeren van oudergesprekken 

-Het voeren van gesprekken met externe zorginstanties

-Het samenstellen en vernieuwen van de orthotheek

-Op de hoogte blijven van de nieuwste ontwikkelingen rondom zorg m.b.v. netwerkbijeenkomsten

De coach onderbouw vormt samen met de IB- er, directie, bouwcoördinatoren het managementteam (MT).

De rol van de coach onderbouw is vooral die van het begeleiden (coachen), aansturen en bewaken van leerkrachten van de onderbouw en schoolbeleid. 

De rollen van coach onderbouw komen binnen de volgende taken tot uiting:

-Het voeren van leerling-besprekingen van de onderbouw

-Het bewaken van het groepsproces d.m.v. klassenbezoeken

-Op afspraak leerkrachten competentiegericht begeleiden

-Overleg plegen met de leerkracht en leerkracht ondersteuning

-Het bijwonen van oudergesprekken 

-Het organiseren van oudermomenten

-IB taken t/m de schakelklas overnemen 

	
	IJkpunt 8: Het personeel werkt resultaatgericht aan vergroting van handelingsbekwaamheid en competenties. (professionalisering)
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	Indicatoren
	 
	

	SWV
	De school werkt naast een IB-er met  aandachtsfunctionarissen die gespecialiseerde kennis inzetten op de volgende onderdelen  
	 
	 

	 
	- meer – en hoogbegaafdheid
	ja
	doc

	 
	- omgaan met gedrag
	ja
	doc

	 
	- taal en 
	nee
	 

	 
	- rekenen
	nee
	 

	 
	De school rapporteert over behaalde professionaliseringsresultaten
	ja
	doc

	Ref.
	Het personeel beschikt over didactische competenties voor de begeleiding van leerlingen met specifieke onderwijsbehoeften.
	ja
	doc

	 
	Het personeel beschikt over organisatorische competenties voor de begeleiding van leerlingen met specifieke  onderwijsbehoeften.
	ja
	doc

	 
	Het personeel beschikt over pedagogische competenties voor de begeleiding van leerlingen met specifieke onderwijsbehoeften.
	ja
	doc

	 
	Het personeel staat open voor reflectie en voor ondersteuning bij hun handelen.
	ja
	doc

	 
	Het personeel werkt continu aan hun handelingsgerichte vaardigheden.
	ja
	doc

	 
	Het personeel krijgt de mogelijkheid in teamverband te leren en te werken.
	ja
	doc

	 
	Het personeel wordt gestimuleerd en gefaciliteerd voor deelname aan lerende netwerken over de leerlingenondersteuning.
	ja
	doc

	Insp.
	De school heeft de aanwezige kwaliteit in beeld (actueel beroepsbekwaamheidsdossier)
	 
	 

	 
	De leerkrachten voldoen aan de eisen van bevoegdheid en bekwaamheid
	 
	 

	 
	Het personeelsbeleid is gericht op de duurzame borging van de kwaliteit van het onderwijspersoneel
	 
	 


6. Grenzen aan de ondersteuningsmogelijkheden van de school

‘t Mozaïek heeft ook haar grenzen wat betreft de mogelijkheden tot het bieden van zorg. Kernvraag daarbij zal steeds zijn of wij als reguliere basisschool het kind die hulp kunnen bieden die het nodig heeft. Is het antwoord daarop positief dan zal een duidelijk handelingsplan of een aparte leerlijn de basis vormen voor de juiste zorg op maat voor dit kind. Indien wij als school vinden binnen redelijkheid en billijkheid niet in staat te zijn tot het geven van adequate hulp, of als het onderwijs aan andere leerlingen onder deze zorg gaat lijden, zullen wij de leerling altijd verwijzen naar het Speciaal (Basis)Onderwijs.

De keuze voor verwijzing naar het Speciaal (Basis)Onderwijs wordt zorgvuldig gemaakt. De IB- er houdt hierbij de supervisie. De uiteindelijke beslissing voor verwijzing wordt door de directeur genomen. 

Voor de daadwerkelijke plaatsing binnen het SBO is een positieve beslissing van de PCL nodig. Wanneer het SBO geen geschikte plek voor het kind kan bieden, omdat intensievere en/of specialistische hulp nodig is, kunnen ouders zich wenden tot de Commissie van Indicatiestelling (CvI) om te zoeken naar een passende school.

7. Samenvatting van conclusies en ambities, prioritering en planning

Samenvatting:

De onderwijsvisie van basisschool ’t Mozaïek staat uitgebreid beschreven in het zorgplan, de schoolgids en op de website. Vanaf het schooljaar 2010-2011 neemt het leerlingaantal structureel toe. Het predicaat excellente school 2012  i.c.m. het nieuwe schoolgebouw heeft er toe bijgedragen dat ouders/verzorgers, ook van andere wijken, een bewuste inhoudelijke keuze maken voor ’t Mozaïek. De leerlingenondersteuning vindt plaats a.d.h.v.  het cascademodel. Ouders/verzorgers worden intensief en structureel betrokken bij de ontwikkeling van hun kind. Afspraken en procedures zijn vastgelegd in het zorgplan. Op micro, meso en macro niveau worden resultaten geanalyseerd en besproken t.b.v. het onderwijsleerproces. Sinds 2007 vertonen de eindresultaten van groep 8 gemeten via de CITO – eindtoets een stijgende lijn. De afgelopen vier jaar liggen de opbrengsten op schoolniveau ook ruim boven het landelijk gemiddelde. Om in kaart te brengen wat het huidige niveau is van de kinderen in de groep, worden twee keer per jaar de methode onafhankelijke toetsgegevens geanalyseerd en wordt twee keer per jaar het groepsoverzicht en groepsplan op/bij gesteld. De toetsen worden geanalyseerd aan de hand van een format met enkele richtvragen (planmatig werken).
In het zorgplan staat beschreven dat de leerkracht verantwoordelijk is voor alle leerlingen in haar/zijn groep en ook contacten onderhoudt daarover met de ouders/verzorgers, IB- er en directie. De leerkracht bewaakt het groepsproces d.m.v. het maken van groepsoverzichten, groepsplannen en toetsanalyses (CITO)

en bespreekt deze gegevens met de IB- er (Preventie en lichte curatieve interventies).

In het zorgplan staat de onderwijsondersteuningstructuur omschreven m.b.t. de functies, rollen en taken en de daarbij behorende taakprofielen m.b.t. de ondersteuning t.a.v. de zorg op school. Externe professionals zoals BCO: consultaties bij gedrag- of leerstoornissen en de samenwerkingsrelaties van de school zoals het ZAT dragen gezamenlijk bij tot de expertise m.b.t. de onderwijsondersteuningstructuur op ’t Mozaïek.
Basisschool ’t Mozaïek heeft als impulsschool een samenhangend pakket van arrangementen te bieden

voor leerlingen van deze doelgroep. ’t Mozaïek doet verschillende interventies om in te

spelen op de specifieke onderwijsbehoeften van haar populatie (sociaaleconomische en/of sociaal culturele achterstand).  Individuele afstemming wordt beschreven in het groepsplan. Wanneer er sprake is van een eigen leerlijn op een of meerdere vakgebieden wordt er een individueel plan opgesteld. 
Er is sprake van een individuele leerlijn, indien er een achterstand van ≥ een jaar op een of meerdere leergebied(en) is geconstateerd. Hiervoor gebruiken we dan het zogeheten OPP. 
Wanneer een kind meer of hoogbegaafd blijkt te zijn dan stellen we voor deze leerling een DHH op.
Ten slotte maken we ook gebruik van het HGPD. M.b.v. dit document wordt een individueel plan gemaakt voor leerlingen die specifieke zorg nodig hebben. 
Deze leerlingen worden door de leerkracht, IB- er en ouders/verzorgers en eventueel met onze deskundige van BCO, tijdens consultatiemomenten besproken. Een goed pedagogisch klimaat is voorwaarde voor de ontwikkeling van de kinderen. De leerkracht is eerste verantwoordelijke voor het klimaat in zijn/haar groep. Hij/zij zorgt ervoor dat er een veilige en prettige sfeer is, waar de kinderen respectvol met elkaar omgaan. Wij maken hierbij gebruik van de methode ‘Leefstijl’. 
Het Leerstofaanbod van de lessen worden zo veel mogelijk uit lesmethodes aangeboden. De doelen die in de methode worden aangegeven, zijn daarmee ook de streefdoelen die wij per groep willen behalen Bij de instructie maken we expliciet gebruik van het directe instructiemodel. Via dit model zorgen we ervoor dat we onze instructie afstemmen op het niveau van de kinderen. Hoewel we bij ons leerstofaanbod zo veel mogelijk gebruik willen maken van lesmethodes, vinden wij het belangrijk om de inhoud van de lessen zoveel mogelijk te laten afstemmen op het op het niveau van de groep. Hierbij willen wij ambitieuze, maar haalbare doelen stellen. De ouders/verzorgers worden op structurele  momenten gedurende het schooljaar geïnformeerd over de ontwikkeling van hun kind. We constateren dat zich de afgelopen jaren steeds meer categorieën leerlingen zijn gaan onderscheiden die extra zorg nodig hebben. Meer- en hoogbegaafde kinderen zijn een dergelijk doelgroep. Als school zijn we steeds meer gaan beseffen dat meer- en hoogbegaafde kinderen tot bijzondere prestaties kunnen komen, mits we hen op een adequate manier onderwijs bieden en begeleiden. 
Wij streven ernaar dat de kinderen zowel pedagogisch als onderwijskundig zoveel mogelijk op hun eigen niveau benaderd worden. Ons uitgangspunt is dat ieder kind recht heeft op passend onderwijs, waarbij tegemoet gekomen wordt aan de leerstijlen en ontwikkelingsmogelijkheden van kinderen.  Wij gaan ervan uit dat er verschillen zijn tussen kinderen. Vanuit dit uitgangspunt willen we zoveel mogelijk recht doen aan een doorgaande ontwikkelingslijn voor (hoog) begaafde leerlingen, rekening houdend met hun verschillen, werkend in een leerstof jaarklassen systeem.
8. Meerjarenplanning schoolondersteuningsprofiel
	Veranderdoelen m.b.t.
	Schooljaar 2014/2015
	Schooljaar 2015/2016
	Schooljaar 2016/2017
	Schooljaar 2017/2018
	Schooljaar 2018/2019

	
	
	
	
	
	

	Beleid
	Evaluatie, bijstelling en borging schoolondersteuningsprofiel

Het personeel werkt resultaatgericht aan vergroting van handelingsbekwaamheid en competentie (ijkpunt 8).

De school werkt naast een IB- er met aandachtsfunctionarissen die gespecialiseerd kennis inzetten op de volgende onderdelen: definiëren van de taken van aandachtsfunctionaris en gedragsspecialist
	Evaluatie, bijstelling en borging schoolondersteuningsprofiel

De school bepaalt jaarlijks de effectiviteit conform nog te maken monitor afspraken (ijkpunt 3).

De school evalueert jaarlijks het onderwijsleerproces.
	Evaluatie , bijstelling en borging schoolondersteuningsprofiel


	Evaluatie, bijstelling en borging schoolondersteuningsprofiel


	Evaluatie, bijstelling en borging schoolondersteuningsprofiel



	Basisondersteuning
	De school draagt door haar opbrengsten voldoende bij aan het realiseren van meer inclusief onderwijs in de wijk/kern conform ambitie SWV (ijkpunt 0).
Leerlingen met specifieke onderwijsbehoeften (OPP) ontwikkelen zich naar hun mogelijkheden.
	De school werkt opbrengst- en handelingsgericht aan het realiseren van de specifieke ondersteuning (ijkpunt 6).
Op basis van de analyse van de verzamelde gegevens bepaalt de school de aard van de noodzakelijke ondersteuning. Daarbij wordt ook met jeugdzorg afgestemd.
	Het personeel werkt met effectieve methoden en aanpakken (ijkpunt 7).
De school heeft een beredeneerd en effectief ondersteuningsaanbod voor leerlingen met specifieke onderwijsbehoeften
(ondersteuningsclusters)
	
	De school heeft een effectieve ondersteuningsstructuur (ijkpunt 12).

Alle scholen hebben een IB- er op HBO master niveau.

	Ondersteuningsaanbod voor specifieke onderwijsbehoeften
	Voor alle leerlingen  die daarvoor in aanmerking komen wordt gewerkt met een OPP (ijkpunt 9).

De school rapporteert aan het SWV of de leerlingen met een verplicht OPP zich naar vermogen ontwikkelen.

Het OPP bevat minimaal 3 evaluatie momenten per jaar met de ouders.

Het OPP heeft een integraal karakter 
(één-kind-één-plan).
De school draagt leerlingen zorgvuldig over (ijkpunt 10).

Leerling portfolio om eigenaarschap en zelfsturing bij leerlingen en ouders te ontwikkelen.

De school realiseert op overeenstemming gericht overleg met de ouders als educatief partner 
(ijkpunt 11).

Als een leerling de school verlaat, stelt de school samen met de ouders en de leerling een (onderwijs) kundig rapport op. Ouders ontvangen een kopie.
	De school draagt leerlingen zorgvuldig over (ijkpunt 10).


Het schoolondersteuningsprofiel 
Beschrijft de afspraken inzake overdracht met de voorschoolse instellingen en het VO.

De school koppelt in het eerste jaar de ontwikkeling van leerlingen met extra onderwijsbehoeften terug aan de voorschoolse voorziening of de vorige school.

De school volgt de leerlingen die de school hebben verlaten ten minste gedurende 3 jaar.


	De school realiseert op overeenstemming gericht overleg met de ouders als educatief partner 
(ijkpunt 11).
De school realiseert en rapporteert over de gerealiseerde termijnen inzake toewijzing en plaatsing; daarbij moeten de wettelijke termijnen gehaald worden en zichtbaar worden de mate van overeenstemming met de ouders.

De school realiseert op overeenstemming gericht overleg met de ouders als educatief partner 
(ijkpunt 11).

De school heeft een helder beslismodel over opschaling van de ondersteuning van leerlingen in overleg met de ouders.

De school bevraagt ouders 1x in de 4 jaar over hun ervaringen, wensen en verwachtingen bij de begeleiding van hun kind(eren) m.b.v. een genormeerd instrument.
	
	

	Professionalisering
	Het personeel werkt resultaatgericht aan vergroting van handelingsbekwaamheid en competentie (ijkpunt 8).
De school werkt naast een IB- er met aandachtsfunctionarissen die gespecialiseerd kennis inzetten op de volgende onderdelen: rekenen.
	Het personeel werkt resultaatgericht aan vergroting van handelingsbekwaamheid en competentie (ijkpunt 8).

De school werkt naast een IB- er met aandachtsfunctionarissen die gespecialiseerd kennis inzetten op de volgende onderdelen: rekenen.
	Het personeel werkt resultaatgericht aan vergroting van handelingsbekwaamheid en competentie (ijkpunt 8).

De school werkt naast een IB- er met aandachtsfunctionarissen die gespecialiseerd kennis inzetten op de volgende onderdelen: taal.
	Het personeel werkt resultaatgericht aan vergroting van handelingsbekwaamheid en competentie (ijkpunt 8).

De school werkt naast een IB- er met aandachtsfunctionarissen die gespecialiseerd kennis inzetten op de volgende onderdelen: taal.
	


� zie internet schooldossier van de inspectie


� zie schoolrapportage basisonderwijs excellente scholen 2012 en 2013


� Zie jaarwerkplan


� Zie veiligheidsplan


� Zie schoolgids


� Zie ook paragraaf 2.3.13  


� Zie ook paragrafen 2.3.2 t/m 2.3.8 en het zorgplan


� Zie beleidsplan: Kinderen met een ontwikkelingsvoorsprong





� Zie ook jaarplan
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