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Inhoudsopgave

“In het kort”

1. Coordinatie veiligheid
1.1 Schoolleiding
1.2 Arbo- coérdinator
1.3 Bedrijfshulpverlening
1.4 Omgang met de media

2. Omgeving

2.1 Dagelijkse organisatie

3. Regels
3.1 Schoolregels
3.2 Huisregels “locatie Randstad”
3.3 Beleidsnotitie verzuim- en re-integratiebeleid
3.4 Procedure verzuim leerlingen
3.5 Ongewenst/gewenst gedrag
3.6 Contactpersonen
3.7 Omgaan met meldingen
3.8 Vermoeden van een strafbaar feit
3.9 Geen vermoeden van een strafbaar feit
3.10 Vooronderzoek: het informeren van de partijen
3.11 De klachtencommissie
3.12 Als de schoolleiding de aangeklaagde is
3.13 Verantwoordelijkheden
3.14 De eerste 24 uur
3.15 De vertrouwensinspecteur
3.16 Informeren van de schoolgeledingen

4. Protocollen
4.1 Pestprotocol
4.2 Protocollen en gedragscodes agressie en geweld
4.3 (Dreigen met) geweld e.d. door personeelslid
4.4 (Dreigen met) geweld e.d. door leerlingen ouders of derden
4.5 Gedragscode voorkomen pesten
4.6 Handreiking voor personeelsleden
4.7 Gedragscode voorkomen discriminatie
4.8 Meldcode kindermishandeling en huiselijk geweld
4.9 Privacy



4.10 Gedragsregels voor personeelsleden en andere volwassenen
4.11 Gedragsregels t.a.v. kinderen van personeel in de school

5. Activiteiten
5.1 Pauzes
5.2 Binnenschoolse activiteiten
5.3 Buitenschoolse activiteiten
5.4 Begeleiding van leerlingen

6. Scholing
6.1 Algemeen
6.2 BHV
6.3 Afspraken

7. Toezicht
7.1 Ongevallen
7.2 Overlijden
7.3 Ontruiming

8. Sancties

9. Klachtenregeling

10. Kwaliteitshandhaving veiligheidsbeleid
10.1 Evaluatie/herziening
10.2 De aanpak van pesten op de Montessorischool Stad

11. Cyberpesten - is in ontwikkeling
11.1 Protocol internetgebruik
11.2 Mobiele telefoons

12. Medisch handelen en medicijngebruik op school
12.1 Inleiding
12.2 Verstrekken medicijnen
12.3 Epileptische aanvallen
12.4 Calamiteiten
12.5 Zelfmedicatie door leerlingen
12.6 Verantwoordelijkheid
12.7 Protocol medicijnverstrekking en medisch handelen

13. Bestuurlijk kader agressie en geweld



