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Visie & waarden

Visie en waarden

Visie op sociale veiligheid

Visie op sociale veiligheid

ATO-Scholenkring, waarvan de Pionier ondeel uitmaakt, is een vooruitstrevende maatschappelijke
samenlevingspartner, die binnen haar professionele leergemeenschap zorgt voor pluriform (veelvormig)
onderwijs, waardoor ieder kind wordt uitgedaagd om zijn talenten te ontplooien, met een duurzaam resultaat.

Bij ATO-Scholenkring willen we dat kinderen kunnen opgroeien als veerkrachtige, gelukkige wereldburgers die
vol zelfvertrouwen en met oog voor de ander in de maatschappij staan. We hebben aandacht voor de
ontwikkeling van basisvaardigheden en kwaliteiten, maar ook voor ieders rol in de samenleving. Daarom dagen
we kinderen uit om nieuwsgierig te zijn en zich respectvol te gedragen naar zichzelf en de ander. We leren hun
te (blijven) leren, te reflecteren op zichzelf en om te gaan met veranderingen. Op deze wijze wil ATO-
Scholenkring ieder kind uit ’s-Hertogenbosch en omgeving gelijke kansen en goed onderwijs bieden.

Visie De Pionier

De Pionier wil een school zijn, waar leren in een prettige omgeving gebeurt: als kinderen zich thuis voelen,
kunnen ze tot een zo goed mogelijke prestatie komen. De leerkrachten begeleiden en stimuleren hen hierin.
Leerkrachten en leerlingen, maar ook leerlingen onderling moeten een goede relatie hebben. Wij menen dat
sterke en positieve interactie tussen leerkrachten en leerlingen een wezenlijke bijdrage levert aan de
ontwikkeling van onze leerlingen. Een positieve samenwerking tussen ouders en leerkrachten is een absolute
voorwaarde om het opvoeden en onderwijzen te laten slagen. Een goede sfeer en een veilige omgeving dragen
hierbij toe.

De visie op het jonge kind

Afgelopen jaar hebben wij in clustervergaderingen (PA-medewerkers, leerkrachten 1,2 & 3) onder begeleiding
van een externe organisatie onze jonge kind (2-6 jaar) visie ontwikkeld: Wij vinden het belangrijk dat kinderen
in een veilige en positieve omgeving de kans krijgen om zichzelf te ontwikkelen. We bieden een uitdagende en
rijke speel/leeromgeving die kinderen uitnodigt tot ontdekken, ervaren en doen. Door te werken vanuit doelen
in thema’s met betekenisvolle activiteiten sluiten wij optimaal aan bij de belevingswereld van het jonge kind.
Samenwerken en spelen speelt een belangrijke rol. Wij creëren een omgeving waarin we hoge betrokkenheid
van kinderen zien en kinderen vanuit zichzelf aandeel hebben in leren.
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Missie

Wij ervan uitgaan dat ieder mens gelijkwaardig en uniek is;

• Ieder mens gewaardeerd, gerespecteerd en geaccepteerd moet worden;

• Wij het onderwijs zo inrichten dat kinderen een positieve kijk op de samenleving ontwikkelen; Wij het als taak
zien om kinderen te stimuleren tot zelfstandige, verantwoordelijke, creatieve en kritische mensen;

• Waar ieder kind zich geaccepteerd en veilig voelt.

Over vier jaar is de Pionier een KC waar de opbrengsten op ambitieniveau zijn.

Heeft het KC een goede uitstraling in ‘s-Hertogenbosch en is het marktaandeel met 3% vergroot t.o.v. 2019.

Verder is De Pionier een stabiele organisatie met oog voor de leerlingen (waarbij veerkracht,
wereldburgerschap en zelfvertrouwen centraal staan).

Er wordt thematisch gewerkt en het onderzoekend en ontdekkend leren zit verweven in al het aanbod.

Hieronder beschrijven we de doelen die we ons als school stellen. Dit wilt niet zeggen dat we al deze doelen al
behaald hebben. Sommige van deze doelen behoeven de komende jaren juist meer aandacht.

Een veilig leerklimaat creeëren; We werken hier allemaal dagelijks hard aan omdat dit een voorwaarde is voor
een goed leerklimaat. Wel merken we dat we niet altijd van elkaar weten op welke wijze we daaraan werken. 

Sociaal veiligheidsbeleid uitvoeren

We streven naar het gebruik van een gestandariseerde wijze van de inventarisatie van de veiligheidsperceptie
op onze school. We moeten en willen dit minimaal 1 keer per jaar meten.

Dmv een jaarlijkse meting willen we kijken of we als school dit doel behalen en vooral ook waarin we ons verder
kunnen ontwikkelen. We zullen dus jaarlijks evalueren of het gestelde doel behaald is en hoe we dit kunnen
verbeteren. Onder een veilig klimaat verstaan wij het volgende: een goede sfeer, leerlingen voelen zich veilig,
leerlingen worde gezien en voelen zich serieus genomen, er is rust in de klas, er is sprake van goed
klassenmanagement, er is een goede vertrouwensband tussen personeel en leerlingen, er wordt opgetreden
tegen ongepast gedrag.

Pestbeleid ontwikkelen en het hebben van een aanspreekpunt mbt pesten

We hebben als school een aanspreekpunt mbt pesten. Ook hebben we beleid opgesteld om pesten tegen te
gaan. Het blijft essentieel hier regelmatig aandacht voor te vragen bij zowel ouders als leerlingen. Ook dient
regelmatig gevalueerd te worden of te beoogde doelen worden behaald.

Veiligheidsbeleving meten, bij zowel het personeel als bij de leerlingen

Zoals hierboven vermeld willen we als school jaarlijks de veiligheidbeleving meten op een gestandariseerde
wijze, zowel bij de leerlingen als bij het personeel.

Veiligheidsplan opstellen

We stellen nu een veiligheidsplan op. Dit plan heeft mede tot doel meer grip te krijgen op de diverse
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onderwerpen die met veiligheid op een basisschool te maken hebben. Ook willen we meer structuuur
aanbrengen in de documentatie, het hebben van aandacht voor en het bij blijven stellen van maatregelen mbt
veiligheid. 

Kernwaarden

We werken aan een school en omgeving waarbij de volgende kernwaarden van belang zijn:

• Optimale kansen (tot het ontwikkelen van talenten);

• Blijven leren (lerende organisatie);

• Veiligheid en vertrouwen (kinderen, ouders en medewerkers voelen zich gehoord, we doen wat we zeggen);

• Inspireren (we halen het beste uit elkaar);

• Innoveren (eigentijds onderwijs).

KC de Pionier maakt gebruik van de methode ‘de Vreedzame school’ en borgt daarmee dat leerlingen op een
duurzame wijze worden onderwezen in het respect hebben voor ieder mens, ongeacht geslacht, etniciteit,
sociale klasse en seksuele voorkeur. In deze methode staan een aantal thema’s centraal die bijdragen aan de
sociale veiligheidsbeleving.

Kinderen voelen zich verantwoordelijk voor elkaar en voor de gemeenschap

Kinderen krijgen een stem en nemen samen beslissingen

Kinderen leren op een fijne manier samen leren en samen leven

Kinderen leren om conflicten vreedzaam op te lossen

Kinderen leren om open te staan voor verschillen tussen mensen

Burgerschapsopdracht

KC de Pionier maakt gebruik van de methode De Vreedzame school. Dit is een programma voor sociale
competentie en democratisch burgerschap. Het beschouwt de klas en de school als een leefgemeenschap,
waarin alle kinderen zich gehoord en gezien voelen, een stem krijgen, en waarin kinderen leren wat het
betekent om een ‘democratisch burger’ te zijn: open staan voor en kunnen overbruggen van verschillen tussen
mensen, een bijdrage leveren aan het algemeen belang, en actief verantwoordelijk willen zijn voor de
gemeenschap. Daarmee ervaren kinderen dat het uitmaakt dat ze er zijn, dat ze ‘er toe doen’. In het schooljaar
2019-2020 is er een leerlingenraad opgericht. Deze raad verdiept zich in zaken die onder de leerlingen spelen.
Daarnaast gaat een afvaardiging van deze raad naar het Bossche Kinderparlement en –congres, om te praten
over zaken die binnen de Bossche scholen spelen.

Kijk (groep 1 en 2)
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Zien (groep 3 t/m 8)

Wishtraining (groep 6)

In groep 6 wordt ieder jaar na de kerstvakantie de WIsH-training aangeboden. WIsH heeft als doel om de
weerbaarheid van alle Bossche basisschoolleerlingen uit groep 6 te versterken. Het programma leert kinderen
sociale vaardigheden te oefenen en verbeteren. Het is een preventief programma. Het wil de leerlingen een
basis meegeven waarin zijn ontdekken dat hun vrijheid, de mogelijkheid om jezelf te zijn, de moeite van het
verdedigen waard is, maar dat ook de vrijheid van de ander gerespecteerd dient te worden. Groep 6 wordt
tijdens de training gesplitst in een jongensen een meidengroep. Voor de meisjes wordt de training verzorgd
door een leerkracht van ons kindcentrum die hiervoor is geschoold. Bij de jongens komt een externe trainer.

Methode/methodiek sociaal-emotionele vorming

Op kc de Pionier wordt gewerkt met de methode “Vreedzame School”

Kc de Pionier werkt met het volgende aanbod sociaal-emotionele vorming:

Van zomervakantie tot herfstvakantie zijn de zogenaamde “Gouden Weken” in een schooljaar. In deze weken is
veel aandacht voor de school- en klassenregels. Deze worden besproken en vastgesteld. Daarnaast zijn er
verschillende groepsvormende activiteiten om het proces van forming-storming-norming-performing
(Tuckman) te bevorderen.

In de eerste schoolweek na iedere vakantie worden verschillende groepsvormende activiteiten herhaald.

Overige schoolweken:

Gedurende het schooljaar staan de positieve eigenschappen van alle kinderen centraal. De leerkracht
organiseert activiteiten waardoor kinderen leren elkaar complimenten te maken voor positieve eigenschappen
en kwaliteiten. De leerkracht geeft lessen die aansluiten bij wat de groep nodig heeft. We besteden aandacht
aan de wereld om ons heen.

KC De Pionier onderzoekt voortdurend opties mbt burgerschap die actueel en toekomstgericht zijn, zoals het
onderzoek naar een mogelijke implementatie van een vakoverstijgende methode met 'burgerschap'
geïntegreerd. (Als voorbeeld 'Wetenswaardig')

Afspraken en regels

Schoolbrede afspraken met betrekking tot sociale veiligheid

Kc de Pionier is een kindcentrum met een open identiteit. Onze vijf kernwaarden zijn:

Vertrouwen, Gelijkheid, Samen, Betrokkenheid, Structuur

Vertrouwen

Op KC de Pionier vertrouwen we erop dat iedereen het goed wil doen. Iedereen heeft goede intenties, zelfs als
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het niet goed gaat. Wij zullen dus altijd op zoek gaan naar de goede intenties achter gedrag, hoe moeilijk dat
soms ook lijkt.

Gelijkheid

Iedereen is gelijk, maar niet hetzelfde. Wij hebben hoge verwachtingen van kinderen en geloven erin dat
iedereen kan leren en kansen hoort te krijgen in het leven. Ook binnen een Kindcentrum met een hoge
schoolweging. 

Samen

Wij doen het niet alleen, maar samen. Samen met de voorschoolse educatie vormen wij een team binnen het
Kindcentrum. Maar juist ook met ouders, waardoor ouderbetrokkenheid van belang is voor dit Kindcentrum.

Betrokkenheid

Marzano en Miedema (2010, in Teitler et al., 2020) stellen dat betrokkenheid van kinderen (in het onderwijs)
belangrijk is voor succesvol leren. Onder betrokkenheid wordt onder andere opletten tijdens instructies, actief
reageren op vragen van de (pedagogisch) professional, uit jezelf vragen stellen en het

Het pedagogisch klimaat is een belangrijke voorwaarde voor het goed functioneren van leerlingen en leraren
op school. Een goed pedagogisch klimaat draagt bij aan het welbevinden van leerlingen en leraren en leidt tot
betere leerresultaten en meer werkplezier. Dit protocol gaat over te nemen maatregelen die gewenst gedrag
bevorderen en ongewenst gedrag tegengaan.

Door een kind in te schrijven op Kc de Pionier gaan ouders akkoord met dit protocol. In de inschrijfprocedure
wordt dit gecommuniceerd.

Het protocol is ook terug te vinden op de website van het kindcentrum.

Normen, waarden en gedrag

Elk kind dat ingeschreven is op kc de Pionier heeft recht op goed onderwijs en moet zich werkelijk thuis en
geborgen voelen. Onderwijs zien wij als een gezamenlijke verantwoordelijkheid van de professionals op het
kindcentrum en ouders. Om goed onderwijs te kunnen bieden is het belangrijk dat leraren, ouders en
leerlingen respect voor elkaar hebben, open en eerlijk met elkaar communiceren en vertrouwen in elkaar
hebben.

Hiertoe hebben wij gedragsregels opgesteld, die de basis vormen voor een goed en veilig pedagogisch klimaat.
Iedereen, onder wie de leerlingen, de professionals, de ouders en anderen, wordt geacht zich aan die
gedragsregels te houden, zich er verantwoordelijk voor te voelen en elkaar erop aan te spreken. Voor
professionals en ouders is een aparte gedragscode opgesteld.

We kiezen er bewust voor om niet teveel regels te hebben omdat ze zo beter kunnen worden gehandhaafd. 

In de klassen wordt aandacht besteed aan deze basisregels. Zeker aan het begin van ieder schooljaar wordt
hierbij stilgestaan in iedere klas. We doen dit om zo de regels bekend te maken en houden bij de leerlingen.
Ook hebben we als doel dat leerlingen gaan nadenken over deze regels en wellicht wel initiatieven tot
verandering van deze regels nemen.
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Gedragscode personeel

GEDRAGSCODE VOOR PROFESSIONALS

Deze gedragscode is onderdeel van het sociale veiligheidsbeleid van school bedoeld voor professionals. Zo is er
ook een gedragscode voor kinderen en voor ouders. Het volledige veiligheidsbeleid is te vinden op de website
van de school.

Een school kan niet zonder afspraken. Voor de kinderen hebben wij school- en groepsregels opgesteld. Ook
voor professionals en ouders hanteren wij een gedragscode. Allemaal zijn wij gebaat bij een goede
samenwerking. Het naleven van de afspraken leidt tot een veilig, werkbaar en prettig schoolklimaat voor
iedereen.

Wanneer je op kc de Pionier komt werken, verklaar je akkoord te gaan met deze gedragscode.

Inleiding:

Kc de Pionier is een school is de wijk de Hambaken. De (pedagogisch) professionals zorgen ervoor dat alle
kinderen die naar het kindcentrum gaan de basisvaardigheden beheersen die nodig zijn om zich te kunnen
ontwikkelen en hun plaats te vinden in de samenleving van de toekomst.

Om dit te bereiken besteden wij door expliciete directe instructie veel tijd en aandacht aan de
basisvaardigheden van taal en rekenen volgens het traditionele jaarklassensysteem in relatief kleine groepen.
Naast deze basisvaardigheden besteden wij in het onderwijs extra tijd en aandacht aan wetenschap en
techniek. Bij de voorschoolse educatie ligt de focus op het pedagogisch verrijken, thematisch werken en
spelend leren. Vanuit een beredeneerd aanbod. Dit alles in een veilige en gestructureerde omgeving.

Om kinderen zich optimaal te laten ontwikkelen is het van belang dat de communicatie tussen professionals en
ouders goed verloopt. Wij zijn samen verantwoordelijk en willen eruit halen wat er in zit. Hierin zijn
professionals en ouders educatieve partners.

Om dit doel te behalen is het van belang dat we een aantal afspraken met elkaar maken:

Þ     Ouders, kinderen en professionals hebben respect voor elkaar. Ieder heeft hierin een eigen
verantwoordelijkheid en we zien elkaar binnen deze verantwoordelijkheden als serieuze gesprekspartners.

Þ     Als één van de gesprekspartners het wenselijk acht dat er iemand aansluit bij een gesprek, wordt die
mogelijkheid geboden. Dit geldt zowel voor professionals als voor ouders. Denk hierbij bijvoorbeeld aan een
gezinshulp voor ouders, intern begeleider of directielid.

Þ     Als emoties de overhand nemen tijdens een gesprek, wordt een gesprek beëindigd. Dit op initiatief van
zowel de professional als van ouders. Er wordt dan een afspraak gemaakt voor een gesprek op later moment,
eventueel met een neutrale gesprekspartner.

Þ     Bij verschillen van mening of inzicht kunnen zowel ouders als professional een gesprek aanvragen met
directie of intern begeleider.

Þ     Wanneer ouders problemen ervaren met school of kritiek hebben op gang van zaken, wordt dit in een
gesprek met de intern begeleider of met de directie van de school besproken. Zo wordt samen gezocht naar
een oplossing. We willen negatieve verhalen buiten school graag voorkomen.
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Þ     Wanneer ouders en school er niet samen uitkomen, kunnen ouders een officiële klacht indienen.

Algemeen:

Van professionals wordt verwacht dat zij de regels kennen die voor de kinderen gelden. Wij verwachten van de
professional dat zij het eens zijn met deze regels en dat zij, waar mogelijk, meewerken om deze regels na te
komen.

De professional bevordert de sociale veiligheid voor alle kinderen door een positief pedagogisch klimaat.

Professionals bewaken de professionele grenzen van het persoonlijk contact en zorgen ervoor dat er geen
ongewenste vertrouwelijke situatie ontstaat tussen professionals onderling en tussen professional en ouders.

De professional is zich in alle situaties bewust van zijn voorbeeldfunctie ten opzichte van kinderen en ouders.
Iedere professional is zich ervan bewust dat het uiterlijk voorkomen en het gedrag van invloed zijn op het
gedrag van de kinderen.

De professional maakt geen misbruik van de afhankelijkheidsrelatie die voortvloeit uit de functie.

De professional is bekend met en handelt naar alle bestaande protocollen, gemaakte afspraken, wettelijke
regelingen en klachtenprocedure.

De professional raakt een leerling uitsluitend functioneel aan en houdt daarbij rekening met de grenzen van
een leerling.

Een aai of een schouderklopje zijn goede pedagogische middelen. In het algemeen geldt dat de professional
goed oplet of een kind gediend is van aanrakingen. Een spontane knuffel van een kind hoeft niet geweerd te
worden en wanneer een kind aangeeft bij de professional op schoot te willen zitten, moet dat kunnen bij de
jongste kinderen. De professional initieert dit niet.

Er worden geen lichamelijk straffen gegeven, ook geen lichte tikken of knijpen in de arm. Als vechtende
kinderen uit elkaar gehaald moeten worden, dan gebeurt dit met zo min mogelijk aanrakingen.

Bij verwijdering uit de groep (time-out), komt het incidenteel voor dat een leerling vastgepakt moet worden. De
professional kondigt dit vooraf aan en zorgt ervoor dat een collega in de buurt aanwezig is.

Indien nodig of gewenst worden de jongste leerlingen geholpen bij het aan- en uitkleden.

Verschonen van leerlingen in groep 1-2 kan voorkomen.

Tijdens de gymles kleden de jongens en meisjes vanaf groep 5 zich gescheiden aan en uit. De professional is
altijd verantwoordelijk voor de orde tijdens het omkleden. Het kan zijn dat een professional moet optreden en
dus in de kleedkamer aanwezig is.

Professionals houden altijd rekening met andere culturen en geloven.

Professionals vermijden zoveel mogelijk een-op-een-situaties en zorgt ervoor dat hij zichtbaar is voor anderen
en dat er altijd iemand kan binnenlopen.

Bijzondere omstandigheden

Professionals weten dat zij kinderen in principe geen geheimhouding kunnen garanderen over zaken die het



Schoolveiligheidsplan kc de Pionier | 25-01-2024 | pagina 11

kind wil vertellen. Bij signalen van seksueel misbruik, geweld, diefstal of racisme is de professional verplicht
actie te ondernemen. Dat geldt ook voor een onveilige thuissituatie van het kind. Als deze signalen er zijn,
verwijzen we naar het protocol zoals vermeld in de ‘Meldcode’.

Professionals hebben buiten school geen contacten met kinderen van het kindcentrum, anders dan dat ze
elkaar toevallig tegen komen. Er worden geen afspraken met kinderen van het kindcentrum gemaakt buiten de
werkgerelateerde omgeving. Een uitzondering hierop is als sprake is van vriendschaps- of familieband die al
voordat een kind op het kindcentrum kwam bestond.

In de contacten met kinderen via de communicatiemiddelen zorgt de professional er voor dat het alleen om
schoolse zaken gaat.

Professionals die privé op social media platforms zitten, blokkeren de toegang van leerlingen tot deze plekken
en gaan niet in op uitnodigingen van leerlingen opgenomen te worden in hun vriendgroep (zoals bijv. bij
Facebook). Dit kan wel via een professioneel beheerde pagina (de zogenaamde juffenpagina’s).

Er is in de regel geen contact met ouders of kinderen via eigen telefoonnummer, whatsapp of sms.

Ouders kennen de uitgangspunten en werkwijze van de school, zoals beschreven in de schoolgids, en gaan
hiermee akkoord.

Ouders lezen de informatie van de school en vragen indien nodig om toelichting.

Ouders geven eventuele wijzigingen in de gegevens zoals vermeld bij inschrijving, direct door aan de
administratie van de school.

Ouders houden zich aan de Leerplichtwet. Verlof wordt tijdig bij de directie aangevraagd.

Ouders zorgen dat de kinderen op tijd op school aanwezig zijn of melden het kind voor het begin van de lessen
af.

Professionals zorgen voor gepaste kleding. De kleding is in geen geval aanstootgevend (denk bijvoorbeeld aan
naveltruitjes en zeer korte minirokken

De professional praat met ouders niet negatief over andere ouders en geeft anderen daar ook geen kans toe.

De professional praat met ouders niet over andere kinderen dan het eigen kind.

De professional praat niet negatief over collega’s en geeft anderen daar ook geen kans toe.

De professional praat niet negatief over andere kindcentra.

De professional reageert altijd binnen vijf werkdagen op een mail of bericht van ouders en/of vraag om terug te
mogen bellen.

De professional spreekt ouders aan op ongewenst gedrag.



Schoolveiligheidsplan kc de Pionier | 25-01-2024 | pagina 12

Toezicht op veiligheid in en rond de school

Het toezicht voor en na school wordt gedaan door de ambulante dienst van die dag. Mocht deze onverhoopt
afwezig zijn of door een andere reden zijn/haar taak niet kunnen vervullen dan is er iedere dag een reserve
dienst aangewezen die het toezicht zal overnemen.

Het format (digitaal vh plan) laat het niet toe om een afbeelding van het toezichtschema in dit document te
plaatsen. Het schema is te vinden in TEAMS. 

Leerkrachten hebben gezamenlijk pauze van 12.00 tot 12.30 in de teamkamer. Degenen die de pauzes
begeleiden hebben gezamenlijk pauze van 12.30- 13.00 uur.

Van 14.15 tot 14.30 drinken we gezamenlijk thee/koffie/..

Conflicten in de pauze worden tijdens de pauze opgelost en niet later in de klas.

In de weken dat Reinou niet op woensdag werkt, maar op maandag wisselen Reinou en Martijn van
pauzedienst.

Afspraken en regels in de klas

Schoolregels op Kc de Pionier

De volgende regels zijn opgesteld als schoolregels:

Wij lossen problemen pratend op.

Wij gaan respectvol met elkaar en de spullen om.

Wij letten op wat we zeggen en hoe we het zeggen.

We luisteren naar elkaar en laten anderen uitspreken.

Deze regels worden in elke groep na elke schoolvakantie met de kinderen in de groep besproken. Aanvullend
aan deze schoolregels worden aan het begin van het jaar in elke groep door de kinderen in overleg met de
leerkracht een klassenmissie en klassenregels opgesteld.

Op de informatiemarkt aan het begin van het schooljaar wordt in iedere groep een PowerPoint vertoond,
waarin aandacht is voor de schoolregels, de klassenregels en het gedragsprotocol.
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Inzicht

Veiligheidsrisico’s en incidenten

RI&E

Visie om meer grip en vertrouwen te krijgen

Om inzicht te krijgen in de risico's die plaats vinden binnen de school willen we af van de vastomlijnde risico
overzichten. We hebben gemerkt dat het voor ons als school minder effectief is om overzichten met
risicobepalingen te genereren. Veel liever gaan we met onze mensen in gesprek om te kijken waar zij ervaren
waar de risico's liggen. Door met elkaar het gesprek te voeren hoeven we niet alles uitgebreid vast te leggen in
stoffige protocollen waar niemand ooit nog naar kijkt. Liever kijken we naar hoe we de resillience van onze
medewerkers kunnen verhogen zodat ze zich vertrouwd voelen in hun eigen handelen en dat we de doelen
zodanig helder hebben dat iedereen weet waar we naartoe werken. Dat individueel een ander pad wordt
bewandeld is dan niet erg, we weten dat we allemaal op hetzelfde punt willen uitkomen.

Rie instrumenten:

Onderaan dit kopje vindt u een overzicht van RIE instrumenten die gebruikt kunnen worden in het primair
onderwijs. Per RIE instrument kunt u lezen of dit instrument al geïmplementeerd is of dat dit nog in
ontwikkeling is. Dit veiligheidsplan format laat het niet toe om afbeeldingen in te kopieren. Het gehele
overzicht kunt u daarom opvragen bij de directie.

Overzicht RIE instrumenten:

Aangemaakt door: Peter de Been

Rapportage is aangemaakt op: 15-03-2023

Werkgever

 

Naam: Stg. Algemeen Toegankelijk Onderwijs 'S-Hertogenbosch Eo

Werkgeversnummer: 41672

Onderstaande personen hebben alle bevoegdheden in Arbomeester:
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Xaveer Wanders

Marjolein Bastens

Lenny Ruijters

Herman van Duijn

Bevoegdheden aan externe arbodeskundige uitgedeeld:

-

Geen

 

School

Naam: Ato, Basisschool De Springplank

BRIN nummer: 18PN

Locatie: kc de Springplank

Preventiemedewerker(s) op school:

Bevoegdheden aan externe arbodeskundige uitgedeeld:

geen

 

RI&E

De gegevens komen uit de RI&E: 'RI&E Springplank 2023'

Aanmaakdatum: 15-03-2023

Hoofdstuk 1 Introductie

In verband met de toetsing van de Risico Inventarisatie en Evaluatie (RI&E) treft u in dit document de relevante
bijlagen aan. De gebruiker heeft onderstaande algemene toelichting op het plan van aanpak gemaakt:

Over veel onderwerpen zijn wel afspraken gemaakt, maar staat dit niet op papier. Dit plan van aanpak is de
komende periode onderwerp van gesprek in zowel team als MT om aandachtspunten weg te werken. Data en
verantwoordelijkheid worden nog vastgelegd.
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Incidentenregistratie

Leerkrachten registreren incidenten in Parnassys. Parnassys is een leerlingadministratie- en volgsysteem.

Bij het registreren van incidenten blijkt niet duidelijk terug te vinden welke incidenten geregistreerd dienen te
worden. Er is ook geen duidelijke omschrijving van de defintie: "incident". Ook worden bijna-incidenten
momenteel nog niet geregistreerd.

De opvolging van de gemelde incidenten is niet helder. Het is niet duidelijk of de gemelde incidenten worden
geevalueerd en of deze evaluatie leidt tot aanpassing van beleid.

Documenten
incidentregistratie

Monitoring

Veiligheidsmonitor

Monitoring sociaal en pedagogisch klimaat

Om het veiligheidsgevoel te monitoren gebruiken we de methode van edudat.

Jaarlijks wordt de KCM-monitor afgenomen om de veiligheidsbeleving van kinderen in kaart te brengen en
indien nodig snel te kunnen handelen.

Het kan namelijk voorkomen dat er sprake is van een onveilig gevoel bij een kind. De professional initieert dan
een gesprek met het kind en/of ouders. Eventueel sluit hierbij de intern begeleider of schoolmaatschappelijk
werker aan. Afhankelijk van de inhoud van het gesprek wordt gekozen voor een passende aanpak met als doel
om het veiligheidsgevoel van het kind te vergroten.

Monitoren van veiligheid van kwetsbare leerlingen

Een protocol voor het monitoren van kwetsbare leerlingen:

- Definieer wat een kwetsbare leerling is, bijvoorbeeld een leerling die te maken heeft met armoede, huiselijk
geweld, leerachterstand, psychische problemen of een beperking.

- Identificeer de kwetsbare leerlingen in de school, bijvoorbeeld door middel van observaties, gesprekken,
vragenlijsten of toetsen.

- Bepaal de behoeften en doelen van de kwetsbare leerlingen, bijvoorbeeld door middel van een individueel
handelingsplan, een zorgplan of een ontwikkelingsperspectief.

https://www.schoolenveiligheid.nl/kennisbank/incidentenregistratie-op-school/
peterdebeen
Markering
Klopt. Staat op lijst "te ontwikkelen"

peterdebeen
Markering
toekomst: aanscherpen van beleid en afspraken
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- Zorg voor passende ondersteuning en begeleiding voor de kwetsbare leerlingen, bijvoorbeeld door middel
van extra instructie, remedial teaching, huiswerkbegeleiding, sociale vaardigheidstraining of externe
hulpverlening.

- Evalueer regelmatig de voortgang en het welbevinden van de kwetsbare leerlingen, bijvoorbeeld door middel
van rapportages, feedbackgesprekken, portfolio's of tevredenheidsonderzoeken.

- Stel het protocol indien nodig bij op basis van de evaluatie, bijvoorbeeld door middel van een plan-do-check-
act cyclus, een verbeterplan of een nieuwe analyse.
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Voorwaarden scheppen

Organisatie

Taken beleggen

Aandachtsfunctionaris

Scholen zijn verplicht om de Meldcode Huiselijk geweld en kindermishandeling te hanteren. De Wet meldcode
adviseert een aandachtsfunctionaris aan te stellen en op te leiden. Op veel scholen is de intern begeleider of
zorgcoördinator de aandachtsfunctionaris. Medewerkers kunnen bij een vermoeden van kindermishandeling of
huiselijk geweld bij deze persoon terecht. De aandachtsfunctionaris zorgt voor de implementatie van de
meldcode en coördineert het signaleringsproces, de verwijzing en zorg rondom de leerling en het gezin. De
aandachtsfunctionaris zorgt voor de implementatie van de meldcode en coördineert het signaleringsproces en
de verwijzing en zorg rondom de leerling en het gezin.

Naam: Ilona

Aanspreekpunt pesten

Vanuit de wet Veiligheid op school (2015) zijn scholen in het basis- en voortgezet onderwijs verplicht iemand te
laten fungeren als aanspreekpunt in het kader van pesten. Deze persoon is aanspreekpunt voor leerlingen die
gepest worden, voor als zij willen praten over een situatie of vragen hebben. Ook ouders kunnen bij deze
persoon terecht. 

Aanspreekpunt pesten en vertrouwenspersoon

Mocht het, ondanks deze inzet, toch voorkomen dat een leerling zich onveilig voelt binnen onze school dan
hebben we een vertrouwenspersoon en een aanspreekpunt tbv pesten op onze school.

Taken aanspreekpunt pesten

De taken van het aanspreekpunt(AP pesten) zijn oa het opvangen van het gepeste kind en eventueel zijn of haar
ouder. Vervolgens zal het AP pesten in kaart brengen waaruit de pestsituatie bestaat en bespreken wat
gewenste en mogelijke oplossingen zijn. Vervolgens zal hij/zij ondersteunend zijn bij het uitvoeren van de
gewenste oplossing en eventueel de juiste persoon inschakelen als de situatie daarom vraagt. In geval van
strafbare feiten zal het AP pesten de ouders adviseren naar de politie te gaan.

peterdebeen
Markering
Mooi
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Nazorg

Het AP pesten monitort en checkt of de gemaakte afspraken zijn nagekomen en of het pesten gestopt is.

Registratie en evaluatie

Legt de ondernomen acties en de afspraken die met betrokkenen gemaakt zijn schriftelijk vast.

Evalueert casussen en deelt leerpunten met de collega die het anti-pestbeleid coördineert.

Klachtenregeling

Mocht het gesprek tussen het AP pesten en leerling/ouder niet naar tevredenheid lopen of tot het gewenste
resultaat leiden, attendeer leerling/ouder dan op de klachtenregeling.

Informeren leerlingen en ouders

Via de schoolgids kunnen ouders en leerlingen deze regeling terug lezen. Ook is er incidenteel aandacht voor in
de nieuwsbrief.

Naam: Ilona

Coördineren anti-pestbeleid

Deze persoon kan vanuit zijn kennis op het gebied van pesten bijvoorbeeld fungeren als klankbord voor
collega’s met vragen en adviseur zijn van de schoolleiding als het gaat om de structurele aanpak van pesten. Je
bent vrij in het beleggen van deze taak bij een persoon en hoeft geen nieuwe functie van anti-pestcoördinator
te creëren. Deze taak kan niet door de vertrouwenspersoon worden uitgevoerd. Je moet wel in de schoolgids
vermelden wie de taak binnen de school uitvoert.

Naam: Ilona

Preventiemedewerker

De preventiemedewerker houdt zich bezig met preventie-activiteiten op het gebied van veiligheid, gezondheid
en welzijn van werknemers en leerlingen. De preventiemedewerker verleent medewerking aan het opstellen en
verrichten van de Risico-inventarisatie en -evaluatie (RI&E). Daarnaast werkt de preventiemedewerker als
adviseur van de medezeggenschapsraad en werkt daar ook nauw mee samen bij het afspreken en uitvoeren
van maatregelen. De preventiemedewerker werkt samen met de arbodienst en andere deskundigen in het
kader van preventie. Sommige scholen hebben de verplichte taak van preventiemedewerker ondergebracht bij
een veiligheidscoördinator. Deze is verantwoordelijk voor veiligheidszaken in de school, ook voor
aangelegenheden op het terrein van sociale veiligheid.

Naam: 

Vertrouwenspersoon (niet verplicht)

De meeste scholen stellen wel een interne vertrouwenspersoon aan, omdat het hebben van een
klachtenregeling – waarin deze functionaris vrijwel altijd wordt genoemd –wel wettelijk verplicht is. Daarmee is
het hebben van een vertrouwenspersoon binnen de school noodzakelijk geworden.

Naam: Gonny Driessen (ATO) - 06-10 93 80 83 - g.driessen@gimd.zorgvandezaak.nl

peterdebeen
Markering
Rik? Directeur?
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Protocollen

Privacy:

- De school verzamelt alleen persoonsgegevens die noodzakelijk zijn voor de onderwijsdoeleinden en de
wettelijke verplichtingen.

- De school informeert de ouders en de leerlingen over welke gegevens worden verzameld, voor welk doel, hoe
lang ze worden bewaard en met wie ze worden gedeeld.

- De school vraagt toestemming aan de ouders en de leerlingen voor het gebruik van persoonsgegevens voor
andere doeleinden dan de onderwijsdoeleinden, zoals foto's op de website of nieuwsbrief.

- De school zorgt voor een passende beveiliging van de persoonsgegevens, zowel technisch als organisatorisch,
om onbevoegde toegang, verlies of misbruik te voorkomen.

- De school respecteert de rechten van de ouders en de leerlingen om hun persoonsgegevens in te zien, te
corrigeren, te verwijderen of te beperken.

- De school heeft een functionaris voor de gegevensbescherming (FG) aangesteld die toezicht houdt op de
naleving van het privacy protocol en het aanspreekpunt is voor vragen of klachten.

Klachtenregeling:

Het doel van de klachtenregeling:

De kwaliteit van het onderwijs en de school te verbeteren

- De rechten en plichten van alle betrokkenen te respecteren

- De relatie tussen de school en de klager te herstellen

- Een onafhankelijke en zorgvuldige behandeling van klachten te garanderen

In de klachtenregeling zijn de volgende bepalingen opgenomen:

De definitie van een klacht en de soorten klachten die de school behandelt

- De procedure voor het indienen, ontvangen, registreren en afhandelen van een klacht

- De termijnen voor het reageren op een klacht en het informeren van de klager over de voortgang en de
uitkomst

- De rol en de samenstelling van de klachtencommissie, die onpartijdig en deskundig is

- De mogelijkheid om een klacht in te dienen bij een externe instantie, zoals de onderwijsinspectie of de rechter

- De maatregelen die de school kan nemen naar aanleiding van een klacht, zoals een excuus, een herstelactie of
een sanctie

- De wijze waarop de school de klachtenregeling bekendmaakt en evalueert
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Klokkenluidersregeling

Er bestaat voor de BS ‘de Pionier’ geen wettelijke verplichting om een klokkenluidersregeling te hanteren. Deze
verplichting is er wel voor ons overkoepelend bestuur, ATO. Wij wijken als onderdeel van ATO niet van deze
regeling af.

Meldcode

1. In kaart brengen van de signalen.

2. Overleggen met een collega, de interne vertrouwenspersoon of de aandachtsfunctionaris. Indien nodig
overleg met ‘veilig thuis’.

3. Gesprek met de leerling en/of de ouders.

4. Wegen van het geweld of de kindermishandeling.

5. Beslissen: zelf hulp organiseren of melden bij Veilig Thuis.

Meldplicht

Als basisschool hebben we een meldplicht als er sprake is van een ernstig incident of een vermoeden daarvan.
Dit kan bijvoorbeeld gaan om geweld, seksueel misbruik, radicalisering of discriminatie. We moeten als school
dan zo snel mogelijk contact opnemen met de onderwijsinspectie en de situatie uitleggen. De inspectie
beoordeelt vervolgens of er een onderzoek nodig is en of er andere instanties moeten worden ingeschakeld. De
school moet ook de ouders van de betrokken leerlingen informeren en eventueel hulpverlening aanbieden.

Anti-pest beleid

De wet Veiligheid op school heeft tot doel om pesten aan te pakken en de veiligheid voor leerlingen op school
te vergroten. Scholen moeten op basis van de wet:

1. Een actief veiligheidsbeleid voeren gericht op het tegengaan van pesten

2. Er zorg voor dragen dat bij een persoon ten minste de volgende taken zijn belegd:

het coördineren van het beleid in het kader van het tegengaan van pesten;

het fungeren als aanspreekpunt in het kader van pesten.

3. De veiligheidsbeleving van leerlingen monitoren met een instrument dat een representatief en actueel beeld
geeft

Ongewenste omgangsvormen

In de gedragscode ‘personeel’ staan duidelijke handvatten om te bepalen of gedrag ongewenst is en hoe er
mee om te gaan indien een ander dergelijk gedrag laat zien.

Sociale media

Sociale media zijn een belangrijk onderdeel van de hedendaagse samenleving en bieden veel mogelijkheden
voor communicatie, informatie en educatie. Het is daarom belangrijk dat basisscholen een duidelijk beleid
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hebben over hoe zij omgaan met sociale media, zowel intern als extern. Dit protocol heeft als doel om
richtlijnen te geven voor het verantwoord gebruik van sociale media door leerlingen, leerkrachten en ouders.

Leerlingen

- Leerlingen mogen alleen sociale media gebruiken onder begeleiding van een leerkracht of met toestemming
van hun ouders.

- Leerlingen moeten zich bewust zijn van de risico's en gevolgen van het delen van persoonlijke gegevens,
foto's en meningen op sociale media.

- Leerlingen moeten respectvol en verantwoordelijk omgaan met anderen op sociale media en geen
pestgedrag, discriminatie of haatzaaien vertonen.

- Leerlingen moeten zich houden aan de schoolregels en de gedragscode voor sociale media die door de school
is opgesteld.

- Leerlingen moeten eventuele problemen of incidenten die zij ervaren of waarnemen op sociale media melden
bij een leerkracht of een vertrouwenspersoon.

Leerkrachten

- Leerkrachten mogen sociale media gebruiken voor professionele doeleinden, zoals het delen van informatie,
het uitwisselen van ervaringen en het ondersteunen van het onderwijsproces.

- Leerkrachten moeten zich bewust zijn van hun voorbeeldfunctie en hun professionele integriteit bewaken op
sociale media.

- Leerkrachten moeten zorgvuldig en respectvol omgaan met de privacy en de reputatie van de school, de
leerlingen, de ouders en de collega's op sociale media.

- Leerkrachten moeten zich houden aan de wet- en regelgeving en de gedragscode voor sociale media die door
de school is opgesteld.

- Leerkrachten moeten eventuele problemen of incidenten die zij ervaren of waarnemen op sociale media
melden bij de directie of een vertrouwenspersoon.

Ouders

- Ouders mogen sociale media gebruiken om contact te houden met de school, de leerkrachten en andere
ouders.

- Ouders moeten zich bewust zijn van de invloed die zij hebben op het mediagebruik en het mediagedrag van
hun kinderen.

- Ouders moeten respectvol en constructief omgaan met de school, de leerkrachten, de leerlingen en andere
ouders op sociale media.

- Ouders moeten zich houden aan de wet- en regelgeving en de gedragscode voor sociale media die door de
school is opgesteld.
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- Ouders moeten eventuele problemen of incidenten die zij ervaren of waarnemen op sociale media bespreken
met de school of een vertrouwenspersoon.

 

 

Documenten
klachtenregeling opstellen
meldcode/meldplicht

Fysieke ruimte

Maatregelen

We hebben nu nog niet voldoende structurele aandacht voor de inrichting van de fysieke ruimten in en rond
school met aandacht voor sociale veiligheid. Leerkrachten en onderwijsondersteunend personeel denken wel
na over de inbedding van sociale veiligheid bij het inrichten van de ruimtes het ontbreekt hen aan tijd om de
aandacht hiervoor structureel te maken. Ook ontbreekt bij hen de kennis, of voldoende vertrouwen in hun
kennis, over dit onderwerp. Als we het triade model hier tegenaan houden lijken de motivatie en capacteit wel
voldoende, de gelegenheid ontbreekt echter.

Documenten
inrichten fysieke ruimten

Samenwerken

Samenwerken met leerlingen

Hoewel leerlingen nu nog niet voldoende structureel worden betrokken bij de aanpak van sociale onveiligheid
op onze school zullen we hieronder wel beschrijven hoe we dit in de toekomst willen vormgeven:

- Jaarlijks een enquête om de mening van de leerlingen over sociale veiligheid op school te peilen

- We organiseren een themaweek over sociale veiligheid, waarin verschillende onderwerpen aan bod komen,
zoals pesten, discriminatie, online gedrag, etc.

- We nodigen gastsprekers uit die ervaring hebben met sociale veiligheid, zoals slachtoffers, daders,
hulpverleners, etc.

https://www.schoolenveiligheid.nl/kennisbank/omgaan-met-klachten-op-school/
https://www.veiligmetdemeldcode.nl/veilig-met-de-meldcode/veilig
https://www.schoolenveiligheid.nl/kennisbank/veilig-voelen-op-het-schoolplein-po/#5
peterdebeen
Markering
MOOI
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- Zoals eerder beschreven richten we een leerlingenraad op die zich bezighoudt met sociale veiligheid en die
regelmatig overlegt met de schoolleiding

- We stimuleren de leerlingen om elkaar te helpen en te steunen bij sociale problemen, bijvoorbeeld door een
buddysysteem of een vertrouwenspersoon

- We gaan zorgen voor een duidelijk protocol voor het melden en aanpakken van sociale onveiligheid op
school, en we communiceren dit naar de leerlingen

- We gaan de leerlingen feedback en complimenten geven over hun sociale gedrag en hun bijdrage aan de
sociale veiligheid op school 

Samenwerken met ouders

Ook de ouders worden nog niet structureel betrokken bij het belangrijke onderwerp 'sociale veiligheid'.
Middels onderstaande actie punten willen we dit wel meer gaan vormgeven nadat we de leerlingen structureel
betrokken hebben bij het vorm geven van beleid mbt sociale veiligheid.

- Maak een enquête om de mening van de ouders over sociale veiligheid op school te peilen

- Organiseer een ouderavond om de resultaten van de enquête te bespreken en tips te geven over hoe ouders
hun kinderen kunnen ondersteunen

- Stel een oudercommissie in die regelmatig overlegt met de schoolleiding en de leerkrachten over sociale
veiligheid

- Bied workshops aan voor ouders over onderwerpen zoals pesten, online gedrag, diversiteit en inclusie

- Betrek ouders bij het opstellen en evalueren van het schoolveiligheidsplan

Er is voor ouders een gedragscode beschreven, deze staat hieronder beschreven:

GEDRAGSCODE VOOR OUDERS

Deze gedragscode is onderdeel van het sociale veiligheidsbeleid van school bedoeld voor ouders. Zo is er ook
een gedragscode voor kinderen en voor personeel. Het volledige veiligheidsbeleid is te vinden op de website
van de school.

Een school kan niet zonder afspraken. Voor de kinderen hebben wij school- en groepsregels opgesteld. Ook
voor leerkrachten en ouders hanteren wij een gedragscode. Allemaal zijn wij gebaat bij een goede
samenwerking. Het naleven van de afspraken leidt tot een veilig, werkbaar en prettig schoolklimaat voor
iedereen.

Wanneer uw kind aangenomen wordt op kc de Pionier, verklaart u akkoord te gaan met deze gedragscode.

Inleiding:

Kc de Pionier is een school is de wijk de Hambaken. De (pedagogisch) professionals zorgen ervoor dat alle
kinderen die naar het kindcentrum gaan de basisvaardigheden beheersen die nodig zijn om zich te kunnen
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ontwikkelen en hun plaats te vinden in de samenleving van de toekomst.

Om dit te bereiken besteden wij door expliciete directe instructie veel tijd en aandacht aan de
basisvaardigheden van taal en rekenen volgens het traditionele jaarklassensysteem in relatief kleine groepen.
Naast deze basisvaardigheden besteden wij in het onderwijs extra tijd en aandacht aan wetenschap en
techniek. Bij de voorschoolse educatie ligt de focus op het pedagogisch verrijken, thematisch werken en
spelend leren. Vanuit een beredeneerd aanbod. Dit alles in een veilige en gestructureerde omgeving.

Om kinderen zich optimaal te laten ontwikkelen is het van belang dat de communicatie tussen personeel en
ouders goed verloopt. Wij zijn samen verantwoordelijk en willen eruit halen wat er in zit. Hierin zijn
professionals en ouders educatieve partners.

Om dit doel te behalen is het van belang dat we een aantal afspraken met elkaar maken:

Þ     Ouders, kinderen en professionals hebben respect voor elkaar. Ieder heeft hierin een eigen
verantwoordelijkheid en we zien elkaar binnen deze verantwoordelijkheden als serieuze gesprekspartners.

Þ     Als één van de gesprekspartners het wenselijk acht dat er iemand aansluit bij een gesprek, wordt die
mogelijkheid geboden. Dit geldt zowel voor personeelsleden als voor ouders. Denk hierbij bijvoorbeeld aan een
gezinshulp voor ouders, intern begeleider of directielid.

Þ     Als emoties de overhand nemen tijdens een gesprek, wordt een gesprek beëindigd. Dit aan op initiatief van
zowel de professional als van ouders. Er wordt dan een afspraak gemaakt voor een gesprek op later moment,
eventueel met een neutrale gesprekspartner.

Þ     Bij verschillen van mening of inzicht kunnen zowel ouders als professional een gesprek aanvragen met
directie of intern begeleider.

Þ     Wanneer ouders problemen ervaren met school of kritiek hebben op gang van zaken, wordt dit in een
gesprek met de intern begeleider of met de directie van de school besproken. Zo wordt samen gezocht naar
een oplossing. We willen negatieve verhalen buiten school graag voorkomen.

Þ     Wanneer ouders en school er niet samen uitkomen, kunnen ouders een officiële klacht indienen.

 

 

Algemeen:

•      Van ouders wordt verwacht dat zij de regels kennen die voor de kinderen gelden. Wij verwachten van de
ouders dat zij het eens zijn met deze regels en dat zij, waar mogelijk, meewerken om deze regels na te komen.

 

•      Ouders kennen de uitgangspunten en werkwijze van de school, zoals beschreven in de schoolgids, en gaan
hiermee akkoord.

 

•      Ouders lezen de informatie van de school en vragen indien nodig om toelichting.
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•      Ouders geven eventuele wijzigingen in de gegevens zoals vermeld bij inschrijving, direct door aan de
administratie van de school.

 

•      Ouders houden zich aan de Leerplichtwet. Verlof wordt tijdig bij de directie aangevraagd.

 

•      Ouders zorgen dat de kinderen op tijd op school aanwezig zijn of melden het kind voor het begin van de
lessen af.

Zorg voor de kinderen:

•      Ouders informeren de leerkracht zo snel mogelijk als er belangrijke veranderingen zijn in de thuissituatie.
De school informeert op haar beurt de ouders wanneer er sprake is van veranderingen die van invloed kunnen
zijn op het gedrag van het kind.

 

•      Ouders tonen belangstelling voor de ontwikkeling van het kind, o.a. door op de contactavonden en
ouderavonden te komen.

 

•      Ouders werken met school samen als sprake is van bijzonderheden in de ontwikkeling. Ouders geven
toestemming voor bespreking van een kind in het (extern) zorgteam. In het geval van mogelijke verdere
diagnostiek bij leerproblemen zal altijd overleg zijn tussen school en ouders en zal altijd toestemming worden
gevraagd.

Omgang:

•      Ouders en personeelsleden vertonen voorbeeldgedrag voor de kinderen; zij gaan volgens algemeen
geldende omgangsvormen en respectvol met elkaar en met de kinderen om. Ouders werken mee aan een
sociaal veilige school.

 

•      Kritiek, klachten of opmerkingen worden door de ouders met de direct betrokken leerkrachten, ouders of
zo nodig met de directie van de school besproken. Door betrokkenen wordt erop gelet dat dit soort gesprekken
niet in het bijzijn van kinderen gebeurt.

 

•      Ouders spreken andermans kinderen niet aan op hun gedrag. Zij gaan in gesprek met de direct betrokken
leerkracht, ouders of de directie van de school.

 

     Bedreigingen, agressie en verbaal geweld wordt niet getolereerd. De directie behoudt zich het recht voor om
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als de ernst van een incident dit rechtvaardigt, hiervan aangifte te doen bij de politie en de ouder(s) de toegang
tot de school en het schoolplein te ontzeggen. 
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Signaleren

Signaleren

Signaleren

Een veilige school is een voorwaarde voor goed onderwijs en een prettige werksfeer. Om te zorgen dat alle
medewerkers in de school in staat worden gesteld om signalen van onveiligheid en onveiligheidsgevoelens op
te vangen, zowel bij leerlingen als collega’s, zijn de volgende stappen belangrijk:

- Het creëren van een open en vertrouwelijke cultuur, waarin medewerkers zich vrij voelen om hun zorgen en
ervaringen te delen, zonder angst voor negatieve gevolgen.

- Het aanstellen van een vertrouwenspersoon of een team van vertrouwenspersonen, die bereikbaar en
zichtbaar zijn voor alle medewerkers en die een luisterend oor bieden, advies geven en zo nodig doorverwijzen
naar passende hulp of ondersteuning.

- Het organiseren van regelmatige bijeenkomsten of intervisies, waarin medewerkers de gelegenheid krijgen
om casussen of dilemma’s rondom onveiligheid en onveiligheidsgevoelens te bespreken en van elkaar te leren.

- Het bieden van scholing of training, waarin medewerkers hun kennis en vaardigheden vergroten op het
gebied van het signaleren, bespreekbaar maken en aanpakken van onveiligheid en onveiligheidsgevoelens.

- Het opstellen en naleven van een duidelijk beleid en protocollen, waarin de verwachtingen,
verantwoordelijkheden en procedures rondom onveiligheid en onveiligheidsgevoelens worden vastgelegd en
gecommuniceerd.

 

 



Schoolveiligheidsplan kc de Pionier | 25-01-2024 | pagina 28




