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AWBR stimuleert haar scholen zich te profileren als ondernemende en lerende organisaties die kwalitatief boven gemiddeld presteren. Vanuit de uitgangspunten zoals Maria Montessori die heeft ontwikkeld wordt het schoolprofiel van de Meidoorn ontwikkeld. 
Dit krijgt op de volgende wijze vorm:
· Wij streven naar een goed evenwicht tussen de persoonlijke ontwikkeling, het goed leren omgaan met elkaar en het leren;
· Wij maken gebruik van montessorimaterialen en moderne lesmethoden, waarbij continue gezocht wordt naar de balans tussen individuele ontwikkeling, gezamenlijke instructie en vrije werkkeuze;
· Planmatig werken naar aanleiding van afspraken binnen de school, een bouw en in de klas;
· Planmatig werken op grond van groepsoverzichten/ handelingsplannen en gebruik van het leerlingvolgsysteem;
· Een veilig pedagogisch klimaat;
· Een doorgaande leerlijn.

