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Inventarisatie ontwikkelpunten en actiepunten 2020-2021

Checklist inventarisatie Gewogen input? Domein 1 Domein 2 Domein 3 Domein 4 Domein 5

- - . . Actiepunt?
Zorg voor | Onderwijs & Zorg & Organisatie Teamontwikkeling Niet uitwerken
kwaliteit Leren Begeleiding Management Pers. Ontwik.
Professionele leergemeenschap X X X X EDI-model
a) Schoolplan 19-23 Cooperatief leren X X X Levensbeschouwing
b) Investeringsplan Woordeljlschatontmkkellng in relatie X X X Nieuwe rekenmethode
tot begrijpend lezen
¢) Bestuursbeleidsplan 15-19 OPO X X Oriéntatie zaakvakken
Zaken uit
d) Schooljaarplan 19-20 tevredenheidspeilingen
Begaafdheid
e) Kwaliteitszorgsysteem DLK-ontwikkeling

f) Opbrengstanalyse

g) Klantonderzoeken

h) Enquétes

i) Zelfevaluaties

j) Interne visitatie/audit

k) Gesprekken personeel

)  Bevindingen inspectie

m) Beleid SWV

n) Lokaal beleid

o) Beleid OCW

! Noteer de ontwikkelpunten en (korte) actiepunten vanuit de checklist na weging op basis van de volgende vragen: Leidt het tot betere resultaten? Past het bij onze visie/ambitie? Past het binnen onze (meerjaren)begroting? Is het
haalbaar? Is het urgent? Is de ontwikkeling al in gang gezet?

NB: Beperk het aantal ontwikkelpunten!

? Geef aan dat het om een punt gaat dat niet hoeft te worden uitgewerkt, maar dat wel moet worden opgenomen in de jaarplanning.



Domein 1: Zorg voor Kwaliteit (Kwaliteitszorg — Toetsing — Opbrengsten)

. 3 4 P Datum Begroting | Bewaking Tussen- Eind
Nr Ontwikkelpunt Doel/Resultaat Stappen/acties Codrdinatie realisatie® 5 Tl || SElEie® || o e
Woordenschat- Schoolbreed gemaakte - Er is een studiedag gepland voor het Werkgroep Juli 2020 6000 euro | Werk Januari Juni 2020
1 | ontwikkeling afspraken t.a.v. het hele team onder leiding van Harald taal i.s.m. groep taal [ 2020
(verdere woordenschatonderwijs op Weesies. Harald en op de
uitwerking De Lingelaar worden - De collegiale consultaties vanaf Weesies Drive
projectbeschrijving | vastgelegd en cyclisch oktober t/m juli staan in het teken van
geévalueerd. De leerkrachten |[woordenschat in combinatie met
kennen de achtergronden woordenschat.
van goed - Er komt een borgingsdocument waarin
woordenschatonderwijs en de afspraken worden beschreven
passen de didactiek toe in de | omtrent woordenschat.
praktijk. - Taalspecialisten zullen twee keer
klassenbezoeken afleggen op
schoolniveau. De uitkomsten worden in
teamverband besproken.
Cobperatief leren Leerlingen werken - Er is een studiedag gepland voor het Werkgroep Juli 2020 7000 euro | Werk Februari Juni 2020
2 |(verdere gestructureerd en effectief hele team onder leiding van Bazalt. De groep C.L [2020
uitwerking in samen. De opbrengsten van [scholing is op verschillende niveaus. en op de
projectbeschrijving | de school worden verhoogd - De collegiale consultaties van Drive

door het inzetten van
codperatieve werkvormen.

november tot juni staan in het teken
van codperatieve werkvormen en
woordenschat.

- Er komt een borgingsdocument waarin
de afspraken worden beschreven
omtrent de werkwijze Codperatief leren.
- De specialisten leggen klassenbezoek
af op schoolniveau. De uitkomsten
worden in teamverband besproken.

> Welk resultaat willen we concreet bereikt hebben, gelet op de huidige situatie afgezet tegen de door ons gewenste situatie?
* Welke essentiéle stappen gaan we in de loop van dit schooljaar zetten om ons doel te bereiken?

® Wie is voor dit ontwikkelpunt het eerste aanspreekpunt?

° Datum waarop het doel is bereikt, finale besluitvorming kan plaatsvinden en een succes kan worden gevierd.
’ Wat is het begrote investeringsbedrag en uit welk budget moet het komen?
8 Waar zijn de resultaten vastgelegd (vindplaats) en welke acties zijn nodig om de nieuw verworven kwaliteit minimaal vast te houden?

° Stand van zaken in januari 2020

1% Stand van zaken einde schooljaar 19/20




Domein 2: Onderwijs & Leren (Leerstofaanbod, Tijd, Onderwijsleerproces, Schoolklimaat, VVE)
. . Tussen-e -
. - - il Datum Begroting! | Bewaking g Eind-
Nr Ontwikkelpunt Doel/Resultaat Stappen/acties Codrdinatie realisatie! 5 e valu7at|e evaluatie!®
Schoolcultuur(zie De kinderen van De Lingelaar | De eerste 8 weken van het schooljaar werkgroep SEO |Juli 2020 5000 euro | Werk Januari Juni 2020
1 | projectbeschrijving | vormen een team en werken [staan in het teken van de gouden en MT groep en |2020
) goed samen. De interventies |weken voor de groepsvorming. De op de
ter stimulering van de werkgroep SEO maakt een Drive

groepsvorming hebben
effect.

De teamleden van de
Lingelaar maken stappen
richting een professionele
cultuur.

projectbeschrijving om alle stappen uit
te werken voor het schooljaar.

Het MT maakt een analyse om te kijken
wat het team van De Lingelaar nodig
heeft om een hecht en professioneel
team te vormen. Vanuit de analyse

wordt er een plan van aanpak gemaakt.

' Welk resultaat willen we concreet bereikt hebben, gelet op de huidige situatie afgezet tegen de door ons gewenste situatie?
12 Welke essentiéle stappen gaan we in de loop van dit schooljaar zetten om ons doel te bereiken?

3 wie is voor dit ontwikkelpunt het eerste aanspreekpunt?

' Datum waarop het doel is bereikt, finale besluitvorming kan plaatsvinden en een succes kan worden gevierd.
!> Wat is het begrote investeringsbedrag en uit welk budget moet het komen?
' Waar zijn de resultaten vastgelegd (vindplaats) en welke acties zijn nodig om de nieuw verworven kwaliteit minimaal vast te houden?

7 Stand van zaken in januari 2020
'® Stand van zaken einde schooljaar 19-20




Domein 3: Zorg & Begeleiding

. 19 . A Py Datum Begroting | Bewaking Tussen- Eind-
Nr | Ontwikkelpunt Doel/Resultaat Stappen/acties Codérdinatie realisatie?? P B | aEleeE || aelaiE
OPO(zie De analysevaardigheden Er zijn drie studiemomenten gepland om de |IB+MT Juli 2020 1000 IB en op |Januari Juni 2020
1 | projectbeschrij | van de leerkrachten worden | systematiek van OPO te implementeren in de drive [2020
ving) vergroot wat resulteert in de school. De werkwijze is beschreven in

beter afgestemd onderwijs
in de groepen. De
evaluatiecyclus in de school
is geborgd.

een projectbeschrijving.

9 Welk resultaat willen we concreet bereikt hebben, gelet op de huidige situatie afgezet tegen de door ons gewenste situatie?
*® Welke essentiéle stappen gaan we in de loop van dit schooljaar zetten om ons doel te bereiken?

2! Wie is voor dit ontwikkelpunt het eerste aanspreekpunt?
2 Datum waarop het doel is bereikt, finale besluitvorming kan plaatsvinden en een succes kan worden gevierd.

2 Wat is het begrote investeringsbedrag en uit welk budget moet het komen?
** Waar zijn de resultaten vastgelegd (vindplaats) en welke acties zijn nodig om de nieuw verworven kwaliteit minimaal vast te houden?
** Stand van zaken in januari 2020

*® stand van zaken einde schooljaar 19-20




Domein 4: Organisatie & Management

. . o Pt Datum Begroting | Bewaking Tussen Eind
27 28 29
Nr [ Ontwikkelpunt Doel/Resultaat Stappen/acties Coodrdinatie realisatie 31 Borging® | evaluatie® | evaluatie®
PLG De school zet stappen in de |- Het MT en de leerteamleiders volgen een MT+leerteam |Juli 2021 MT+ docu Januari Juni 2020
1 |ontwikkeling richting van een scholing High Performing School om de leiders menten op 2020
professionele PLG-structuur beredeneerd in de school te de drive

leergemeenschap. De
doelstelling vanuit het
strategisch beleidsplan zijn
ankerpunten voor de
planning. In schooljaar
2020-2021 werkt de school
op de PLG-wijze vanuit de
Expeditie.

implementeren

- De school gaat werken in de systematiek
van de leerteams.

- Er wordt een projectbeschrijving
ontwikkeld waarin de stappen staan
beschreven om tot een PLG te komen.

“ Welk resultaat willen we concreet bereikt hebben, gelet op de huidige situatie afgezet tegen de door ons gewenste situatie?

% Welke essentiéle stappen gaan we in de loop van dit schooljaar zetten om ons doel te bereiken?

*® Wie is voor dit ontwikkelpunt het eerste aanspreekpunt?

* patum waarop het doel is bereikt, finale besluitvorming kan plaatsvinden en een succes kan worden gevierd.

3! Wat is het begrote investeringsbedrag en uit welk budget moet het komen?

3 Waar zijn de resultaten vastgelegd (vindplaats) en welke acties zijn nodig om de nieuw verworven kwaliteit minimaal vast te houden?
3 Stand van zaken in januari 2020.

** Stand van zaken einde schooljaar 19-20




Domein 5: Teamontwikkeling & Persoonlijke ontwikkeling (Scholingsplan, Begeleiding)

Nr Ontwikkelpunt Doel/Resultaat®? Stappen/acties® Codrdinatie®” reglaisgtniqe“ Begggt'”g BBi\;Vgaiﬁg“% e\;raulflz(:il - evaEIlIJr;iie“Z
Scholing DeBasisFluvius | Teamleden werken aan hun |In de normjaartaakgesprekken Directie juli 2020 1000 evaluatie |januari juni 2020
1 [Academy persoonlijke ontwikkeling worden afspraken gemaakt over de euro gesprekk |2020
door scholing te volgen bij | persoonlijke ontwikkeling van en
dg acgdemy van de teamleden in lijn met de Januari
stichting. 2020
speerpunten van het schoolplan
van De lingelaar.
High Performing Schools | De school krijgt handvatten |Het MT en de leerteamleiders :l juli 2021 boven- MT+ januari juli 2020
2 om de PLG-ontwikkeling volgen een tweejarige scholing T schools :egdrteam 2020
eiders

beredeneerd en gedegen te
implementeren op De
Lingelaar.

High performing School om de

PLG-structuur beredeneerd in de

school te implementeren

3 | Woordenschat

zie domein 1

4 | Coolperatief leren

zie domein 1

* Welk resultaat willen we concreet bereikt hebben, gelet op de huidige situatie afgezet tegen de door ons gewenste situatie?
** Welke essentiéle stappen gaan we in de loop van dit schooljaar zetten om ons doel te bereiken?
7 Wie is voor dit ontwikkelpunt het eerste aanspreekpunt?

*® Datum waarop het doel is bereikt, finale besluitvorming kan plaatsvinden en een succes kan worden gevierd.

* Wat is het begrote investeringsbedrag en uit welk budget moet het komen?
% Waar zijn de resultaten vastgelegd (vindplaats) en welke acties zijn nodig om de nieuw verworven kwaliteit minimaal vast te houden?

*! Stand van zaken in januari 2020

** stand van zaken einde schooljaar 19-20




Overzicht ontwikkelpunten en actiepunten 20-21

Domein 1: Zorg voor Kwaliteit Coordinatie Datum realisatie Jan. 20: volgens planning? ja/nee Eind 19-20: Gerealiseerd? ja/nee
1 | Woordenschatontwikkeling werkgroep taal Juli 2020
2 | Cooperatief leren werkgroep C.L Juli 2020
3
Domein 2: Onderwijs & Leren Coordinatie Datum realisatie Jan. 20: volgens planning? ja/nee Eind 19-20: Gerealiseerd? ja/nee
1 | Schoolcultuur MT juli 2020
2
3
4
Domein 3: Zorg & Begeleiding Coodrdinatie Datum realisatie Jan. 20: volgens planning? ja/nee Eind 19-20: Gerealiseerd? ja/nee
1 |OPO IB+MT Juli 2020
2
3
4
5
Domein 4: Management Coordinatie Datum realisatie Jan. 20: volgens planning? ja/nee Eind 19-20: Gerealiseerd? ja/nee
1 |PLG MT+leerteamleiders Juli 2020
2
3
4
Domein 5: Scholing Coordinatie Datum realisatie Jan. 20: volgens planning? ja/nee Eind 19-20: Gerealiseerd? ja/nee
1 | Cobperatief leren Bazalt Juli 2020
2 | Woordenschatontwikkeling Harald Weesies Juli 2020
3 | High Performing Schools CBE Juli 2020
4 | De BasisFluvius Academy Directie Juli 2020
5




Inhoudelijke Jaarplanner= zie jaarplanning De Lingelaar schooljaar 2019/2020

Augustus 2019

Week Datum Soort overleg* Agendapunten Status 4
33 14-08 startvergadering De gouden weken, schoolorganisatie, OPO
1 34 22-08 BS+TS Schoolcultuur en schoolorganisatie
2 35 27-08 BS+LT Schoolcultuur
September 2019
Cyclus | Week Datum Soort overleg Agendapunten Status
3 36 02-09 BS+WG uitwerken projectbeschrijving
4 37 11-09 BS+LT schoolcultuur
1 38 16-09 BS+TS schoolcultuur
2 39 26-09 BS+LT schoolcultuur
Oktober 2019
Cyclus | Week Datum Soort overleg Agendapunten Status
3 40 02-10 BS+WG uitwerking projectbeschrijving
4 41 07-10 BS+LT schoolcultuur
42 herfstvakantie
43 21-10 [ studiedag [ ochtend: Woordenschat en in de middag OPO
November 2019
Cyclus | Week Datum Soort overleg Agendapunten Status
1 43 23-10 BS+Afrondende |Sint, kerst, losse eindjes periode 1
vergadering
2 44 31-10 BS+LT woordenschat
3 45 05-11 BS+WG uitwerking projectbeschrijving
4 46 13-11 BS+LT woordenschat
1 47 19-11 BS+TS woordenschat en codperatief leren
47 21-11 Studiedag codperatief leren met Bazalt
2 48 25-11 BS+LT woordenschat en codperatief leren

13 Bijvoorbeeld: teamvergadering, bouwvergadering, zorgvergadering, studiebijeenkomst, vergadering MT, etc.

O= Opiniérend, B=Besluitvormend, I= informatief, E=evaluerend




December 2019

Cyclus | Week Datum Soort overleg Agendapunten Status
3 49 04-12 BS+ WG uitwerking van de projectbeschrijving
4 50 10-12 BS+LT woordenschat en codperatief leren
1 51 16-12 BS+TS woordenschat en codperatief leren
52 kerstvakantie
Januari 2020
Cyclus | Week Datum Soort overleg Agendapunten Status
2 2 06-01 BS+LT woordenschat en codperatief leren
3 3 16-01 BS+WG uitwerking van de projectbeschrijving
4 4 22-01 BS+LT woordenschat en codperatief leren
1 5 28-01 BS+TS woordenschat en codperatief leren
Februari 2020
Cyclus | Week Datum Soort overleg Agendapunten Status
2 6 06-02 BS+LT woordenschat en codperatief leren
3 7 11-02 BS+WG uitwerking van de projectbeschrijvingen
4 8 17-02 BS+LT woordenschat en codperatief leren
4 9 vakantie
Maart 2020
Cyclus | Week Datum Soort overleg Agendapunten Status
1 10 04-03 BS+TS Afronde vergadering periode 2
2 11 10-03 BS+LT Cooperatief leren en woordenschat
3 12 19-03 BS+WG uitwerking van de projectbeschrijving
4 13 25-03 BS+LT Cooperatief leren en woordenschat




April 2020

Cyclus | Week Datum Soort overleg Agendapunten Status
1 14 02-04 BS+TS Cooperatief leren en woordenschat
2 15 06-04 BS+LT Cooperatief leren en woordenschat
3 16 16-04 BS+WG uitwerking van de projectbeschrijving
4 17 21-04 BS+LT Cooperatief leren en woordenschat
18 meivakantie meivakantie
Mei 2020
Cyclus | Week Datum Soort overleg Agendapunten Status
19 Meivakantie
1 20 13-05 BS+TS Cooperatief leren en woordenschat
2 21 21-05 BS+LT Cooperatief leren en woordenschat
3 22 25-05 BS+WG uitwerking van de projectbeschrijving
Juni 2020
Week Datum Soort overleg Agendapunten Status
23 03-06 Studiedag Studiedag schoolorganisatie
4 24 10-06 BS+LT schoolorganisatie
1 25 18-06 BS+TS schoolorganisatie
2 26 22-06 BS+LT schoolorganisatie
Juli 2020
Week Datum Soort overleg Agendapunten Status
3 27 2-07 BS+WG uitwerking van de projectbeschrijving




