
 
  

  

Waar staan we echt voor? 

 

Gezamenlijkheid, samen op 

weg naar succes. Trots op 

kinderen. Openheid in het 

team, daardoor veilig onder 

collega’s, maar ook zeker voor 

de kinderen en de ouders. 

Erkennen van goede en 

minder goede kanten als basis 

voor groei.  

Kernwoorden: Samen – veilig – 

trots op ons werk. 
  

Wat beloven we leerlingen/ ouders? 

 

Dat we er alles aan zullen doen om 

ervoor te zorgen dat de leerling en 

hun ouders/verzorgers met een 

goed gevoel terug kunnen kijken op 

de basisschooltijd en dat we ze 

zover als mogelijk zullen helpen om 

zich optimaal te ontwikkelen binnen 

hun eigen mogelijkheden. 
 

 

 

Waar mag men ons op 

aanspreken (waarden). 

Men mag ons aanspreken op 

een respectvolle omgang 

met iedereen. -Respect -  

Men mag ons aanspreken op 

onderwijs dat uitdaging en 

kansen biedt, o.a. leerstof en 

werkplek aangepast aan de 

leerbehoeften van het kind. 

-uitdagend onderwijs- 
 

 

Wat zijn onze 

verbeterpunten? 

 

Tijd tekort, weinig 

flexibiliteit in het rooster 

door vastgestelde 

instructietijden. Waar 

kunnen we onze 

instructies en het 

lesrooster anders 

organiseren zodat het 

beter werkbaar wordt? 

 

Nog meer gebruik maken 

van coördinatoren en 

specialisten.   

 

Aangeven van grenzen. 

Meer tijd vrij maken voor 

lesvoorbereiding en 

lesstof op maat, echt 

lesgeven dus.  
 

Externe ontwikkelingen 

 

Ontwikkeling masterplan 

IJzendijke, gaan de 2 scholen 

samen of blijven we 2 aparte 

scholen in 1 gebouw? 

 

Invloed van schermtijd en 

invloed van online (snelle) 

wereld.  

 

Vanuit de maatschappij veel 

druk op het onderwijs: ‘als we 

nou bij het onderwijs 

beginnen’. 

 

Veel wat moet vanuit de 

overheid (burgerschap bijv.). 

 

Vergrijzing en weinig zicht op 

nieuwe leraren in Zeeuws-

Vlaanderen. 

 

Kinderen hebben vaak een 

andere positie in de 

maatschappij  

 

Kleinschaligheid – ouders en 

leerkrachten komen elkaar 

ook buiten school tegen. 

Hoe kijken we naar leerlingen 

en ouders? 

Leerlingen met eigen talenten, 

uniek, die gezien en gehoord 

moeten worden. Leerlingen die 

veiligheid en structuur nodig 

hebben. Leerlingen die soms 

op maat gemaakte leerwegen 

nodig hebben. Ouders: als 

onderdeel van de driehoek, 

gezien en gehoord. Ouders als 

partner (samen optrekken en 

beslissingen nemen). 

Wederzijdse 

ouderbetrokkenheid, waarbij 

ook regelmatig informeel 

contact hoort met respect van 

en voor ouders.  

 
 
 

 

Wat is onze unieke kracht? 

Leidend 

Warmte, Familiegevoel, 

Ouderbetrokkenheid, Unit-

onderwijs. Bieden van maatwerk, 

iedereen is welkom, diversiteit 

voor mensen die hier komen én de 

mensen die hier werken. Didactiek 

en pedagogiek (pedagogisch tact) 

van hoog niveau. 

Erg goed: Dat we werken aan 

zelfstandigheid (executieve 

functies), leermaatjes, 

ondersteuning van oudere 

leerlingen voor jongere leerlingen. 

Goed: Dat we werken aan 

psychomotorische ontwikkeling. 
 

Hoe willen we dat onze 

leerlingen de school 

verlaten? 

Dat leerlingen ambitieus de 

school verlaten, de lat hoog 

leggen.  

De leerlingen een goede 

basis meegeven (zowel op 

cognitief al sociaal gebied) 

waarbij ze klaar zijn voor de 

volgende stap. 

De leerlingen zijn sociaal  

redzaam en kunnen omgaan 

met de wereld om hen 

heen. 
 

 

Valkuilen 

 

Wij zijn soms onzichtbaar. 

Wij kunnen grenzeloos zijn. 

Soms zijn we fanatiek. 
 

 

Succesfactoren 

Wij zijn: 

• Service-

gericht/behulpzaam 

• Betrokken  

• Empathisch 

• Toegewijd 

• Bescheiden 

• Flexibel 

• Autonoom 

• Dienstbaar 



 
 

Welke doelen willen we realiseren m.b.t. onderwijs/ 

leerlingen/ouders? 

 

1.Kwalitatief onderwijs (didactisch) -> gericht op de behoefte van het kind 

+ aanleren basisvaardigheden 

 

 

2. Duidelijkheid scheppen rondom oudercontact en afspraken met 

kinderen en ouders binnen school. 

 

3. Welbevinden en welzijn van de leerlingen vergroten om een veilige 

leeromgeving te creëren. 

Welke doelen willen we realiseren m.b.t. medewerkers? 

 1.Werkdruk verlagen; werkbeleving optimaliseren. 

 2. Vergroten van de mentale weerbaarheid. 

 3. Herstelmoment in de dag i.v.m. continuroosters voor 

onderbouwcollega’s. 

4. Kennis vergroten op didactisch en pedagogisch gebied, d.m.v. jaarlijkse 

nascholingen/trainingen. 

5. Meer en intensievere aandacht voor inclusiever onderwijs. 

Welke doelen willen we realiseren m.b.t. maatschappij en 

omgeving? 

 

1a.Wij willen zichtbaar zijn als school binnen de stichting en het 

dorp. 

 

1b.In het kader van de nieuwe school, onze eigen identiteit 

vasthouden. (openbaar onderwijs/unitonderwijs) 

 

2. We willen leerlingen weerbaar maken in een onlinewereld. 

Acties m.b.t. onderwijs/leerlingen/ouders 

Actie doel 1: Unitonderwijs evalueren en verder ontwikkelen op inhoud 

en organisatie. 

 

Actie doel 2: Opstellen regels → communicatie afspraken naar ouders en 

leerlingen. En deze regels ook handhaven. 

Nadenken over oudergesprekken: maken we duidelijke afspraken over 

aantal gesprekken per leerling (bijv. bij gescheiden ouders)? Stellen we 

data vast voor oudergesprekken of houden we dit flexibel in 1 week? 

Maken we afspraken over het melden van absenties bij geplande 

doktersafspraken/tandartsafspraken? 

 

Actie doel 3: Aanleren sociale vaardigheden. Kinderen zien, kinderen 

nemen deel aan overleg (leerlingenraad, rapportgesprekken, kinderen 

meenemen in het proces) 
 

Acties m.b.t. medewerkers 

 Actie doel 1: binnen het bestuur specialisten effectiever inzetten 

(overkoepelend), overleg m.b.t. inzet spec./coórd. 

Actie doel 1: effectieve begeleiding/bijscholing 

Actie doel 1: Bestuur bewuster maken v/d werkdruk en stappen die genomen 

kunnen worden om dit beheersbaar te maken. 

 Actie doel 2: grenzen aangeven en handhaven, vaardiger in 

gesprekstechnieken 

 Actie doel 3: Mogelijkheden onderzoeken voor een roulatiesysteem of een 

andere aanpak zodat het hebben van een ongestoorde pauze realiteit wordt 

voor tenminste de leerkrachten in de onderbouw, maar ook (indien nodig) 

voor alle  leerkrachten. 

Actie doel 4: training EDI, training bij invoering nieuwe methdes. 

Actie doel 5: training en info m.b.t. inclusiever onderwijs. 
  

  

Acties m.b.t.  

maatschappij en omgeving 

 

1a. PR richting de dorpsgemeenschap. (Nieuwsbrieven, contact 

met plaatselijke krant etc.) 

1a. Successen delen 

 

1b. Contacten ouders – school blijven onderhouden en uitbreiden 

 

2. Voorlichting ouders en kinderen en leerkrachten. 

2. Lesprogramma Mediawijsheid: vervanging + uitbreiding 


