
1. Algemeen

1.1. Stichting Comprix
Stichting Comprix is een onderwijsstichting voor primair onderwijs bestaande uit 38 basisscholen in de gemeenten Opsterland,
Ooststellingwerf en Weststellingwerf. Binnen deze scholen onderscheiden we twee scholen voor speciaal basisonderwijs (sbo) en vijf
samenwerkings- of identiteitsrijke basisscholen. Gelegen in de landelijke omgeving van Zuidoost Fryslân zijn de meeste scholen van Comprix
te omschrijven als ʻplattelandsscholenʼ met een gemiddelde schoolgrootte van ca. 100 leerlingen. In totaal verzorgen ca. 500 medewerkers
het onderwijs voor ruim 4000 leerlingen.

De stichting kent een bestuurlijk model, waarin het college van bestuur (CvB) de organisatie bestuurt en de raad van toezicht (RvT) toezicht
houdt. Binnen de scholen zijn medezeggenschapsraden ingericht (MR-en) en bovenschools zijn de scholen vertegenwoordigd in de
gemeenschappelijke medezeggenschapsraad (GMR). Ter ondersteuning van de scholen en het CvB beschikt Comprix over een stafbureau
bestaande uit medewerkers met specifieke expertise binnen de verschillende beleidsterreinen. Om de scholen te ondersteunen en te
adviseren op het gebied van de zorg en begeleiding van leerlingen, kan een beroep worden gedaan op het ondersteuningsteam passend
onderwijs De Stipe.

Comprix is een stichting voor openbaar primair onderwijs en daarmee onderschrijven wij de kernwaarden van het openbaar onderwijs:
gelijkwaardigheid, vrijheid en ontmoeting. Deze kernwaarden komen voort uit de wettelijke en maatschappelijke opdracht van het openbaar
onderwijs: ʼHet openbaar onderwijs is van en voor de gehele samenleving en hee  een actief-pluriforme opdracht .̓ Deze uitgangspunten
gelden ook voor onze formele en informele samenwerkingsscholen.

Contactgegevens

Bezoekadres  
Pastorieplein 12
8471 BZ Wolvega

Postadres    
Postbus 119
8470 AC Wolvega

Telefoon:   0561 - 691777
Email:   info@comprix.nl

1.2. Schoolgegevens
Openbare basisschool Dorpsschool Wolvega
Lijsterstraat 6
8471 DN Wolvega
0561-614664
directie.dorpsschoolwolvega@comprix.nl 

Dorpsschool Wolvega is één van de 8 basisscholen voor regulier onderwijs in de Friese plaats Wolvega. Dit is de grootste plaats in de
gemeente Weststellingwerf. Wij zijn een openbare school en bieden ongeveer 100 leerlingen onderwijs. Onze school is gevestigd in het
noordelijk deel van Wolvega. De school is gevestigd aan de Lijsterstraat 6 in de Vogelbuurt. Het voedingsgebied van de school bestaat primair
uit de wijken Stuyvesantbuurt, Vogelbuurt en Meulepolle. Specifieke kenmerken van onze school, maken dat er ook kinderen uit omliggende
wijken en dorpen naar onze school komen. De Vreedzame school, kleinschaligheid en onze focus op basisvaardigheden zijn vaak
doorslaggevend in de schoolkeuze. 

1.3. Missie en visie
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1.3. Missie en visie
Missie

Vol vertrouwen naar zelfstandigheid…

Kernwaarden 
Verbinding 
Plezier 
Vertrouwen 
Zelfstandig 
Verantwoordelijk 

Visie 
Wij zijn een openbare school. Alle kinderen en ouders zijn hier welkom. Ieder mens is verschillend en dat vinden wij waardevol. Wij spelen
daar met ons onderwijs op in. Je wordt hier zelfstandig, actief, zorgzaam en initiatiefrijk. Je leert bij ons om in de wereld te staan. 

Wij zijn een vreedzame en veilige school, met een rustig en voorspelbaar schoolklimaat. Vanuit respect, openheid en nieuwsgierigheid,
zorgen wij voor ontmoeting en verbinding. Onze school is een oefenplek waar je een stem krijgt en leert om samen beslissingen te nemen en
conflicten op te lossen. In onze school voelen wij ons verantwoordelijk voor elkaar, de school en de omgeving. Hier leren en werken we samen
en halen we het beste uit elkaar naar boven. Want: Samen zijn we meer! 

Hier word je door een professioneel team uitgedaagd om jezelf positief te ontwikkelen. Wij zijn trots, enthousiast en betrokken. Wij werken
vanuit liefde en passie voor kinderen en onderwijs. Samen spelen, werken en leren we met plezier. Jij doet er toe en hoort erbij. Ook buiten
de schooltijden is onze school een fijne, gezellige en geborgen plek in de wijk. Onze school is netjes, open en toegankelijk en biedt jou een
rijke, uitdagende en thematische leeromgeving. Want: Leren is leuk! 

Hier geven we degelijk les. We leren je vooral veel op het gebied van taal, lezen en rekenen. Dit zijn de belangrijke basisvaardigheden voor
jouw toekomst. Hier zijn wij goed in. Kinderen hebben een leerkracht nodig die hen activeert en een goede en e ectieve instructie gee . Zij
kennen jou en weten wat je nodig hebt. Zij laten je dagelijks succes ervaren en vieren deze samen met jou. Onze leerkrachten maken het
verschil. Want: De leerkracht doet er toe! 

Leren doe je hier nooit helemaal alleen, maar altijd samen met de ander. Wij stemmen af en sluiten aan bij jouw onderwijsbehoe en en
leerstijlen. Wij geloven in de meerwaarde van groepsdoorbrekend werken en de kracht van combinatiegroepen. Vanuit kennis van leerlijnen,
brede ervaring en een goede observatie en registratie, zorgen wij voor een beredeneerd en uitdagend onderwijsaanbod. Want: Niveau wordt
niet bepaald door lee ijd. 

Je krijgt ruimte en vertrouwen om verantwoordelijk te zijn voor je eigen leerproces. Wij praten hier niet over jou, maar met jou. We laten je
meedenken over je eigen ontwikkeling en wat je nodig hebt om je doelen te halen. Zelf onderzoeken, ervaren en ontdekken vinden wij
belangrijk. Zo leer jij jezelf te sturen en fouten te maken. Want: Van fouten maken leer je! 

Dorpsschool Wolvega: Een gewoon goede school!

1.4. Identiteit



1.4. Identiteit
Wij zijn een openbare basisschool. Iedereen is welkom! In ons openbaar onderwijs leren kinderen daarom door ontmoeting. Op Dorpsschool
Wolvega leren we niet apart, maar samen.  Als je weet wat anderen beweegt, kun je beter met elkaar samenleven.
De kernwaarden gelijkwaardigheid, vrijheid en ontmoeting vormen de basis van ons (identiteits)onderwijs. We leren onze leerlingen
nieuwsgierig naar elkaar te zijn. Leerlingen maken kennis met verschillende culturen, achtergronden en overtuigingen. Binnen en buiten de
school. Zo krijgen ze een brede blik op de wereld en kunnen ze hun opvattingen en handelen continu bijstellen. 

Wij zijn trots op onze school. Dorpsschool Wolvega is één van de oudste basisscholen van Wolvega. Onze school bestaat al meer dan honderd
jaar. Vanwege de voormalige ligging aan de Schipssloot, wordt onze school in de volksmond ook wel 'Schipsslootschool' of
'Schipsslootschoele genoemd. Het kunstwerk met de vier bootjes op ons schoolplein herinnert daaraan. In het logo van onze school verwijst
de blauwe baan naar het water. Ons oude logo (het schip) hangt tegenwoordig op ons leerplein.   

Vroeger stond onze school aan de Schoolstraat. In 1989 is de school verhuisd naar het nieuwe pand, de huidige locatie aan de Lijsterstraat.
Daar ging De Dorpsschool samen met kleuterschool De Krekel. In 2019 is het pand volledig gerenoveerd. Dorpsschool Wolvega is daarmee
weer modern, aantrekkelijk en klaar voor de toekomst.

Dorpsschool Wolvega voelt zich verantwoordelijk voor de leefbaarheid in de wijk en wil zich samen met de buurt inzetten voor een nog
leukere en socialere wijk. Wij willen met onze school het kloppend hart van de wijk zijn. Een sprankelende, fijne en veilige speel- en
ontmoetingsplek voor de hele wijk.

Bij onze school past een nuchtere cultuur. Wij werken vanuit vertrouwen. Wij willen het beste voor ieder kind en bieden ʻgewoonʼ goed
onderwijs. Een fijne sfeer en een rustige en nette school zijn voorwaarden om te kunnen leren. Wij zetten in op de belangrijkste
basisvaardigheden. Dit is onze kwaliteit. Wij willen in ons onderwijs samenwerken met ouders en omgeving. Vanuit verbinding met anderen
willen we bereiken dat onze leerlingen aan het eind van groep 8 er klaar voor zijn om in de wereld te staan.   

1.5. Populatie
Het leerlingaantal van Dorpsschool Wolvega is groeiende. Dorpsschool Wolvega hee  daarmee bestaansrecht. Wij zijn een warme en
geborgen plek voor kinderen in de wijk.

De kenmerken van ons voedingsgebied maken dat wij een school zijn die door kansrijk en meer inclusief onderwijs het verschil kan maken
voor kinderen in de wijk. Dat willen we bereiken door in te zetten op burgerschap en weerbaarheid (Vreedzaam) in combinatie met gewoon
goed onderwijs gericht op basisvaardigheden. Het aanleren van woordenschat en taal is de basis voor (begrijpend) lezen en rekenen. Een
kwetsbare thuissituatie werkt belemmerend in het vervolgsucces. Daarom is het van belang dat eigenaarschap en 'leren leren' onderdeel is
van ons dagelijks onderwijs.    

Onze populatie vraagt om een sterk team gekenmerkt door vakbekwame leerkrachten en een sterke kwaliteitscultuur. Voortdurende
ontwikkeling, reflectie en verbinding met ouders en externen zijn vanzelfsprekende eigenschappen van ons team. Door samen rond onze
leerlingen heen te staan willen we ze een kansrijke ontwikkeling bieden. Het e ect van samenwerking is namelijk altijd groter dan die van alle
samenwerkende partijen afzonderlijk.

Onze populatie hebben wij op basis van data uitvoerig beschreven. In de bijlage is deze beschrijving beschikbaar. 

1.6. Omgeving

populatie_2022-2023.docx
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1.6. Omgeving
Dorpsschool biedt leerlingen een kansrijke brede ontwikkeling. Om dit te bereiken kunnen we niet om onze schoolomgeving heen. De
verschillende leefwerelden van onze leerlingen (thuis, school, wijk) hebben invloed op de ontwikkeling van onze leerlingen. Waar wij kunnen
sturen wij op positieve beïnvloeding van deze drie leefwerelden. We werken intensief samen met organisaties rondom onze leerlingen en
verrijken ons onderwijs met (leer)ervaringen buiten de muren van de school. 

It takes a village to raise a child.̓
Wij zijn een Vreedzame school. Onze missie 'Vol vertrouwen naar zelfstandigheid'  past hier helemaal bij. Ons doel is dat we kinderen van
jongs af aan een stem geven en hen actief aanspreken op vertrouwen en verantwoordelijkheid. Onze school kenmerkt zich door een
waardevolle diversiteit. Actief burgerschap en sociale betrokkenheid zijn herkenbaar in onze school. Wij staan in verbinding met onze
omgeving. We leren onze leerlingen fatsoenlijk en respectvol (vanuit duidelijke waarden en normen) omgaan met zichzelf, de medemens en
de omgeving. Hierin zijn wij als team een voorbeeld voor onze leerlingen. Onze leerlingen groeien op in een steeds complexere, pluriforme
maatschappij. De kenmerken en achtergronden van onze populatie lopen sterk uiteen. Onze school is daarmee een goede plek om
democratisch burgerschap te ontwikkelen. Onze leerlingen leren bij ons in de wereld te staan. 

Kennisoverdracht is belangrijk, maar wij vinden het ook belangrijk dat onze leerlingen (zelf)bewust in het leven staan.
Naast kennis willen wij onze leerlingen verantwoordelijkheidsbesef meegeven voor de samenleving. Respect hebben voor anderen, maar ook
naar anderen omzien. In onze school leren wij leerlingen daarom goed samenleven en samenwerken. Leerlingen op Dorpsschool Wolvega
kunnen zich in een veilige omgeving en sfeer ontwikkelen. 

Wij willen onze leerlingen betekenisvol onderwijs bieden. Leerzame bezoeken aan de bibliotheek, musea e.d. vinden wij daarom belangrijk in
ons onderwijs. Een excursie zetten wij in om kennis over te brengen van een bepaalde organisatie of onderwerp en de uitvoering van de
theorie in werkelijkheid te laten zien. Leerlingen kunnen tijdens een excursie kennis en vaardigheden toepassen in ʻde echte wereld .̓ Dat
werkt vaak ook erg motiverend. Excursies zijn ook van belang voor de  sociaal-emotionele ontwikkeling. Leerlingen komen namelijk in
aanraking met onderwerpen buiten de eigen belevingswereld.

Belangrijke beschermende factoren voor welbevinden zijn deelname aan creatieve, sportieve, sociale activiteiten en talentontwikkeling. Om
de veerkracht en een brede talentontwikkeling van onze leerlingen te versterken moeten zij ervaringen kunnen opdoen in andere
leefwerelden en netwerken dan die van henzelf. Daarom zoeken wij voor ons (naschools) aanbod continu de samenwerking met
sportverenigingen, cultuurprogrammaʼs, welzijnsinitiatieven en informele sociale initiatieven.

In de ondersteuning van onze leerlingen sturen wij op een brede aanpak. Wij initiëren daartoe continu verbinding en overleg. Ons
ondersteuningsteam van De Stipe, De GGD en het gebiedsteam zijn partners waarmee wij regelmatig samenwerken. Waar nodig gaan wij in
de samenwerking verder. Doel is dat onze  leerlingen passende hulp krijgen van de juiste professional. De leerkracht kan zich daardoor
(blijven) richten op het onderwijs. In deze samenwerkingsvormen wordt interprofessioneel samengewerkt door directeur, intern begeleider
en/of leerkrachten en andere professionals zoals orthopedagogen, psychologen, logopedisten, jeugdverpleegkundigen, fysiotherapeuten,
jeugdartsen enzovoorts. Het team hee  binnen deze samenwerking nadrukkelijk een gezamenlijke verantwoordelijkheid voor de brede
ontwikkeling van het kind. 

1.7. Algemene ambities

Algemene ambities

ONDERWERP EINDDOEL PROCES SUCCESCRITERIA TIJDPAD



2. Onderwijskundig beleid

2.1. Onderwijskundig beleid Comprix
Comprix stree  naar toekomstbestendig onderwijs van hoge kwaliteit met als doel om onze leerlingen zo goed mogelijk voor te bereiden op
een actieve deelname aan de samenleving van nu en morgen. Ons onderwijs richt zich daarbij op een brede ontwikkeling van onze leerlingen,
met oog voor verstandelijke, emotionele, sociale, creatieve, culturele en lichamelijke vaardigheden. Om leerlingen voor te bereiden op een
snel veranderende samenleving richt ons onderwijs zich op het ontwikkelen van aanpassingsvermogen en het vermogen om nieuwe dingen
te leren.
Wij willen onze leerlingen gelijke kansen bieden om zich optimaal te kunnen ontwikkelen. Hiervoor streven wij naar onderwijs van hoge
kwaliteit en richten wij ons ook op de voorwaarden om tot leren te kunnen komen, zelfs als deze buiten het onderwijs liggen. 
Door nadrukkelijk aandacht te besteden aan burgerschap en duurzaamheid willen wij via ons onderwijs en onze leerlingen een positieve
bijdrage leveren aan de samenleving.
Comprix stree  naar inclusiever onderwijs, maar tegelijkertijd realiseren wij ons dat niet alles overal mogelijk is. Wij denken in mogelijkheden,
waarbij de optimale ontwikkeling van de leerling leidend is. Binnen de mogelijkheden van de school, wordt in overleg met ouders een
passend onderwijsaanbod ingericht. Is dit binnen de school niet mogelijk, dan wordt samen gezocht naar een passende onderwijsplek.

2.2. Onderwijskundig beleid school
Dorpsschool Wolvega biedt leerlingen een kansrijke brede ontwikkeling. Dat doen wij doormiddel van toekomstbestendig onderwijs.
Onderwijs gebaseerd op een bewezen en e ectieve aanpak. Wij willen ons niet onderscheiden door mee te gaan in trends en vernieuwing,
maar juist door het bieden van 'gewoon'  goed onderwijs. Dat doen wij in een veilig pedagogisch klimaat gekenmerkt door rust, structuur en
een nette opgeruimde school. Leerlingen leren in onze school vaardigheden om in de wereld te staan.   

De leerkracht doet ertoe! De kracht van de leerkracht bepaalt het succes van de leerlingen. Wij bieden daarom onderwijs van hoge kwaliteit
waarbij wij uitgaan van hoge verwachtingen. Relatie, competentie en autonomie is kenmerkend in onze aanpak. In ons onderwijs ervaren
kinderen dat ze erbij horen en succesvol zijn. In onze school zijn leerkrachten vakbekwaam of ontwikkelen zich zo snel mogelijk daartoe. Wij
werken opbrengstgericht in 4D (Data, Duiden, Doelen, Doen). Doormiddel van OGW4D ontwikkelen en verbeteren we planmatig,
gedi erentieerd onderwijs dat recht doet aan verschillen tussen leerlingen en tegelijk werkbaar is voor het team. In ons didactisch handelen
werken wij met het Doordacht Passend Lesmodel (DPL). Het lesmodel bestaat uit vier lesfasen en wordt verrijkt met technieken van Teach
Like a Champion en coöperatieve werkvormen.  

We willen in ons onderwijs ruimte en vertrouwen geven om autonomie en verantwoordelijkheid te ontwikkelen.  We zetten daarom in op het
vergroten van eigenaarschap van leerlingen. Dat betekent o.a. dat leerlingen kunnen omgaan met uitgestelde aandacht en we leerlingen
medeverantwoordelijk maken voor (het belang van) de lesdoelen. Onze leerkrachten hebben de cruciale taak om feedback, feedup en
feedforward te geven.  

Veel leerlingen bij ons op school hebben een taalachterstand en/of een meertalige achtergrond. Het bieden van rijke taal, door alle vakken
heen, wordt daarom een essentieel onderdeel van ons onderwijs. Taal is de manier om het lezen en de kennis van de wereld van alle
leerlingen op een hoger plan te tillen. De thema's van wereldoriëntatie vormen voor ons de basis om e ectief  de taalvaardigheid en het
vervolgsucces van onze leerlingen te vergroten.

Wij staan voor passend en meer inclusief onderwijs. Wij zijn gedreven om leerlingen in onze wijk een onderwijsplek op onze school te
bieden. Wij denken in mogelijkheden, waarbij de optimale ontwikkeling van de leerling leidend is en we de goede ondersteuning aan de hele
groep kunnen waarborgen. Is dit binnen onze school niet mogelijk, dan zoeken wij naar een passende onderwijsplek. Hierin werken wij nauw
samen met de andere vier scholen van Comprix in Wolvega. 

Wij besteden nadrukkelijk veel aandacht aan sociale competenties, burgerschap en duurzaamheid. Op onze school leren kinderen
vaardigheden om positief en succesvol te kunnen functioneren in de maatschappij. 

2.3. Zicht op ontwikkeling en begeleiding



2.3. Zicht op ontwikkeling en begeleiding
Dorpsschool hee  een relatief hoge schoolweging (juni 2023: 35,59) Een groot deel van de instroom hee  een VVE indicatie en/of een
taalachterstand van >1 jaar. Eind groep 2 hebben veel leerlingen nog steeds een grote taalachterstand. Dorpsschool wil kansrijk onderwijs
bieden. Het is t.o.v. onze populatie  onze opdracht dat onze leerlingen uitstromen op het niveau wat recht doet aan hun capaciteiten. Juist
een kwetsbare achtergrond kan dat negatief beïnvloeden. Daarin hebben wij een verantwoordelijkheid. 

We hebben de ondersteuningsbehoe en en resultaten van al onze leerlingen goed in kaart. Waar nodig krijgen onze leerlingen passende
begeleiding en extra ondersteuning. We bieden zoveel mogelijk convergente di erentiatie. We hebben oog voor de bevordering van gelijke
kansen. We willen leerlingen op de leerlijn van de groep houden.  Daarmee borgen wij zoveel mogelijk de ononderbroken ontwikkeling en
voortgang. 

Bij aanmelding verzamelen we beschikbare data van onze leerlingen. Dat doen we via het aanmeldingsformulier en de informatie van
voorschoolse opvang. Bij kinderen met een extra ondersteuningsbehoe e zorgen we voor een overdracht met de intern begeleider en
consulent onderwijs jonge kind van De Stipe. We onderzoeken dan wat een leerling nodig hee  in het onderwijs en of wij een passende
onderwijsplek kunnen bieden. Wanneer de school de extra ondersteuning voor een leerling niet kan bieden, zoekt de school in samenwerking
met ouders en zo nodig het samenwerkingsverband een passende onderwijsplek. Leerlingen met een VVE-indicatie krijgen een passend
vervolgaanbod op onze school. De intern begeleider blij  betrokken. Bij aanmelding van een leerling met VVE indicatie is de consulent
onderwijs jonge kind  altijd betrokken. 

Kleuters volgen we via ons observatiesysteem Onderbouwd. Daarnaast maken we gebruik van leerling- en onderwijsvolgsysteem Parnassys.
Hierin komt vanaf groep 3 alle data vanuit Cito leerling in beeld. Middels Cito leerling in beeld toetsen wij hoe leerlingen zich op de leerlijn
ontwikkelen. Wanneer individuele of groepen leerlingen niet genoeg lijken te profiteren van het onderwijs, analyseren wij  waar de
ontwikkeling stagneert en wat mogelijke verklaringen hiervoor zijn. Dat doen wij in 4 periodes van 10 weken. Na iedere periode vindt een
groepsbespreking plaats.  Samen met de intern begeleider bepaalt de leerkracht hoe we anticiperen op eventuele achterstanden of
voorsprongen in de ontwikkeling. De school voert de geplande ondersteuning uit op individueel of groepsniveau. Voor de leerlingen die extra
ondersteuning nodig hebben en afwijken van de leerlijn, leggen we in het ontwikkelingsperspectief vast hoe wij het onderwijs afstemmen op
de behoe e van de leerling. Waar nodig registreren wij het ontwikkelingsperspectief in het ROD (voorheen BRON).
Na 20 en 38 lesweken vindt er een gezamenlijke zelfevaluatie van ons onderwijs en opbrengsten plaats. 

We gaan uit van onderwijskundig partnerschap. Binnen de driehoek school - leerling - ouders informeren we ouders regelmatig over de
ontwikkeling en vorderingen van hun kind. Daarbij onderzoeken we samen hoe ieder vanuit zijn eigen rol en verantwoordelijkheid het kind
kan ondersteunen in de ontwikkeling. De inhoud en uitvoering wordt tweemaal per schooljaar met de ouders geëvalueerd. Vanaf groep 5 is
het kind ook bij dit gesprek aanwezig.  

Waar nodig betrekt de school het samenwerkingsverband, de gemeente en zorginstanties bij de begeleiding van de leerlingen. De leerlingen
krijgen daarmee de begeleiding die zij nodig hebben om het onderwijsprogramma beter te kunnen doorlopen. 

In ons aannamebeleid onderzoeken we het niveau en de ondersteuningsbehoe e van de leerling. We vergelijken deze met de kenmerken en
de ondersteuningsbehoe e van de groep. Op basis hiervan bepalen wij of wij een passende onderwijsplek zijn. Onze school hee  in het
schoolondersteuningsprofiel vastgelegd wat wij onder extra ondersteuning verstaan en welke voorzieningen wij kunnen bieden. Dit is op
schoolniveau. De ondersteuningsbehoe en van onze groepen lopen uiteen. We hebben in onze school groepen met een grotere en complexe
ondersteuningsbehoe e. We hebben in de beschrijving van onze populatie vastgelegd of en in welke groepen wij nieuwe leerlingen met een
extra ondersteuningsvraag een passende onderwijsplek kunnen bieden. 

De complexiteit van de leer- en/of gedragsproblematiek is bepalend of we een leerling wel of niet kunnen begeleiden in een groep (met een
grote ondersteuningsbehoe e). Lezen is voorwaardelijk voor al het leren. Ontwikkelt een leerling dit minimaal, dan hebben zij te weinig
vaardigheden om succesvol te zijn bij de andere vakken. Hierin zullen wij eerder de grenzen van onze zorg bereiken. Reken- of
spellingsdoelen kunnen we beter afstemmen op de ondersteuningsbehoe e van de leerlingen.

Wanneer een leerling al bij ons op school zit en zich onvoldoende ontwikkelt, gaan we na of wij een passende onderwijsplek zijn. Dit doen we
a.d.h.v. observaties, onderzoeken en de kenmerken en ondersteungingsbehoe e van het kind. We vergelijken dit met de
ondersteuningsbehoe e van de groep. Wanneer wij de leerling onvoldoende kunnen begeleiden, stellen wij vast dat wij niet de passende
onderwijsplek zijn. Dit betekent dat we samen met ouders op zoek gaan naar een school die wel in de ondersteuningsbehoe e kan voorzien.
Het ondersteuningsteam van De Stipe is hier altijd bij betrokken. 

2.4. Pedagogisch en didactisch handelen



2.4. Pedagogisch en didactisch handelen
Wij hebben zicht op onze missie en visie, ambitie en standaarden en de relatie daartussen. De pedagogisch-didactische visie van de school is
zichtbaar in het dagelijks handelen van de leerkrachten. De leerstof omvat kennis, vaardigheden en attitudes en wordt in een logische
opbouw aangeboden. We leggen per vakgebied onze aanpak en het aanbod vast in kwaliteitskaarten.  Data over onze leerlingen is de basis
van waaruit wij werken. Onze leerkrachten maken beredeneerd pedagogische en didactische keuzes en stemmen daarbij het niveau van ons
onderwijs af op het beoogde (eind)niveau van de leerlingen. De periodeplanning is daarvoor het middel.

T.a.v. pedagogiek en didactiek passen wij de de technieken van  Teach like a Champion van  Doug Lemov toe. Deze helpen ons om leerlingen
te laten excelleren. Het gaat hierbij niet alleen om prestaties, maar ook om het werken aan sociale vaardigheden en een sterke klascultuur. 

Onze pedagogische visie
Wij zijn een Vreedzame school. In onze aanpak en ons aanbod combineren wij twee dingen: een structureel programma voor sociale
competentie en democratisch burgerschap met een goed pedagogisch klimaat. Onze school is een democratische samenleving. De kern van
een democratie is de erkenning van verschillen. Als Vreedzame School willen wij kinderen al op jonge lee ijd leren hoe je om kunt gaan met
verschillen. Hoe overbruggen we meningsverschillen? Hoe lossen we de belangentegenstellingen in een conflict zo op dat beide partijen
tevreden zijn? Staan we open voor mensen die ʻandersʼ zijn dan wij? 

De Vreedzame School beschouwt de klas en de school als een leer- en leefgemeenschap, waarin kinderen zich gehoord en gezien voelen, een
stem krijgen, en waarin kinderen leren wat het betekent om een ʻdemocratisch burgerʼ te zijn: open staan voor en kunnen overbruggen van
verschillen tussen mensen, een bijdrage leveren aan het algemeen belang, en actief verantwoordelijk willen zijn voor de gemeenschap.
Daarmee bieden we kinderen perspectief. Ze ervaren dat het uitmaakt dat ze er zijn, dat ze ʻer toe doen .̓ 

Op het niveau van de leerlingen stree  het programma ernaar om kinderen te leren:

Op een democratische manier met elkaar beslissingen te nemen
Constructief conflicten op te lossen 
Verantwoordelijkheid te nemen voor elkaar en voor de gemeenschap 
Een open houding aan te nemen tegenover verschillen tussen mensen 
Volgens welke principes onze democratische samenleving is ingericht, en de sociale, emotionele en communicatieve vaardigheden die
nodig zijn voor bovenstaande doelen.

Op het niveau van de school realiseert het programma een positief sociaal en moreel klimaat, waarin: 

Iedereen op een positieve manier met elkaar omgaat 
De eigen kracht van kinderen benut wordt 
Leerkrachten en leerlingen zich veilig voelen en prettig werken 
Handelingsverlegenheid bij leerkrachten voorkomen wordt. 

Het hart van onze Vreedzame School wordt gevormd door het basiscurriculum. De lessenserie bestaat uit een wekelijkse les of activiteit in
alle groepen van 30-45 minuten. Het e ect van lessen van De Vreedzame School werken gedurende de lesweek door in het handelen van
team en leerlingen.

Onze didactische visie
De leerkrachten creëren een pedagogisch en didactisch passend en stimulerend leerklimaat, waardoor leerlingen actief en betrokken zijn.
Een hoge kwaliteit van lesgeven begint bij een e ectief en goed hanteerbaar instructiemodel. We werken opbrengstgericht met het
Doordacht Passend Lesmodel (DPL gebasseerd op de vijf meest succesvolle interventies van John Hattie). Tijdens de uitvoering van het
lesmodel passen wij de Teach technieken en coöperatieve werkvormen toe. Wij zijn hierin geschoold. Met geschikte opdrachten en heldere
uitleg structureren de leerkrachten het onderwijsaanbod zo dat de leerlingen geactiveerd worden en zich het leerstofaanbod eigen kunnen
maken. Leerkrachten hebben hoge verwachtingen van leerlingen en geven leerlingen feedback op hun leerproces. De leerkrachten stemmen
de instructies, begeleiding, opdrachten en onderwijstijd doelgericht af op de onderwijsbehoe en van groepen en individuele leerlingen. De
afstemming is zowel gericht op (pedagogische) ondersteuning als op uitdaging, afhankelijk van de onderwijsbehoe en van leerlingen. We zijn
erop gericht dat onze leerlingen in onze lessen ook onze pedagogische uitgangspunten ervaren. Ze worden gehoord en gezien, ervaren dat
het uitmaakt dat ze er zijn en dat ze ʻer toe doen .̓ 

Taal en lezen zijn essentieel om deel te kunnen nemen aan de huidige en toekomstige maatschappij. Wij besteden op een structurele en
herkenbare manier aandacht aan het bestrijden van (taal)achterstanden. Onze school is een taalrijke en thematisch leeromgeving. E ectief
taal/leesonderwijs is kenmerkend voor onze school. 

2.5. Resultaten



2.5. Resultaten
Wij werken vanuit hoge verwachtingen. Wij zijn in onze school gericht op kwalitatief uitvoerbaar en gedi erentieerd onderwijs dat recht doet
aan verschillen tussen kinderen. In deze schoolplanperiode hee  dit onze focus.  

Wij werken opbrengstgericht. Leerlingen blijven zo lang mogelijk bij de groep. Di erentiatie vindt daarom convergent plaats. Wij hebben onze
populatie in kaart en formuleren vanuit onze schoolweging ambitieuze doelen voor onze (eind)opbrengsten. Qua eindopbrengsten scoren wij
t.o.v. vergelijkbare scholen rond het landelijke gemiddelde. De inspectie hanteert als minimale norm de eigen signaleringswaarden o.b.v. de
schoolweging. Wij willen daarboven scoren.  T.o.v. vergelijkbare scholen willen wij op of boven het landelijke gemiddelde scoren. Dat is onze
schoolambitie en deze vertalen wij naar minimale normen voor (eind)opbrengsten.  Onze schoolambitie wordt uitgedrukt in
referentieniveaus.

Concreet betekent dit voor onze eindopbrengsten het volgende:  

1F: 95%
2F taal/lezen: 65%
1S rekenen: 40%

Onze schoolambitie is ambitieus, maar haalbaar.  We vertalen onze ambitie naar schoolnormen. Dit zijn doelen op groepsniveau voor
begrijpend lezen en rekenen. Voor groep 6 t/m 8 zijn deze normen bekend (Rekenmodel-referentieniveaus-vanaf-M6-1.pdf (alfonsflik.nl)).
Omdat in groep 3 t/m 5 geen normen zijn vastgesteld voor de referentieniveaus, hebben wij dit voor onze school gedaan. Dat is niet evidence
based en daarom zijn deze indicatief. Het zijn onze eigen normen. Het helpt ons in de zelfevaluatie bepalen of wij op koers zijn. Daarnaast zijn
het ondergrenzen voor ons onderwijs. Onze eigen schoolnormen helpt onze opbrengsten beter te duiden. Dit is nodig, omdat wij voorheen de
 tussenopbrengsten lastig konden interpreteren t.o.v. onze schoolweging en eindopbrengsten. Deze schoolplanperiode zetten wij in op
OGW4D. Daardoor kan het team op schoolniveau en groepsniveau resultaten steeds beter duiden en dit beredeneerd vertalen naar doelen,
aanpak en aanbod.    

De ondergrens voor ons onderwijs is maximaal 10% per jaargroep met uitstroom perspectief Praktijkonderwijs (Minimaal E5 na 8 jaar
onderwijs). Leerlingen met uitstroomperspectief E5 (praktijkonderwijs) hebben een grote ondersteuningsbehoe e. De kenmerken van onze
schoolpopulatie betekent dat veel van onze leerlingen een grote ondersteuningsbehoe e hebben. Dit vraagt een hoge mate van
bekwaamheid en flexibiliteit van onze leerkrachten. Om een goede kwaliteit van onderwijs voor de hele groep te garanderen, vinden wij het
niet realistisch om in één groep meer dan één leerling te begeleiden richting niveau <1F/E5. Dit vraagt om bijstelling van ons
Schoolondersteuningsprofiel.  

Bij het vak rekenen zien we een dalende trend t.a.v. 1S. Deze trend gaan we keren en krijgt deze schoolplanperiode onze aandacht. Het
traject OGW4D en DPL wordt daarvoor benut. 

2.6. Sociale en maatschappelijke competenties



2.6. Sociale en maatschappelijke competenties
We hebben onze populatie goed en gedetailleerd in beeld. Ieder jaar duiden we de beschikbare data (o.a. vanuit NCO, CBS etc.) en werken wij
ons populatieoverzicht bij. Op basis van onze populatie stellen wij voor iedere groep doelen voor leeropbrengsten en de ontwikkeling van de
sociale en maatschappelijke competenties. We bereiden onze leerlingen voor op de maatschappij (van morgen) en de individuele
uitstroombestemming. De leerkrachten stemmen de instructies, begeleiding, opdrachten en onderwijstijd doelgericht af op de
onderwijsbehoe en van groepen en individuele leerlingen, inclusief op de sociale en maatschappelijke competenties.

Een deel van onze leerlingen ontbreekt het voor een kansrijke toekomst aan een stimulerende thuisomgeving. Als school voelen we ons
daarom extra gedreven om voor deze leerlingen het verschil te maken. Middels het sloto ensief sturen we vanaf de start van groep 7 op
leerlinggedrag wat kenmerkend is voor het uitstroomperspectief.   We spannen ons in om ervoor te zorgen dat leerlingen die de school
verlaten daaraan voldoen. Bijvoorbeeld vaardigheden t.a.v. plannen en organiseren en leren leren. We maken onze leerlingen en ouders
medeverantwoordelijk voor dit proces. Waar nodig betrekken we daarbij externen zoals het ondersteuningsteam van De Stipe, Playing for
Succes of het aanbod van het Comprix college. 

Het programma van De Vreedzame School is ons middel om dagelijks te werken aan de sociale en maatschappelijke competenties. Kerndoel
van het programma is dat we kinderen (en ouders) een stem willen geven, en hen actief aan willen spreken op hun verantwoordelijkheid voor
hun omgeving, voor de schoolgemeenschap en de samenleving. 

Er zijn 38 lessen verdeeld over zes blokken: 

1. We horen bij elkaar – groepsvorming en een positief sociaal klimaat 
2. We lossen conflicten zelf op - conflicthantering 
3. We hebben oor voor elkaar – communicatie 
4. We hebben hart voor elkaar – gevoelens 
5. We dragen allemaal een steentje bij – verantwoordelijkheid 
6. We zijn allemaal anders – diversiteit. 

Dorpsschool Wolvega voldoet hiermee aan de eisen van de inspectie op het terrein van sociale competentie, actief burgerschap en sociale
integratie.

2.7. Onderwijstijd
Wij gaan zo e iciënt en e ectief mogelijk om met onze leertijd. In de planning van het schooljaar, de periode, de week en lesdag maken we
zorgvuldige keuzes voor onze (les)activiteiten. We benutten inlooptijd en wisselmomenten e ectief, zodat er niet onnodig leertijd verloren
gaat. We acteren adequaat bij schoolverzuim. We spreken ouders aan op laat komen en het missen van onderwijstijd voor tandartsbezoek
e.d. Wij zijn blijvend in contact met ouders van kinderen die langer dan drie dagen ziek zijn. Bij ongeoorloofd verzuim leggen wij dit voor bij
de leerplichtambtenaar. 

Wij houden ons aan de wettelijke onderwijstijd:

De eerste 4 schooljaren (onderbouw): minimaal 3.520 uur.
De laatste 4 schooljaren (bovenbouw): 3.760 uur.

Over 8 schooljaren is dit minimaal 7.520 uur. 

De inzet van margeuren t.b.v. studiedagen plannen we ruim een jaar vooruit. We stellen deze vast in onze medezeggenschapsraad. 

2.8. Ambities onderwijskundig beleid

Ambities onderwijskundig beleid

ONDERWERP EINDDOEL PROCES SUCCESCRITERIA TIJDPAD

OP1. Aanbod Onze school legt focus
op taal en cultuur. We
zijn een taalrijke
school. Dorpsschool

Teamscholing (3x)
taalrijk en meertalig
onderwijs o.l.v. Klarinske
de Roos.

We hebben zicht op de
kenmerken van een
taalrijke school en deze
vertaald naar een visie
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biedt taalrijk onderwijs
in een betekenisvolle
context. We bieden
daarin ruimte aan de
moedertaal en culturele
achtergrond van onze
leerlingen. 

Een taalrijke omgeving is
elke omgeving waar veel
interactie is en waar veel
wordt (voor)gelezen. In
een taalrijke omgeving
maakt een kind via
verschillende mensen in
zijn of haar omgeving
kennis met gesproken
en geschreven taal. Er
worden dingen
benoemd, zaken
uitgelegd, vragen gesteld
en vragen beantwoord. 

Leerkracht wordt
aangesteld als
taalcoördinator.

Taalcoördinator volgt de
Post HBO opleiding
Coördinator taal en
meertaligheid in het
basisonderwijs van NHL
Stenden. De opleiding
biedt niet alleen de
mogelijkheid om te
werken aan de kwaliteit
van het taalonderwijs op
onze school, maar
steunt ons ook in het
begeleiden van het team
naar de ambitie van de
provincie geformuleerd
in het project Taalplan
Frysk 2030: alle scholen
verzorgen in 2030 op het
niveau van profiel A
aanbod voor Friese taal
& cultuur.

De taalcoördinator
schrij  samen met intern
begeleider onze visie op
taalrijk meertalig
thematisch onderwijs.

De taalcoördinator doet
samen met intern
begeleider onderzoek en
stuurt de implementatie
van thematisch en
taalrijk onderwijs aan.

De taalcoördinator
schrij  een nieuw
taalbeleidsplan

De taalcoördinator en
intern begeleider krijgen
daarvoor gedurende 40
lesweken ieder 2 uur tijd
gefaciliteerd.

De leerkrachten van
groepen 3 t/m 8 worden
een middag gefaciliteerd
om zelf taallessen te
ontwerpen op basis van
de SLO leerlijnen
(Kerndoelen). De lessen
worden geschreven in
het format van het
instructiemodel DPL.

We koppelen kunst en
cultuur aan onze

op taalrijk onderwijs. 

We hebben de visie
vertaald naar het
taalbeleidsplan. 

We hebben een
opgeleide
taalcoördinator die
beschikt over adequate
kennis en vaardigheden. 

Het team is geschoold
op het gebied van
taalrijk onderwijs en
meertaligheid.

Mogelijk succes: De
school is thematisch en
taalrijk ingericht.  Bij het
aanleren van taal gaan
we niet uit van losse
vakgebieden. In onze
lessen taal, lezen en
wereldoriëntatie is veel
ruimte voor
woordenschat,
 interactie (actief denken
en praten over taal),
(voor)lezen van rijke
teksten, verhalen
(vertellen/schrijven),
betekenisgericht leren
en levensechte
contexten. Leerkrachten
passen t.a.v.
woordenschat, en
mondelinge
communicatie rijke taal
toe. Dit wordt meer
concreet vanuit het
begeleidingstraject met
Klarinske de Roos. 



taalrijke themaʼs. We
zetten daartoe het
programma Keunstryk
in.

Het team oriënteert zich
op een methode voor
grammatica en spelling

Het team oriënteert zich
op Blink Lezen.

De inzet van onze
leesconsulent
bibliotheek is gericht op
taalrijk onderwijs.

OP1. Aanbod Ons rekenonderwijs
wordt verrijkt met de
succesvolle
implementatie van het
programma Met
Sprongen Vooruit. 

Tijdens een wekelijks
rekencircuit ervaren
onze leerlingen d.m.v.
educatieve spellen het
vak rekenen als leuk en
betekenisvol waardoor
ze meer plezier in
rekenen krijgen. De inzet
van rekenspellen met
concreet oefenmateriaal
creëert meer
rekenkundig inzicht en
een grotere
betrokkenheid. De
positieve wisselwerking
tussen inhoud en vorm
zorgt ervoor dat de
rekenresultaten door de
inzet van Met Sprongen
Vooruit omhooggaan.

Vanuit de subsidie
basisvaardigheden
worden de kisten Met
Sprongen Vooruit
aangevuld en/of
aangescha .

Een leerkracht volgt de
scholing voor de
bovenbouw.

Een leerkracht
organiseert het circuit en
doet in iedere groep
wekelijks 'good practice'
en 'coaching on the job'. 

Op basis van onze
leerlijn rekenen Getal en
Ruimte wordt voor
iedere groep een
jaarplan gemaakt voor
de inzet van Met
Sprongen Vooruit.

Het programma Met
Sprongen Vooruit wordt
doelmatig en
beredeneerd ingezet in
alle groepen. 

Alle leerkrachten zijn
bekwaam in het werken
met het programma Met
Sprongen vooruit.

De resultaten van
rekenen zijn verbeterd
en tenminste op niveau
van de schoolambitie.

Er is een rekenkast
(o.b.v. rekenmuurtje van
Bareka) die gebruikt
wordt voor opslag van
de rekenmaterialen. 

2023 - 2027



Op2. Zicht op
ontwikkeling en
begeleiding

We hebben per leerjaar
en lesgroep de grenzen
van de extra
ondersteuning die we
kunnen bieden helder in
kaart. Op basis daarvan
kunnen we gefundeerd
uitspraken doen of we
bij aanmelding een
leerling een passende
onderwijsplek kunnen
bieden. 

In ons
schoolondersteuningspro
fiel verantwoorden we
welke extra
ondersteuning wij
kunnen bieden op
schoolniveau. 

Ieder jaar beschrijven wij
de populatie van de
school. We brengen
daarbij op groepsniveau
de kenmerken en
ondersteuningsbehoe e
van de groep in kaart.
 Vervolgens doen wij
uitspraken welke welke
ruimte er in de groep is
voor leerlingen met een
extra
ondersteuningsvraag 

Op basis data doen
directie en IB uitspraak
of een leerling bij onze
school een passende
onderwijsplek geboden
kan worden. 

Leerlingen krijgen een
passende onderwijsplek.
Alle leerlingen krijgen de
ondersteuning waar ze
recht op hebben. 

De
ondersteuningsbehoe e
van een groep blij  in
balans. De school en
leerkracht kan daarmee
recht doen aan iedere
leerling. 
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Op2. Zicht op
ontwikkeling en
begeleiding

Het schoolteam
organiseert kwalitatief
goed, uitvoerbaar en
gedi erentieerd
onderwijs dat rechtdoet
aan verschillen tussen
kinderen.

Het e ect van het
onderwijs op de
leerlingresultaten is
leidend voor het denken
en werken van onze
teamleden.

Ons team wordt
gekenmerkt door een
professionele
leergemeenschap en
leercultuur. Onderwijs
staat voorop in onze
(beleids)keuzes.
Teamleden ontwikkelen
zich doelgericht en
planmatig, waarbij zij
aansluiten bij de
ondersteuningsbehoe e
van onze
schoolpopulatie.

Onze
ondersteuningsstructuur
(basis- en extra
ondersteuning) voorziet
in de
ondersteuningsbehoe e
n van onze populatie.

Het team voelt zich
samen verantwoordelijk
voor de kwaliteit van
ons onderwijs. O.a.
kenmerkt zich dit door
gedelegeerde
verantwoordelijkheid.  

Ons team biedt passend
onderwijs binnen de
grenzen van onze
mogelijkheden.

Het team volgt een
scholing OGW4D.
(oktober 2023
studiedag)
Kennismaking OGW4D
op groepsniveau met
vertaalslag naar eigen
groep en opstellen
periodeplanning

Met de nieuwe data
opnieuw analyseren en
een periodeplanning
maken. (studiedag
februari 2024)

Met de nieuwe data
opnieuw analyseren en
een periodeplanning
maken. Borging werken
met OGW4D
groepsniveau.
(studiedag juni 2024)

Het team leert in onze
zelfevaluatie de
ontwikkeling van de
eigen groep te pitchen
en een
ondersteuningsvraag op
te stellen. 

Schoolbreed is zicht op
de visie, ambitie en
standaarden en de
relatie daartussen. 

Schoolbreed is inzicht in
de relatie tussen het
verzamelen van data op
schoolniveau (vooral
leerresultaten), de
vertaling naar
periodeplanningen, de
vertaling naar planning
van lesuren / blokuren,
het inplannen van de
doelen / werken met
doelenborden op
groepsniveau en de
vertaling naar
di erentiatie op
leerlingniveau (Data en
Doelen). 

Schoolbreed is zicht op
de knoppen waaraan
gedraaid kan worden om
gestelde ambities en
doelen te analyseren en
uit te voeren (Duiden en
Doen). 

Schoolbreed kan nieuwe
data geduid worden en
vertaald worden naar
nieuwe doelen op zowel
school- groeps- als
leerlingniveau.

Schoolbreed is een
ontwikkeling zichtbaar
in de professionele
dialoog: leerkrachten
kunnen elkaar bevragen
en elkaars werk voorzien
van feedback.
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Op2. Zicht op
ontwikkeling en
begeleiding & OR1.
Resultaten

De school hee  een
schoolambitie (vertaald
naar groepsniveau)
geformuleerd waarbij
rekening is gehouden
met de referentieniveaus
in relatie met de
populatie, schoolweging
en het
onderwijsresultatenmod
el.

Leerkrachten zijn in
staat de data af te zetten
tegen de schoolambitie.

Leerkrachten kunnen de
resultaten analyseren op
meetbare beïnvloedbare
componenten van het
onderwijsleerproces.
(Data)

Leerkrachten weten hoe
zij de beïnvloedbare
zaken systematisch aan
de orde kunnen laten
komen.

Leerkrachten kunnen
een gedi erentieerd
leeraanbod in
verschillende aanpakken
organiseren, die
tegemoet komen aan de
schoolambitie.

Directeur en intern
begeleider hebben de
Masterclass OGW4D
gevolg van het CED
(aangevuld met OGW4D
bij kleuters).

Het team hee  de
scholing DPL en Teach!
gevolgd. 

Het team volgt scholing
OGW4D. 

Het team maakt in de
ondersteuningsstructuur 
o.l.v. de intern
begeleider de vertaalslag
van HGW naar OGW4D.
 Onze
ondersteuningsdocumen
ten worden aangepast.
Het CED biedt het team
hierin ondersteuning. 

Om de kennis en
vaardigheden te
ontwikkelen en de
resultaten te verhogen
spitsen we ons toe op
het vak rekenen. 

Schoolbreed wordt er
gewerkt met een
eenduidig format voor
de periodeplanning 

Leerkrachten zijn
bekend met de theorie
achter de 4D cyclus en
handelen conform. 

Leerkrachten kunnen
voor hun eigen groep de
data lezen, deze duiden
en vertalen naar doelen
en doen, waarbij ze de
zogenaamde ʻknoppenʼ
kunnen inzetten. 

Leerkrachten kunnen de
informatie vertalen naar
hun eigen groep, vooral
voor het vakgebied
rekenen, waardoor een
periodeplanning
ontstaat

Leerkrachten kunnen
binnen de
periodeplanning een
uitwerking maken in 3
niveaus en deze vertalen
naar een lesaanpak
o.b.v. DPL.

De resultaten van
rekenen zijn verbeterd
en tenminste op niveau
van de schoolambitie.
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OP3. Didactisch
handelen

Voor de borging van DPL
is het van belang om op
leerkrachtniveau met
behulp van de ʻPlannen
van Aanpakʼ te kijken
wat er nodig is bij de
betre ende leerkracht.
 Directie en IB benutten
flitsbezoeken om aan te
sluiten bij de gestelde
doelen uit de plannen
van aanpak. 

DPL wordt op
schoolniveau geborgd in
een kwaliteitskaart. 

Er wordt invulling
gegeven aan het
vergroten van
eigenaarschap en
di erentiatie. Met
behulp van een aantal
concrete onderwerpen
(combinatiegroepen,
planning van lessen /
blokuren, ruimte voor
autonomie van
leerlingen, werken met
doelenborden en werken
met aantekeningen /
spiekboekjes) krijgen de
bovenliggende themaʼs
inhoud. 

De missie is het
uitgangspunt en met
elkaar worden  de ʻWhy,
How en Whatʼ van de
onderwerpen verkend
en vormgegeven. Zo
ontstaat een koppeling
tussen DPL (en Teach),
de missie van de school
en de themaʼs
ʻEigenaarschap en
di erentiatie .̓

Eerste bijeenkomst DPL
o.l.v. CED:

Iedere leerkracht maakt
een eigen plan van
aanpak voor
implementatie DPL.
Eigenaarschap: we
ontwikkelen in ieder
geval het doelenbord en
de
spiekkaarten/spiekboekje
s.

Tweede bijeenkomst DPL
o.l.v. CED: Terugblik
afgelopen periode en
verdieping 

Klassenconsultatie en
nagesprek voor 7 tot 8
leerkrachten (of indien
gewenst andere
invulling) 30 minuten
bezoek / 30 minuten
nagesprek. 

Coaching/overleg met
directie en IB door CED. 

Vier
klassenbezoeken/flitsbez
oeken met VIB door
directie en intern
begeleider. 

Teamleden leren werken
met de kijkwijzer DPL. 

Een werkgroep vertaalt
onze visie naar een
nieuw rapport en
portfolio. Eigenaarschap
en afstemming moeten
hierin herkenbaar
worden. 

Alle leerkrachten werken
met een persoonlijk plan
van aanpak DPL. Deze is
onderwerp in de
gesprekscyclus. 

Alle leerkrachten geven
80% van hun
instructielessen volgens
DPL (met integratie van
technieken Teach en
coöperatieve
werkvormen)

De themaʼs
Eigenaarschap en
Di erentiatie hebben
met behulp van het
uitdiepen van een aantal
onderwerpen vorm en
inhoud gekregen.

Op schoolniveau is een
kwaliteitskaart DPL  
vastgesteld. 

Directie en intern
begeleider zijn
didactisch coach. De
kijkwijzer DPL wordt
gebruikt bij het
klassenbezoek en
nabespreking. 

Het rapport en portfolio
is aangepast. Het doet
recht aan ieder kind. Het
resultaat van onze
afstemming en het
eigenaarschap van onze
leerlingen is in het
rapport duidelijk
zichtbaar.
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VS2. Schoolklimaat &
OR2. sociale en
maatschappelijke
competenties

Alle leerlingen voelen
zich veilig, gezien en
gehoord op onze school.
De sfeer in de groepen is
veilig, voorspelbaar en
goed.
Er zijn duidelijke
gedragsregels voor
leerlingen, teamleden en
ouders.
De leerlingen zijn
betrokken bij het
realiseren van een
positief schoolklimaat
en voelen zich
verantwoordelijk voor
de gemaakte
omgangsnormen,
materialen en omgeving.
De leerkrachten en
ouders laten
voorbeeldgedrag zien.

Gezonde School: School
vraagt in 2023 het
behaalde deelcertificaat
'Welbevinden' opnieuw
aan (Deze verloopt). De
IB'er is gezonde school
coördinator. 

Aan het deelcertificaat
wordt invulling gegeven
d.m.v. het programma
De Vreedzame School. 

Het programma De
Vreedzame school is vast
onderdeel van de
gesprekcyclus tussen
directeur en teamleden.
Het team is geschoold
en begeleid om goed te
werken met het
programma. Teamleden
volgen actuele
ontwikkelingen
doormiddel van
Webinars, artikelen etc. 

Nieuwe teamleden
volgende de scholing
extern.  

Er is een
borgingsdocument
welke het team
ondersteunt om de
implementatie van het
programma goed te
houden. De stappen in
het borgingsdocument
worden uitgevoerd,
waaronder de
gezamenlijke
voorbereiding en
evaluatie van ieder blok. 

We werken
oplossingsgericht.
De leerlingen worden
mee-
genomen in een
positieve groepsvorming
en worden
verantwoordelijk
gemaakt
voor het succes.

Leerlingen kunnen zelf
conflicten oplossen. 

De mediatoren zijn
zichtbaar in de school en
op het plein en kunnen
zelfstandig conflicten
goed oplossen. 

Er zijn heldere
schoolafspraken
gemaakt over de
pedagogiek binnen onze
school. Alle betrokkenen
bij de school handelen
conform. 
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OR2. Sociale en
maatschappelijke
competenties

De school brengt de
resultaten op een
betrouwbare en
inzichtelijke manier in
kaart. Daarmee laat de
school zien dat zij haar
doelstellingen voor deze
competenties behaald
hee .

We doen onderzoek naar
een passend instrument
voor het toetsen van de
sociale en
maatschappelijke
competenties. 

We maken een keuze
voor een instrument. 

Afname van het
instrument wordt
onderdeel van onze
ondersteuningsstructuur,
waaronder de toets-
kalender, de
groepsbespreking en de
zelfevaluatie.

We hebben een
instrument waarmee we
jaarlijks de sociale en
maatschappelijke
competenties toetsen. 

De resultaten van groep
7 bepalen de sociale en
maatschappelijke
doelen in het individuele
plan van aanpak
sloto ensief.
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OP2. Zicht op
ontwikkeling en
begeleiding

Directie, intern
begeleider en
leerkrachten hebben
zicht op de
schoolpopulatie op
niveau van school, groep
en leerling. 

We stemmen ons
handelen af op ons
schoolpopulatie, waarbij
wij ons richten op een
kansrijke brede
ontwikkeling voor alle
leerlingen. 

Het document
schoolpopulatie wordt
jaarlijks in de periode
tussen zomervakantie en
herfstvakantie door de
intern begeleider en
directeur bijgewerkt
o.b.v. beschikbare data
van ons schoolgebied en
onze leerlingen. 

Ons document
schoolpopulatie is
actueel. We hebben de
ondersteuningsbehoe e
n van onze groepen en
leerlingen duidelijk in
kaart.  

Ons beleid en onderwijs
in de school en groepen
stemmen wij af op
beschikbare data.  
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OP1. Aanbod Er is binnen ons aanbod
van Blink een
doorgaande lijn voor het
ontwikkelen van ICT
vaardigheden, waarmee
de leerlingen toewerken
naar het ontwikkelen
van basisvaardigheden
die van pas komt
wanneer zij met een
device (chromebook,
iPad of computer)
werken. Denk hierbij
bijvoorbeeld aan het
werken met
tekstverwerkingsprogra
mmaʼs of
presentatieso ware,
maar ook aan
ontwikkeling van kennis
over het internet en het
omgaan met
wachtwoorden. 

De ICT-coördinator  is
verantwoordelijk voor
een goede integratie in
Blink en implementatie
van de leerlijn ICT. 

Vanaf groep 3 beginnen
de leerlingen
spelenderwijs kennis te
maken met het werken
in Google documenten.
Vanaf groep 5 wordt dit
uitgebreid met
presentaties. Er is voor
gekozen om het te
integreren in de huidige
lespraktijk tijdens de
lessen wereldoriëntatie
(Blink) en niet te
gebruiken als extra vak.
ICT is een middel en
geen doel. 

De opbouw bestaat uit
twee delen. Enerzijds
gaat het om algemene
en toegepaste ICT-
kennis. Anderzijds komt
het toepassen van ICT-
vaardigheden aan bod.

De leerlijn ICT is
succesvol geïntegreerd
in onze aanpak voor de
methode Blink. 

Leerlingen kunnen eind
groep 8 de ICT kennis en
vaardigheden toepassen
die aangeboden zijn. 
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3. Kwaliteitszorg en kwaliteitscultuur

3.1. Kwaliteitszorg Comprix
Kwaliteitszorg omvat alle activiteiten en maatregelen om de onderwijskwaliteit te bewaken en te verbeteren. Het gee  antwoord op de vraag
ʻDoen we de goede dingen en doen we de goede dingen goed? .̓ Dit antwoord vinden wij door systematisch te werken volgens de PDCA-cyclus
(Plan-Do-Check-Act), zowel binnen de scholen als binnen de gehele organisatie. Binnen de school is dit de verantwoording van de
schoolleiding en het schoolteam, maar ook het bestuur hee  hierin een verantwoordelijkheid.

Kwaliteitscultuur
Kwaliteitscultuur is het streven binnen de organisatie om samen te werken aan de gewenste kwaliteit en hierover kritisch en constructief met
elkaar het gesprek aan te gaan. Het betre  een constante zoektocht naar kwaliteitsverbetering.

3.2. Kwaliteitszorg school
Ons onderwijs is gericht op een brede kansrijke ontwikkeling van onze leerlingen. Dat betekent dat we dagelijkse inzetten op de ontwikkeling
van basisvaardigheden, sociale competenties en gezond en redzaam gedrag. Dit hee  onze focus en ligt ten grondslag aan hoe wij invulling
geven aan onze missie en visie. 

Wij zijn trots op onze missie en visie. Deze is bepalend voor onze ambities en doelen gericht op goed onderwijs en een ononderbroken
ontwikkeling. We stemmen aanbod en aanpak af op de onze leerlingenpopulatie. Middels het schoolplan en jaarplan werken we
resultaatgericht en leggen we verband met het strategisch beleid van ons bestuur Comprix.  
In de dagelijkse keuzes die we maken willen wij de visie nog meer leidend maken. We vragen ons daarbij continu af waartoe wij een school
zijn en waar het raakvlak met onze missie en visie ligt. Zo willen we bewaken dat allerlei 'leuke' activiteiten de kwaliteit van ons onderwijs
verstoren. Kortom; we houden de focus op goed onderwijs en vooral de basisvaardigheden taal, lezen, rekenen en burgerschap. Het
visualiseren van onze missie en visie houdt deze levendig en helpt ons koers houden. 

In onze Vreedzame school doet ieders mening ertoe. Daarom, organiseren wij regelmatig tegenspraak. Daarvoor gaan wij actief in gesprek
met leerlingen, ouders, personeel, de medezeggenschapsraad, het bestuur, het ondersteuningsteam van De Stipe en externe organisaties
zoals de GGD en de gemeente. Wij informeren ouders minimaal jaarlijks op toegankelijke manier over haar doelen en werkwijze, en over de
resultaten die wij behaald hebben. De schoolgids is daarvoor in eerste instantie het middel. Voor een goede overdracht en om zicht te
houden op het vervolgsucces van onze leerlingen, onderhouden wij contact met de scholen waar zij naartoe uitstromen.  

Het borgen en verbeteren van de onderwijskwaliteit doen wij via kwaliteitskaarten. Ons denken wordt daarbij gestuurd door de PDCA-cyclus
(Plan-Do-Check-Act) en de golden circle van Sinek (Why-How-What). Uitdaging is het denken in OGW4D (Data-Duiden-Doelen-Doen) in onze
(bestaande) kwaliteitszorg te verwerken. 

De directeur gee  op schoolniveau uitvoering aan het strategisch beleid van Comprix. 



De zelfevaluatie is ons middel voor verantwoording (o.a. naar bestuur en onderwijsinspectie). Vanuit (gedelegeerde) verantwoordelijkheid
hee  iedereen een actieve bijdrage aan onze zelfevaluatie. Wij analyseren en beoordelen gezamenlijk de uitkomsten van de evaluatie en
verwerken deze wanneer nodig in ons (verbeter)beleid, zodat dit bijdraagt aan ontwikkeling en verbetering van ons onderwijs. De directeur
gee  daarin aan in hoeverre de doelen en het beleid worden gerealiseerd en informeert het bestuur daarover. Resultaten van evaluaties van
schoolplan en jaarplan vertalen zich naar  doelen voor het onderwijskundig beleid. In ons personeelsbeleid scherpen wij de interne
verantwoordelijkheidsverdeling aan.  O.a. door de taken en verantwoordlijkheden van de coördinatoren beter te borgen en conform te
handelen.

3.3. Kwaliteitscultuur
Samen dragen wij De Dorpsschool!
We investeren in de professionele en veilige leer- en verbetercultuur van onze school. In onze Vreedzame school dragen wij allemaal ons
steentje bij. Ieder gee  vanuit zijn eigen taak en verantwoordelijkheid uitvoering aan kwaliteitszorg. Zo werkt ons team samen gericht aan
het bereiken van de onderwijskundige doelen.
In onze school werken we vanuit commitment. In het bepalen van beleid en deskundigheidsbevordering hee  het team actieve
betrokkenheid. Dat doen we o.a. door gezamenlijk evaluatie, maar ook door het voeren van de professionele dialoog. Het geven en
ontvangen van goede opbouwende feedback is daarbij vanzelfsprekend.  Vanuit evaluatie en dialoog zorgen wij er samen voor dat met
gerichte inzet van onze middelen uitvoering gegeven wordt aan onze plannen.
Ons team is blijvend in ontwikkeling in het uitvoeren van de eigen (gedelegeerde) verantwoordelijkheid. We voeren de taken en
verantwoordlijkheden binnen onze functies goed uit en blijven binnen onze eigen rol. 

Wij geven uitvoering aan het schoolondersteuningsprofiel. Wij werken daarin samen met de andere (Comprix)scholen, ondersteuningsteam
De Stipe, het gebiedsteam, het samenwerkingsverband en andere organisaties. Zo zorgen we ervoor dat geen leerling tussen wal en schip
valt. We voelen ons samen verantwoordelijk voor al onze leerlingen. Op onze school voorkomen we dat leerlingen thuiszitters worden. 

3.4. Ambities kwaliteitszorg en kwaliteitscultuur

Ambities kwaliteitszorg en kwaliteitscultuur



ONDERWERP EINDDOEL PROCES SUCCESCRITERIA TIJDPAD

SKA1. Visie, ambities en
doelen

Het schoolteam kent de
missie en visie van de
school. Deze is leidend
voor beredeneerde
(beleids)keuzes voor het
onderwijs. 

Het team verwerkt de
missie en visie (incl.
kernwaarden) van de
school in een beeldende
poster.

De missie en visie is
zichtbaar in de school en
onze uitingen.
Leerkrachten kennen de
missie en visie van de
school. 

Het team maakt o.b.v. de
missie en visie
beredeneerde keuzes
voor activiteiten en
houdt focus op op goed
onderwijs en vooral de
basisvaardigheden taal,
lezen, rekenen en
burgerschap.
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SKA1. Visie, ambities en
doelen

De taken en
verantwoordlijkheden
van onze LC-
leerkracht(en zijn
vastgelegd. 

De taal en ICT-
coordinator hebben
zicht op hun taakinhoud
en handelen meer
autonoom. Ze kunnen
binnen hun taak het
team sturen en
meenemen in de
schoolontwikkeling. 

Alle teamleden kennen
hun taken en
verantwoordlijkheden
en handelen conform. 

O.l.v. directie worden de
de taken en
verantwoordlijkheden
van de LC-leerkrachten
(coördinatoren taal en
ICT) vastgelegd. Het
team en de MR worden
betrokken bij dit proces. 

De betre ende
coördinatoren
scholen/ontwikkelen
zich conform hun
taakinhoud. Ze oefenen
met hun (gedelegeerde)
verantwoordlijkheden
en krijgen geleidelijk
meer hun positie binnen
het team.  

De uitvoering van de
taken en
verantwoordlijkheden
van ieder teamlid is
onderdeel van de
gesprekkencyclus. 

Voor de LC-leerkrachten
(coördinatoren taal en
ICT) zijn het profiel en de
taken en (gedelegeerde)
verantwoordlijkheden
vastgelegd.  

Alle teamleden kennen
hun taken en
verantwoordlijkheden
en handelen conform. 
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SKA1. Visie, ambities en
doelen

OGW4D is verwerkt in
onze kwaliteitskaarten
(o.a. voor de
basisvaardigheden taal,
rekenen en
burgerschap).

Het realiseren, borgen
en verbeteren van de
onderwijskwaliteit en de
wijze waarop wij
invulling geven aan de
wettelijke eisen is is
vastgelegd in
kwaliteitskaarten.

Het schrijven van
kwaliteitskaarten is
onderwerp in het
maandelijks overleg
tussen directeur en
intern begeleider. Op
basis van prioritering
worden volgorde en
deadlines bepaald.
Tijdens het teamoverleg
wordt de voortgang
besproken.  

Ons beleid is vastgelegd
in kwaliteitskaarten. Het
denken in PDCA, Why-
How-What en OGW4D is
zichtbaar. 

De kwaliteitskaarten
voor de
basisvaardigheden taal,
lezen, rekenen en
burgerschap zijn actueel.
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SKA2. Uitvoering en
kwaliteitscultuur

Taken en initiatieven zijn
minder gedelegeerd bij
de directeur en de IBʼer.
Teamleden krijgen meer
gedelegeerde
verantwoordelijkheid
(denk aan verzorgen van
agendapunten tijdens
inhoudelijke
vergaderingen, input
geven voor de
zelfevaluatie). 

Teamleden leren om
elkaar professioneel te
bevragen (met behulp
van de duidingsvragen)
en feedback te geven op
elkaars handelen. Zo
ontstaat meer het gevoel
van een gezamenlijke
verantwoordelijkheid
van het onderwijs op De
Dorpsschool. Dit sluit
aan bij de missie visie
van onze school (Vol
vertrouwen naar
zelfstandigheid) 

Voor de verdiepingsslag
naar OGW4D op
groepsniveau worden 
tijdens drie
bijeenkomsten (een
studiedag en twee
studieochtenden) de
leerkrachten
meegenomen in de
theorie rondom OGW4D.
Leerkachten krijgen
inzicht in de
uitgangspunten (visie,
standaarden en
ambities) en leren ze dit
te koppelen aan de
eigen opbrengsten van
de groep. Door ze te
leren de informatie te
duiden en deze te
vertalen naar
periodeplanningen die
schoolbreed gebruikt
worden, wordt een
kwaliteitsslag geslagen
en zijn leerkrachten zich
meer bewust van de rol
en invloed die zij hebben
(de knoppen waaraan
gedraaid kan worden) op
het behalen van de
gestelde ambities.

Vanuit de
periodeplanning kan
vervolgens een opzet
gemaakt worden hoe er
binnen de groep en de
gestelde doelen gewerkt
kan worden in drie
niveaus /
niveaugroepen. De focus
hierbij zal liggen op het
vakgebied rekenen. 

Tijdens de
bijeenkomsten zal
regelmatig gewerkt
worden aan de
professionele dialoog
middels verschillende
werkvormen.
Bijvoorbeeld door
elkaars analyse te
voorzien van feedback,
een pitch te houden over
de eigen groep of door
mee te participeren in
gesprekken over visie op
onderwijs, vaststellen
van ambities voor de
eigen groep / de school
en invulling van

Leerkrachten
ondersteunen en
versterken elkaar in het
behalen van doelen en
ambities.   

Schoolbreed is een
ontwikkeling zichtbaar
in de professionele
dialoog: leerkrachten
kunnen elkaar bevragen
en elkaars werk voorzien
van feedback.

Teamleden verzorgen en
leiden
agendapuntentijdens
het onderwijskundig
overleg. 

Alle teamleden kunnen
vanuit een goede
voorbereiding en
denktijd een
inhoudelijke bijdrage
leveren aan het
onderwijskundig
overleg. 

Leerkrachten voelen zich
betrokken bij en
medeverantwoordelijk
voor de zelfevaluatie.  
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coördinerende taken.
Naast activiteiten tijdens
de bijeenkomsten zal dit
ook plaatsvinden tijdens
teamvergaderingen.

Directeur en intern
begeleider geven ruimte
voor de ontwikkeling
van autonomie van
teamleden. Teamleden
handelen conform de
(gedelegeerde)
verantwoordlijkheden
die met hun afgesproken
zijn (o.a. tijdens de
gesprekscyclus). 



4. Veiligheidsbeleid

4.1. Veiligheidsbeleid Comprix
Fysieke en sociale veiligheid voor leerlingen en medewerkers is een voorwaarde voor een prettig en e ectief leer- en werkklimaat. Onze
scholen voeren een actief en doeltre end veiligheidsbeleid. De wijze waarop hier invulling aan wordt gegeven wordt vastgelegd in het
schoolveiligheidsplan.
Comprix staat voor algemeen toegankelijk onderwijs en binnen Comprix mag iedereen zichzelf zijn. Om dit waar te maken behoe  sociale
veiligheid constant onze aandacht en dragen wij actief uit dat iedereen welkom is.

4.2. Veiligheidsbeleid school
Een kind kan zich pas ontwikkelen als het zich veilig en geborgen voelt. Dan staat het open tot leren.
Als gezonde school werken wij actief aan het welbevinden van onze leerlingen. Wij zijn dan ook trots op ons themacertificaat Welbevinden.
 Onze kwaliteit blijkt onder andere uit de beleving van de veiligheid en het welbevinden van de leerlingen, medewerkers en ouders op school.
 Deze meten wij ieder schooljaar. Doorgaans is de waardering van de veiligheidsbeleving binnen onze school hoog.  
Voor het monitoren van de sociaal emotionele ontwikkeling gaan wij vanaf schooljaar 2023-2024 werken met Kindbegrip.  De
tevredenheidspeiling doen wij in Vensters en publiceren wij op Scholen op de kaart. Wij werken vanuit de filosofie en het programma van De
Vreedzame School. Het biedt ons houvast om dagelijks gericht te werken aan de sociale, fysieke en psychische veiligheid van onze leerlingen.
Wij staan voor een kansrijke brede ontwikkeling. Om dit te bereiken zijn het ondersteuningsteam van De Stipe, De GGD, het gebiedsteam, de
jongerenwerker en de wijkagent vaste partners. 

Onze school hee  een veiligheidsbeleid beschreven dat bestaat uit een samenhangende set van maatregelen. We actualiseren deze en
werken met bovenschoolse formats. Ons beleid is gericht op het voorkomen, afhandelen, registreren en evalueren van incidenten, en de
school voert dat beleid ook uit. Als de uitkomsten van de monitoring daartoe aanleiding geven, tre en wij maatregelen om de situatie te
verbeteren. Wij voorkomen, zoveel als mogelijk, (digitaal) pesten (o.a. middels pestprotocol), agressie en geweld in elke vorm en treden zo
nodig snel en adequaat op. Dat geldt ook bij uitingen die strijdig zijn met basiswaarden van de democratische rechtsstaat, zoals
discriminatie en onverdraagzaamheid. De intern begeleider is aangesteld als aanspreekpunt voor ouders en leerlingen in geval van pesten. Zij
coördineert het beleid tegen pesten. De school hanteert de meldcode Huiselijk geweld en kindermishandeling en treedt adequaat op bij ieder
andere vorm van onveiligheid in de privésituatie van het kind.

4.3. Beschrijving van het pedagogisch didactische schoolklimaat



4.3. Beschrijving van het pedagogisch didactische schoolklimaat
Onze school bereidt de leerlingen voor op het leven in de maatschappij. Wij stemmen onze aanpak en het aanbod af op de
leerlingenpopulatie van de school en de leefwereld van de leerlingen. School is  een oefenplaats die leerlingen ondersteunt bij het
ontwikkelen van sociale en maatschappelijke competenties. Het team is open en toegankelijk. Wij zijn nieuwsgierigheid naar het perspectief
van de ander. Op onze school voelt iedereen zich dan ook gezien, gehoord en serieus genomen. Leerlingen, leerkrachten en ouders ervaren
dat het uitmaakt dat ze er zijn, dat ze ʻer toe doenʼ 

We zijn trots op de wijze waarop wij het programma van De Vreedzame School geïntegreerd hebben in ons schoolklimaat. Met
het programma realiseren wij een positief sociaal en moreel schoolklimaat, waarin iedereen op een positieve manier met elkaar omgaat, de
eigen kracht van kinderen benut wordt, leerkrachten en leerlingen zich veilig voelen en prettig werken en handelingsverlegenheid bij
leerkrachten voorkomen wordt. Dat doen wij door de wekelijkse lessen, maar vooral door de positieve manier waarop wij in het dagelijks
werken met elkaar omgaan. 

In onze Vreedzame school doen leerlingen ervaring op met de basiswaarden van de democratische rechtsstaat en de pluriforme
samenleving.  Ons team is in in gedrag een voorbeeld voor de leerlingen. Wij leven de basiswaarden zichtbaar na en maken deze meetbaar
met het document leerkrachtgedrag van De Vreedzame School. We voorkomen met het programma van De Vreedzame School proactief
pesten en ander negatief gedrag in onze school. De intern begeleider is als vertrouwenspersoon aangesteld om ons anti-pestbeleid te
bewaken. Onze school signaleert en corrigeert uitingen van leerlingen die met de basiswaarden in strijd zijn. Hierop reageren wij adequaat en
worden ouders altijd betrokken. 

4.4. Methode / aanpak
Het hart van De Vreedzame School wordt gevormd door het basiscurriculum. Deze lessenserie bestaat uit een wekelijkse les of activiteit in
alle groepen van 30-45 minuten. Er zijn 38 lessen verdeeld over zes blokken: 

1. We horen bij elkaar – groepsvorming en een positief sociaal klimaat 
2. We lossen conflicten zelf op - conflicthantering 
3. We hebben oor voor elkaar – communicatie 
4. We hebben hart voor elkaar – gevoelens 
5. We dragen allemaal een steentje bij – verantwoordelijkheid 
6. We zijn allemaal anders – diversiteit.

Kerndoel van het programma is dat we kinderen een stem willen geven, en hen actief aan willen spreken op hun verantwoordelijkheid voor
hun omgeving, voor de schoolgemeenschap en de samenleving. Op het niveau van de leerlingen stree  het programma ernaar om kinderen
te leren: 

1. Op een democratische manier met elkaar beslissingen te nemen 
2. Constructief conflicten op te lossen 
3. Verantwoordelijkheid te nemen voor elkaar en voor de gemeenschap 
4. Een open houding aan te nemen tegenover verschillen tussen mensen 
5. Volgens welke principes onze democratische samenleving is ingericht. 



 
In het onderstaande schema zijn de doelen nader uitgewerkt in competenties:

Met het programma richten wij ons op het niveau van de leerlingen, als op leerkracht- en schoolniveau. De in het schema genoemde
ʻcompetentiesʼ zijn een mengsel van kennis, vaardigheden, attitudes en reflectie.

Er wordt kennis overgedragen waarbij de kennis betekenis krijgt in de context van de groep en de school. Kennis over manieren om
conflicten op te lossen, maar vooral ook kennis over de democratische principes van onze samenleving. Wat betekent ʻvrijheid van
meningsuitingʼ eigenlijk? Hoe werkt het principe van volksvertegenwoordiging?

Er wordt ook gewerkt aan het trainen van vaardigheden (kunnen mediëren, argumenteren, omgaan met boosheid, een standpunt
verdedigen, enzovoort).

Een positieve attitude wordt gestimuleerd: de wil om ʻdemocraatʼ te zijn (de wil om een conflict constructief op te lossen, of de wil om
initiatieven te nemen voor een ander of voor de gemeenschap).

Naast kennis, vaardigheden en attitudes is een belangrijke rol in het leerproces weggelegd voor reflectie. Kinderen moeten leren reflecteren
op bijvoorbeeld hun eigen stijl van omgaan met conflicten. Maar ook in het verwerven van nieuwe begrippen speelt reflectie, naast
constructie en interactie, een rol.

4.5. Ambities veiligheidsbeleid

Ambities veiligheidsbeleid



ONDERWERP EINDDOEL PROCES SUCCESCRITERIA TIJDPAD

VS1. Veiligheid Dorpsschool Wolvega
beschikt over actueel en
doeltre end
veiligheidsbeleid,
vastgelegd in het
veiligheidsplan (o.b.v.
het bovenschools
format).

Alle documenten
verwant aan het
veiligheidsbeleid zijn
actueel en doeltre end
(o.a. het pestprotocol)

Het
veiligheidsbeleidsplan
van stichting Comprix
wordt door de directeur
vertaald naar de
specifieke schoolsituatie
van Dorpsschool
Wolvega. Het
bovenschools format
wordt hierbij gevuld. 

De documenten verwant
aan het veiligheidsbeleid
worden door de
directeur of
gedelegeerde
geschreven of
geactualiseerd. Er wordt
in ieder geval voldaan
aan de checklist welke
aangedragen is door het
schoolbestuur.

De directeur bespreekt
het veiligheidsbeleid in
het team en de MR. 

Er is in het
veiligheidsplan
vastgelegd:

Hoe wij zicht houden
op veiligheid.
Hoe wij de sociale
veiligheid in beeld
brengen.
Wat wij doen om de
sociale veiligheid te
waarborgen. 
Onze aanpak t.a.v.
mediawijsheid en
gezond gedrag.
 veiligheidsbeleid. 
De procedure t.a.v.
incidentregistratie 

Ons protocol gewenst
gedrag is geactualiseerd.
We gaan hierbij uit van
herstelrecht. 

Het pestprotocol is
geactualiseerd, 

Het borgingsplan voor
De Vreedzame School
wordt jaarlijks
geëvalueerd en
bijgesteld. 

Er is een borgingsplan
verkeersveiligheid rond
school. 

Er is een
schoolontruimingsplan
opgesteld door of o.l.v.
onze BHV'ers. 

Het borgingsdocument
burgersschap is
geactualiseerd. 

Het protocol schorsen
en verwijderen is
actueel.

2023 - 2027



VS 1. Veiligheid Dorpsschool Wolvega
monitort jaarlijks de
veiligheidsbeleving van
leerlingen. De
uitkomsten geven inzicht
op zowel school- als
organisatieniveau,
waardoor de sociale
veiligheid kan worden
geborgd en verbeterd.

Implementatie van
Kindbegrip.

Teambijeenkomst/trainin
g in sep 2023 voor het
werken met Kindbegrip. 

De intern begeleider
plant, stuurt en
begeleidt leerkrachten in
de afname van
Kindbegrip.  

Kindbegrip is onderdeel
van de groepsbespreking
tussen interen
begeleider en
leerkrachten in lesweek
10, 20, 30 en 38.

De resultaten van
Kindbegrip worden
gepresenteerd door de
groepsleerkrachten.
Teamleden stellen
daarbij duidingsvragen
en komen met
handelingsadviezen.  

We nemen jaarlijks de
gecertificeerde
signaleringslijsten voor
leerkrachten en
leerlingen af.

Leerkrachten en intern
begeleider analyseren
de opbrengsten
signaleringslijsten. De
opbrengsten worden
daarnaast gepresenteerd
in het team voor
gezamenlijke duiding. 

Op basis van signalering
en handelingssuggesties
volgt een plan van
aanpak voor de groep of
leerling. 

Een aantal weken of
maanden later wordt
opnieuw de
signaleringslijst
doorlopen om resultaten
te meten.

2023 - 2027

VS 2. Schoolklimaat Alle leerlingen voelen
zich veilig op onze
school. De sfeer in de
groepen is goed. Er zijn
duidelijke gedragsregels
voor leerlingen,
teamleden en ouders.
De leerlingen worden
betrokken bij het
realiseren van een
positief schoolklimaat
en voelen zich
verantwoordelijk voor
de gemaakte
omgangsnormen.
De leerkrachten en
ouders laten
voorbeeldgedrag zien.

Gezonde School: School
werkt structureel aan
het deelcertificaat
'Welbevinden'. Deze is in
voorjaar 2023 opnieuw
aangevraagd. Aan het
deelcertificaat wordt
gewerkt d.m.v. het
programma De
Vreedzame School. De
IB'er is gezonde school
coördinator. 

Directeur en intern
begeleider geven
uitvoering aan het
borgingsdocument. Het
team wordt door
directeur en intern
begeleider begeleid om
goed te werken met het
programma. Nieuwe
leerkrachten volgen de
scholing. 

Ons maandelijks
onderwijskundig overleg
benutten wij voor een
goede borging van De
Vreedzame School. 

Ieder blok bereidt het

We werken
oplossingsgericht.
Conflicten en ruzies
worden proactief
voorkomen of
constructief opgelost. 

Pesten en ander negatief
gedrag komt op onze
school niet voor. 

De leerlingen worden
meegenomen een
positieve groepsvorming
en worden
verantwoordelijk
gemaakt voor het
succes.

Leerlingen en ouders
voelen zich
medeverantwoordelijk
voor de school(cultuur).

Er zijn heldere
schoolafspraken
gemaakt over de
pedagogiek in onze
school.
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team samen voor m.b.v.
de handleiding en
documenten van De
Vreedzame School. 

We sluiten ieder blok af
met een presentatie. 

We evalueren samen de
opbrengsten van ieder
blok.   We
communiceren tijdens
ieder blok inhoud en
voortgang met ouders.
Dit doen we op
schoolniveau in de
nieuwsbrief en op
groepsniveau in de app
Parro.   

De intern begeleider
doet ieder jaar een
klassenbezoek bij een
les Vreedzaam. 

De directeur vergadert
ieder maand met de
leerlingenraad. In de
leerlingenraad worden
de onderwerpen uit de
klassenvergadering
besproken.



5. Financiën

5.1. Financieel beleid Comprix
Het doel van ons financieel beleid is het borgen van een blijvend evenwichtige verdeling tussen inkomsten en uitgaven. Hierbij staat het
waarborgen van de kwaliteit van het primair proces in relatie tot een financieel gezonde huishouding voorop. Het voeren van een gezond
financieel beleid op korte en lange termijn is belangrijk, zowel op bestuurs- als op schoolniveau.
Dit leidt tot de volgende uitgangspunten:

Financiële middelen worden zoveel mogelijk ingezet voor het primaire proces.
Continuïteit waarborgen door een realistische exploitatie en het bewaken van de reserves.
Allocatie op basis van solidariteit.
Betrokkenen hebben inzicht om zo hun rol goed te kunnen vervullen.

Allocatiebeleid
Het allocatiebeleid betre  hoofdzakelijk de verdeling van de formatie over de scholen. De toedeling van formatie (allocatie van middelen) is
gebaseerd op het evenredigheids- en gelijkheidsbeginsel. Binnen de totaal beschikbare formatie kan de desbetre ende schooldirecteur
vervolgens zelfstandig personele keuzes maken omtrent de wijze van inzet van die formatie.
De uitgangspunten voor ons allocatiebeleid sluiten aan bij ons financieel beleid:

Eenvoudig: De spelregels voor de toedeling en besteding van de middelen zijn niet complex en daarmee voor de betrokkenen goed te
volgen en uit te voeren.
Inzichtelijk en transparant: Het moet voor eenieder duidelijk zijn hoe de opbouw, toedeling en besteding van middelen plaatsvindt.
Solidariteit: Risicoʼs en kansen die op schoolniveau niet beïnvloedbaar zijn worden op bovenschools niveau gedragen.

5.2. Financieel beleid school
Ons financieel beleid is gericht op een kansrijke brede ontwikkeling van onze leerlingen. Op basis daarvan maken wij financiële keuzes. Wij
zijn een kleine school met een meer complexe schoolpopulatie. Een deel van onze ouders beschikt over beperkte financiële middelen. Dat
betekent dat een deel van onze leerlingen vanuit de thuissituatie minder kansen krijgt. Als school willen we dezelfde kansen en
mogelijkheden bieden als andere scholen in Wolvega en omgeving. De inkomsten vanuit het rijk en vrijwillige ouderbijdrage zijn hiervoor te
beperkt. Waar we kunnen maken wij gebruik van externe geldstromen om kinderen te stimuleren in een brede ontwikkeling. 

Interne geldstromen
Onze financiële middelen worden zoveel mogelijk ingezet voor het primaire proces. In het beheer van financiële middelen wordt de school
maximaal ontzorgd door het stafbureau van schoolbestuur Comprix. In het voorjaar deelt personeelszaken het financiële budget t.a.v.
formatie. Vervolgens onderzoekt de directeur hoe het personeel in de school ingezet wordt. Personeelszaken denkt hierin adviserend mee.
De ondersteuningsbehoe e van de verschillende groepen en de onderwijskundige visie zijn leidend voor verdeling voor budget. Onze school
hee  bijvoorbeeld een grote instroom van leerlingen met een taalachterstand. Daarom houden wij de groepen in de onderbouw graag klein.
De directeur beheert zelf het budget voor onderwijsleermiddelen. Hij ziet erop toe dat uitgaven bewust en beredeneerd gedaan worden. We
streven naar meer eigenaarschap en gedeelde verantwoordelijk t.a.v. uitgaven die gedaan worden op groepsniveau. Doelstelling is het
voorkomen van onnodige kosten, zodat er meer geld overblij  om leerlingen bijvoorbeeld iets te laten ervaren wat zij in de thuissituatie
weinig meemaken. Bijvoorbeeld een museumbezoek. Als school willen wij ons profileren naar ouders en omgeving. De kosten voor
representatie en PR proberen we zo e iciënt mogelijk uit te voeren. 

Voorafgaand aan het kalenderjaar wordt de begroting vastgesteld door de stichting en na instemming van de GMR beschikbaar gesteld voor
de school. De directeur maakt een begroting en de MR hee  instemmingsrecht. In de medezeggenschapsraad wordt door de directeur ieder
jaar verantwoording afgelegd over de besteding van het schoolbudget. 

Externe geldstromen
Waar wij kunnen vullen wij ons budget aan met externe geldstromen zoals subsidies. Deze worden over het algemeen beschikbaar gesteld
door rijk en/of gemeente. Een en ander houdt nauw samen met rijks - dan wel gemeentelijk beleid. De budgetten komen op bovenschools
niveau binnen en worden daar beheerd. Op het bestuurskantoor wordt bijgehouden hoe de middelen besteed zijn en aan welke themaʼs.
Voor de komende schoolplanperiode maken we gebruik van de rijkssubsidie onderwijsachterstanden. De gemeente verleent subsidie voor
het muziekonderwijs. De subsidies worden gebruikt voor het bestemde doel. De school legt verantwoording af aan de instanties die de
subsidie verstrekken. Het aangaan van subsidie en verplichtingen gaat in overleg met het bestuur en medezeggenschapsraad. 



Vrijwillige ouderbijdrage
De oudervereniging vraagt van de ouders van de school een vrijwillige bijdrage van € 25,00 per leerling. Van de inkomsten worden door de
oudervereniging diverse activiteiten georganiseerd (zie de schoolgids). Tijdens onze jaarvergadering legt de oudervereniging financiële
verantwoording af via de jaarrekening en een begroting. De financiën zijn in beheer van een penningmeester met ruime kennis en ervaring op
gebied van boekhouding en financieel beheer.
Kinderen worden nooit buitengesloten van activiteiten. Een kind ondervindt in onze school nooit nadeel als ouders geen vrijwillige
ouderbijdrage kunnen of willen betalen.  De vrijwillige ouderbijdrage wordt ieder jaar besproken in de medezeggenschapsraad. De
medezeggenschap kent hierin haar rol en handelt conform.

De oudervereniging zorgt voor extra inkomsten door het inzamelen van papier en textiel. Daarnaast organiseert de oudervereniging
tweejaarlijks een Fair. Met deze inkomsten kan voor alle leerlingen extra activiteiten zoals de schoolreis worden bekostigd.

Het beheer van de vrijwillige ouderbijdrage gebeurt nu door  de oudervereniging. We willen dat het financiële beheer zorgvuldig en op basis
van kennis en ervaring wordt gevoerd. Wanneer dit in het geding komt gaan we over tot vrijwillige ouderbijdrage in beheer van school. Dit
kan bijvoorbeeld door de inkomsten te boeken op een apart boekingsnummer. In deze vorm functioneert de ouderraad als een
activiteitencommissie. Dit kent een aantal voordelen. Ouders  lopen dan geen enkel risico om hoofdelijk aansprakelijk gesteld te worden
omdat het beheer van de vrijwillige ouderbijdrage door school wordt gedaan. De school hoe  geen gegevens van ouders en leerlingen te
delen met de oudervereniging. Alle wetgeving omtrent de AVG kan hierdoor in acht worden genomen.
De MR hee  een ook in deze situatie adviesbevoegdheid bij het vaststellen van het meerjarig financieel beleid en kan erop letten welk bedrag
voor activiteiten wordt opgenomen in de begroting (artikel 11 lid 1b, Wms). Dit betekent dat zonder instemming van de oudergeleding van
de MR de vrijwillige ouderbijdrage niet mag worden vastgesteld of uitgegeven.

Sponsoring
Wij zijn terughoudend t.a.v. sponsoring. Wij willen mogelijk negatieve e ecten zoals reputatieschade, belangenverstrengeling,
afhankelijkheid, verregaande verwachtingen van sponsor etc. absoluut voorkomen. Sponsering kan alleen plaatsvinden na goede
afstemming en afspraken met het bevoegd gezag en de medezeggenschapsraad van onze school.
Bij sponsoring zijn onderstaande uitgangspunten leidend:

Sponsoring moet in overeenstemming zijn met de goede smaak en het fatsoen.
Sponsoring moet verenigbaar zijn met de pedagogische en onderwijskundige taak en doelstelling van de school.
Sponsoring mag niet in strijd zijn met het onderwijsaanbod en de kwalitatieve eisen die een school aan het onderwijs stelt.
Sponsoring mag de onderwijsinhoud en/of de continuïteit van het onderwijs niet beïnvloeden.
Sponsoring mag geen aantasting betekenen van de objectiviteit, de geloofwaardigheid, de betrouwbaarheid en de onafhankelijkheid
van het onderwijs, de scholen en de daarbij betrokkenen.
Sponsoring mag geen schade berokkenen aan de geestelijke en/of lichamelijke gesteldheid van leerlingen. 

5.3. Ambities financiën

Ambities financiën
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SKA. 1 Vanaf 1 augustus 2021 is
bij wet vastgelegd dat
kinderen aan alle
schoolactiviteiten
kunnen deelnemen, ook
als hun ouders de
vrijwillige ouderbijdrage
niet hebben betaald. Dit
communiceren wij
duidelijk in de
schoolgids en bij het
verzoek tot vrijwillige
ouderbijdrage. 

De goede kwaliteit van
het innen en beheren
van de ouderbijdrage is
geborgd. De
verantwoordelijke is
deskundig en financieel
onderlegd. 

De directeur stelt met de
oudervereniging en
medezeggenschapsraad
een profiel op voor de
penningmeester van de
oudervereniging. De
taken en
verantwoordlijkheden
zijn daarin helder. 

In september 2023
kunnen kandidaten voor
een nieuwe
penningmeester
reageren. Daarop volgt
een inwerkperiode tot
juni 2024. 

Wanneer er geen
geschikte kandidaat
gevonden wordt, gaat
het financieel beheer
van de vrijwillige
ouderbijdrage en het
vermogen van de
oudervereniging over in
beheer van de school.
De directeur van de
school beheert de
gelden. De
oudervereniging wordt
opgeheven en gaat
verder als
activiteitencommissie.  

Alle leerlingen doen mee
met alle
schoolactiviteiten. 

De ouderbijdrage wordt
geïnd en beheert door
een bekwaam persoon.
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SKA. 1 Leerkrachten voelen zich
medeverantwoordelijk
voor het financieel
beheer van onze
middelen. 

Iedere leerkracht
beheert voor de groep
zijn of haar eigen
budget. 

De verdeling van de
financiële middelen is
eerlijk over de
verschillende groepen. 

Iedere leerkracht hee
een account bij de
schoolleverancier(Rolf
en Heutink). 

De directie maakt op
basis van de begroting
een realistische
inschatting hoeveel
budget iedere groep
nodig hee . 

De directie verkent met
de beleidsmedewerker
financiën van Comprix
hoe het plan praktisch
uitvoerbaar gemaakt kan
wordt. 

De directie legt het plan
voor aan het team en de
(p)mr.   

De besteding van de
financiële middelen is
onderdeel van de
gesprekscyclus. 

Leerkrachten hebben
inzicht in de financiële
ruimte die zij hebben en
maken beredeneerd
keuzes. 

Leerkrachten voelen zich
autonoom in het maken
van financiële keuzes
voor hun groep. 

Iedere leerkracht kan
bestellingen plaatsen bij
de schoolleverancier.
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6. Personeelsbeleid

6.1. Personeelsbeleid Comprix
De kwaliteit van ons onderwijs is afhankelijk van de inzet en competenties van onze medewerkers. Met als uitgangspunt ʻde leraar doet
ertoe ,̓ is ons personeelsbeleid erop gericht de leraar in zijn kracht te zetten. Comprix staat voor goed werkgeverschap. Dit betekent dat wij
oog hebben voor onze medewerkers, zorgvuldig zijn en open communiceren. Het doel is om medewerkers aan ons te binden en bij te dragen
aan hun professionele ontwikkeling. Zowel voor de medewerkers als de organisatie is duurzame inzetbaarheid van belang. Medewerkers
moeten langer doorwerken, de eisen die aan hen worden gesteld worden steeds hoger en de ontwikkelingen gaan steeds sneller. Duurzame
inzetbaarheid hee  hiermee niet alleen betrekking op de gezondheid van medewerkers, maar nadrukkelijk ook op scholing en ontwikkeling.
Wij streven naar een prettig en veilig werkklimaat om het werkplezier en de gezondheid van onze medewerkers te bevorderen. Om ervoor te
zorgen dat onze medewerkers competent zijn en blijven, zetten wij in op scholing en begeleiding.
Strategisch-HRM beleid (SHRM) zorgt ervoor dat de totale formatie van Comprix zowel kwantitatief als kwalitatief passend is en blij . Dit
betekent dat de omvang van de formatie moet passen binnen de financiële kaders en de invulling van de formatie moet aansluiten bij ons
strategisch beleid. SHRM betekent ook vooruit kijken naar toekomstige ontwikkelingen. Zowel ontwikkelingen op financieel als op
onderwijskundig gebied, zodat hier tijdig op ingespeeld kan worden.

6.2. Personeelsbeleid school



6.2. Personeelsbeleid school
Wij willen een fijne, open en toegankelijke school zijn. In onze school werken wij vanuit verbinding en betrokkenheid. We zetten ons samen in
voor onze leerlingen en de toekomst van de school. Hierin voelen wij ons samen verantwoordelijk, getuige ons motto 'Samen dragen wij De
Dorpsschool'. Dit komt onder andere tot uiting door een sterke kwaliteitscultuur en een eerlijk werkverdelingsplan, waarbij leerkrachten zich
gesteund voelen in de uitoefening van hun taak.  

Dorpsschool Wolvega is binnen ons schoolbestuur een school met een hoge schoolweging. Werken in onze school wordt door de overheid
beloond met een arbeidsmarkttoelage. We voelen daarin erkenning en waardering. Daarnaast gee  het ons ook extra urgentiebesef dat  het
team het verschil moet maken voor onze leerlingen. Alle leerlingen op onze school verdienen tenminste dezelfde kansen als leerlingen op
andere scholen binnen Comprix. Onze leerlingen hebben dan ook recht op goed onderwijs. Onderwijs wat recht doet aan de sterke
verschillen binnen onze populatie. Dat betekent onderwijs gekenmerkt door een gedi erentieerde aanpak.  Wij werken vanuit hoge
verwachtingen. Voor de leerlingen en onszelf.  De kwaliteit van het onderwijs is afhankelijk van de inzet en vaardigheden van het hele team,
waarbij de kwaliteit van de leerkracht van doorslaggevend belang is. Een stimulerende werkomgeving waar professionele ontwikkeling
prioriteit hee , draagt bij aan de kwaliteit van leraren.

De ondersteuningsbehoe e van onze leerlingen is bovengemiddeld. Kinderen starten de school bij ons veelal met een taalachterstand van
een jaar of hoger. Zicht hebben op de ondersteuningsbehoe en en resultaten van de groep en leerlingen en dit vertalen naar en beredeneerd
en gedi erentieerd aanbod, vraagt om vakbekwaamheid. Ons team telt 5 tot 6 FTE onderwijzend personeel.  We streven naar een team met
maximaal 20% basis-bekwame leraren. Op onze school doorlopen leerkrachten een professionaliseringstraject van basisbekwaam naar
vakbekwaam. Basisbekwame leerkrachten verdiepen zich in de leerkrachtvaardigheden van Vakbekwaam, scholen zich en handelen zo snel
mogelijk conform de vereiste vaardigheden. 
We streven naar een team met minimaal  80% vakbekwame leraren (4-5 FTE). Op onze school volgen vakbekwame leraren een
professionaliseringstraject om het vakbekwaam gedrag te onderhouden. Er is op onze school in principe geen ruimte voor startbekwame
leerkrachten.  Dat er geen ruimte is voor startbekwame leerkrachten op onze school, wil niet zeggen dat we niet open staan voor starters.
Starters die zich in de opleiding bewezen hebben, coachen we zo snel mogelijk naar niveau basisbekwaam. Daarna groeien zij zo snel
mogelijk door tot Vakbekwaam. Sterke startbekwame leerkrachten worden op onze school extra begeleid. 

Het onderwijsteam doet een traject met de CED gericht op Teach en DPL. De kijkwijzer DPL gebruiken wij als (zelf)beoordelingsinstrument. Er
is een tevredenheidsonderzoek afgenomen. Daarnaast hee  de directeur een SWOT afgenomen bij het team. Van hieruit blijkt het brede
urgentiebesef in het team om blijvend te investeren in een doelmatige en gedi erentieerde aanpak.

De gesprekscyclus is het middel om met de leerkracht in gesprek te zijn over hun ontwikkeling. Het is van belang dat de leerkrachten zicht
hebben op hun eigen bekwaamheid. Het bekwaamheidskompas van Comprix is leidend in de beoordeling. In de onderwijskundige
ontwikkeling gebruiken wij de kijkwijzer van DPL. De kijkwijzer worden door directie en intern begeleider gebruikt bij de klassenbezoeken.
De kijkwijzer wordt door de leerkrachten gebruikt om jezelf te scoren en gericht bij de ander te kijken.

De rol van ICT wordt steeds groter in het onderwijs. In onze school is ICT een middel en geen doel. Dat betekent dat onze leerkrachten
vaardig zijn om ICT als middel in te zetten om de kwaliteit van ons onderwijs te versterken en het niveau en de e iciency van di erentiatie te
vergroten. De invloed van Social Media neemt in onze maatschappij toe. Leerkrachten richten zich in onze school op een hun primaire taak.
De directeur zorgt dat alle teamleden kennis nemen van het protocol social media en dat iedereen conform handelt. 

De directeur peilt jaarlijks de tevredenheid van het team in Vensters. De beschikbare data wordt verwerkt in onze zelfevaluatie. Na
gezamenlijke duiding van de data wordt het schoolbeleid verbeterd.  

Het strategisch personeelsbeleid van Comprix wordt vernieuwd. De directeur zorgt ervoor dat alle teamleden de nieuwe koers kennen. 

6.3. Ambities personeelsbeleid
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SKA2. Uitvoering en
kwaliteitscultuur

Op onze school werken
Vakbekwame
leerkrachten.

Het team volgt de
scholing DPL van het
CED. 

De intern begeleider
doet Flitsbezoeken en
Video Interactie
Begeleiding.

De directeur legt
regelmatig een
klassenbezoek af.
Binnen de jaarlijkse
gesprekkencyclus gaat
het onder andere over
de bekwaamheid van de
leerkracht.

Eén keer per jaar wordt
het
bekwaamheidskompas
ingevuld, gevolgd door
een
(beoordelings)gesprek.
Indien gewenst gebeurt
dit vaker.

Bij onvoldoende/matig
didactisch handelen
wordt er coaching
ingezet (directeur of
extern).

We willen ons
ontwikkelen in nog meer
betekenisvol en
doelgericht onderwijs
waarbij de afstemming
van een hoge kwaliteit
is. We werken daartoe
met het lesmodel DPL. 

Na tenminste vier jaar
verwachten we dat een
startende leerkracht
doorgroeit naar het
niveau Vakbekwaam.

Leerkrachten kennen
hun veranderende rol en
werken conform. Alle
leraren hebben een
eigen ontwikkelplan en
volgen daartoe scholing.

De leerkrachten geven
de aandacht en
begeleiding die passen
bij de behoe en en
mogelijkheden van elke
individuele leerling.
Onze vakbekwame
leerkrachten sluiten
zoveel mogelijk aan bij
de relevante verschillen
tussen leerlingen.

Leerkrachten geven 80%
van hun lessen volgens
DPL. Ze kennen de
verschillende fases en
passen daarbij
coöperatieve  
werkvormen en de
Teachtechnieken toe. 

2023 - 2027

SKA2. Uitvoering en
kwaliteitscultuur

De tevredenheidspeiling
onder het personeel
wordt één keer per  jaar
afgenomen in Vensters.
Hiermee wordt inzicht in
tevredenheid en
aandachtspunten van
het personeel verkregen.

De vragenlijst
tevredenheidspeiling in
Vensters wordt gebruikt.
De peiling wordt ieder
jaar in maart uitgezet. 

De uitkomsten worden
binnen het team en MR
besproken. Signalen
worden als actiepunten
beschreven.

Met de beschikbare
overzichten wordt beleid
verbeterd of gemaakt.

2023 - 2027
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SKA2. Uitvoering en
kwaliteitscultuur Onze school kent een

professionele
kwaliteitscultuur en
functioneert transparant
en integer. Iedere
betrokkene werkt vanuit
zijn eigen rol aan de
verbetering van de
onderwijskwaliteit.  De
directeur en het team
werken gezamenlijk aan
een voortdurende
verbetering van hun
professionaliteit. Onze
leerkrachten houden
daarbij rekening met de
gestelde
bekwaamheidseisen en
beroepsprofielen en
behaalde resultaten bij
leerlingen. 

De wijze waarop de
directeur werkt met het
schoolteam aan de
kwaliteitscultuur staat
helder beschreven in het
kwaliteitsbeleid.  

De gesprekkencyclus
maakt onderdeel uit van
het doorontwikkelen en
professionaliseren van
ons team. 

De leraren kennen hun
niveau van presteren en
koppelen daaraan de
eigen ontwikkeling. 

Alle leerkrachten
beschikken over een E-
wise  account om zich te
scholen in voorkomende
vraagstukken in de
dagelijkse lespraktijk.  

Onze school kent een
aantal vergadervormen:

8.00u: De dagelijkse
briefing/dagstart
Het organisatorisch
overleg
Het maandelijkse
onderwijskundig
overleg
Werkgroepvergadering
en
Groepsbesprekingen 
Zelfevaluatieoverleg

Coöperatief vergaderen
hanteren we als richtlijn.

De directeur zoekt de
balans tussen de
schoolontwikkeling en
de persoonlijke
professionele
ontwikkeling en ziet de
verschillen tussen
leerkrachten. Hij handelt
daarbij situationeel. 

De directeur hee  zicht
op de tevredenheid en
het sociale welbevinden
van de leerkrachten.

De directeur presenteert
het strategisch
personeelsbeleid van
Comprix aan het team
en handelt conform. 

Regelmatig  is er een
teamgesprek waarin het
teamfunctioneren

Het team is trots op De
Dorpsschool!

Teamleden kennen het
strategisch
personeelsbeleid van
Comprix. Ze voelen zich
verbonden aan het
bestuur en kijken in hun
ontwikkeling verder dan
de eigen school.

Teamleden kennen de
schoolontwikkeling en
zijn bereid daaraan hun
bijdrage te leveren. 

Teamleden gedragen
zich als ambassadeur
van de school. Zij dragen
samen de school. 

Teamleden zijn bereid
ieder jaar hun
professionaliteit aan te
scherpen. De directeur
stimuleert en faciliteert
ontwikkeling en
duurzame inzetbaarheid.

Teamleden nemen taken
op zich in het belang van
de school. 

Ieder teamlid voelt de
verantwoordelijkheid
voor iedere leerling van
onze school.
Leerkrachten delen hun
zorgen over leerlingen
als die er zijn.
Leerkrachten worden
hierin o.a. gefaciliteerd
tijdens de
onderwijskundige
vergaderingen. 

De teamleden
ondersteunen en
versterken elkaar bij het
uitoefenen van het vak.
Bijvoorbeeld door
collegiale consultatie.

De teamleden kennen de
schoolafspraken en
handelen conform. Zij
zijn vanuit de filosofie
van De Vreedzame
School een voorbeeld
voor anderen. Leraren
voelen zich veilig in
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centraal staat. Leidend
zijn de (team)afspraken
in de school, het
bevorderen van de
professionele dialoog en
het geven en ontvangen
van feedback.  

school, durven zich
kwetsbaar op te stellen,
durven elkaar aan te
spreken en lossen samen
conflicten op.  

SKA2. Uitvoering en
kwaliteitscultuur

Het team hee  de taken
binnen de school eerlijk
verdeeld. Een
transparant
werkverdelingsplan is
hiervoor het middel.
Deze is inzichtelijk en
begrijpelijk voor ieder
teamlid. Ieder teamlid
handelt conform. 

Aan het einde van het
schooljaar stelt de
directeur een
werkverdelingsplan op
voor het schooljaar erna.
Dat doet hij op basis van
de normjaartaak. De
normjaartaak wordt
besproken met alle
individuele teamleden. 

Het werkverdelingsplan
wordt opgesteld n.a.v. de
formatie voor het
volgende schooljaar. Op
de teamdag waarmee wij
het schooljaar opstarten
kan het team kan
beslissen over de
beleidskeuzes binnen
het werkverdelingsplan.
Beleidskeuzes worden
waar nodig bijgesteld en
definitief vastgelegd. 

Het werkverdelingsplan
is vastgesteld voordat
het schooljaar begint.
Ieder teamlid weet wat
van hem of haar
verwacht wordt. De
(P)MR-leden beoordelen
het plan voor akkoord of
niet akkoord. Het
werkverdelingsplan
wordt ten minste
tweemaal per schooljaar
geëvalueerd tijdens
teamoverlegmomenten. 

Eventuele vervolgacties
worden ingepland of
bijgesteld gedurende het
schooljaar of ter
voorbereiding op het
nieuwe schooljaar. 

Ieder teamlid is op de
hoogte van het
werkverdelingsplan en
kent zijn/haar taken voor
het nieuwe schooljaar.

Wij zijn als team solidair.
We ondersteunen elkaar
bij het uitoefenen van de
taak. 

De (P)MR gaat akkoord
met dit
werkverdelingsplan

2023 - 2027

SKA2. Uitvoering en
kwaliteitscultuur

Ieder teamlid is in staat
om adequaat om te
gaan met de meest
voorkomende ICT-
middelen en
programma's.

Teamleden kennen het

Dorpsschool hee  een
doorgaande lijn ICT. Voor
ieder teamlid wordt
duidelijk wat er van hem
of haar verwacht wordt.
Leerkrachten kunnen
werken met de de ICT-
middelen die wij

ICT is ondersteunend en
niet leidend, binnen het
lesprogramma.

Ieder teamlid kent onze
doorgaande lijn ICT en
kan de leerlingen van de
eigen groep daarin

2023 - 2027



protocol social media en
handelen conform.

Er is een naschools
aanbod voor typeles.  

gebruiken: device
leerkracht, device
leerlingen, digibord  en
veel gebruikte
programma's als
Parnassys, Gynzy, MOO,
Bouw, Leerling in Beeld
etc. 

De directeur presenteert
het protocol social
media van Comprix en
maakt met de
(individuele) afspraken
over het gebruik van
sociale media en devices
(waaronder de mobiele
telefoon) in de school.

De directeur en/of ICT-
coördinator

Bij de implementatie
van onze leerlijn ICT en
(nieuwe) ICT-middelen of
hieraan gerelateerde
programma's of apps is
er aandacht voor de
voorlichting, het
inwerken en de nazorg.
Onze ICT-coördinator
hee  hierin een
coördinerende en
sturende taak.
Teamleden die
ontwikkeling nodig
hebben, worden hierin
begeleid door de ICT-
coördinator en volgen
de betre ende scholing
die aangeboden wordt
door Comprix. 

Onze leerlijn ICT en
nieuwe ICT-middelen of
hieraan gerelateerde
programma's worden
geëvalueerd tijdens ons
onderwijskundig
overleg. 

Vanuit evaluatie worden
eventuele vervolgacties
gecoördineerd door de
ICT-coördinator, al dan
niet in overleg met de
directeur. 

begeleiden. 

Ieder teamlid hee
basiskennis van de
meest voorkomende ICT-
middelen.

Ieder teamlid weet hoe
hij of zij zich op ICT
gebied kan ontwikkelen,
indien nodig.

Teamleden kennen het
protocol social media en
handelen conform. Zij
laten in het gebruik van
social media en ICT
middelen (waaronder de
mobiele telefoon) goed
voorbeeldgedrag zien. 

Leerlingen kunnen
binnen onze school een
typediploma halen. 



7. Huisvesting

7.1. Huisvestingsbeleid Comprix
Comprix hee  veel scholen en daarmee ook de verantwoording voor de exploitatie en het onderhoud van veel schoolgebouwen. De
gemeenten zijn verantwoordelijk voor nieuwbouw, uitbreiding en tijdelijke huisvesting. Deze gescheiden verantwoordelijkheden zijn
vastgelegd in de Wet op het primair onderwijs (WPO). Door het grote aantal kleine scholen, hee  Comprix relatief veel schoolgebouwen ten
opzichte van het aantal leerlingen. Hierdoor vraagt huisvesting naar verhouding ook veel personele inzet en budget.
Schoolgebouwen staan ten dienste aan het onderwijs en moeten daarom aan verschillende eisen voldoen.

Schoolgebouwen moeten in enige mate flexibel zijn in te richten, zodat deze geschikt zijn voor nieuwe ontwikkelingen binnen het
onderwijs. Uitgangspunt zijn   schoolgebouwen met als basis een eigen lokaal voor  iedere groep, waarbij de flexibiliteit gevonden kan
worden in de overige en gemeenschappelijke ruimten.
Om invulling te kunnen geven aan ons streven naar inclusiever onderwijs, moeten schoolgebouwen goed toegankelijk zijn en moet het
mogelijk zijn om leerlingen met een specifieke ondersteuningsbehoe e te ondersteunen.
Om een doorgaande lijn te kunnen realiseren en kansengelijkheid te bevorderen, wordt binnen de scholen van Comprix nauw
samengewerkt met kinderopvang. Binnen de schoolgebouwen moet hier  geschikte ruimte voor zijn.
Een prettig en veilig leer- en werkklimaat vereist een goed binnenklimaat in de schoolgebouwen.
Om te kunnen voldoen aan de klimaatdoelen en voor het betaalbaar houden van de exploitatie moeten schoolgebouwen voldoen aan
verschillende eisen m.b.t. duurzaamheid.
Schoolgebouwen moeten minimaal aan de wettelijke vereisten voldoen.
Om verlies van onderwijstijd te beperken, is de nabijheid van een gymzaal wenselijk.

Bovenstaande eisen staan onder druk wegens de beperkte vergoeding die schoolbesturen en gemeenten ontvangen voor
onderwijshuisvesting.

7.2. Huisvestingsbeleid school
Ons schoolgebouw en schoolplein staan in dienst van onze missie en visie. We zijn een open en toegankelijke school met een veilig
pedagogisch klimaat. In onze school is sociale cohesie en werken en leren we met elkaar. Het is een vanzelfsprekend gevoel wat je ervaart als
je in onze school of op ons schoolplein bent. 

We hebben een aantrekkelijk schoolplein. Na schooltijd zijn kinderen in de buurt welkom. Op ons schoolplein kunnen kinderen 'groen'
spelen, hun eigen grenzen ontdekken en zichzelf uitdagen. Kinderen spelen op ons schoolplein met aantrekkelijk en veilig materiaal die we
betekenisvol kunnen inzetten bij onze thema's. Met onze schooltuin bevorderen we gezond en redzaam gedrag en verbondenheid met elkaar
en de buurt. Alle leerlingen zijn samen verantwoordelijk.  

We beschikken over een mooi, aantrekkelijk, ruim en modern schoolgebouw. Ons gebouw voldoet aan alle wettelijke eisen. Daarin
onderscheiden wij ons van andere scholen in Wolvega. In ons schoolgebouw zit een peuteropvang gevestigd waarmee we een nauwe
samenwerking hebben. Peuters voelen dat zij bij de school horen en spelen en werken in dezelfde ruimtes als onze kleuters Dit helpt ons
sturen op een doorgaande lijn en een soepele overgang. In onze school zijn aanpassingen gemaakt voor leerlingen met een extra
ondersteuningsbehoe e. Er is een invalidetoilet en een aangepaste toiletgroep voor kleuters. Ons schoolgebouw kan voldoende geventileerd
worden. Om dit te monitoren hangt in ieder ruimte een CO2 meter. 

Onze school beschikt over een speellokaal voor peuters en kleuters. Leerlingen van groep 3 t/m 8 gymmen in de gymzaal op de Oranje
Nassaulaan in Wolvega.

We maken onze leerlingen bewust van hun verantwoordelijkheid voor een duurzame toekomst. Leerkrachten laten daarin goed en bewust
voorbeeldgedrag zien in het gebruik van elektriciteit en gas. In iedere groep hee  een leerlingen een taak in het besparen van energie
(bewaken lichten en verwarming uitdoen , ramen tijdig dicht, etc). 

Onze schoolomgeving is verkeersveilig. Leerkrachten en ouders laten hierin goed voorbeeldgedrag zien.  

7.3. Ambities huisvesting

Ambities huisvesting



ONDERWERP EINDDOEL PROCES SUCCESCRITERIA TIJDPAD

OP3. Pedagogisch-
didactisch handelen

Leerlingen van 2 jaar t/m
6 jaar zitten bij elkaar in
dezelfde omgeving en
leren met elkaar.

Een leerplein wordt
ingericht. Het team van
peuters en kleuters legt
routines en voorwaarden
vast waaronder
leerlingen zelfstandig en
samenwerken buiten de
klas.

Een peuter/kleutertuin
wordt ingericht.

Materialen worden
gedeeld.

Er wordt gewerkt vanuit
dezelfde thema's. 

Er wordt samengewerkt
het team van onze
afdeling kleuters en
peuters. Een doorgaande
leerlijn wordt
vastgesteld.

2023 - 2027

OP3. Pedagogisch-
didactisch handelen

Op een centrale plek in
de school ontmoeten
leerlingen elkaar.
Leerlingen leren van en
met elkaar.  

Ouders zien ons
onderwijs in werking.

De school is beschikbaar
voor haar omgeving als
plek van samenkomen.

Het team van groep 3
t/m 8 legt routines en
voorwaarden vast
waaronder leerlingen
zelfstandig en
samenwerken buiten de
klas.

Het leerplein wordt
benut voor
groepsdoorbroken
werken. Vastgelegd
wordt welke activiteiten
daarvoor gedaan
worden op het leerplein.

Een groep is
verantwoordelijk om
iedere dag de
bibliotheek netjes op te
ruimen.

Ons leerplein wordt
gedragen door iedereen.

Leerlingen kennen de
regels op het leerplein
en handelen conform. 

Leerlingen voelen
autonomie
verantwoordelijkheid in
het (groepsdoorbroken)
werken buiten de klas. 

2023 - 2027

OP3. Pedagogisch-
didactisch handelen

In de schooltuin beleven
kinderen het opkweken
van fruit en groente van
'Bloei tot Snoei'. Met het
eten wordt samen
gekookt. Hierin krijgt de
school begeleiding van
vrijwilligers uit de buurt.

We richten een
schooltuin in.

Binnen het
werkverdelingsplan zijn
2 leerkrachten en de
conciërge
verantwoordelijk voor
het beheer van de
schooltuin. 

De schooltuin wordt
ingezet in ons
thematisch onderwijs.
en onze aanpak Gezonde
school. 
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OP3. Pedagogisch-
didactisch handelen

De schoolbibliotheek
wordt herkenbaar
ingezet voor ons
thematisch onderwijs. 

Boekenpret: Hulpouders
zorgen iedere week dat
onze leerlingen boeken
(binnen het thema)
kunnen lenen.

Het team richt de
schoolbibliotheek bij
ieder Blinkthema taalrijk
en betekenisvol in.  

Het team legt routines
en voorwaarden vast
waaronder er gewerkt
wordt in de bibliotheek. 

Een groep is
verantwoordelijk om
iedere dag de
bibliotheek netjes op te
ruimen. 

Onze leerlingen worden
aangezet tot lezen
binnen een
betekenisvolle
thematische context.  

Onze leerlingen lezen
boeken in de vrije tijd. 

Onze leerlingen ervaren
plezier en kunnen
(zelfstandig) werken in
een aantrekkelijke
bibliotheek. 

De bibliotheek blij
netjes en geordend. 

2023 - 2027

SKA1. Visie, ambities en
doelen

Ons schoolgebouw en
schoolplein blijven
netjes en aantrekkelijk. 

De directeur is blijvend
in gesprek met de
beleidsmedewerker
Comprix t.b.v. het
meerjaren onderhoud. 

Het team en de
oudervereniging
organiseren ieder jaar
een NL-doet actie. 

De directeur meldt snel
en adequaat gebreken in
het gebouw bij Syplon.
Hij ziet erop toe dat de
gebreken tijdig hersteld
worden. 

Het gebouw is veilig en
verzorgd. Er zijn geen
gebreken en uiterlijke
kenmerken zoals
schilderwerk zijn
verzorgd. 

Het plein en de
speelmaterialen zijn
veilig en verzorgd. De
tegels liggen recht en de
speeltoestellen hebben
geen gebreken. Het
groen krijgt tijdig
onderhoud (o.a. snoei).
Er is voldoende
boomschors onder de
speeltoestellen. Er is
voldoende schoon zand
in de zandbakken. 

2023 - 2027



VS.1 Veiligheid De schoolomgeving is
overzichtelijker en
verkeersveiliger. 

Leerkrachten parkeren
op het parkeerterrein
achter de school.
Daartoe wordt er een
doorgang gemaakt
tussen het perceel van
de kerk en de school. De
beleidsmedewerker
huisvesting Comprix
stelt een
gebruikersovereenkomst
op. 

De vrijgekomen
parkeervakken worden
benut voor Kiss and
Drive. 

Er wordt accent gelegd
op de beide ingangen
van het schoolplein, met
als doel dat ouders deze
niet blokkeren en
kinderen veiliger op en
van het plein kunnen, 

Er is meer ruimte voor
het halen en brengen
van onze leerlingen. 

Leerlingen kunnen
veiliger van en op het
plein. 

Buurtgenoten worden
minder gehinderd door
parkeren en het halen
en brengen van
leerlingen. 

Auto's (van teamleden)
hebben minder schade. 

2023 - 2027
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