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Voorwoord

Meppel, augustus 2022

Beste ouders en verzorgers,

Dit is de schoolgids 2022-2023 van de Reestoeverschool, een school voor speciaal
basisonderwijs, onderdeel van de stichting Promes.

Deze schoolgids heeft als doel u informatie te geven over:

e vanuit welke doelstellingen wij werken

e de praktische zaken op onze school

o welke onderwijsmogelijkheden we hebben voor kinderen die extra zorg nodig
hebben.

Wij willen graag een goed contact met ouders/verzorgers. Duidelijkheid en een goede
communicatie naar ouders en kinderen is hierbij belangrijk. Met deze schoolgids denken wij
daar een positieve bijdrage aan te leveren.

Op de kennismakingsavond aan het begin van het schooljaar, wordt aan alle
ouders/verzorgers het lesprogramma van dit schooljaar uitgelegd. In het kader van de wet
op de privacy worden adressen en telefoonnummers van klasgenoten alleen bij
toestemming van ouders/verzorgers doorgegeven.

In onze twee wekelijkse nieuwsbrief “Reestweetjes” vindt u actuele schoolinformatie en
belangrijke data. Alle schoolinformatie ontvangt u via ons ouderportaal “Mijn School”.
Mocht u problemen ondervinden met dit programma dan helpen wij u graag. Wij hechten
veel waarde aan een goede communicatie.

In deze schoolgids staat niet alles over de Reestoeverschool. Alle ouders krijgen een
jaarplanning met daarin praktische informatie. Ook verkorte stukken uit de schoolgids zijn
hierin opgenomen. Verdere informatie is te vinden in ons schoolplan en andere documenten
die op school ter inzage liggen en/of op onze website www.reestoeverschool.nl.

Wij hopen dat u de gids met veel plezier zult lezen.

Team Reestoeverschool
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1. De school

De Reestoeverschool valt onder de openbare
stichting Promes, maar heeft ook veel leerlingen
met andere geloofsovertuigingen. Ze komen van
verschillende openbare en protestants-
christelijke scholen, behorende bij het
Samenwerkingsverband Passend Onderwijs
2203 Afdeling Meppel.

1.1 Schoolbestuur en management
Stichting Promes is het bevoegd gezag van de school. Dat geldt eveneens voor de andere
openbare basisscholen in Meppel en Staphorst.

Naast de Reestoeverschool (Speciaal Basis Onderwijs) behoort ook de Mackayschool (School
voor SO/VSO) tot de stichting. Vanaf schooljaar 2021-2022 is Ronald Kamerman directeur
van zowel de Reestoeverschool als de Mackayschool en zal er intensiever met elkaar worden
samengewerkt. Op termijn willen we een gezamenlijk expertisecentrum gaan vormen.

De visie van Stichting Promes is uitgewerkt in een strategisch beleidsplan dat te vinden is op
de website van de stichting.

1.2 Schoolgrootte

De school heeft per 23 augustus 2022 123 leerlingen, die zijn verdeeld over 9 groepen. De
Reestoeverschool heeft in totaal zo’n 30 medewerkers: directie, Interne Begeleiders (IB),
leerkrachten, logopedisten, onderwijsassistenten, vakleerkracht gymnastiek
(bewegingsonderwijs), Motorisch Remedial Teacher (MRT), een maatschappelijk werkende,
een administratief medewerkster, een conciérge, een orthopedagoge, een psychologisch
assistente, stagiaires en fantastische vrijwilligers.

13 Inspectie
De Inspectie van het onderwijs heeft als e-mailadres en website:
info@owinsp.nl en www.onderwijsinspectie.nl.

Hebt u vragen over onderwijs: 0800-8051 (gratis).

Klachtmeldingen over seksuele intimidatie, seksueel misbruik, ernstig psychisch of fysiek
geweld: Meldpunt vertrouwensinspecteurs 0900-1113111 (lokaal tarief).
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2. Waar de school voor staat

2.1 Identiteit
De Reestoeverschool valt onder openbaar onderwijs.

Onze school is bij uitstek een ontmoetingsschool. Een school waar veel aandacht is voor
samen leven, leren en werken. Een deel van de leerlingen heeft een christelijke achtergrond.

In ons onderwijs schenken wij op respectvolle wijze aandacht aan de verscheidenheid van
levensbeschouwelijke en maatschappelijke waarden in de Nederlandse samenleving. Er
worden godsdienstlessen aangeboden.

2.2 Onze missie/visie
Missie:

De Reestoeverschool wil een expertisecentrum zijn waarbij de aanpak van de
achterstanden bij kinderen centraal staat richting Passend Onderwijs.

We zien het als een van onze belangrijkste taken om het verschil te maken voor kinderen die
in het reguliere basisonderwijs om welke reden dan ook geen optimale ontwikkeling kunnen
doormaken. We willen deze kinderen vanuit een veilige en uitdagende schoolomgeving de
bagage meegeven die ze nodig hebben om hun leven vorm te geven. We begeleiden op onze
school kinderen met een verschillende ontwikkeling zo goed mogelijk en we bereiden hen
voor op de toekomst. We leggen een stevige basis zodat kinderen met succes een passende
school voor voortgezet onderwijs kunnen volgen.

Visie:
Centraal in onze visie staan effectief en affectief onderwijs. Effectief in de zin van dat de
leerlingen, binnen hun mogelijkheden, zoveel mogelijk op de Reestoeverschool gaan leren.
Affectief onderwijs vormt daarvoor de basis. Er is op school een positieve sfeer, waar
kinderen veilig zijn en zich goed voelen en waar ze leren omgaan met elkaar en met het
schoolteam.
We werken met een aantal pedagogische en didactische uitgangspunten bij het vormgeven
van ons onderwijs.
Onze belangrijkste pedagogische uitgangspunten zijn:

e het bevorderen van de zelfkennis en de sociale vaardigheden van de kinderen

e de kinderen krijgen inzicht in de manier waarop hun emoties invloed hebben op hun

eigen functioneren
e het bevorderen van de onderwijskundige en opvoedkundige processen in de groep

Onze belangrijkste didactische uitgangspunten zijn:
e het hanteren van het expliciete directe instructie model
e handelingsgericht werken

Onze school heeft als eerste doelstelling het geven van kwalitatief goed onderwijs.
Hieronder verstaan we onder meer dat we er naar streven de leerstof en vaardigheden z6
aan te bieden, dat de brede persoonlijkheidsontwikkeling van de individuele leerling wordt
bevorderd. Goed onderwijs betekent voor ons ook kinderen stimuleren om een kritische en
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onderzoekende houding te ontwikkelen. We leren kinderen naar de wereld te kijken met
een open houding, we leren ze genieten.

Naast de primaire taak van onze school, het ontwikkelen van kennis en vaardigheden, is
onze school ook een leefgemeenschap. De leerlingen krijgen de kans om hun sociale
vaardigheden verder te ontwikkelen. We willen de leerlingen leren functioneren in een
groep, verschillen respecteren, leren voor je rechten opkomen, leren praten, leren luisteren
naar anderen, leren incasseren, leren rekening houden met elkaar, leren een gemeenschap
te vormen waarin ze de regels hanteren die bij deze gemeenschap horen; kortom sociaal
gedrag aanleren.

Voor het tot stand brengen van onze missie en visie gebruiken we de volgende waarden:
e samenwerking
e creativiteit
e verantwoordelijkheid
e bekwaamheid
e enthousiasme
o veiligheid
e |eiderschap

2.3  Klimaat van de school

De sfeer waarin uw kind opgroeit, is van groot belang om een volwaardig mens te worden.
Een vriendelijk en veilig klimaat vinden wij noodzakelijk. Pas als het kind zich veilig voelt, kan
het zich ontwikkelen. Juist regelmaat geeft het kind kansen.

Dit is voor het schoolteam het uitgangspunt voor ons onderwijs. Wij willen de kinderen een
onderwijsaanbod bieden dat bij hen past, binnen een klimaat op school waarin kinderen zich
veilig weten.

In samenwerking met de basisscholen binnen ons samenwerkingsverband kunnen we die
speciale zorg aan leerlingen bieden die ze nodig hebben.

Enerzijds is er het samenspel tussen opvoeding en onderwijs waarin de leerkracht een
centrale rol heeft. Anderzijds is de leerkracht de spil als het gaat om goed onderwijs, dat
zowel affectief als effectief is. Affectief in de zin dat de leerkracht een oprechte en hechte
band met zijn leerlingen opbouwt en effectief in de zin dat het onderwijs goede resultaten
oplevert.

2.4  Veiligheidsplan

We streven naar een leef- en leerklimaat waarin ons personeel en onze leerlingen zich veilig
voelen en zich positief verbonden voelen met de school. Een positieve sociale binding met
onze school vormt een belangrijke voorwaarde voor een zo optimaal mogelijk werkklimaat
voor ons personeel en leerklimaat voor onze leerlingen. Hiervoor is op de Reestoeverschool
een veiligheidsplan opgesteld. In dit veiligheidsplan is ook ons anti-pestbeleid opgenomen. Juf
Ina Bakker is onze anti-pestcodrdinator. Mocht u vragen hebben op dit gebied dan kunt u met
haar contact opnemen.

2.5 Schorsing en/of verwijdering

De school hecht aan het welbevinden van leerlingen. Een positief gedrag van diezelfde
leerlingen draagt daaraan bij. Toch kan het voorkomen dat de grenzen van aanvaardbaar
gedrag overschreden worden. Dat kan leiden tot schorsing en/of verwijdering van de
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leerling. Dit zijn ingrijpende maatregelen, zowel voor de school als voor de leerling en diens
ouders. Daarom is een zorgvuldige procedure m.b.t. deze maatregelen afgesproken. De
procedure maakt deel uit van het directiestatuut en ligt ter inzage op school.

2.6 Kwaliteitsbewaking en -bevordering
Op onze school wordt aan kwaliteitsbewaking en -bevordering op verschillende manieren
vormgegeven:

a. werken met het leerlingvolgsysteem (Cito en ParnasSys)

b. werken met een kwaliteitsinstrument: ‘Successpiegel’

c. de aanbevelingen, die de inspectie naar aanleiding van een schoolbezoek aangeeft,
meenemen in het beleid van de school

d. werken met een multidisciplinair team om de vraagstelling van kinderen binnen de school
te kunnen beantwoorden.

e. opstellen van een schooljaarplan en jaarlijks evalueren of de doelen bereikt zijn

f. opstellen beleidsplan (schoolplan) voor 4 jaar met een jaarlijkse evaluatie, of de doelen
wel bereikt zijn

g. werken met werkgroepen - iedere werkgroep volgt de ontwikkelingen op zijn vakgebied
en beoordeelt in hoeverre deze passend en bruikbaar zijn binnen onze doelen

h. gebruik maken van onderwijskundige ondersteuning door externen

2.7 Evaluatie en Ontwikkeling

We hebben in september 2020 bezoek gehad van de onderwijsinspectie.

We zijn TROTS op het feit dat de onderwijsinspectie ons op alle onderzochte onderdelen
weer een voldoende heeft gegeven. Wat ons betreft was dit een logisch gevolg van hard en
gezamenlijk werken.

September 2020:
e We hebben de BASIS OP ORDE.
e We hebben samenhang aangebracht door het ontwikkelen van een professionele
cultuur.
e We zijn SAMEN GEGROEID.

e Didactisch handelen —voldoende
e Pedagogisch klimaat — voldoende

e Veiligheid —voldoende
e Zicht op ontwikkeling — voldoende
o Kwaliteitscultuur —voldoende
e Kwaliteitszorg —voldoende

Onze ouders hebben altijd achter ons gestaan en hebben ons ook afgelopen jaar weer goede
feedback gegeven in de oudertevredenheidspeiling.

“Raden ouders de school ook echt aan?” We kregen hiervoor een 8,2 en daar zijn we heel
blij mee.

SAMEN GROEIEN.
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Samen groeien blijft ons motto. De belangrijkste zaken waar we dit schooljaar in investeren
zijn:

e Handelingsgericht werken en de zorgcyclus.
e Expliciete Directe Instructie.

e Rekenen.

e Samenwerking met de SO Mackayschool.
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3. Algemene doelstellingen

Binnen ons onderwijs besteden wij aandacht aan de:
a. sociaal emotionele ontwikkeling
b zintuiglijke- en motorische ontwikkeling
c. creatieve ontwikkeling
d cognitieve ontwikkeling

Deze doelen zijn nauw met elkaar verbonden en worden via de inhouden van de leerstof
praktisch uitgewerkt.

3.1 Bevordering sociaal-emotionele ontwikkeling

Voor de leerkrachten betekent dat een positieve, stimulerende en structurerende houding.
Wij gebruiken de methode 'PAD' (Programma Alternatieve Denkstrategieén) om
bovenstaande doelstellingen op een plezierige wijze inhoud te geven. Bij de methode PAD
wordt de kinderen gereedschap aangereikt om op een goede manier met hun emoties te
leren omgaan.

Het is belangrijk dat kinderen eerst emoties leren herkennen en begrijpen om deze daarna
op een acceptabele wijze te kunnen hanteren. Hiervoor worden verhalen, spelletjes,
klassengesprekken en dergelijke gebruikt.

Het PAD-leerplan is verdeeld in vijf categorieén:
Vaststellen en begrijpen van gevoelens
Gevoel van eigenwaarde vergroten
Zelfcontrole bevorderen

Eigen problemen oplossen

Leren omgaan met leeftijdsgenoten

vihwnNRE

Als ouders ontvangt u een informatieboekje over PAD. Met dit boekje willen wij informatie

geven over:
1. De doelstellingen van het PAD leerplan.
2. Hoe u thuis uw kind kunt helpen bij het oefenen en onder de knie krijgen van de

vaardigheden die tijdens PAD geleerd worden.

Onze basisregels zijn:
e Wees aardig voor elkaar.
e Let opje woorden.
e Samen delen, samen spelen.
e Zorg goed voor elkaars spullen.
e Wij houden de school netjes.

Daarnaast gebruiken we het programma ZIEN, dat in het digitale Leerlingvolgsysteem (LVS)
ParnasSys zit. ZIEN is een systeem waarbij de leerkrachten de sociaal-emotionele
ontwikkeling van hun leerlingen vastleggen d.m.v. observaties en vervolgens geeft het
programma op basis van deze observaties een analyse, concrete doelen en
handelingssuggesties.
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Een goede sociaal-emotionele ontwikkeling van kinderen is binnen onze school een zeer
belangrijke doelstelling. Als er op sociaal-emotioneel gebied problemen zijn bij een kind,
heeft dit invloed op zijn totale ontwikkeling. Wij willen graag dat kinderen inzicht
ontwikkelen en vaardigheden opdoen ten aanzien van het onderkennen van eigen gevoelens
en die van anderen.

Aan deze aspecten wordt bijvoorbeeld aandacht besteed tijdens (kring)gesprekken, waar
geleerd wordt naar elkaar te luisteren, een eigen mening te ontwikkelen en die van anderen
te respecteren.

Ook het leren samenwerken en samenspelen vinden wij een belangrijke doelstelling. Wij
creéren bewust situaties waarin kinderen rekening met elkaar moeten houden of kunnen
ervaren hoe je plezierig met anderen kunt samenwerken.

Ook vinden wij het belangrijk dat kinderen leren omgaan met teleurstellingen en met hun
eigen beperkingen. We willen kinderen leren, om ondanks vele negatieve ervaringen, niet de
moed op te geven. Wij proberen de kinderen een behoorlijke mate van zelfvertrouwen mee
te geven. De leerkrachten leren de kinderen oplossingen te zoeken en te laten ontdekken
hoe bepaalde zaken in elkaar zitten.

Ook wordt de creativiteit bevorderd door kinderen te betrekken bij problemen die in de
groep spelen en hen oplossingen te laten bedenken.

3.2 Bevordering zintuiglijke en motorische ontwikkeling

De zintuiglijke en motorische ontwikkeling vormt een heel belangrijk element in de
totstandkoming van vaardigheden als lezen, schrijven en rekenen. Vooral in de lagere
groepen hebben veel activiteiten betrekking op de ontwikkeling van bovengenoemde
functies.

Aan de motorische ontwikkeling wordt binnen onze school veel aandacht besteed. De fijne
motoriek wordt bevorderd voor het schrijven, de handvaardigheid, het kunnen omgaan met
materiaal, enz. Voor leerlingen, die hierbij problemen ervaren is er extra ondersteuning
mogelijk van een ergotherapeut. De grove motoriek is belangrijk voor de ruimtelijke
oriéntatie (het zich vrij durven bewegen in een ruimte) en het ontwikkelen van het plezier in
bewegen.

Daarom wordt er aan bewegingsonderwijs: gymnastiek en zwemmen (groep 3 t/m groep 6)
aandacht besteed. Indien noodzakelijk zal gezocht worden naar specifieke ondersteuning.
We nemen deel aan ‘Special Heroes’. In het kort gezegd heeft deze stichting als doel zoveel
mogelijk kinderen in het SO en SBO aan het sporten te krijgen binnen een sportvereniging.
Dit begint door de sportverenigingen de school in te halen (tijdens een aantal gym-uren).
Daarna worden er o.l.v. de vakleerkracht verdere stappen ondernomen.

3.3 Bevordering cognitieve ontwikkeling

Dit heeft betrekking op het verwerven en toepassen van kennis. De kennis die hier bedoeld
wordt betreft vooral de 'schoolse' kennis, zoals: lezen en taal, schrijven, rekenen,
wereldoriéntatie. Op al deze terreinen willen wij de leerlingen zover mogelijk brengen. Vanaf
het moment dat uw kind op school komt wordt er gestart met het leerprogramma. We
gebruiken dezelfde methodes als de reguliere basisschool, maar gaan er anders mee om. Er
wordt gewerkt vanuit de mogelijkheden én het niveau van het kind en we passen de leerstof
hierop aan.

Vanaf groep 5 worden de leerlingen in verschillende leerroutes geplaatst voor de
hoofdvakgebieden lezen, spelling en rekenen. In ons leerlingvolgsysteem worden de
leerroutes in werkplannen vastgelegd en 2 keer per jaar worden deze plannen geévalueerd.
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Afhankelijk van hun mogelijkheden wordt er dan ook een uitstroomperspectief opgesteld,
dat jaarlijks wordt geévalueerd en met ouders wordt besproken.

Jaarlijks worden ouders betrokken bij deze ontwikkelingsperspectieven en wordt ook
vastgelegd dat ouders instemmen met het aanbod aan hun kind.

3.4  Bevordering zelfstandigheid en creativiteit

Binnen de Reestoeverschool geven wij aandacht aan de ontwikkeling van de creativiteit,
door de 'creatieve vakken': tekenen, muziek, handvaardigheid en dramatische expressie. Er
wordt in de groepen 8 kookles en EHBO-lessen gegeven.

In het kader van culturele vorming werken we met ‘Kunstmenu’, een programma van Scala
Meppel. Hierbij komen kinderen op allerlei mogelijke manieren in aanraking met kunst en
cultuur.

Wij stimuleren ook de creativiteit op het gebied van het denken, wat niet gebonden is aan

bepaalde vakken. Waar mogelijk proberen wij de kinderen te stimuleren tot
zelfontwikkeling.
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4, De organisatie van het onderwijs

4.1 Een ononderbroken ontwikkelproces

Een kind ontwikkelt zich en dit kan beinvloed worden. Wij willen de ontwikkeling actief
stimuleren en nemen géén afwachtende houding aan.

Om een ononderbroken ontwikkelingsproces mogelijk te maken houden we rekening met de
ervaringen die de leerling op de vorige school heeft opgedaan. Het vaststellen van de
beginsituatie is dan ook belangrijk.

De mogelijkheid bestaat om, waar de school dit wenselijk of noodzakelijk acht, leerlingen
tussentijds van de ene groep naar de andere over te plaatsen.

Een eventuele terugplaatsing naar het reguliere basisonderwijs zal goed overwogen worden
in goed overleg met de betreffende ouders/verzorgers.

4.2 Organisatie van de groepen

Op onze school worden de leerlingen op grond van hun leeftijd en/of basisschoolhistorie bij
elkaar in een groep geplaatst.

We hebben groepen van jaargroep 1 t/m 8, waarbij er afhankelijk van de leeftijdsopbouw
soms combigroepen moeten worden gevormd.

4.3 Ontwikkelingsperspectief en uitstroombestemming

Elk kind heeft talenten. Onze kinderen mogen in hun talenten van elkaar verschillen. Wat de
één makkelijk vindt, kan voor de ander best wel eens heel moeilijk zijn. De nadruk ligt hier
ook niet op wat niet lukt maar op wat wél lukt.

Op het moment dat een leerling toegelaten wordt tot onze school stellen wij binnen 6
weken een ontwikkelingsperspectief op. In het ontwikkelingsperspectief stellen we de
leerroutes vast (voor leerlingen vanaf groep 5). Deze leerroutes bepalen welk niveau een
leerling aangeboden krijgt.

We gaan met u in gesprek over het ontwikkelingsperspectief. Dit kan samenvallen met het
startgesprek of het rapportgesprek. U krijgt informatie over het onderwijs en de zorg op
school maar ook u kunt hele nuttige informatie geven over wat goed werkt voor uw kind.

Het ontwikkelingsperspectief biedt handvatten waarmee onze leerkrachten hun onderwijs af
kunnen stemmen op de onderwijsbehoeften van de leerling. Het ontwikkelingsperspectief
laat ook zien naar welk type vervolgonderwijs de school, samen met de leerling en de
ouders, toewerkt.

Leerroutes

Elke leerling krijgt op zijn eigen niveau onderwijs aangeboden. Vanaf groep 5 wordt er een
keuze gemaakt voor een bepaalde leerroute. Kinderen met dezelfde leerroute, worden
organisatorisch geplaatst in dezelfde lesgroep. In de leerroute is een planning gemaakt van
de verschillende leerdoelen die behaald moeten worden om uiteindelijk goed voorbereid de
overstap te maken naar de meest geschikte vorm van voortgezet onderwijs.

4.4 Handelingsgericht werken
We werken op school handelingsgericht. Kort samengevat in onderstaande uitgangspunten:
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1. Doelgericht werken. Het team formuleert hele concrete doelen met betrekking tot leren,
werkhouding en sociaal emotioneel functioneren. Het gaat hierbij zowel om korte als lange
termijndoelen. Voor leerlingen is het goed om te weten wat ze gaan leren, hoever ze al zijn
en wat ze nodig hebben om verder te kunnen.

2. Onderwijsbehoeften van de leerlingen staan centraal.
Niet: “Wat is er aan de hand met deze leerling?’ Maar: "Wat heeft deze leerling nodig om
een concreet leer- en/of gedragsdoel te halen?”

3. Afstemming en wisselwerking tussen kind en zijn omgeving: de groep, de leerkracht, de
school en de ouders. Een kind ontwikkelt zich in wisselwerking met de omgeving. Goed zicht
op deze wisselwerking, samen met ouders dit in kaart brengen, observeren, helpt om beter
te kunnen begrijpen wat goed werkt en wat niet. Vooral de vraag: ‘Wanneer lukt het wel?’ is
belangrijk en biedt perspectief!

4. De leerkracht en de ouders doen ertoe. Wat hebben zij nodig om goed onderwijs te
bieden of om kinderen in de thuissituatie te ondersteunen? Op school hebben we
specialisten die ondersteuning kunnen bieden. De intern begeleider is hierbij de coérdinator.

5. Positieve aspecten zijn van groot belang. Dit gaat om de positieve aspecten van het kind,
maar ook van de leerkracht, de groep, de school en de ouders. Dit biedt mogelijkheden om
problemen op te lossen.

6. Constructieve samenwerking tussen school, leerlingen en ouders. De
verantwoordelijkheid voor initiatief ligt bij de school. De school geeft de verwachtingen over
de verantwoordelijkheid van ouders en school aan en er is een duidelijke
begeleidingsstructuur op school.

7. De werkwijze van school is systematisch en transparant. Er zijn duidelijke afspraken over
wie wat doet en wanneer.

Meerdere keren per jaar doorlopen we de zorgcyclus en sluiten we deze af met een
groepsbespreking. Worden de gestelde doelen gehaald? Zijn er aanpassingen nodig in het
leeraanbod? Kunnen we aan de onderwijsbehoeften tegemoet komen? Daarnaast
bespreken we ook individuele leerlingen. Het ontwikkelingsperspectief staat tijdens deze
bespreking centraal. De leerkracht, intern begeleider en de orthopedagoog zijn hierbij
betrokken maar ook eventuele andere specialisten die betrokken zijn bij uw kind.

Als het ontwikkelingsperspectief bijgesteld moet worden of als er andere acties nodig zijn,
dan wordt dit met u besproken. Het doel is altijd: elke leerling de juiste zorg.

4.5 Werken met didactisch werkplan

Zodra een leerkracht weet welke kinderen er in zijn groep komen, maakt de leerkracht een
zogenaamd didactisch werkplan. Zo heeft elke klas een didactisch werkplan voor het
vakgebied rekenen, technisch lezen, begrijpend lezen en spelling. In het didactisch werkplan
staat beschreven welke instructie- en ondersteuningsbehoeften de leerlingen hebben. Om
dit vast te kunnen stellen, gebruikt de leerkracht de informatie van u als ouder, maar ook
informatie vanuit het leerling-dossier en informatie vanuit toetsen en observaties, m.a.w.
het ontwikkelingsperspectief.
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5. De zorg voor kinderen

5.1 Plaatsing en opvang van nieuwe leerlingen
De toelating van een leerling tot de Reestoeverschool vindt plaats via een onderwijskundig
rapport dat door de basisschool bij Commissie van Arrangeren (CA) wordt aangeleverd.

Naast een aanvraagformulier dat door de basisschool en de ouders wordt ingevuld, wordt
alle relevante informatie over het kind aangeleverd bij deze commissie. Wanneer de
Commissie Arrangeren een positief advies voor plaatsing geeft en de commissie van
toewijzing de toelaatbaarheidsverklaring (TLV) afgeeft, is een leerling toelaatbaar tot een
speciale basisschool. Na de uiteindelijke beschikking van de Commissie Toewijzing (CT),
krijgen de ouders bericht dat zij contact kunnen opnemen met de directie van de
Reestoeverschool, om een afspraak te maken voor een rondleiding en nadere informatie.

Wanneer de toelaatbaarheidsverklaring afloopt, wordt er door school, ouders en de
commissies besproken of een verlenging wenselijk is.

Toelaatbaarheidsverklaring (TLV) en voorwaarden
Een voorwaarde voor plaatsing in het speciaal basisonderwijs (SBO) of speciaal onderwijs
(S0O) is dat de Commissie Arrangeren (CA) een positief advies afgeeft aan de Commissie
Toewijzing (CT). In dat geval beoordeelt de CT dit advies en geeft al of niet een TLV af.
Daarop staat het nummer van het samenwerkingsverband, van de
toelaatbaarheidsverklaring, de start- en einddatum en het bekostigingsniveau
(laag/midden/hoog).
Verder gelden de volgende voorwaarden:
e De directie van de school vraagt namens het bevoegd gezag van de school van
aanmelding de TLV aan. Dit is dus niet de verantwoordelijkheid van de ouders.
e De ouders kunnen bij het samenwerkingsverband bezwaar aantekenen tegen het
besluit. Het samenwerkingsverband laat zich dan door de landelijke
bezwaaradviescommissie adviseren.

Zonder genoemde toelaatbaarheidsverklaring is geen toelating tot het SBO of SO mogelijk,
behalve wanneer dit gebeurt via een zogenaamde plaatsingsbekostigingsovereenkomst
tussen de zorg en het SO.

5.2 Commissie van Begeleiding (CVB)
De Commissie van Begeleiding (CvB) is belast met de codrdinatie van de leerlingenzorg. In
deze commissie zijn de volgende disciplines vertegenwoordigd:

° directeur

° orthopedagoge

° schoolmaatschappelijk werkende
° jeugdarts

° intern begeleiders (IB) (voorzitter)

De CvB bekijkt de dossiergegevens, zodra een leerling op de Reestoeverschool komt en
maakt afspraken over de handelingsaanpak m.b.t. dit specifieke kind.
Dit houdt in:
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e Elk kind wordt gescreend door de logopediste en de Motorisch Remedial Teacher
(MRT) en onderzocht door de jeugdarts.

e Voor elk kind wordt door de IB een handelingsadvies opgesteld voor de eerste
periode.

e Er wordt door de orthopedagoge samen met de IB een ontwikkelingsperspectief
profiel opgesteld.

Zodra een kind een hulpvraag heeft, die de leerkracht niet kan beantwoorden, kan de
leerkracht de CvB inschakelen. Het kan een hulpvraag zijn van verschillende aard:
gedragsmatig, op leergebied, in de thuissituatie, medisch enz. De CvB bespreekt het
probleem en zet er indien noodzakelijk actie op. De afspraken en de te ondernemen acties
worden genotuleerd en in het dossier van de betreffende leerling vastgelegd.

5.2.1 GGD/schoolarts (jeugdarts)

De GGD Jeugdgezondheidzorg, onderdeel van het Centrum voor Jeugd en Gezin, biedt op
school onderzoeken en controleonderzoeken aan.

De schoolarts maakt geen deel uit van het schoolteam, maar is wel lid van de CvB.

Onderzoek

Alle nieuwe leerlingen worden, samen met hun ouders, uitgenodigd voor een onderzoek
door het team van jeugdarts en assistente. Vervolgens vindt er elke twee a drie jaar een
vervolgonderzoek plaats. Deze onderzoeken vinden op school plaats.

Voor het onderzoek ontvangen de ouders een informatiebrief en een vragenlijst. Hierin
wordt toestemming gevraagd om de gegevens uit het onderzoek die van belang zijn voor het
goed functioneren van de leerling op school, met de leerkracht door te mogen spreken.

De sociaal medische ontwikkeling van de leerlingen wordt in kaart gebracht om de ouders en
school zo goed mogelijk te kunnen adviseren.

Tijdens dit onderzoek wordt de leerling onder andere gewogen en gemeten, wordt het
gehoor en het gezichtsvermogen onderzocht, houding en zo nodig motoriek etc.

Controleonderzoeken

Het is mogelijk dat er altijd in overleg met ouders en kind een controleonderzoek wordt
afgesproken van bijvoorbeeld lengte, gewicht, ogen of oren. Met de ouders wordt overlegd
of het wenselijk is dat zij hierbij aanwezig zijn.

Afspraak maken
Een afspraak maken voor het spreekuur kan via onderstaand telefoonnummer of
emailadres. Vermeld in de e-mail altijd de naam, de geboortedatum en de school van de
leerling. Een afspraak afzeggen kan op dezelfde wijze. Dit kan niet via de administratie van
de school.

e Telefoon : 0592 30 63 17 (ma-vr 8.00 - 13.00 uur)

e E-mail : jgz@ggddrenthe.nl

5.3 Leerlingvolgsysteem (lvs) — Parnassys en Cito

Bij de zorg voor het kind zijn verschillende personen betrokken. Het is daarom van belang
dat deze zorg op systematische en gestructureerde wijze plaatsvindt. Hieronder willen wij
zicht geven, hoe deze zorg op onze school georganiseerd is.
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Het volgen van de ontwikkeling van een leerling
Gedurende de gehele loopbaan van de leerling op onze school wordt zijn
ontwikkeling nauwkeurig gevolgd en systematisch vastgelegd in ons digitale
leerlingvolgsysteem (ParnasSys), waarvan de IB met het beheer en het toezicht is belast. U
kunt hierbij onder meer denken aan:
e resultaten van:
v' onderzoeken op: psychologisch, medisch, didactisch (CITO toetsen voor speciale
leerlingen), logopedisch terrein
v’ toetsen bij de diverse vakken/methodes
e afspraken n.a.v. overleg met ouders, de Commissie van Begeleiding en externe instanties

Wij gaan binnen de door de wet gestelde eisen met alle leerling-gegevens om. Zonder
schriftelijke toestemming wordt door ons geen leerling-informatie aan derden verstrekt. Alle
privacygevoelige gegevens van de leerling worden in een dossier in een afgesloten
archiefkast bewaard.

5.4 Interne zorgstructuur

Twee keer per schooljaar worden alle kinderen d.m.v. niet methode-gebonden toetsen
(grotendeels CITO toetsen voor speciale leerlingen) getest op het gebied van de
leervorderingen. De resultaten van de toetsen en de voortgang van het leerproces worden,
samen met andere ontwikkelingsgegevens en informatie met betrekking tot het sociaal
functioneren, vastgelegd in het digitale leerlingvolgsysteem. Dit alles wordt besproken in
een groepsbespreking, waarbij wordt beoordeeld of elke leerling zich ontwikkelt conform
zijn/haar veronderstelde ontwikkelingsperspectief.

De centrale vraag bij deze besprekingen is of de leerling zich al dan niet ontwikkelt volgens
het verwachtingspatroon. Afhankelijk van het antwoord op deze vraag, kan besloten worden
om aanvullend onderzoek te doen, dan wel extra hulp te organiseren. Deze hulp kan intern
zijn en wordt dan in een werkplan vastgelegd. De hulp kan ook extern gezocht worden bij
bepaalde deskundige instanties. De bevindingen uit het overleg worden besproken met de
ouders tijdens een huisbezoek, contactmoment, of op een speciaal daarvoor afgesproken
moment.

5.5  Speciale leerlingen begeleiding (SLB)
Alle extra zorg noemen wij Speciale Leerlingen Begeleiding. In principe ontvangt elk kind alle
zorg en begeleiding in de eigen groep of in niveaugroepen. Wanneer er sprake is van een
specifieke zorgvraag heeft de school de mogelijkheid om speciale leerlingbegeleiding (SLB) in
te zetten. We hebben de volgende mogelijkheden:
e Remedial teaching (rt):
Binnen of buiten de groep worden specifieke instrumentele vaardigheden
(bijvoorbeeld lezen en rekenen) extra geoefend.

e Motorische remedial teaching (mrt):
Buiten de groep worden specifieke motorische vaardigheden extra geoefend, waarbij
ook een externe fysiotherapeut is betrokken (zie MRT/fysiotherapie). Voor de fijne
motoriek kunnen we ondersteuning vragen van een ergotherapeut. Beide
specialisten zullen worden betaald middels de ziektekostenverzekering van het
betreffende kind.

e Logopedie:
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Binnen en/of buiten de groep worden specifieke taal- en spraakvaardigheden extra
geoefend. Logopedie is alles wat te maken heeft met de (mondelinge)
communicatie. Logopedie is meer dan spraakles alleen. Alle nieuwe kinderen
komen in aanmerking voor een logopedisch onderzoek (screening). Na het
onderzoek van de logopedist, vindt er overleg plaats met het zorgteam. Vanuit dit
overleg wordt er een keuze gemaakt voor eventuele specialistische hulp (vanuit de
zorgverzekering). Dit kan variéren van een enkel advies tot een

intensieve behandeling, individueel of in een groepje.

Wanneer een kind in aanmerking komt voor logopedie, worden ouders altijd
geinformeerd.

e Sociale vaardigheidstraining
Eris de mogelijkheid om leerlingen vanaf een bepaalde leeftijd sociaal emotionele
vaardigheidstraining te geven middels een extern specialist.

5.6  Dyslexieprotocol

We gebruiken het Protocol 'Leesproblemen en Dyslexie' voor SBO dat is opgesteld voor het
vroegtijdig signaleren en het inzetten van gerichte acties. Dit protocol is een handreiking,
waarin o.a. suggesties en achtergrondinformatie beschreven staan.

Vanaf groep 1 t/m 4 worden de toetsen, behorende bij het dyslexieprotocol, bij alle
leerlingen afgenomen. In de werkplannen worden deze als ondersteuningsbehoeften
weergegeven.

Vanaf groep 5 worden vooral de kinderen gevolgd, waar een vermoeden van dyslexie
bestaat. In de onderbouw ligt de nadruk op het vroegtijdig signaleren en aanpakken van
lees- en spellingproblemen. In de bovenbouw gaat het om het voortzetten van de aanpak en
het blijven volgen van deze leerlingen. Bij een vermoeden van dyslexie worden ouders door
de leerkracht geinformeerd en zullen in overleg met de orthopedagoge en de IB de
noodzakelijke stappen worden doorgesproken.

Bij vragen kunt u contact opnemen met de IB.

5.7 Hulpverlening buiten de school

Er zijn ook leerlingen die hulp krijgen van specialisten buiten de school. Vanzelfsprekend is
het belangrijk dat er goed overleg en een goede afstemming is met wat op school met het
kind gedaan wordt. De IB is in dit geheel het aanspreekpunt en de codrdinator. Bij externe
hulpverlening gaan wij ervan uit, dat deze begeleiding zoveel mogelijk buiten de reguliere
schooltijden geschiedt. In het andere geval volgen wij onderstaande procedure.

Verlofaanvragen t.b.v. extra leerhulp binnen schooltijd:
Procedure:
1. Ouders doen een (mondeling) verzoek voor externe hulpverlening
binnen schooltijd aan school.
2. Ervolgt een gesprek tussen ouders, IB en directie
3. Ouders leveren een schriftelijk verzoek aan de directie met stukken:
- rapportage externe hulpverlener
- rapportage IB Reestoeverschool
- onderbouwing door ouder/verzorger
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4. De school maakt een afweging van alle belangen) en legt dit eventueel voor aan de
leerplichtambtenaar, voordat er een beslissing wordt genomen

5. De beslissing wordt door de directeur schriftelijk meegedeeld (ouders hebben het
recht om bezwaar aan te tekenen tegen het besluit).

Uitgangspunten besluitvorming (directeur/leerplichtambtenaar):

e Hulp moet gericht zijn op het weer in gang zetten en/of het inhalen van een
gestagneerde motorische-, cognitieve- of sociaal emotionele ontwikkeling.

e De school kan deze inspanning niet organiseren binnen het lesprogramma, of
aanbod SLB.

e De aanvraag moet worden ondersteund door een deskundige (arts, tandarts,
fysiotherapeut, logopedist, orthopedagoog of hulpverlenende instantie bijv. GGZ,
Accare).

e Er wordt een handelingsplan opgesteld (ouders, school en begeleidende instantie).

e QOuders wordt geadviseerd deze behandeling zoveel mogelijk buiten schooluren te
organiseren.

Wanneer ouders zonder toestemming van de directeur hun kind van school halen voor extra
leerhulp, wordt dit gemeld bij de leerplichtambtenaar (ongeoorloofd verzuim).

5.8 Overgang naar voortgezet onderwijs

Plaatsingswijzer

Bij de kinderen vanaf de groepen zes wordt de zogenaamde Plaatsingswijzer met ouders en
kinderen besproken. De Plaatsingswijzer geeft inzicht in de mate waarin de leerling zich
volgens zijn perspectief ontwikkelt in relatie tot de uitstroombestemming, het type
Voortgezet Onderwijs. De Plaatsingswijzer kan dus worden gezien als een (voorlopig)
schooladvies op basis van de leerontwikkeling van dat moment.

Het eindonderzoek
De leerlingen die in de eindgroepen zitten, nemen deel aan het eindonderzoek. Het
onderzoek omvat de volgende onderdelen:

e Intelligentieonderzoek (m.u.v. leerlingen, die recent -1 jaar- zijn onderzocht).

e Didactisch onderzoek naar het technisch lezen, begrijpend lezen, spelling, rekenen.

e Onderzoek naar het sociaal emotioneel functioneren d.m.v. vragenlijsten, ingevuld
door de leerling en door de leerkracht.

e Onderwijskundig rapport van de groepsleerkracht met betrekking tot de
leervorderingen en het sociaal functioneren van de leerling, gedurende zijn/haar
schoolloopbaan op de school.

Er wordt n.a.v. bovenstaande een advies opgesteld, dat in een eindgesprek met de ouders
wordt besproken.

Doel van het onderzoek

Om voor plaatsing in het Praktijkonderwijs (PO) en het VMBO (LWOO) of een andere vorm
van Voortgezet Speciaal Onderwijs in aanmerking te komen moet een beschikking
aangevraagd worden door de school voor voortgezet onderwijs. De school van herkomst
levert een onderwijskundig rapport aan.

Informatie naar de ouders

Schoolgids 2022-2023 Reestoeverschool SBO 19



Aan het begin van het schooljaar wordt er een informatieavond georganiseerd waarbij de
leerkrachten informatie geven over de procedure. Ouders worden geinformeerd wanneer
het onderzoek plaats vindt. De ouders krijgen later in het jaar een uitnodiging voor een
gesprek, waarbij zij de resultaten van het eindonderzoek en het advies van de school naar
het Voortgezet Onderwijs uitgelegd krijgen. Na de eindgesprekken ontvangen de ouders een
kopie van het eindonderzoek.

In onze regio worden door het voortgezet onderwijs 'open dagen' gehouden. Ouders kunnen
zich daardoor oriénteren op de verschillende vormen van VO.

Contacten met het voortgezet onderwijs
Naast informatieoverdracht via het onderwijskundig rapport worden leerlingen in een
persoonlijk contact van de leerkracht met het voortgezet onderwijs besproken.

Uitstroom
De uitstroom van leerlingen naar het Voortgezet Onderwijs vanaf 2016-2017:

Uitstroomrichting: '17/'18 '18/'19 ‘19/°20 ‘20/°21 ‘21/'22
HAVO

VMBO KL t/m VMBO TL 1

VMBO GL t/m VMBO TL, LWOO

VMBO BL 1 2

VMBO BL, LWOO 17 3 4
VMBO BL t/m VMBO KL, LWOO 12 7

VMBO GL, LWOO
VMBO KL, LWOO

VMBO KL 2

Praktijkonderwijs 12 6 9 9 21
VMBO KL t/m VWO

VSO ZML 3

VSO Eigen weg 3
Totaal 3 24 18 23 31

5.9 Drentse verw