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1. OBS de Berkenhorst in beeld 

1.1. Schoolbeschrijving 

 

Gegevens Stichting  

Naam stichting: Promes 

Voorzitter College van Bestuur: Wim van Selling 

Adres: Industrieweg 1b-1 

Postcode en plaats: 7944 HT, Meppel 

Telefoonnummer: 0522-278120 

E-mail adres: info@stichtingpromes.nl 

Website adres: www.stichtingpromes.nl 

 

Gegevens van de school: 
 

Naam school: OBS de Berkenhorst 

Directeur: Rolf Jansen 

Adres: Staphorster Kerkweg 40 

Postcode en plaats: 7951 JS, Staphorst 

Telefoonnummer: 0522-461359 

E-mail adres:  deberkenhorst@stichtingpromes.nl 

Website adres: www.deberkenhorst.nl 

 

 

1.2. Kenmerken van het personeel 

Het team van de Berkenhorst bestaat uit 14 personen, met de volgende functies en taken:  

• 1 directeur  

• 1 intern begeleider  

• 6 leerkrachten (waarvan 1 deeltijd locatieleider)  

• 2 onderwijsassistenten  

• 1 vakleerkracht gym  

• 1 vakleerkracht drama  

• 1 conciërge  

• 1 administratief medewerker  
Van de 12 teamleden zijn er 8 vrouw en 4 man. De leeftijdsopbouw van het team wordt 
weergegeven in het onderstaande schema:  
 

Per 1-9-2019 MT OP OOP 

Ouder dan 60 jaar 1 2 1 

Tussen 50 en 60 jaar  
1 1 

http://www.stichtingpromes.nl/
http://www.deberkenhorst.nl/
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Tussen 40 en 50 jaar 1 2  

Tussen 30 en 40 jaar 1 2 2 

Tussen 20 en 30 jaar    

Jonger dan 20 jaar    

Totaal 3 7 4 

 

 

1.3. Kenmerken van de leerlingen 

OBS de Berkenhorst had op 1 oktober 2018 73 leerlingen. Van deze heeft 25% een gewicht: 16 
leerlingen met een gewicht van 0,3 en 2 leerlingen met een gewicht van 1,2. 13 (18%) leerlingen 
hebben een niet-Nederlandse culturele achtergrond.  
In onderstaand overzicht zijn de leerling kenmerken weergegeven: 

 
 
 
Op dit moment heeft de school te maken met krimp. De gemiddelde groepsgrootte in de bovenbouw 
is 10,5 leerlingen, terwijl deze in de onderbouw gemiddeld 7,8 is.  
Vanwege de kenmerken van onze leerlingpopulatie hebben wij de volgende aandachtspunten:  
Extra aandacht voor taalontwikkeling  
Extra aandacht voor ontwikkelingsvoorsprong  
 

1.4. Kenmerken van ouders 

De Berkenhorst staat in de wijk de Slagen, een nieuwbouwwijk met zowel koop- als (sociale) 
huurwoningen: rijtjeshuizen en vrijstaande huizen. Onze leerlingen komen, door het openbare 
karakter van de school, uit heel Staphorst en omstreken. 
Het opleidingsniveau van de ouders is bij ons bekend, via het aanmeldformulier. Het 
opleidingsniveau van de ouders op onze school is sterk wisselend, van HBO+ opgeleid tot ouders met 
een VO-diploma. Ook de gezinssamenstelling is zeer wisselend: eenoudergezinnen, gescheiden 
ouders en gezinnen waarvan de ouders getrouwd zijn. 
De wijk De Slagen wordt, na een lange periode waarin de bouw heeft stilgelegen, weer verder 
ontwikkeld. Hier liggen groeikansen voor de school. 
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1.5. Sterkte-Zwakte analyse 

In het kader van ons nieuwe schoolplan zien we voor de komende vier jaren een aantal kansen 
(intern en extern) en bedreigingen (intern en extern) voor wat betreft de school, de medewerkers en 
de kinderen. We willen daarmee nadrukkelijk rekening houden in ons beleid en onze beleidskeuzen. 
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2. De 6 ambities van Promes 

2.1. Ambitie 1: Kwaliteit door verbinding 
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2.2. Ambitie 2: Kwaliteit ben je zelf 
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2.3. Ambitie 3: Kwaliteit door onderzoek 
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2.4. Ambitie 4: Passend Onderwijs 
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2.5. Ambitie 5: 1 team, 1 plan, 1 organisatie 
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2.6. Ambitie 6: Promes en haar scholen zijn zichtbaar en herkenbaar / 

zien en gezien worden 
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3. Personeelsbeleid 

3.1. Kwaliteit ben je zelf 

Professioneel Kapitaal. 
 
Voor het onderwijs van morgen hebben we goedgeschoolde professionals nodig. Professionals die 
vanuit betrokkenheid de verbinding in de pedagogische driehoek kunnen vormgeven en die de 
verbinding met elkaar tot stand kunnen brengen.  
 
De ontwikkelingen in de samenleving volgen elkaar snel op. Dit vraagt van alle medewerkers een 
continue ontwikkeling van kennis en vaardigheden. Hierbij is elke medewerker zelf verantwoordelijk 
voor het vormgeven van deze ontwikkeling. Stichting Promes kan hem daarbij ondersteunen en 
faciliteren door vorm te geven aan professioneel kapitaal. 
 
Professioneel kapitaal bestaat uit drie soorten kapitaal. 
 
Menselijk kapitaal is het ontwikkelen van individuele talenten, kennis, vaardigheden; het vullen van 
de eigen didactische gereedschapskist. 
 
Sociaal kapitaal is de relatie en interactie tussen leerkrachten, het delen van kennis en vaardigheden 
in het belang van het geheel: het realiseren van de Promes ambities! 
 
Besluitvaardig kapitaal is het zelf beslissingen kunnen nemen in complexe situaties, zelf keuzes 
kunnen en willen maken en daar transparant in zijn. 
 
Iedere medewerker is niet alleen “eigenaar” van zijn eigen ontwikkeling, maar is ook mede-eigenaar 
van de ontwikkeling op schoolniveau en stichtingsniveau. Door samen te werken aan de verbetering 
van ons onderwijs/kwaliteit wint het woord MEDEwerker aan letterlijke betekenis. We voelen ons 
verbonden aan elkaar vanuit ons gemeenschappelijk doel; het bieden van hoogwaardig openbaar 
onderwijs in Meppel en Staphorst.  
 
De schoolleiders begeleiden de professionele ontwikkeling vanuit hun competenties samenwerking, 
ontwikkelingsgerichtheid, resultaatgerichtheid en klantgerichtheid. Zij creëren het klimaat van een 
lerende organisatie. 
 
De Stichting Promes schept de voorwaarden om bovenstaande in ontwikkeling te brengen en te 
houden door daar waar mogelijk samen op te trekken. Daarmee wil stichting Promes vanuit goed 
werkgeverschap een aantrekkelijke werkgever zijn voor huidige en toekomstige medewerkers.  
 

3.2. Taakbeleid 
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3.3.  Professionalisering 
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3.4. Begeleiding beginnende leerkracht  
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3.5. Gesprekkencyclus 
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4. Algemene uitgangspunten 

4.1. Onze stip op de horizon 

Onze stip op de horizon in 2022 
 
De scholen van de stichting Promes verzorgen onderwijs dat nauw aansluit op de snel veranderende 
maatschappij. Dit betekent dat er veel dynamiek heerst in de scholen. Dynamiek die wordt 
veroorzaakt door een continue ontwikkeling van onderwijsaanbod, pedagogisch/didactische 
inzichten, nieuwe organisatievormen en een stevige verbinding met de wereld buiten de school.  
 
In de turbulentie van het bovenstaande is het van belang om met elkaar in verbinding te blijven. Ten 
aanzien van het lerende kind betekent dit goede relaties in de pedagogische driehoek leerling – 
leerkracht – ouder. De leerkracht heeft hierbij o.a. de rol van relatiemanager.  
 
Op school- en stichtingsniveau krijgt de verbinding vorm door reflectie, delen van expertise en 
samenwerken. De samenwerking is niet alleen intern gericht, maar juist ook extern. De 
samenwerking met Stad en Esch zal de komende jaren intensiever worden, evenals de samenwerking 
met aanpalende maatschappelijke organisaties.  
 
De stichting Promes wilt deze stip op de horizon in 2022 realiseren door invulling te geven aan het 
gedachtegoed van de lerende organisatie. 
 
De wereld om ons heen verandert, steeds sneller, steeds ingrijpender. Een school is geen geïsoleerde 
instelling maar maakt deel uit van deze snel veranderende omgeving. Een aanpak die tien jaar 
geleden prima werkte, blijkt bij kinderen die opgroeien in onze tijd veel minder effectief. Andere 
benaderingen zijn nodig, ander gedrag en andere bekwaamheden zijn vereist. De veranderingen in 
de omgeving vragen van de mensen die in de school werken dat ze dingen gaan doen die ze eerst 
niet deden en ook niet konden. De gedragsverandering die daartoe noodzakelijk is, komt niet vanzelf. 
Ze zal geleerd moeten worden. Door te leren kunnen leraren beter inspelen op de nieuwe eisen en 
daardoor hun werk prettig en effectief maken, zowel voor zichzelf als voor de leerlingen. Door te 
leren krijgen leraren inzicht in de eigen opvattingen en in het eigen handelen. Ze werken samen om 
te leren van kennis, inzichten en ervaringen van anderen. Een school, die bewust beleid voert om 
deze uitgangspunten te realiseren, noemen we een lerende school! 
 
De opdracht van Promes als lerende organisatie is het realiseren van kwalitatief hoogstaand 
onderwijs dat ertoe doet in deze tijd. Een groot knelpunt bij de ontwikkelingen in het onderwijs 
gedurende de afgelopen decennia is dat er wel aandacht is voor het leren van de leerlingen maar niet 
voor het leren van de leraren: veel nieuwe ideeën en plannen voor een ander primair proces zonder 
na te denken over de vraag: “Hoe leren de leraren dit?” 
 
We hebben in de school dus eigenlijk te maken met twee primaire processen: het leren van de 
leerlingen én het leren van de leraren. Beide krijgen in een lerende school veel aandacht. Leraren 
ontwikkelen zich alleen als de context waarin ze werken hen daartoe inspireert, uitnodigt en 
ondersteunt. De lerende school is dan ook geen cliché, maar een noodzaak om tot ontwikkeling te 
komen. 
 
Boeiend Onderwijs. 
 
Binnen Boeiend Onderwijs worden kinderen vaardigheden aangeleerd die ze nodig hebben om een 
leven lang gemotiveerd te blijven om te leren. Binnen deze vorm van onderwijs wordt aangesloten 
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bij de leerstijlen van de kinderen en de manier waarop zij het beste leren. Zij kunnen zo de 
leerdoelen behalen op de wijze waar ze goed in zijn en waar ze plezier in hebben. Deze leerdoelen 
hebben niet alleen betrekking het verwerven van kennis, maar ook op het verwerven van 
vaardigheden om zich als persoon te ontwikkelen die heeft geleerd (mede)verantwoordelijk te zijn 
voor zichzelf, de ander en zijn omgeving. Hiermee wordt ook de verbinding gelegd met de 
kernwaarden van het openbaar onderwijs.  
 
Boeiend Onderwijs is een leersysteem waarin alle aspecten van onderwijs met elkaar samenhangen. 
De leerkracht biedt het onderwijs in samenhang aan, binnen betekenisvol leren. Er wordt ruimte 
geboden om de leerlingen ontdekkend en ontwerpend te laten leren. Verschillende werkvormen 
worden ingezet om de lesdoelen te bereiken. In toenemende mate wordt met behulp van ICT ingezet 
op gepersonaliseerd leren. Zo wordt onderwijs op maat verzorgd om aan te sluiten bij de 
pedagogische en didactische behoeften van elk kind en wordt leren leuk! 
 
Boeiend onderwijs betekent ook nieuwe wegen zoeken in de samenwerking met het voortgezet 
onderwijs. Beide schoolorganisaties onderzoeken via ontdekkend en ontwerpend leren hoe zij de 
overgang van po naar vo voor leerlingen en ouders zo soepel mogelijk kunnen laten verlopen door 
leerstofaanbod en werkwijzen nadrukkelijk op elkaar af te stemmen.  
 
We laten ouders zien hoe we Boeiend Onderwijs vormgeven en waarom. Op deze manier creëren we 
voorwaarden om thuis- en schoolsituatie dichter bij elkaar te brengen en zo de relaties binnen de 
pedagogische driehoek te versterken. 
 
Dit vraagt van onze schoolleiders en leerkrachten een ontwikkelingsgerichte houding, waarin 
reflectie, eigenaarschap, opbrengstgerichtheid, samenwerken en creativiteit samen komen.  
 
De opdracht bij Boeiend Opbrengstgericht Onderwijs is dat elke leerkracht werkt vanuit moreel 
besef, passie en vakkundigheid. De schoolleider werkt vanuit een systeemgerichte benadering 
(systeemleiderschap) om ervoor te zorgen dat het onderwijs op de Promesscholen de transitie maakt 
van “dagmenu” (instructivisme) naar “rijk gevuld onderwijsbuffet” (constructivisme). 
 
Elke leerkracht werkt dus aan zijn didactische gereedschapskist. Niet in zijn eentje maar door 
verbinding te zoeken in bijvoorbeeld het vormen van professionele leergemeenschappen. 
 
Profilering 
 
Ouders bereiden zich steeds beter voor op hun keuze voor een basisschool voor hun kind(eren). Dit 
betekent voor onze scholen dat zij expliciet aandacht moeten besteden aan hun presentatie aan de 
omgeving en stil moeten staan bij de vraag: Wat vraagt de ouder van ons? In zijn algemeenheid 
verwacht de ouder het beste voor zijn kind; hoge kwaliteit, een dynamische omgeving, duidelijkheid 
over waar de school voor staat en een open relatie met de school (lees leerkracht). 
 
We willen onze potentiele ouders (klanten) een keuze bieden door middel van een pluriform 
onderwijsaanbod. Dit betekent dat onze scholen zich profileren op onderwijsconcept , 
leerstofaanbod en/of ondersteuningsprofiel. Het is de taak van de Stichting om de scholen hierin te 
ondersteunen en te stimuleren.  
 
Dit vraagt van ons als organisatie dat onze medewerkers met passie en trots de verbinding weten te 
leggen tussen ouder – leerling – leerkracht. Daarbij handelen zij vanuit de identiteit van het openbaar 
onderwijs, de onderwijsbehoefte van de leerling en de informatiebehoefte van de ouder.  
 
In onze kindcentra voor kinderen van 2 t/m 12 jaar combineren we ons onderwijsaanbod met 
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kinderopvang , waardoor wij voor ouder en kind een stabiele en veilige speel-/leeromgeving bieden. 
Daarnaast werken we nauw samen met maatschappelijke organisaties die een ondersteunende rol 
kunnen vervullen voor onze leerlingen en hun ouders.  
 

4.2. De stip op de horizon van OBS de Berkenhorst 

4.2.1 Onze missie en visie 
 
In schooljaar 2016-2017 heeft De Berkenhorst een nieuwe missie en visie gekregen. De visie bestaat 
uit een vijftal pijlers.  
OBS de Berkenhorst is een openbare basisschool. Dit betekent dat de school openstaat voor alle 
leerlingen, ongeacht godsdienst, levensovertuiging, ras, kleur, sekse of geaardheid. Openbaar 
onderwijs is ontmoetingsonderwijs, waarbij de school een afspiegeling is van onze samenleving.  
 
Ons motto is "Samen groeien!" 
 
Missie: 
 
OBS De Berkenhorst wil haar leerlingen voorbereiden op een snel veranderende wereld. Door het 
aanbieden van kennis en vaardigheden helpen we onze leerlingen bij hun ontwikkeling tot gelukkige, 
verantwoordelijke, creatieve personen met moreel besef. Dit doen we in partnerschap met onze 
leerlingen, hun ouders en de omgeving van de school. Zo helpen we samen onze leerlingen om te 
groeien met hun hoofd, hart en handen! 
 
Visie: 
 
1. Samen zijn: We willen een veilige plek zijn voor onze leerlingen. Dit betekent dat we onze 
leerlingen leren omgaan met zichzelf en met de ander. Kernwoorden hierbij zijn positivisme, respect, 
reflectie en autonomie. 
 
2. Samen werken: Wij zijn een kleine dorpsschool, waar de leerlingen van alle groepen bij elkaar 
betrokken zijn. Dit betekent dat kinderen van alle leeftijden samenwerken en –spelen. Wij maken 
binnen ons onderwijs gebruik van uitdagende, coöperatieve werkvormen. Samen werken betekent 
ook dat we het belang inzien van het partnerschap tussen de school, onze leerlingen, hun ouders en 
de omgeving. 
 
3. Samen leren: Wij zijn er van overtuigd dat leren nooit ophoudt. We zijn constant in ontwikkeling 
en leren in alle lagen. Ook weten we dat leren met vallen en opstaan gaat. Wij willen de ruimte 
bieden om te ontdekken en streven ernaar een uitdagende leeromgeving te creëren voor onze 
leerlingen, waarin ieder kind optimaal uitgedaagd kan worden. 
 
4. Samenhang: Wij willen betekenisvol onderwijs geven. Dit betekent dat we onze leerlingen willen 
meegeven dat wat zij leren ‘echt’ is en niet op zichzelf staat. De samenhang zien we ook terug in de 
doorgaande lijn die we binnen de school hebben op het gebied van de leerstof. 
 
5. Samen uniek: Wij erkennen de eigenheid van ieder kind. Iedereen is verschillend. Naast het sterke 
gevoel van verbondenheid op onze school, streven wij ernaar dat ieder kind zijn eigen unieke 
talenten in beeld krijgt en kan ontwikkelen. Zo helpen wij de kinderen te worden wie zij willen zijn. 
Streefbeelden 
OBS de Berkenhorst heeft op meerdere manieren data verzameld om te komen tot beleidsstappen 
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voor de komende periode.  
Hierbij valt te denken aan: 

• Ouder-, leerling- en teamtevredenheidspeiling via Succes!Spiegel 

• Panelgesprekken 

• Opbrengsten van methode -en niet methodegebonden toetsen 

• Opbrengsten vanuit observaties 
Vanuit deze optiek zijn dit onze streefbeelden, waarop de focus van onze ontwikkeldoelen in de 
beleidsperiode 2019-2023 liggen: 
 

1. Op OBS de Berkenhorst geven wij vorm aan "Ruimte voor Leren", waarbij leerlingen onderwijs 
krijgen waarin ze volop zicht hebben op hun eigen ontwikkeling, gerichte doelen kunnen stellen en 
hierop kunnen evalueren en reflecteren. Hierbij zijn leerkrachten en ouders partners in opvoeding en 
ontwikkeling. 

 

 

2. Het aardrijkskunde-, geschiedenis- , natuur -en techniekonderwijs wordt geïntegreerd 
aangeboden, in een betekenisvolle context, waardoor leerlingen kennis en vaardigheden 
ontwikkelen om ontdekkend en onderzoekend leren vorm te gegeven. Hierbij zal o.a. gekeken 
worden naar ateliers, unitonderwijs of andere mogelijkheden hiertoe. 

 

 

3. De invoering van een geïntegreerde wereldoriëntatiemethode gaat als opmaat gebruikt worden 
om de mogelijkheden te onderzoeken voor groepsdoorbrekend en thematisch werken, waarbij meer 
nadruk komt te liggen op de persoonlijke ontwikkeling van leerlingen en steeds minder op de 
indeling van leerlingen in jaargroepen. 

 

 

4. OBS de Berkenhorst is een groeischool, waar leerlingen vanuit de gedachte van het Openbaar 
Onderwijs, met elkaar leren en spelen. Vanuit die gedachte gaan we actief kijken hoe we leerlingen 
en hun ouders kunnen binden aan onze school, ons zichtbaarder maken in het dorp en inzetten op 
het verbeteren van het imago van de school. Hierbij betrekken we verschillende stakeholders. 

 

 

5. We willen ouders meer betrekken bij ons onderwijs. Dit betekent dat we ouders actief betrekken 
bij het leerproces van hun kinderen door o.a. driehoeksgesprekken en meeloopdagen. Ook willen we 
ouders informeren en meenemen in de onderwijsontwikkeling van de school. Hierbij kan gedacht 
worden aan panelgesprekken, inspraakavonden, ouderenquêtes. Ten slotte ligt er een grote 
uitdaging om onze anderstalige ouders in school te krijgen en mee te nemen in bovengenoemde.  

 

 

6. OBS de Berkenhorst wil een school zijn waar we kwalitatief goed onderwijs geven. Dit doen we 
door onze leerlingen uitstekend in beeld te hebben door kind- en oudergesprekken, het 
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Kindvolgmodel en de analyse van (niet-)methodetoetsen. Dit vraagt van het team dat we ons blijven 
bekwamen tot uitstekende snappers van onze leerlingen, zodat we zoveel mogelijk data over 
leerlingen kunnen verzamelen.  

 

 

7. De Berkenhorst wil voor zijn leerlingen een uitstekende doorgaande lijn realiseren, zodat ieder 
kind zich optimaal kan ontwikkelen. Dit vraagt een goede en laagdrempelige samenwerking met onze 
partners van Peutergroep 't Speulhuus, Doomijn Stippestap en met het vervolgonderwijs, waaronder 
het voortgezet onderwijs. Dit vraagt dat we het vervolgsucces van onze leerlingen actief zullen 
volgen en deze zullen evalueren. 

 

 

8. Tenslotte blijft OBS de Berkenhorst inzetten op een goed pedagogische klimaat, zoals een kleine 
school deze kan bieden. Dat betekent laagdrempeligheid, betrouwbaarheid, korte lijnen en aandacht 
voor ieder kind. 
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5. OP - Onderwijsproces 

5.1. OP1 - Aanbod 

5.1.1. Sociaal emotionele ontwikkeling 
 
We willen de kinderen houdingen en vaardigheden bij brengen om zich in onze complexe 
maatschappij te kunnen handhaven.  
 
We stimuleren de sociale en emotionele ontwikkeling van het kind door het bevorderen van het 
zelfvertrouwen en het leren omgaan met gevoelens, wensen en opvattingen van jezelf en anderen. 
Daarnaast willen we onze leerlingen burgerschap, zelfstandigheid en zelfredzaamheid bijbrengen.  
 
Vanzelfsprekend gedragen kinderen zich in een groep niet altijd zoals we dat graag zouden willen. 
Om hier aandacht aan te geven, hebben we de beschikking over de methode Kwink, gericht op 
onderstaande indicatoren..  
 
- De bevordering van de sociale competenties. 
- Openheid naar de samenleving en de diversiteit daarin, alsmede van bevordering van deelname aan 
en betrokkenheid bij de samenleving. 
- Bevordering van basiswaarden en van de kennis, houdingen en vaardigheden voor participatie in de 
democratische rechtsstaat. 
- Een leer- en werkomgeving waarin burgerschap zichtbaar is en die de leerlingen mogelijkheden 
biedt om daarmee zelf te oefenen. 
 
Wanneer een leerling niet genoeg blijkt te hebben aan het aanbod van Kwink zal dit meegenomen 
worden in de zorgcyclus. Het onderzoeken welke extra hulp een kind nodig heeft op het gebied van 
de sociaal emotionele ontwikkeling kan in eerste instantie via de intern begeleider. Wanneer dit niet 
voldoende is kan een leerkracht op het samenwerkingsverband terugvallen of school schakelt een 
externe onderzoeker in. 
5.1.2. Leren leren 
 
Leren leren 
De afgelopen jaren heeft de Berkenhorst zich sterk gericht op "ruimte voor leren". Onder deze 
noemer heeft de school zich ontwikkelt van een onderwijscontext waarbij de leerkracht de leiding 
had over het onderwijs en leerlingen het onderwijs consumeerden naar een situatie waarbij de 
leerkracht onderwijs faciliteert en de leerling mede-eigenaar is van zijn eigen leerproces. Hierbij 
leggen we de nadruk op het leren in een betekenisvolle context, waarbij leerlingen elkaar kunnen 
voorzien van goede feedback, contact met elkaar maken, kunnen samenvatten wat de ander heeft 
gezegd en checken of het klopt wat ze denken. Dat vraagt door alles heen vertrouwen in jezelf en de 
ander, waardoor kinderen leren dat ze dicht bij zichzelf mogen blijven. 
 
Leerkrachten voeren minimaal vier keer per jaar kindgesprekken, waarbij de focus ligt op het 
welbevinden en het belangrijk maken van het proces van leren en reflecteren, waarbij kinderen hun 
groei zelfstandig en specifiek kunnen verwoorden door middel van het formuleren van leer- en 
ontwikkeldoelen.  
Bij het leren leren staan de volgende vaardigheden centraal: 

• Doorzetten als het moeilijk is 
 

• Hulp durven vragen 
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• Nadenken hoe je moet leren 

• Kunnen omgaan met tegenslagen 

• Gedisciplineerd kunnen werken 

• Voor jezelf durven opkomen 

• Vertrouwen hebben dat je het kunt. 
Evalueren maakt deel uit van het leren en vindt regelmatig plaats in de dagelijkse praktijk; tijdens de 
instructie, naar aanleiding van een taak, etc.  
 
Vanuit evaluaties leren de kinderen zien waar ze op dat moment staan, waar ze naartoe gaan en hoe 
ze daar het beste kunnen komen. Belangrijk is dat het niet alleen gaat om het uitvoeren van de 
opdracht, maar ook hoe de kinderen de uitvoering beleefd hebben; waren ze gemotiveerd, vonden 
ze de opdracht moeilijk, zijn ze tevreden met het resultaat en waarom? 
 
Dit alles maakt het leren betekenisvol en vergroot het leerplezier van de kinderen. Kinderen 
presteren het best als ze zin hebben in leren én als ze de zin van leren inzien. 
 
Meer- en hoogbegaafdheid 
Kinderen die meer aan kunnen dan gemiddeld, worden zoveel mogelijk binnen de groepen begeleid 
en bediend. Voor ons betekent dit dat we de kinderen met speciaal ontworpen lesmateriaal en 
opdrachten laten werken. Eén dagdeel in de week kunnen hoogbegaafde leerlingen gecoacht en 
extra begeleid worden door hoogbegaafdheidsspecialist Lammy Lempersz. Verwerking van deze stof 
vindt plaats in de eigen klas. Ons beleid ten aanzien van meer- en hoogbegaafdheid staat beschreven 
in ons beleidsplan meer- en hoogebegaafdheid. 
 
Differentiatie, onderwijs op maat 
Op school proberen wij zoveel mogelijk rekening te houden met de verschillen tussen kinderen. 
Binnen onze school bieden wij leerstof op meerdere niveaus aan. Deze werkwijze geeft de leerkracht 
de mogelijkheid om de leerlingen, na de start, met een onderwijsaanbod op maat te geven. De 
school heeft zo binnen de groep een systeem van begeleiding voor leerlingen die vanuit hun gedrag 
en/of leerprestaties aparte aandacht nodig hebben. Dat kan zowel gaan om leerlingen met een 
leerachterstand als om leerlingen met een speciale begaafdheid. 
Kinderen kunnen goed zelfstandig werken, waardoor de leerkracht tijd kan maken voor groepjes en 
individuele leerlingen, die begeleiding vragen. Kinderen leren ook van en met elkaar. Interactie 
tussen leerlingen en samenwerking zijn hierbij belangrijk. Coöperatief leren is een middel om 
effectief samen te werken. 
De leerkracht geeft altijd effectieve instructie en begeleidt de leerlingen per groep of individueel en 
heeft door goed klassenmanagement de tijd en ruimte voor de begeleiding die leerlingen nodig 
hebben. 
 
Zelfstandig werken 
De leerlingen worden steeds tot productief leren, onder eigen verantwoordelijkheid, aangemoedigd: 
Zij moeten zich steeds de vraag stellen: Moet ik deze instructie volgen? Wat kan of moet ik nu doen? 
Hoe los ik dit probleem zelfstandig op? Kan iemand mij helpen? 
Doelstellingen van dit zelfstandig werken zijn het ontwikkelen van taakbesef, het gevoel van 
zelfverantwoordelijkheid (autonomie), het vergroten van het probleemoplossend denken, het 
samenwerken met anderen (relatie) en het gevoel van bekwaam zijn om het doel te kunnen bereiken 
(competentie). 
 
Burgerschap 
Op OBS de Berkenhorst wordt burgerschap vormgegeven volgens de methodiek van Kwink. Doel van 
“burgerschap” is leerlingen die kennis, houding en sociale vaardigheden bij te brengen, die nodig zijn 

https://login.schoolmonitor.nl/page/A65A7585-D7D8-0368-A4AF-8C42B743E431/657/beleidsplan-meer-en-hoogebegaafdheid-berkenhorst-2019-2020.pdf
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om goed te kunnen functioneren in de samenleving. Tolerantie, respect, normen hanteren, grote 
hulpvaardigheid en goede omgangsvormen zijn uitgangspunten die de basis vormen voor het 
pedagogische klimaat op de scholen. Het zijn de uitgangspunten die invulling geven aan de identiteit 
van openbaar onderwijs. De kerndoelen voor “burgerschap” zijn geïntegreerd in de diverse vakken 
zoals die op de basisschool worden onderwezen. Ook het aanbod binnen het vakgebied geestelijke 
stromingen en de mogelijkheid tot het volgen van godsdienstonderwijs en humanistisch 
vormingsonderwijs leveren een bijdrage aan het realiseren van de doelstellingen van “burgerschap”. 
5.1.3. Spelontwikkeling, zintuiglijke en motorische ontwikkeling 
In de groepen 1 en 2 neemt de sociale- en emotionele ontwikkeling (met aspecten als 
zelfstandigheid, zelfredzaamheid, weerbaarheid, zelfvertrouwen, gemeenschapszin) van het kind een 
centrale plaats in. De stimulering van creativiteit, fantasie en spontaniteit draagt met name op dit 
ontwikkelingsgebied bij aan een positieve ontwikkeling van het kind. Het opdoen van (eigen) 
ervaringen, het ontdekkend leren, het leren door spelend en handelend om te gaan met de ruimte 
en het materiaal vormen de rode draad in de ontwikkeling van het kind in de eerste basisschooljaren. 
De aansluiting bij de persoonlijke belevings- en ervaringswereld van iedere kleuter is daarbij het 
centrale uitgangspunt. Vanuit het sociale en emotionele welbevinden van kinderen ontstaat zo een 
goede voedingsbodem voor andere ontwikkelingsgebieden zoals zintuiglijke ontwikkeling 
(bijvoorbeeld luisteren, zien, waarnemen, onderscheiden), motorische ontwikkeling (bijvoorbeeld 
bewegen, knippen, tekenen en schrijven) en verstandelijke ontwikkeling (het verwerven van kennis 
en vaardigheden). Het observeren en registreren van de ontwikkeling van de kleuter in al zijn 
facetten vinden wij van groot belang. Dit bevordert de mogelijkheden voor een gerichte stimulering, 
passend bij het ontwikkelingsniveau van ieder kind.. De doelen en activiteiten, noodzakelijk om 
bovenstaande te bereiken, halen we uit de methode ‘Onderbouwd’, welke in de school is ingevoerd. 
 
De overgang van spelend leren in groep 2 naar formeel leren in groep 3 is voor veel kinderen best 
groot. Door te werken aan de hand van de leerlijnen en thema’s sluiten we beter aan bij de 
belevingswereld en ontwikkeling van 6- en 7-jarigen. 
 
Het vak lichamelijke opvoeding bestaat voor de groepen 1 en 2 uit bewegingsoefeningen, die buiten 
en ook in de gymzaal (speellokaal) bij de school gegeven worden. De leerlingen van groep 3 t/m 8 
krijgen twee maal per week gymnastiek van een vakleerkracht. (methode: Basislessen 
Bewegingsonderwijs, nieuwe editie). 
 

5.1.4. Mondelinge taal 
 
Nederlandse taal 
We onderwijzen binnen het leergebied 'Nederlandse taal' met aandacht voor o.a. luisteren, spreken, 
lezen, stellen, drama, schrijven en taalbeschouwing. (methode: Onderbouwd/Taal Actief 4). 
 
Engels  
Groove.me is de eerste complete lesmethode Engels waarbij popmuziek de basis is van alle lessen. 
Groove.me heeft verschillende niveaus: niveau 1 voor groep 1-4, niveau 2 voor groep 5-6 en niveau 3 
voor groep 7-8. Binnen de niveaus zijn volop mogelijkheden om te differentiëren.  
In de lessen wordt de song, de artiest of de clip gebruikt om leerlingen Engels te leren, daarbij komen 
alle vaardigheden aan bod. De lessen beperken zich niet alleen tot de woorden uit de song, maar 
worden uitgebreid met woorden passend bij het thema van de les.  
Groove.me-lessen worden m.b.v. van het digibord gegeven. Er is een mogelijkheid om de lessen 
zowel volledig digitaal te verwerken, als op een werkblad.  

• In groep 1-2 worden acht thema’s aangeboden. Deze thema’s worden in groep 3-4 herhaald 
en uitgebreid. Dat betekent dat nieuwe woorden en zinnen aangehaakt worden bij reeds 
bekende stof en context en dat de bekende stof herhaald wordt.  
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• In groep 5-8 is elke song gekoppeld aan een bepaald thema zoals kinderen dat straks ook in 
het voortgezet onderwijs zullen tegenkomen: eten en drinken, wonen, vriendschap, familie, 
sporten en hobby’s, vakantie, enzovoorts. Deze thema’s komen vaker terug en zo wordt 
nieuw taalmateriaal gekoppeld aan bekende contexten en taal die ze al kennen.  

• Voor groep 5-8  worden herhalingslessen aangeboden: na 3 songs (6 lessen) is er 1 
herhalingsles waarin de belangrijkste woorden, zinnen en in groep 7-8 ook grammatica wordt 
herhaald en geoefend.  

• Vervolgens kan de geïntegreerde kennis- en vaardighedentoets afgenomen worden.  

• In groep 7-8 komen de belangrijkste grammatica-onderwerpen aan bod. Elk onderwerp komt 
minimaal twee keer voor.  

 

5.1.5. Technisch lezen 
 
Aanvankelijk lees- en taalmethode  
De leerlingen in groep 3 leren lezen met behulp van de methode “Veilig leren lezen”. Dit is een 
methode voor aanvankelijk lees-, taal- en spellingonderwijs met een geïntegreerde woordenschatlijn.  
Veilig leren lezen werkt met 12 thematische kernen die telkens op dezelfde manier zijn opgebouwd. 
Binnen de groep wordt gewerkt met de maangroep (starten met lezen) en de zon-groep (kunnen 
lezen). De maangroep is verdeeld in 2 varianten,  de sterkinderen (risicolezers) en de raketkinderen 
(snel door lesstof). Er is veel aandacht voor automatiseren.  
 
Vanaf groep 4 worden diverse leesvormen behandeld. De school heeft voor het voorgezet technisch 
lezen de beschikking over de methode Lekker Lezen en voor het begrijpend- en studerend lezen over 
de methode “Nieuwsbegrip XL”.  
 

5.1.6. Begrijpend lezen 
 
Nieuwsbegrip is onze methode voor begrijpend lezen die de kerndoelen voor begrijpend lezen dekt. 
De methode werkt aan de kerndoelen Nederlands Mondeling onderwijs, Schriftelijk onderwijs en 
Taalbeschouwing, waaronder leesstrategieën.  
De teksten worden aangeboden op AA-niveau (E3-E4), A-niveau (M5-M7), B-niveau (M7-M8) en C-
niveau ( > M8).  
Nieuwsbegrip hanteert een aanpak waarbij de kinderen teksten lezen over een actueel onderwerp. 
De actualiteit motiveert de kinderen tot het lezen van de tekst. Het doel is het strategisch lezen ervan 
en tegelijkertijd het oefenen van het leesbegrip en de woordenschat. Naast het oefenmateriaal 
wordt er ook gebruik gemaakt van vormgevers van bureau Natuurlijk Leren. Deze vormgevers bieden 
de mogelijkheid om informatie op een overzichtelijke manier te ordenen en het denken te 
stimuleren.  
5.1.7. Spellen & stellen 
 
Spelling 
Ons spellingonderwijs wordt gegeven m.b.v. de methode Staal (vanaf groep 4), aan de hand van de 
methodiek van José Schraven.  
 
Stellen 
Voor het stelonderwijs wordt gebruik gemaakt van het aanbod uit de methode Taal Actief 4, 
aangevuld met eigen opdrachten. 
5.1.8. Schrijven 
 
Bij het vak schrijven gebruiken we de methode "Schrijven in de basisschool". Met deze methode 
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helpen we de leerlingen met het aanleren van een goed en leesbaar handschrift. Dit handschrift 
moet er verzorgd uitzien en in een redelijk tempo geschreven worden.  
5.1.9. Rekenen & wiskunde 
 
Sinds schooljaar 2019-2020 werken de groepen 5 t/m 8 met Snappet. We volgen de leerlijnen die 
Snappet hiervoor heeft opgezet.  
Hiermee maken de leerlingen digitale opgaven voor rekenen op hun eigen tablet, zoals ze dat anders 
in een werkboek of schrift doen. De leerlingen doen dit op de website van Snappet op speciale 
tablets van Snappet zelf. Vanuit de instructie en standaardopdrachten maken de kinderen 
opdrachten op eigen niveau. Het niveau van de leerlingen wordt per leerdoel bepaald. Dit betekent 
dat zij bijvoorbeeld moeilijke opdrachten kunnen krijgen bij de tafels, maar makkelijke opdrachten bij 
het geld rekenen.  
 
Na de gedifferentieerde instructie kan de leerkracht in een overzicht zien hoe de opgaven worden 
gemaakt en aan de hand van de resultaten direct inspringen op de behoeften van de leerlingen. Op 
deze manier wordt er tijdig gesignaleerd wanneer een leerling vastloopt en extra instructie nodig 
heeft. Het dashboard maakt dit zichtbaar. De leerkracht kan daardoor snel reageren en de leerling 
bevragen over de denkstappen en de oplossingsstrategieën die hij gebruikt heeft. Net als bij andere 
rekenmethodes kan er gebruik gemaakt worden van concrete materialen. Hoewel Snappet een 
digitale methode is vinden we het gebruik maken van uitrekenpapier en wisbordjes belangrijk. Naast 
het maken van de lessen en de oefenstof werken leerlingen zelfstandig aan leerdoelen die door 
Snappet voor hen geselecteerd zijn. Zo heeft elke leerling onderwijs op maat en heeft de leerkracht 
meer tijd om elk kind op zijn of haar niveau te begeleiden.  
 
Voor de groepen 3 en 4 blijven we gebruik maken van de rekenmethode ”Wereld in getallen” versie 
3. We hebben ervoor gekozen om de kinderen in deze groepen niet te laten werken met Snappet, 
aangezien je op een tablet niet kunt leren schrijven.  
De opbouw van de methode Wereld in getallen is volgens het patroon: oriëntatie, begripsvorming, 
oefenen en automatiseren. De methode houdt rekening met de tussendoelen en leerlijnen, en de 
leerstof van de groepen sluit op elkaar aan.  
De helft van de les is voor instructie, het tweede deel van de les werken de leerlingen zelfstandig. 
Rekenzwakke leerlingen krijgen extra uitleg. Iedere leerling oefent in de weektaak met oefeningen op 
drie niveaus: een minimum, basis- en plusniveau. Elke leerling kan doorwerken van het ene naar het 
volgende niveau. De leerlingen oefenen en herhalen veelvuldig. Aan de orde komen onder andere: 
getalbegrip, basisvaardigheden (optellen, aftrekken, vermenigvuldigen, delen, handig rekenen en 
schatten), cijferen, verhoudingen, procenten, breuken, grafieken, geldsommen, meetkundige 
begrippen en ruimtelijke oriëntatie.  
 

5.1.10. Oriëntatie op mens en wereld 
 
Vanuit onze onderwijsvisie streven wij naar samenhang in ons onderwijs en willen we leerlingen 
uitdagen om ontdekkend en onderzoekend te leren. Ook willen we dat leerlingen op maat bediend 
worden. Vanuit dit oogpunt willen we schoolbreed de overstap maken naar een geïntegreerde 
methode voor wereldoriëntatie. In schooljaar 2018-2019 is na een zorgvuldig traject, gekozen voor 
de methode "Topondernemers". 
De geïntegreerde wereldoriëntatiemethode Topondernemers laat kinderen de wereld ontdekken aan 
de hand van goed uitgewerkt en concreet ondersteunend thematisch onderwijs. Geïntegreerd wil 
zeggen dat binnen Topondernemers de domeinen aardrijkskunde, geschiedenis en natuur & techniek 
aan bod komen. 
Kinderen worden met Topondernemers uitgedaagd om initiatief te nemen, samen te werken en 
creatief te zijn. Zo bouwen ze zelfvertrouwen op in het vinden van antwoorden op eigen en 
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aangeboden (verplichte) vragen. Kinderen krijgen bewust een grote verantwoordelijkheid op dit 
gebied, onder begeleiding van de leerkracht. 
Wij reflecteren met de kinderen op hun taakaanpak, werkhouding en inzet in kindgesprekken. In 
deze reflectiegesprekken wordt de ontwikkeling in vaardigheden zichtbaar en bespreekbaar gemaakt 
en er worden nieuwe individuele doelen gesteld.  
5.1.11. Creatieve vorming 
 
Creatieve vakken nemen een belangrijke plek in op OBS de Berkenhorst in. Wij geloven dat de 
creatieve vakken, waaronder beeldende vorming, muziek en drama een belangrijke basis zijn om 
kinderen zichzelf te leren kennen en jezelf durven uiten. De Berkenhorst heeft een dramadocent 
waarbij leerlingen van groep 3 t/m 8 wekelijks lessen volgen. In groep 5 krijgen de leerlingen lessen 
algemeen muzikale vorming van een vakdocent van Scala. Daarnaast besteden we in de groepen, 
tijdens thema's en projecten en daarbuiten aandacht aan creatieve vorming. Hierbij worden we 
ondersteund door de methode "Moet je doen". 
 

5.2. OP2 - Zicht op ontwikkeling & begeleiding 

Wij volgen de ontwikkeling van de kinderen zodanig dat ze een ononderbroken ontwikkeling kunnen 
doorlopen. De onderwijsinspectie heeft beschreven waar scholen aan moeten voldoen en er is 
ruimte om eigen ambities te beschrijven.  
 
De leerkrachten op OBS de Berkenhorst vergelijken de verzamelde informatie met de verwachte 
ontwikkeling. Deze vergelijking maakt het mogelijk om het onderwijs af te stemmen op de specifieke 
onderwijsbehoeften van zowel groepen als individuele leerlingen. Wanneer leerlingen niet genoeg 
lijken te profiteren, analyseert de school waar de ontwikkeling stagneert en wat mogelijke 
verklaringen hiervoor zijn. Vervolgens bepaalt zij wat er moet gebeuren om eventuele achterstanden 
bij leerlingen te verhelpen. De kinderen krijgen daarmee de begeleiding die zij nodig hebben om 
beter het onderwijsprogramma te kunnen doorlopen.  
 
Op OBS de Berkenhorst organiseren we dit door na de toetsrondes de opbrengsten te analyseren en 
te werken met streefdoelen. Er wordt gekeken naar eigen handelen van de leerkracht en factoren die 
van invloed geweest kunnen zijn op de opbrengst. Dit wordt afgewogen bij het maken van een 
analyse. We gebruiken daarbij het Kindvolgmodel.  
 
Voor kinderen met extra ondersteuningsbehoeften is er extra ondersteuning in zowel de cognitieve, 
als de motorische, als de sociale ontwikkeling. In ons schoolondersteuningsprofiel staat goed 
omschreven hoe we daarmee omgaan. De extra ondersteuning is gericht op het realiseren van het 
ontwikkelingsperspectief. Te denken valt aan ondersteuning door een onderwijsassistent. De school 
evalueert regelmatig of de extra ondersteuning voor die leerlingen het gewenste effect heeft en stelt 
zo nodig bij. We doen dit middels onze zorgcyclus waarbij we twee keer per jaar onze opbrengsten 
analyseren. In de tussenliggende periodes worden de vorderingen gemonitord en tussentijds 
geëvalueerd door de intern begeleider en de leerkracht samen en waar nodig bijgesteld. Ouders 
brengen we op de hoogte van onze plannen en inbreng van ouders over onze plannen nemen we 
mee in de uiteindelijke aanpak. Ons beleid op het gebied van de zorg, hebben we beschreven in ons 
zorgplan.  
 
Het zorgplan is in schooljaar 2018-2019 herijkt en zal in de komende jaren geborgd moeten worden. 
 

https://login.schoolmonitor.nl/page/A65A7585-D7D8-0368-A4AF-8C42B743E431/670/sop-obs-de-berkenhorst-18-19.pdf
https://login.schoolmonitor.nl/page/A65A7585-D7D8-0368-A4AF-8C42B743E431/670/zorgplan-obs-de-berkenhorst-2019-2020.docx
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5.3. OP3 - Didactisch handelen 

 
Op OBS de Berkenhorst geven de leraren op een effectieve wijze vorm aan gedifferentieerd 
onderwijs. We differentiëren bij de instructie (directe instructie) en de verwerking (zowel naar 
inhoud als naar tempo). Omdat we veel waarde hechten aan de zelfstandigheid van de leerlingen 
laten we leerlingen waar mogelijk samenwerken. Onze ambities zijn: 
• De lessen zijn goed opgebouwd 
• De instructie wordt gedifferentieerd aangeboden op meerdere niveaus 
• De leraren geven directe doelgerichte instructie 
• De leraren stemmen bewust af wanneer er meerdere oplossingsstrategieën aan bod komen 
(afhankelijk van doel en leerling) 
• De leerlingen werken zelfstandig samen en coöperatief 
• De leraren en leerlingen geven ondersteuning en hulp 
• De leraren laten leerlingen hun werk zo veel mogelijk zelf corrigeren 
• De leraren zorgen voor differentiatie in aanbod en tempo 
 
Op onze school hechten we veel waarde aan de zelfstandigheid van de leerlingen. Kernwoorden 
daarbij zijn: zelf (samen) ontdekken, zelf (samen) kiezen, zelf (samen) doen. Naast zelfstandigheid 
vinden we het belangrijk om de eigen verantwoordelijkheid van onze leerlingen te ontwikkelen. Het 
is vanzelfsprekend dat autonomie en eigen verantwoordelijkheid niet betekent dat de leraren de 
leerlingen te snel en te gemakkelijk loslaten. 
 
Leraren begeleiden de leerprocessen en doen dat “op maat”: leerlingen die (wat) meer sturing nodig 
hebben, krijgen die ook. 
• De leraren betrekken de leerlingen actief bij de lessen 
• De leerlingen werken met doelenkaarten 
• De leerlingen bepalen gedeeltelijk wat zij wanneer doen (en hoe, en met wie) 
• De taken van onze leerlingen bevatten moet- en keuze-opdrachten 
• De leerkrachten laten de leerlingen, waar mogelijk, samenwerken en elkaar ondersteunen 
• De leerkrachten leren de leerlingen doelmatig te plannen 
 
In de komende beleidsperiode zal ingezet worden op de volgende punten: 

• Didactisch handelen van leerkrachten opnieuw in beeld brengen als voorwaarde voor 
"Ruimte voor Leren". Hiervoor ontwikkelen we een kijkwijzer waarin we indicatoren voor 
effectief leerkrachtengedrag beschrijven. Deze kijkwijzer zal gebruikt worden om didactisch 
handelen tijdens klassenbezoeken door schoolleiding en/of intern begeleider in beeld te 
brengen. 

• Minimaal 5 keer per jaar gaan leerkrachten met de intern begeleider in gesprek. Tijdens deze 
gesprekken wordt het pedagogisch en didactisch handelen in de klas besproken en 
geëvalueerd en worden de zorgleerlingen besproken. 

• Leerlingen en leerkrachten stellen doelen en volgen de ontwikkeling van leerlingen middels 
doelenkaarten gebaseerd op een vaststaande leerroute (SLO-doelen en referentieniveaus). 

 

 

5.4. OP6 - Samenwerking 

De school werkt samen met voorschoolse voorzieningen en voorgaande scholen door informatie 
over leerlingen uit te wisselen en het onderwijs in een doorgaande leerlijn te realiseren. Aan het 
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einde van de schoolperiode en bij tussentijds vertrek van leerlingen informeert de school de ouders 
en de vervolgschool over de ontwikkeling van de leerlingen. 
 
Voor leerlingen met een extra ondersteuningsbehoefte werkt de school samen met het 
samenwerkingsverband en, indien nodig, met partners in de zorg.  
 
Het zorgadviesteam van de school bestaat uit de intern begeleider, een orthopedagoog van de 
IJsselgroep, schoolmaatschappelijk werk en GGD. In het zorgadviesteam worden kinderen besproken 
(met toestemming van ouders) waar ernstige zorg over is. Vanuit het zorgadviesteam kan 
doorverwijzing plaatsvinden richting Centrum voor Jeugd en Gezin, Veilig Thuis , Veilig Opgroeien, 
externe hulpverlening of politie. 
 
Op De Berkenhorst hebben we korte lijnen met onze partners van Doomijn (Peuteropvang, voor- en 
naschoolse opvang) en de inpandige Peutergroep 't Speulhuus (Peuteropvang). De samenwerking is 
nog pril en zal verder moeten worden uitgebouwd. We hebben daar zeker veel ambities liggen op het 
gebied van samenwerken, activiteiten voor kinderen en functie in de wijk. Deze ambities zijn 
opgenomen in dit schoolplan. 
 
De samenwerking met ouders is zeer belangrijk. In de afgelopen jaren heeft de school flink 
geïnvesteerd in het verbeteren en bestendigen van de samenwerking met ouders. Hierbij is de 
insteek vooral geweest om ouders en leerkrachten als partners in opvoeding te positioneren. Ouders 
worden actief betrokken bij het meepraten over de school en het onderwijs middels driehoeks-, 
panelgesprekken en tevredenheidspeilingen. Daarnaast vragen we met regelmaat ouderhulp bij 
activiteiten en thema's. Ook bij de eerste rondleiding willen we duidelijk melden dat we van ouders 
verwachten dat ze meedenken over de ontwikkeling van hun kind en meehelpen in de school. Wij 
zullen duidelijk moeten maken hoe dat kan.  
 
Tenslotte werken we constructief samen met de andere scholen binnen de gemeente Staphorst in de 
stichting "Jong in Staphorst". In deze context maken we afspraken in het kader van de lokale 
educatieve agenda. 
 
In het kader van de zorg onderhouden wij contacten met: 

• De leerplichtambtenaar 

• Schoolmaatschappelijk werk 

• Schoolarts 

• De wijkagent 
 

5.5. OP8 - Toetsing en afsluiting 

Tijdens hun schoolloopbaan worden leerlingen van De Berkenhorst gevolgd middels het Cito 
Leerlingvolgsysteem. In januari/februari en mei/juni worden de leerlingen van groep 3 t/m 8 getoetst 
op de volgende vakgebieden: 

• Rekenen/Wiskunde (3 t/m 8) 

• Technisch lezen ( 3 t/m 8) 

• Spelling (3 t/m 8) 

• Woordenschat (3 t/m 8) 

• Wereldoriëntatie/ Studievaardigheden (5 t/m 8) 

• Begrijpend Lezen ( 3 t/m 8) 

• Werkwoordspelling (7 en 8) 

• Drie Minuten Toets (3 t/m 8) 
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• AVI (leerlingen die uitvallen bij DMT/Technisch lezen)  
Naast de toetsen van CITO wordt voor het vakgebied rekenen ook de toets van Bareka - het 
rekenmuurtje afgenomen. 
 
Op OBS de Berkenhorst nemen de kinderen in groep 8 deel aan de eindtoets van Route 8 van 
AVision. Begin groep 8 krijgen de kinderen een voorlopig schooladvies op basis van ons 
leerlingvolgsysteem, dat wordt besproken met kind en ouder(s). Het schooladvies geven we voor 1 
maart en wordt schriftelijk vastgelegd voor ouders en kinderen. Als de eindtoets hoger uitvalt dan 
ons advies dan is er de mogelijkheid om het advies bij te stellen middels een heroverwegingsgesprek 
met leerling en ouder(s). 
 

• Wij willen ons advies de komende jaren beter gaan analyseren en ook beter gaan kijken naar 
hoe de kinderen het na drie jaar doen op het VO. 

• Wij willen ons OPP opnieuw bekijken en het een beter werkbaar document maken. 

• Wij willen de borging van onze analyse van de opbrengsten verbeteren, waarbij de centrale 
vraag is hoe zetten we dit goed weg in de weekplanning? 

• Wij willen onderzoeken of adaptief toetsen ons kan helpen om de ontwikkeling van 
leerlingen beter in beeld te krijgen. 

 

5.6. OP5 - Onderwijstijd 

Op OBS de Berkenhorst maken de leerlingen in onderbouw 23,75 uur per week en in de bovenbouw 
25,75 uur per week. Dit komt neer op 940+ uur op jaarbasis. 
 
Dagelijks wordt er, vanwege de kenmerken van onze leerlingpopulatie een uur besteed aan taal- en 
een een uur aan rekenonderwijs. 
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6. SK - Schoolklimaat 

6.1. SK1 - Veiligheid 

Het veiligheidsbeleid van OBS de Berkenhorst staat beschreven in ons veiligheidsplan. Dit plan wordt 
jaarlijks besproken en waar nodig bijgesteld. De eindverantwoordelijkheid voor de uitvoering van het 
veiligheidsbeleid op school ligt bij de directie en de hoofd-BHV'er. 
 

6.2. SK2 - Pedagogisch klimaat 

OBS de Berkenhorst is een kleine, multiculturele school. Dit betekent dat een goed pedagogisch 
klimaat voor ons een must is. Aan het begin van ieder schooljaar wordt er intensief aandacht besteed 
aan de groepsvorming door de zogenaamde "Gouden Weken" (Bijleveld, 2011). 
 
Vanuit onze visie, waarin het woord "samen" de kern vormt, werken wij aan een klimaat waarin 
kinderen, hun ouders en de teamleden gezien worden. We zetten sterk in op het op een plezierige 
manier omgaan met elkaar, zowel binnen de groep, maar ook daarbuiten door veel 
groepsdoorbrekende en schoolbrede activiteiten te organiseren.  
 
Voor leerlingen, ouders en externen is het team benaderbaar en laagdrempelig. We willen dat 
iedereen die in onze school komt zich gezien voelt. Dat betekent dat leerlingen bij binnenkomst en 
bij het naar huis gaan de hand wordt geschud. Mensen die onze school bezoeken worden snel 
opgevangen en begeleid. Dit is niet vanzelfsprekend, maar wel een continue punt van aandacht. 
 
Ook is belangrijk om te weten dat wij als team uitgesproken hebben veel aandacht te besteden aan 
het belonen van gewenst gedrag en niet in eerste instantie bestraffen van ongewenst gedrag. Wij 
streven naar een veilig pedagogisch schoolklimaat, ondersteund door het Sociaal-Emotioneel Leren 
(Overveld, 2017).  
  

https://login.schoolmonitor.nl/page/A65A7585-D7D8-0368-A4AF-8C42B743E431/282/veiligheidsplan-obs-de-berkenhorst-19-20.pdf
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7. OR - Onderwijsresultaten 

7.1. OR1 - Resultaten 

Tussenopbrengsten 
De gestelde doelen en behaalde resultaten ten aanzien van de niet-methode gebonden toetsen in 
samenhang met de methodegebonden toetsen worden tweemaal per jaar met het gehele team 
geëvalueerd, er worden interventies opgesteld en doelen beschreven voor de komende periode. 
Hieruit handelen we vooral vanuit de verwondering: "Wat gaat er goed, wat kan beter, hoe komt dat 
en wat vraagt dat van de leerkracht en de leerlingen?" De gegevens worden uiteengezet in een 
trendanalyse op groepsniveau.Ons beleid op dit gebied wordt beschreven in ons zorgplan. 
 

Opbrengsten Eindtoets 
Sinds schooljaar 2016-2017 maakt OBS de Berkenhorst gebruik van de eindtoets Route8. In de 
afgelopen jaren zijn de opbrengsten ver boven de ondergrens en presteren we goed. 

 

 

7.2. OR2 - Sociale en maatschappelijke competenties 

Het belangrijkste doel is dat we kinderen van jongs af aan een stem willen geven en hen actief aan 
willen spreken op hun verantwoordelijkheid voor de omgeving. Het aanleren van sociale 
vaardigheden is hierbij een belangrijk onderdeel. 
 
We gebruiken het programma van Kwink. Dit is ontwikkeld door Kees Overveld, vanuit de theorie van 
sociaal emotioneel leren. Deze methode streeft naar sociaal-emotioneel leren, door leerkrachten en 
scholen te stimuleren om leerlingen te binden aan de klas, aan de school en aan elkaar, door ze een 
stem te geven, ervoor te zorgen dat iedereen zich gehoord en gezien voelt en leerlingen 
daadwerkelijk (mede) verantwoordelijkheid te laten dragen. De school wordt gezien als een 
oefenplaats voor sociale competenties, waardoor leerlingen ervaringen op kunnen doen door aan 
concreet maatschappelijke taken deel te nemen en op die manier kennis, vaardigheden en 
houdingen te verwerven die passen bij een actief en betrokken democratisch burgerschap. Het 

https://login.schoolmonitor.nl/page/A65A7585-D7D8-0368-A4AF-8C42B743E431/284/zorgplan-obs-de-berkenhorst-2019-2020.docx
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positief opgroeien van kinderen wordt hiermee vormgegeven. 
 
We monitoren de sociaal-emotionele ontwikkeling van leerlingen via Zien! Twee keer per jaar vullen 
leerkrachten (en leerlingen van groep 5 t/m 8) vragenlijsten in. De uitkomsten van de vragenlijsten 
worden geanalyseerd en besproken met de intern begeleider. Vanuit hier worden interventies 
opgesteld. De uitkomsten van Zien! kunnen voor input zorgen in de kindgesprekken, 
klassengesprekken of oudergesprekken. 
 

7.3. OR3 - Vervolgsucces 

Met de scholen van voortgezet onderwijs is nauw contact ten aanzien van verwijzing en er is een 
‘warme’ overdracht tussen de Berkenhorst en het VO. De leerkracht van groep 8 heeft minimaal één 
keer per schooljaar contact met de scholen van VO over de adviezen die gegeven zijn. De basisschool 
ontvangt resultaten van de VO scholen.  
In de komende beleidsperiode willen een beter beeld krijgen van de kwaliteit van onze verwijzingen, 
zodat we het vervolgsucces kunnen analyseren en hier beleid op kunnen maken. 
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8. KA - Kwaliteitszorg en ambitie 

8.1. KA1 - Kwaliteitszorg 

8.1.1 Inleiding 
Als wij het hebben over kwaliteitszorg, bedoelen we dat we op een gestructureerde manier de goede 
dingen nog beter proberen te doen. Dat beter doen is onze collectieve ambitie. Het gaat in de kern 
om vijf vragen:  
 
a. Doen wij de goede dingen? 
b. Doen wij die dingen ook goed? 
c. Hoe weten wij dat? 
d. Vinden anderen dat ook? 
e. Wat doen wij met die wetenschap 
 
 8.1.2 Voorwaarden van onze kwaliteitszorg 
 
Leren met data 
Kwaliteit moet blijken. Daarom verzamelen onze leerkrachten gegevens over de ontwikkeling van 
onze leerlingen tot en met het einde van de basisschool. Daarmee bezitten wij een schat aan 
informatie. Om het onderwijs te verbeteren (op leerling-, groeps- en schoolniveau) willen we leren 
nog beter gebruik te maken van deze uitkomsten. We hebben ons in de afgelopen jaren geschoold 
om de uitkomsten te analyseren, te begrijpen en te vertalen naar concrete voorstellen voor 
verbetering. Op deze manier wordt het afnemen van toetsen een hulpmiddel om ons 
onderwijsproces te verbeteren. Hierbij maken we gebruik van het Cito leerlingvolgsysteem. 
 
Kwaliteit moet ook blijken als het gaat om het personeel. Daarom wordt via de gesprekkencyclus 
aandacht besteed aan de ontwikkeling van het personeel. Deze gegevens worden onderdeel van het 
bekwaamheidsdossier via het Bekwaamheidskompas.  
 
Kwaliteitszorg is de basis van waaruit we het onderwijs op onze school vormgeven. In dit hoofdstuk 
beschrijven we op welke wijze wij onze kwaliteit bewaken, borgen en verbeteren. Eerst geven we 
aan welke aspecten deel uitmaken van onze zorg voor kwaliteit. Vervolgens wordt uiteengezet op 
welke wijze we ervoor te zorgen dat al deze aspecten in onderlinge samenhang een compleet en 
evenwichtig kwaliteitssysteem vormen. 
 
Data verzamelen 
Om gegevens te verzamelen en te analyseren, maken we gebruik van de volgende middelen: 

• Gesprekken met leerkrachten. De directie voert in de gesprekscyclus ontwikkelgesprekken en 
beoordelingsgesprekken met medewerkers. Doel van de gesprekken is het vergroten van het 
welbevinden van de medewerkers en de kwaliteit van onderwijs. Feedback is voor de directie 
belangrijk voor het persoonlijke ontwikkelingsproces. 

• Gesprekken met leerkrachten. De intern begeleider voert analyse- en evaluatiegesprekken 
met het team om op die manier leerlingen, resultaten en de interventies in beeld te krijgen.  

• Gesprekken met de directie. Het functioneren van de directie wordt formeel besproken op 
Promes-niveau. 

• Gesprekken met de directie. Op schoolniveau krijgen alle leerkrachten de kans om 
normjaartaak-gesprekken met de directie te voeren. 

• Gesprekken met leerlingen. In iedere groep vinden minstens vier keer per jaar 
kindgesprekken plaats.  
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• Gesprekken met ouders. Jaarlijks wordt er een panelgesprek gehouden, waarbij ouders mee 
kunnen praten over kwaliteitsaspecten van de school. Aanbevelingen vanuit deze gesprekken 
worden mede gebruikt om beleid te maken. 

• Gesprekken met ouders en leerlingen. In onze gesprekkencyclus zijn de zogenaamde 
driehoeksgesprekken opgenomen. Tijdens deze gesprekken praten leerlingen, ouders en 
leerkracht(en) samen over de ontwikkeling van de leerling en worden er doelen gesteld en 
geëvalueerd.  

• Klassen- en flitsbezoeken (aan de hand van thema's) 

• CITO-Leerlingvolgsysteem 

• Methode gebonden toetsen 

• Uitstroom voortgezet onderwijs 

• Schooltoezicht door de Onderwijsinspectie 

• Leerlingenraad 

• Leerlingtevredenheidspeilingen d.m.v. de Succes!Spiegel (tweejaarlijks) 

• Personeelstevredenheidspeilingen d.m.v. de Succes!Spiegel (tweejaarlijks) 

• Oudertevredenheidspeilingen d.m.v. de Succes!Spiegel (tweejaarlijks) 
Daarnaast willen we in de volgende schoolplanperiode de kwaliteitszorg uitbreiden door: 
 

• Implementatie Kind Volgmodel  

• Externe kwaliteitsaudits  

• Verbeteren gebruik Schoolmonitor (van directieniveau tot teamniveau). 
De verzamelde data wordt geanalyseerd en besproken in de relevante context (team, ouders, 
leerlingen, bovenschools), waarna er indien nodig interventies ingezet zullen worden. We realiseren 
ons dat we de gegevens moeten analyseren en interpreteren, dat we verbeteringen moeten plannen 
en realiseren en na verloop van tijd weer opnieuw moeten meten. De kwaliteitszorg van onze school 
is daarom een cyclisch proces, waarbij we gebruik maken van de PDCA-cirkel van Deming (Plan-Do-
Check-Act). Hierbij maken we gebruik van Schoolmonitor, waarmee taken plannen, uitwerken en 
borgen. 
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In de komende beleidsperiode zal het gebruik van Schoolmonitor als kwaliteitsinstrument verder 
uitgewerkt worden, zodat de kwaliteitscyclus een verantwoordelijkheid wordt van schoolleiding, 
intern begeleider en team. 
 

8.2. KA2 - Kwaliteitscultuur 

Op OBS de Berkenhorst werkt bevoegd en bekwaam personeel. Alle teamleden hebben opleidingen 
gevolgd en afgerond, passend bij hun functie en/of taak. Jaarlijks worden door de schoolleiding en 
het team scholings- en ontwikkelingsdoelen vastgesteld op zowel team- als individueel niveau. 
Hierbij wordt rekening gehouden met de ontwikkelbehoefte van zowel de leerkracht als wat de 
school op dit moment nodig heeft. 
 
Leerkrachten houden vanaf schooljaar 2019-2020 hun persoonlijke ontwikkeling systematisch bij in 
de tool "Meesterlijk Bekwaam". Hierover zijn op Promesniveau afspraken gemaakt (zie hoofdstuk 3. 
Personeelsbeleid). Tijdens ontwikkelgesprekken met de directie worden deze ontwikkelingen 
besproken en tevens worden de klasbezoeken hiervoor gebruikt. Hierbij ligt het accent op vonken 
i.p.v. vinken. Het eigenaarschap mbt de pedagogisch en didactisch handelen ligt, volgens de 7 
leerkracht competenties, bij de leerkrachten en past binnen de beschrijvingen van een goede les. 
 
In de komende beleidsperiode zal ingezet worden op de volgende punten: 

• Didactisch handelen leerkrachten opnieuw in beeld brengen als voorwaarde voor "Ruimte 
voor Leren". Hiervoor ontwikkelen we een kijkwijzer waarin we indicatoren voor effectief 
leerkrachtengedrag beschrijven. Deze kijkwijzer zal gebruikt worden om didactisch handelen 
tijdens klassenbezoeken door schoolleiding en/of intern begeleider in beeld te brengen. 

 

8.3. KA3 - Verantwoording en dialoog 

8.3.1 Verantwoording 
 
OBS de Berkenhorst verantwoord zich op verschillende manieren bij verschillende instanties. 
 
MR 
Op grond van de Wet medezeggenschap op scholen (WMS) moeten de schoolleiding en het bestuur 
zich verantwoorden aan de MR en deze betrekken bij de (financiële) beleids- en besluitvorming en de 
benoeming van bestuurders. Hierbij wordt gewerkt conform het MR statuut en het MR reglement. 
De MR ontvangt jaarlijks het jaarverslag.  

• Elke vier jaar wordt er een schoolplan geschreven, waarin het ambities, beleid en kwaliteit 
wordt beschreven.  

• Jaarlijks worden de doelen voor het komend schooljaar beschreven in het Schooljaarplan 

• Aan het einde van een schooljaar wordt het schooljaarplan geëvalueerd in het 
Schooljaarverslag 

• Jaarlijks wordt de schoolgids aangepast. In de schoolgids worden de werkwijze en de 
resultaten van de school beschreven. 

De bovenstaande documenten worden aan de MR voorgelegd ter instemming. Verder wordt de MR 
betrokken bij onderwijskundig beleid en de begroting. 
 
Opbrengsten 
Binnen het team worden de tussen- en eindopbrengsten zowel individueel (groepsleerkracht(en) en 
intern begeleider) als teambreed besproken en geanalyseerd. Hiervoor staan een tweetal 
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datavergaderingen gepland. Daarnaast zijn er jaarlijks minimaal 4 groeps- en leerlingbesprekingen 
met de intern begeleider, waarin de opbrengsten van het onderwijs, zowel cognitief als sociaal 
emotioneel aan bod komen. 
 
Schoolgids 
Jaarlijks past de school de schoolgids aan. In de schoolgids wordt weergegeven wat de doelen van 
het onderwijs zijn en welke resultaten met het onderwijsleerproces worden bereikt. In de schoolgids 
worden ook de gedane bevindingen opgenomen ten aanzien van het stelsel van kwaliteitszorg, 
evenals de maatregelen die naar aanleiding daarvan zijn getroffen. 
 
Oudergesprekken 
Vier keer per jaar worden er oudergesprekken georganiseerd, waarbij ouders, leerlingen en 
leerkrachten met elkaar in gesprek gaan over de voortgang, het welbevinden en de resultaten van de 
leerlingen. Van deze gesprekken zijn er twee verplicht. 
 
8.3.2 Dialoog 
 
Panelgesprekken 
Jaarlijks organiseert OBS de Berkenhorst panelgesprekken waarin we ouders uitnodigen om in 
gesprek te gaan over beleidsthema's, tevredenheidspeilingen en de schoolontwikkeling. 
Aanbevelingen vanuit deze gesprekken worden besproken in de teamvergadering en worden 
omgezet in beleid. 
 
Teamvergadering 
OBS de Berkenhorst hanteert een vergadercyclus bestaande uit onderwijsinhoudelijk 
teamvergaderingen en praktisch gerichte werkoverleggen.  
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9. FB - Financieel beheer 

9.1. FB1 - Continuiteit 

In 2022 is de organisatie in control. De begroting is beleidsrijk vormgegeven en schept daarmee de 
voorwaarden om de eerder genoemde ambities waar te maken. 
 
Gezien de demografische ontwikkeling van de Wijk Oosterboer zal er in de komende periode gekeken 
moeten worden naar de positie van o.b.s. De Oosterboerschool en o.b.s. De Tolter, beide scholen zijn 
in de afgelopen periode in leerlingaantallen gedaald. 2018 zal in het teken staan van onderzoek naar 
de ontwikkeling van leerlingaantallen op beide scholen, de onderwijskundige en financiële 
consequenties. Als het onderzoek er aanleiding toe geeft dan zal eind 2018 een fusieproces in gang 
gezet worden waarbij beide scholen met elkaar gaan fuseren. 
 
In 2022 zien we: 
 
- Een begroting waarin duidelijk is dat we ervaring hebben opgebouwd met het specifiek koppelen 
van budgetten aan beleid. 
 
- Een jaarrekening waarin het boekjaar met positief saldo wordt afgesloten. 
 
- Een uitwerking van het besluit ten aanzien van Oosterboerschool en Tolter. 
 

9.2. Sponsoring 

 
"Bij sponsoring gaat het om geld, goederen of diensten die een sponsor verstrekt en waarvoor 
eentegenprestatie wordt verlangd, waarmee leerlingen en/of ouders in schoolverband worden 
geconfronteerd".  
Om de sponsoring in de hand te houden stelden het Ministerie en de onderwijsorganisaties een 
sponsorconvenant op. Het schoolbestuur heeft beleid ontwikkeld m.b.t. sponsoring. Dit beleid is 
door de GMR (Gemeenschappelijke Medezeggenschaps Raad) akkoord 
bevonden. Als school hebben wij samen met de MR sponsorbeleid geformuleerd. Schenkingen vallen 
niet onder het begrip sponsoring. 
Bij sponsoring kan bijvoorbeeld worden gedacht aan: 
• Gesponsorde lesmaterialen (lesmaterialen zoals lesboekjes, video’s, folders, posters 
en spellen); 
• Sponsoren van activiteiten (voor het organiseren van schoolfeesten, sportdagen, 
schoolreisjes); 
• Sponsoren van gebouw/inrichting/computerapparatuur. 
Schoolplan 2018-2022 19 
Tegenprestaties 
Bij tegenprestaties kan bijvoorbeeld gedacht worden aan: 
• Advertenties (Scholen bieden de mogelijkheid om te adverteren bijvoorbeeld in hun 
schoolkrant of op prikborden); 
 
Uitgangspunten 
Aan het convenant liggen vier belangrijke uitgangspunten ten grondslag: 
• Sponsoring moet verenigbaar zijn met de pedagogische en onderwijskundige taak en doelstelling 
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van de school. Er mag geen schade worden berokkend aan de geestelijke en/of lichamelijke 
gesteldheid van leerlingen. Sponsoring moet in overeenstemming zijn met de goede smaak en het 
fatsoen, mag niet inspelen op gevoelens van angst of bijgelovigheid en mag niet misleidend zijn. De 
sponsor mag geen voordeel trekken uit onkunde of goedgelovigheid van leerlingen. 
• Sponsoring mag niet de objectiviteit, de geloofwaardigheid, de betrouwbaarheid en de 
onafhankelijkheid van het onderwijs, de scholen en de daarbij betrokkenen in gevaar brengen. 
• Sponsoring mag niet de onderwijsinhoud beïnvloeden, dan wel in strijd zijn met het 
onderwijsaanbod en de kwalitatieve eisen die de school aan het onderwijs stelt. 
• Sponsoring mag niet de continuïteit van het onderwijs beïnvloeden. Het uitvoeren van de wettelijk 
opgedragen kernactiviteiten mag niet afhankelijk worden van sponsormiddelen 
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Meerjarenplanning 

Projecten 2019 - 2020 2020 - 2021 2021 - 2022 2022 - 2023 

Implementeren: Topondernemers. 
Ambitie 6: Zien en gezien worden 

    

Implementeren: Ruimte voor leren.  
Ambitie 4: Passend Onderwijs  

    

Ontwikkelen: Samenwerken met 
voorschoolse partners. Ambitie 5: 1 team, 
1 plan, 1 organisatie 

    

Ontwikkelen: Adaptief Toetsen. Ambitie 
3: Kwaliteit door onderzoek 

    

Verbeteren: De pedagogische driehoek. 
Ambitie 1: Kwaliteit door verbinding 

    

Implementeren: Implementeren Kind 
Volgmodel: Ambitie 3 Kwaliteit door 
Onderzoek 

    

Implementeren: Ruimte voor leren en 
Schoolmonitor: Ambitie 2: Kwaliteit ben 
je zelf. 
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OP1 - Aanbod 

Topondernemers. Ambitie 6: Zien en gezien worden 

Aanleiding voor dit project  
Naar aanleiding van de scholing “Ruimte voor leren” is een van de doelen dat leerlingen meer 
onderzoekend gaan leren, dus zelf hun leervragen leren verwoorden en individueel of met andere 
leerlingen op onderzoek gaan. Een mooie aanleiding voor het vormgeven van onderzoekend leren is 
het vak wereldoriëntatie, dat dit jaar op de rol staat om vervangen te worden. 
 
Huidige situatie 
In schooljaar 2018-2019 is gekozen voor de geïntegreerde wereldoriëntatiemethode 
"Topondernemers". 
 
Uiteindelijk gewenste situatie 
In de komende periode zal Topondernemers geïmplementeerd worden in de school, zodat 
onderzoekend en ontdekkend leren een vaste plaats krijgt in de school. Dit vraagt nieuwe 
vaardigheden van zowel leerlingen als leerkrachten. Daarnaast kan het proces waarbij we 
groepsoverstijgend gaan werken hiermee een boost krijgen. 
 
Meerjarenplanning 

2019 - 2020 2020 - 2021 2021 - 2022 2022 - 2023 
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OP3 - Didactisch handelen 

Ruimte voor leren.  Ambitie 4: Passend Onderwijs  

Aanleiding voor dit project  
In de afgelopen schooljaren heeft OBS de Berkenhorst het traject "Ruimte voor Leren" gevolgd onder 
leiding van Hans van Rijn van Scholen met Succes. Dit traject had twee hoofddoelen: Groepsplanloos 
werken vormgeven om zo de regeldruk te verlagen. Daarnaast heft de school zich ontwikkelt van een 
leerkrachtgestuurd, methodevolgende school naar een school waarbij leerlingen meer eigenaar zijn 
geworden van hun leerproces, leerkrachten meer de rol van facilitator van onderwijs hebben 
gekregen, waarbij leerlingen actief ondersteund worden in hun ontwikkeling en waarbij de methode 
gebruikt wordt om aan te sluiten bij de leerbehoefte en de fase van ontwikkeling van de leerling. 
 
Huidige situatie 
We bevinden ons nu in de fase waarbij het traject geborgd moet worden: hoe volgen we onze 
leerlingen, hoe stellen we doelen en hoe betrekken we de leerlingen hierbij? 
 
Uiteindelijk gewenste situatie 
Leerkrachten zullen leerlingen in beeld brengen via het kindvolgmodel. Daarnaast zullen leerlingen 
doelen voor 4 tot 6 weken stellen op hun doelenkaarten op de 10 gebieden die beschreven zijn in het 
kindvolgmodel. Hiertoe moeten we doelenkaarten en doelenboeken ontwikkelen waarop leerlingen 
zich kunnen baseren. Daarnaast moeten we een systeem ontwikkelen en implementeren wat 
leerlingen helpen te evalueren en te reflecteren op de door hun gestelde doelen. Ook moeten we 
gaan onderzoeken hoe de leerkracht dit proces kan monitoren.  
 
Meerjarenplanning 

2019 - 2020 2020 - 2021 2021 - 2022 2022 - 2023 
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OP6 - Samenwerking 

Samenwerken met voorschoolse partners. Ambitie 5: 1 team, 1 plan, 

1 organisatie 

Aanleiding voor dit project  
OBS de Berkenhorst heeft twee nabije voorschoolse partners: Peutergroep 't Speulhuus en Doomijn 
Stippestap.. Zowel 't Speulhuus als Stippestap is leverancier van nieuwe leerlingen. De onderlinge 
samenwerking is nog beperkt. 
 
Huidige situatie 
OBS de Berkenhorst heeft twee nabije voorschoolse partners: Peutergroep 't Speulhuus en Doomijn 
Stippestap. De directeuren van De Berkenhorst en de CNS geven leiding aan de peutergroep. Toch 
zijn de nog losstaande organisaties. 
 
Uiteindelijk gewenste situatie 
Door een diepgaandere samenwerking tussen zowel Stippestap als 't Speulhuus kan er ingezet 
worden op: 

• het versterken van de doorgaand leerlijn tussen voorschoolse- en schoolse educatie. 

• het verbeteren van de overdracht. 

• korte lijnen. 

• aantrekken van meer leerlingen op De Berkenhorst. 
 

Dit kan bereikt worden door:  

• actiever samen te werken tijdens projecten en vieringen.  

• invoering van "Peuterpas" zodat leerlingen een kijkje kunnen nemen op school. 

• gezamenlijke overlegmomenten. 

• ... 
 
Meerjarenplanning 

2019 - 2020 2020 - 2021 2021 - 2022 2022 - 2023 
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OP8 - Toetsing en afsluiting 

Adaptief Toetsen. Ambitie 3: Kwaliteit door onderzoek 

Aanleiding voor dit project  
Als school willen wij de ontwikkeling van onze leerlingen in een doorlopende cyclus volgen. 
Daarnaast willen we de ontwikkeling zichtbaar maken en willen we recht doen aan ieder kind. Omdat 
OBS de Berkenhorst zicht in de komende periode steeds meer wil gaan ontwikkelen als een school 
waarbij we kindgericht zijn, willen we onderzoeken hoe we leerlingen het beste kunnen volgen, 
zodat we zoveel mogelijk informatie en data verzamelen over de ontwikkeling van het kind. 
Samen met de Oosterboerschool willen we onderzoeken of en hoe we onze leerlingen kunnen volgen 
door adaptief te toetsen.  
 
Huidige situatie 
Op dit moment maakt OBS de Berkenhorst gebruik van het Cito LOVS, waarbij leerlingen twee maal 
per jaar, op vaststaande momenten, getoetst worden middels niet-methodegebonden toetsen, 
gericht op de hoofdvakgebieden. 
Er zijn een tweetal verkennende gesprekken geweest tussen de directies en intern begeleiders van 
De Oosterboerschool en De Berkenhorst. 
 
Uiteindelijk gewenste situatie 
Aan het eind van dit traject hopen we duidelijkheid te hebben over de volgende zaken: 

• Heeft adaptief toetsen een meerwaarde bij het in beeld brengen van de ontwikkeling van 
leerlingen? 

• Op welke manier(en) kan adaptief toetsen vormgegeven worden? Welke instrumenten zijn 
hiervoor? 

• Wat vraagt dit van leerlingen? Wat vraagt dit van leerkrachten? Wat vraagt dit van de intern 
begeleider? 

• ... 
 

 
Meerjarenplanning 

2019 - 2020 2020 - 2021 2021 - 2022 2022 - 2023 
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SK2 - Pedagogisch klimaat 

De pedagogische driehoek. Ambitie 1: Kwaliteit door verbinding 

Aanleiding voor dit project  
OBS de Berkenhorst is een kleine school, waar het woord samen een centrale plek inneemt. Uit 
onderzoek blijkt dat ouders van groot belang zijn voor de schoolprestaties van hun kind. 
Ouderbetrokkenheid heeft zowel direct als indirect invloed op de ontwikkeling van kinderen. Op OBS 
de Berkenhorst willen we de pedagogische driehoek versterken en zo invulling geven aan educatief 
partnerschap. Dat wil zeggen dat de leerkracht inbreng heeft als onderwijsprofessional en de ouder 
als ervaringsdeskundige.  
Daarnaast hebben we een grote groep leerlingen die uit een andere cultuur komen, waardoor ouders 
mee op afstand staan ten opzichte van school. Door deze ouders actief te betrekken bij school hopen 
de drempel te verlagen en ook nog beter aan te sluiten bij de leefwereld en de ontwikkeling van deze 
leerlingen.  
 
Huidige situatie 
In schooljaar 2018-2019 heeft De Berkenhorst het certificaat "Samen met Ouders" behaald, waarmee 
de school heeft aangetoond al mooie stappen te hebben gemaakt op het gebied van 
ouderbetrokkenheid en educatief partnerschap. Vanuit onze visie en schoolontwikkeling willen wij 
nog meer inzetten op het betrekken van ouders bij onze school en ons onderwijs. 
 
Uiteindelijk gewenste situatie 
OBS de Berkenhorst wil onderwijs maken en geven waarbij we de inbreng van ouders in hun 
specifieke rol kunnen gebruiken om het onderwijs voor onze leerlingen te versterken. Op deze 
manier kunnen we onze leerlingen nog beter, op maat bedienen. Daardoor staan ouders en 
leerkrachten samen met twee benen in de ontwikkeling van de leerlingen 
Door een laagdrempelige, benaderbare en een professionele organisatie te zijn, hopen we alle 
ouders te kunnen betrekken, ongeacht achtergrond, opleidingsniveau of gezindte. 
 
Meerjarenplanning 

2019 - 2020 2020 - 2021 2021 - 2022 2022 - 2023 
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KA1 - Kwaliteitszorg 

Implementeren Kind Volgmodel: Ambitie 3 Kwaliteit door Onderzoek 

Aanleiding voor dit project  
Het team van OBS de Berkenhorst ervoer een hoge mate van regeldruk en administratieve last door 
groepsplannen. Naast het feit dat de groepsplannen maken een tijdrovende klus is, werden ze in de 
praktijk voor alle ervaren als papieren tijgers en niet als levende documenten waarop de zorg en 
begeleiding gebaseerd is. In schooljaar 2016-2017 heeft het team een scholing gevolgd over het leren 
met data, waarbij een eerste aanzet werd gemaakt naar het analyseren van harde en zachte om tot 
concreet didactisch en pedagogisch handelen te komen. Het enthousiasme en de toepasbaar van 
deze teamscholing is de aanzet geweest tot de scholing over groepsplanloos werken/ruimte voor 
leren, die in schooljaar 2017-2018 van start is gegaan. 
Een tweede aanleiding is het feit dat het team factoren als regel- en methodedruk aanwijst waardoor 
het persoonlijk meesterschap van de leerkracht onder druk staat: bepaalt de methode waar we heen 
moeten of is de leerkracht aan het roer? 
 
Huidige situatie 
Afgelopen schooljaar is ingezet op “ruimte voor leren” als voorwaarde om kindgericht onderwijs 
vorm en inhoud te kunnen geven. Leraren gaven tijdens de laatste bijeenkomst aan dat dit hen veel 
heeft gebracht. Omgaan met verschillen is beter te managen, iedereen kreeg de kans op eigen niveau 
ontwikkelstappen te zetten, er was sprake van leren van en met elkaar, leraren zijn nadrukkelijk 
meer gericht op het activeren van leerlingen. 
 
Uiteindelijk gewenste situatie 
Met het team zijn de vervolgstappen besproken in het bouwen aan een kindgerichte praktijk. Dit 
resulteerde in het volgende leerkader:  
 
1. Zicht op ontwikkeling (waarbij leraren het hele kind in beeld willen hebben)  
 

• CITO-toetsen vertaald naar doelenkaarten die inzicht geven in hoe het ging in vorige jaar en 
waar ze naar toe gaan in komende half jaar 

• Implementatie Kindvolgmodel 1-2 en 3-8 in ParnasSys en twee keer per jaar ‘invullen’ als 
basis voor reflectie op wat kinderen nodig hebben  

 

2. Passend ontwerpen  
 
Vanuit gemaakte keuzes tav kwalificatie, persoonsvorming, socialisatie bepalen leraren: 

•  
Dit is onze focus 

• Op deze onderwijsbehoeften spelen we in door … 

• Spelend en onderzoekend leren zijn hefbomen daarin, vwb onderzoekend leren maakt de 
school keus uit een methode 

• Leraren gebruiken de methode meer dan zij die volgen  
 

3. Professionele kindbegeleiding  
 

• Leraren maken in hun ‘lessen’ het proces van leren belangrijk 

• Kennis van begeleidingsimpulsen kunnen toepassen (nieuw) 
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• Kennis van interventies vanuit leren zichtbaar maken (zie mindmap van Shirley Clarke): 

• Er wordt gewerkt met succescriteria 

• Structurele inzet van praatmaatjes 

• Leerlingen erbij betrekken 

• Kwaliteit feedback 
4. Ouders leren mee  

•  
 
Driegesprekken verdiept mbv de doelenkaarten. Ouders leren om hun kind te vergelijken 
met zichzelf. 

• Gesprekken waarin ouders ervaren: het is halen en brengen  

• Ouders ervaren: leraar nodigt mij uit om mee te denken over de beste begeleiding voor hun 
kind 

 
Meerjarenplanning 

2019 - 2020 2020 - 2021 2021 - 2022 2022 - 2023 
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KA1 - Kwaliteitszorg 

Ruimte voor leren en Schoolmonitor: Ambitie 2: Kwaliteit ben je zelf. 

Aanleiding voor dit project  
OP OBS de Berkenhorst zijn we continu bezig om onszelf te verbeteren, zodat onze leerlingen 
optimaal onderwijs krijgen. Veel wat we doen ter verbetering is impliciet. We willen onze 
kwaliteitszorg en -cultuur zichtbaar en cyclisch laten zijn. Ook willen we als organisatie samen hier 
verantwoordelijk voor zijn. 
Vanuit de ambitie "Kwaliteit ben je zelf" willen we ons didactisch handelen in beeld krijgen en 
verbeteren waar nodig. 
 
Huidige situatie 
De verantwoordelijkheid voor het aanjagen, monitoren en borgen van processen m.b.t. de 
kwaliteitszorg liggen nu vooral in handen van de directie. Dit betekent niet dat het team hier geen 
belangrijke rol in speelt, echter de schoolleiding heeft hier nu nog een hoofdtaak. 
Er vinden klassenbezoeken plaats, waarbij naar het handelen van de leerkracht wordt gekeken vanuit 
de 7 competenties van leerkracht. 
 
Uiteindelijk gewenste situatie 
Op OBS de Berkenhorst willen we naar een gelaagd systeem van Kwaliteitszorg, waarin taken en 
verantwoordelijkheden op het gebied van kwaliteitszorg worden verdeeld in het team, zodat alle 
lagen in de organisatie hier verantwoordelijkheid voor dragen. Dat betekent dat alle teamleden 
bepaalde thema's hebben, waarvoor zij de karrentrekker zijn en als aanjager fungeren om de PDCA 
cirkel steeds weer te doorlopen. Als systeem om taken te verdelen en de kwaliteitsprojecten te 
borgen gebruiken we de Schoolmonitor. 
Om optimaal zicht te krijgen op het pedagogisch en didactisch handelen van leerkrachten 
ontwikkelen willen we een eigen kwaliteitsdocument vormgeven waarbij we een kader met kijkwijzer 
ontwikkelen om het leerkrachtgedrag in beeld te krijgen en ontwikkelpunten helder te hebben. 
 
Meerjarenplanning 

2019 - 2020 2020 - 2021 2021 - 2022 2022 - 2023 

    

 

 


