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1. Inleiding
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Passend onderwijs

Alle kinderen verdienen een passende plek in het onderwijs. Zij hebben recht op
onderwijs dat hen uitdaagt en rekening houdt met hun behoeften. Kinderen gaan,
als het kan, naar het regulier onderwijs. Soms is er speciaal onderwijs nodig voor
leerlingen die daar het best op hun plek zijn. Zo worden ze zo goed mogelijk

voorbereid op een vervolgopleiding en op een plek in de samenleving.

Voor leerlingen die dat nodig hebben, werkt de school samen met organisaties die
in en rond de thuissituatie jeugdhulp bieden.

Inhoud van dit document

Deze rapportage beschrijft de visie op ondersteuning van de school, de
ondersteuningsmogelijkheden die de school biedt om passend onderwijs te
verzorgen en de ontwikkeldoelen die de school zichzelf stelt. Daarmee heeft dit
document ook een functie voor het samenwerkingsverband, en voor ouders.

Rol samenwerkingsverband en school

Om ervoor te zorgen dat alle kinderen een passende plek krijgen, hebben scholen
regionale samenwerkingsverbanden gevormd. In deze samenwerkingsverbanden
werken het regulier en het speciaal onderwijs samen. De scholen in het
samenwerkingsverband maken afspraken over onder andere de begeleiding en
ondersteuning die alle scholen in de regio kunnen bieden en over welke leerlingen
een plek kunnen krijgen in het speciaal onderwijs. Ook maakt het
samenwerkingsverband afspraken met de gemeenten in de regio over de inzet en
afstemming met jeugdhulpverlening.

Ouders melden hun kind aan bij de school van hun keuze en de school kijkt welke
ondersteuning het kind nodig heeft en wat de mogelijkheden van de school zijn.
Deze rapportage kan ouders een handvat bieden in de keuze van een school
doordat het een beeld geeft van de ondersteuning die de school aan hun kind zou
kunnen bieden. Of de school voor hun kind de juiste plek is zal altijd uit een
individueel gesprek over de behoeften van het kind blijken. Dit hangt namelijk niet
alleen af van de aanwezige ondersteuning, maar ook van de specifieke capaciteiten
en de ondersteuningsbehoeften van het kind.

Totstandkoming van dit document

Dit document is tot stand gekomen op basis van een online vragenlijst. De school
heeft geformuleerd welke ondersteuning mogelijk is, vanuit welke visie en met
welke doelen.



2. Onze school & passend onderwijs

2.1 Algemene gegevens

Invuldatum oktober 2023
Naam van onze school Kind Centrum De Rietpluim
Onderwijstype Basisonderwijs (BAO)

Naam van ons
schoolbestuur

Naam
samenwerkingsverband

Stichting openbaar onderwijs Marenland

SWV PO 20.01
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Ons onderwijsconcept
Traditioneel/regulier onderwijs

Toelichting op onderwijsconcept

Op Kindcentrum De Rietpluim is iedereen welkom. Kom maar binnenwaaien, dan maken we een
afspraak om elkaar beter te leren kennen. Je vindt ons aan de rand van DelfZijl, tegen de landerijen
aan. We hebben een peuteropvang, basisonderwijs, een schakelklas (voor NT2-onderwijs),
naschoolse activiteiten en diverse expertises in huis. Ons team is gastvrij, betrokken en ambitieus.
Onze belofte: we halen het beste uit ieder kind en gaan samen op zoek naar hun talenten. Want als
kinderen ontdekken wat ze leuk vinden en waar ze goed in zijn, maakt dat ze trots en gemotiveerd. In
2024 krijgen we een nieuw gebouw dat helemaal bij de omgeving en ons onderwijs past. Het oogt als
een boerderij. Er omheen een grote ruimte waar kinderen kunnen ontdekken, ravotten, spelen en
nadenken.

Meer over ons onderwijs

Ik ken je, je kunt het, doe het maar, heeft alles te maken met hoe we ons onderwijs vormgeven.

Ik ken je betekent dat ieder kind wordt gezien, geaccepteerd en gekend.

Daar werken we gericht aan. Het begint al bij het op school komen, daar begroeten we elkaar
allemaal. Aan het begin van elk schooljaar, tijdens de Gouden Weken, werken we aan een positieve
sfeer in de groep. Tijdens de Kiva-lessen en de lessen levensbeschouwing leren we kinderen hoe je
omgaat met elkaar. Bijzonder aan ons kindcentrum is dat je kinderen uit verschillende milieus, met
verschillende religies, levensovertuigingen en culturen tegenkomt. Door over elkaars verschillen te
praten en er aandacht voor te hebben leren ze elkaar begrijpen, respecteren en waarderen en kan
iedereen zichzelf zijn. Ontmoetingsleren noemen wij dat. Verschillen zijn bij ons vanzelfsprekend (net
zoals in de maatschappij), daar stemmen we ons onderwijs op af. Om kinderen te leren kennen en te
horen wat ze nodig hebben, voeren we regelmatig gesprekjes met ze. Daar betrekken we ook de
ouders bij.

Je kunt het betekent dat kinderen vertrouwen en plezier krijgen in eigen kunnen.

Dat doen we door aan te sluiten bij mogelijkheden, niveau, tempo en interesses. Voor taal, lezen en
rekenen krijgen kinderen bijvoorbeeld wekelijks een taak op maat. Wat betreft de
wereldoriénterende vakken werken we thematisch en mogen ze de leerstof naar keuze verwerken.
Binnen de (wekelijkse) ateliers kunnen kinderen kiezen uit een breed aanbod van workshops, zoals
dans, muziek, ICT, techniek, natuur en sport. Hiervoor halen we ook experts van buiten de school. Zo
leren kinderen hun talenten kennen. Om leren nog aantrekkelijker te maken werken we met mooie
materialen en verschillende werkvormen. We laten ze spelen, ontdekken, onderzoeken en diep
nadenken, zowel binnen als buiten de school. Bewegend leren doen we ook. Laten kinderen zien wat
ze kunnen? Dan geven we een pluim!

Doe het maar betekent dat kinderen zelfstandig leren werken en verantwoordelijkheid krijgen voor
hun leren.

Al vanaf het begin leren we kinderen gericht te werken aan een taak, te plannen en elkaar te helpen
(ook over de leeftijdsgroepen heen). We geven ze verantwoordelijkheid door ze keuzemogelijkheden
te bieden en aan te sluiten bij wat en hoe ze willen leren. Oudere kinderen mogen, naast de
gezamenlijke doelen, met eigen leerdoelen aan de slag. We volgen hun ontwikkeling door te
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observeren en te coachen: “Wat heb je geleerd? Waar ben je trots op? Waar ga je nog aan werken?”,
Dat bespreken ze ook in het voortgangsgesprek met hun ouders. Door verantwoordelijkheid te
geven leren kinderen naar zichzelf te kijken en initiatief te nemen. Dat is precies wat we willen
bereiken.

Ik ken je, je kunt het, doe het maar’, zeggen we dan!

Onze visie op passend onderwijs

Wij streven er naar de ondersteuning voor de leerlingen, waaronder mogelijk ook leerlingen met een
gediagnosticeerde beperking, op een verantwoorde wijze gestalte te geven. Zoals wij in onze visie
aangeven sluiten wij aan mogelijkheden, niveau, tempo en interesse. Alle leerlingen verdienen een
passende plek binnen het onderwijs. Wij vinden het belangrijk om naar het kind te kijken en ons
daarbij af te vragen wat hij/zij nodig heeft. leder kind heeft zo zijn/haar talenten.

Er kunnen zich echter situaties voordoen, waarin de grenzen aan de ondersteuning voor de kinderen
worden bereikt. Ook bij aanmelding van nieuwe leerlingen kan het zo zijn, dat onze school de
vereiste ondersteuning voor een nieuw kind niet kan bieden. Voor een toelichting verwijzen wij naar

het hoofdstuk 'Grenzen'.



2.3 Onderwijs en ondersteuning

Kenmerkend voor onze leerlingen

KC de Rietpluim is een samenwerkingsschool waar iedereen welkom is. Bijzonder aan onze school is
dat je kinderen uit verschillende milieus, met verschillende religies, levensovertuigingen en culturen
tegenkomt.

De school speelt een belangrijke rol in het aanleren van sociale en emotionele vaardigheden en is
een weerspiegeling van de maatschappij in het klein. De school moet voor alle kinderen een veilige
basis zijn. Naast de cognitieve vakken wordt aandacht besteed aan de sociaal emotionele
vaardigheden.

Op onze school hebben we tevens schakelgroepen. In deze groepen zitten leerlingen die het
Nederlands als 2e taal hebben. Zij zijn veelal woonachtig in de omgeving van school, maar soms ook
buiten Delfzijl. De meerderheid is woonachtig op het AZC. Het is een groep leerlingen met
verschillende etnische achtergronden. De schakelklassen nemen binnen kindcentrum de Rietpluim
hun eigen plek in.

Het doel van de schakelklassen is kinderen van nieuwkomers zo snel mogelijk aanspreekbaar maken
in het Nederlands zodat ze kunnen integreren in de samenleving. Leerlingen brengen over het
algemeen anderhalf jaar door in de schakelklassen. De maximale tijd is twee jaar.

Sterke punten in onze ondersteuning

Bekwaamheid van leerkrachten:

- Gediplomeerde leerkrachten die voldoen aan de functie eisen

- Gespecialiseerde leerkrachten: gedrag-, sociale vaardigheden-, lees-, hoogbegaafheid-, NT2-,
jonge kind-specialist en kindercoach

- Gezamenlijke studie momenten voor het gehele team + individuele scholingen

- Collegiale consultaties door leerkrachten onderling

- Gesprekkencyclus gericht op professionalisering

Ondersteuningsstructuur:
" Interne begeleiding voor 3,5 dagen in de week
- Structurele bespreking van alle groepen 3x per jaar
- Structurele oudergesprekken: minimaal 2 momenten in het jaar
= Gedragsteam; gedragscoordinator voor 1 dag in de week
Er is een time-out ruimte
- Samenwerking met de afdeling leerplicht in het kader van het verzuim
- Kennis van de wijze van doorverwijzing richting ( gespecialiseerde) hulp voor kinderen en
ouders
Schoolmaatschappelijkwerker 24 uur per week inzetbaar

Handelingsgericht werken:

- Onderwijsbehoeften vormen het uitgangspunt in het denken en handelen van alle
betrokkenen bij de school

- De school is gericht op constructieve benadering van betrokkenen

- Centraal staat een positieve benadering naar kinderen

- De inzet van ondersteuning is doelgericht

- De ondersteuning vindt systematisch, transparant en planmatig (opbrengstgericht) plaats: we
gebruiken daarvoor Focus PO

- Werken met Onderwijsplannen, deze worden vier maal per jaar geévalueerd en bijgesteld



Preventieve interventies:

VWVE en Tussenklas; er een samenwerking tussen school en de Peuterspeelzaal. Peuters en kleuters
kunnen 2 keer per week extra ondersteuning krijgen op het gebied van taal.

Aanbod van ondersteuning: weerbaarheidstraining, Playing for succes, Junior Masterclass, KiVa
steungroepbegeleiding; onze school is gespecialiseerd in het begeleiden van leerlingen.

Grenzen aan onze ondersteuning

Wij streven er naar de ondersteuning voor de leerlingen, waaronder mogelijk ook leerlingen met een
gediagnosticeerde beperking, op een verantwoorde wijze gestalte te geven. Er kunnen zich echter
situaties voordoen, waarin de grenzen aan de ondersteuning voor de kinderen worden bereikt. Ook
bij aanmelding van nieuwe leerlingen kan het zo zijn, dat onze school de vereiste ondersteuning voor
een nieuw kind niet kan bieden. Waar ligt voor KC de Rietpluim deze grens?

1. Verstoring van rust en veiligheid:

Indien een leerling ernstige gedragsproblemen met zich mee brengt, waardoor de rust en
lichamelijke en/of geestelijke veiligheid voor de kinderen en/of leerkracht verstoord wordt.
2. Lichamelijke verzorging:

Indien een leerling een handicap heeft die een zodanige verzorging nodig heeft, dat de leerkrachten
daarbij met regelmaat uit hun groep moeten.

3. Verstoring van het leerproces voor de andere kinderen:

Indien de leerling zoveel extra tijd en aandacht vraagt, zodat het ten koste gaat van andere
leerlingen.

4.  Gebrek aan opnamecapaciteit:

In het verlengde van de onder punt drie beschreven situatie is de school niet in staat een leerling
met een beperking (lichamelijk en/of geestelijk) op te nemen, vanwege het aantal zorgleerlingen die al
in een bepaalde groep voorkomen. Per aanmelding zal de afweging moeten plaatsvinden of er
voldoende ondersteuningsruimte aanwezig is.

5. Organisatie:

De opvang van verschillende ondersteuningsleerlingen met hun specifieke behoeften en aanpak
moet organisatorisch vormgegeven kunnen worden door de individuele leerkracht en het team.
Organisatorische aanpassingen voor het ene kind moeten niet de gevraagde organisatorische
aanpassingen van een ander kind of groep kinderen in de weg staan.

6.  Groepsgrootte en/of samenstelling van de groep:

De groep kan qua aantal leerlingen dusdanig groot zijn, dat adequate begeleiding van een
ondersteuningsbehoefte van een kind niet vormgegeven kan worden. De groepssamenstelling kan zo
complex zijn, dat goede hulp en begeleiding voor een kind met een bepaalde
ondersteuningsbehoefte niet geboden kan worden.

7. De capaciteiten van de desbetreffende leerkracht;

De problematiek van een kind kan zo complex zijn, dat werken aan die problematiek voor een
leerkracht niet te behappen is. De kennis en vaardigheden om dit kind les te geven is niet voldoende
aanwezig.

8. Alsde vertrouwensband tussen ouders en school dusdanig is verstoord dat er niet meer in
gezamenlijkheid gezocht kan worden naar oplossingen in het belang van het kind.

Op KC de Rietpluim is regelmatig overleg tussen leerkrachten, ouders en kinderen. Wanneer wij als
school de benodigde ondersteuning voor een leerling niet kunnen bieden en/of faciliteren, dan gaan
wij in gesprek om te komen tot een aanvaardbaar alternatief. Wanneer een kind bij ons op school



niet de ondersteuning krijgt die hij/zij nodig heeft, dan zal de school zoeken naar een goed alternatief
buiten de school.

9. Interferentie tussen verzorging/behandeling en onderwijs.

Indien een leerling een handicap heeft, die een zodanige verzorging/behandeling vraagt dat
daardoor zowel de ondersteuning en behandeling voor de betreffende leerling, als het onderwijs aan
de betreffende leerling onvoldoende tot zijn recht kan komen, dan is voor ons de grens bereikt
waardoor het niet meer mogelijk is om kwalitatief goed onderwijs aan het betreffende kind met een

handicap te bieden.

Onze ambities en ontwikkeldoelen voor de ondersteuning

Naast de ondersteuning die we op dit moment bieden, heeft onze school ambities welke we de
komende periode willen realiseren.

Onze ambities ten aanzien van het bieden van aanvullende of extra ondersteuning zijn:

- Op het gebied van rekenonderwijs: het rekenonderwijs betekenisvoller maken door 0.a. inzet
concreet materiaal. Daarnaast nog meer tegemoet komen aan de verschillende leerbehoeften van
leerlingen op dit gebied.

- Op het gebied van taal/leesonderwijs: begrijpend lezen en schrijven (stellen) integreren in het
thematisch onderwijs

- Scholing op het gebied van kleuteronderwijs: implementatie/borging Onderbouwd

- Scholing op het gebied van wereldoriéntatie: implementatie Vierkeerwijzer

- Scholing op het gebied van sociale vaardigheden, anders leren, kindgesprekken en

eigenaarschap
- 5choling op het gebied van onderwijsassistent/leraarondersteuner



3. Ondersteuningsmogelijkheden van onze school

Onze school heeft diverse ondersteuningsmogelijkneden beschikbaar voor onze leerlingen. In
paragraaf 3.1 tot en met 3.3 zijn overzichten weergegeven van de aanwezige ondersteuning.

Legenda
@  Op de school aanwezig
;’1 Centraal beschikbaar voor de school via het bestuur

I::o Centraal beschikbaar voor de school via samenwerkingsverband of derden

3.1 Specialisten

Binnen ons schoolteam zijn voor verschillende functies (taakjuren toegewezen om ondersteuning
aan onze leerlingen te bieden en tegemoet te komen aan hun specifieke onderwijsbehoeften. Deze
zijn hieronder weergegeven.

De onderstaande lijst toont de specialisten die ingezet kunnen worden voor leerlingen die hier
behoefte aan hebben.

Via het Via het SWV of
[
R Opidessho) bestuur derden

Dyslexiespecialist

Gedrag / sociale vaardigheden specialist .

Generalist ;L‘

Jonge kind specialist .

Meer- en hoogbegaafdheid specialist ;t;

NT2-specialist -

Orthopedagoog ;f_‘
Reken-/wiskunde-specialist ﬁ
Taal-/leesspecialist .

Kindercoach .

Coordinator talentontwikkeling -

Brugfunctionaris .

Schoolmaatschappelijkwerk (:}
Thuiszitterspecialist t:}



Paramedisch team

Toelichting specialisten

Een aantal specialisten binnen onze school zijn naast dat zij leerkracht zijn ook expert op een
bepaald gebied. Zij worden voor een aantal uren uitgeroosterd voor de volgende ondersteuning;
preventieve interventies, een aanbod van ondersteuning, bekwaamheid van leerkrachten,
ondersteuningsstructuur of handelingsgericht werken.
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3.2 Voorzieningen

De onderstaande lijst toont de voorzieningen die beschikbaar zijn voor leerlingen die hier behoefte
aan hebben. Deze voorzieningen zijn veelal gericht op groepen leerlingen met een vergelijkbare
ondersteuningsbehoefte.

Voorzienin o de school Via het Via het SWV
- P bestuur of derden

Hoogbegaafdheidsklas (deeltijd) ‘_'L;
NT2-klas

Praktijkklas

i

Taalklas

5
Schakelklas .
&

Toelichting voorzieningen

Binnen ons Kindcentrum hebben wij ook een schakelafdeling. (voor deze locatie vullen wij dit
document opnieuw in)

De kinderen die dit onderwijs krijgen binnen de schakelklassen zijn nog maar kortin Nederland en
hebben de doelen van het eerste opvangonderwijs nog niet bereikt. Ze maken kennis met de

Nederlandse taal en de Nederlandse cultuur in een veilige en prettige omgeving.
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3.3 Onderwijsaanbod

De onderstaande lijst toont het onderwijsaanbod dat beschikbaar Is voor leerlingen die hier behoefte
aan hebben, Het onderwijsaanbod betreft hier een methodiek en/of aanpak die is geintegreerd in
het onderwijsprogramma en de leerlijnen van de school, of geintegreerd kan worden na constatering

van een ondersteuningsbehoefte van een leerling.
Via het Via het SWV of

Onderwijsaanbod

Aanbod dyslexie

Aanbod executieve functies
Aanbod laagbegaafdheid
Aanbod meer- en hoogbegaafden
Aanbod NT2

Aanbod sociaal emotionele ontwikkeling
Aanbod spraak/taal

Compacten en verrijken

Preventieve signalering van leer-, opgroei-,
opvoedproblemen
Preventieve signalering van leesproblemen

Toelichting onderwijsaanbod
Voor de sociaal emotionele ontwikkeling maken we gebruik van KIVA
Extra aanbod : Rots & water trainingen voor de groepen 3 t/m 8. Groepsdynamica waar nodig.

Methodieken op de vakken technisch lezen, begrijpend lezen, spelling en rekenen
Technisch Lezen : Veilig Leren Lezen

Begrijpend Lezen : Close reading/Blink

Spelling : Taal actief

Rekenen en Wiskunde : SemSom/ Pluspunt

Daarnaast maken wij gebruik van ICT als ondersteuning van het onderwijsleerproces, middels
volgens de programmars: VLL, Ambrasoft, Pluspunt, BOUW!

Voor digitale geletterdheid maken wij gebruik van Basicly

Preventieve interventies: WE en Tussenklas
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3.4 Methoden

De onderstaande lijst toont de methoden die naast het onderwijsprogramma ingezet kunnen
worden voor leerlingen die hier behoefte aan hebben. Het betreft een training en/of aanpak die onze
school de mogelijkheid geeft om specifieke leerlingen extra te ondersteunen in hun

ontwikkelingsbehoefte.
Via het Via het SWV of

Methode

Aanpak emotionele ontwikkeling
Aanpak gedrag(sproblemen)
Aanpak sociale veiligheid
Agressieregulatietraining

Bijles (op vakinhoud)

Compenserende dyslexiesoftware

Preventieve methode leesproblemen
Rekentraining

Overgang PO-VO -
Signaleringsinstrument meer- en .
hoogbegaafden

Time-out aanpak .
Training sociale vaardigheden .
Training studievaardigheden .

Weerbaarheidstraining .

Toelichting methoden

Onze school is gespecialiseerd in het begeleiden en het aanbod van ondersteuning op het gebied
van sociaal/emotionele ontwikkeling: Rots & Water, groepsdynamica, weerbaarheidstraining, ABC-
methodiek, KivVa steungroepbegeleiding.

Wij hebben, naast een gedragsteam, een gedragsspecialist en een schoolmaatschappelijk werker.
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3.5 Fysieke ruimten

Verder zijn onderstaande fysieke ruimten binnen onze school aanwezig om aan specifieke
ondersteuningsbehoefte tegemoet te komen. Het gaat ook om de aanpassingen in onze school die
fysieke toegankelijkheid en daarmee deelname aan het onderwijs voor leerlingen met een fysieke
beperking mogelijk maken.

Fysieke ruimten

Ruimte met individuele werkplekken

Ruimte voor een time-out

Ruimte met specifiek functies voor bewegings- en leerbehoeften of SOVA
Praktijklokalen/-voorzieningen techniek

Ruimte voor één op één begeleiding

Praktijklokalen/-voorzieningen keuken

Behandelingsruimte

Toelichting fysieke ruimten
We hebben verschillende ruimten in de school die we voor meerdere functies kunnen inrichten.
Zowel in het huidige gebouw als in het toekomstige gebouw.
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3.6 Protocollen

De onderstaande lijst toont de protocollen die we binnen onze school gebruiken. Het betreft
handelingsrichtlijnen waarmee onze school voorbereid is om snel te kunnen handelen in
voorkomende gevallen.

Meldcode huiselijk geweld en kindermishandeling Actief toegepast
Protocol anti-pesten Actief toegepast
Protocol dyscalculie Actief toegepast
Protocol dyslexie Actief toegepast
Protocol gedrag / sociale veiligheid Actief toegepast
Protocol medisch handelen Actief toegepast
Protocol meer- en hoogbegaafdheid Actief toegepast
Protocol onderwijsondersteuning zieke leerlingen Actief toegepast
Protocol rouw en overlijden Actief toegepast
Protocol schorsen en verwijderen Actief toegepast
Protocol voorkomen schoolverzuim en thuiszitters Actief toegepast

Overgang kleuters naar groep 3
Aardbevingen Actief toegepast
Aanpak ernstig gedrag
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3.7 Leerkrachtvaardigheden

De onderstaande lijst toont de leerkrachtvaardigheden op onze school. Het betreft een zelfoordeel
van de school op de indicatoren voor handelingsgericht werken (HGW). Handelingsgericht werken is
een methodische aanpak voor het bepalen en organiseren van de ondersteuning die een leerling
nodig heeft. De mate waarin een school handelingsgericht werken realiseert, bepaalt mede in
hoeverre de school passend onderwijs aan een leerling kan bieden.

De percentages in de eerste tabel zijn een optelling van de scores op de individuele indicatoren. In
de tweede tabel zijn de scores per indicator weergegeven.

Legenda vaardigheden
# Aantal indicatoren
N Nog niet ontwikkeld
| In ontwikkeling
0 Ontwikkeld
V Ver ontwikkeld

R e e

Handelingsgericht werken

Onze leraren gaan in hun houding en gedrag nadrukkelijk uit van :

‘ Ontwikkeld
wat wel kan (ondanks belemmeringen).
Onze leraren verkennen en benoemen concreet de
onderwijsbehoeften van leerlingen (o.a. door observatie, Ontwikkeld
gesprekken en het analyseren van toetsen).
Onze leraren doen actief aan collectieve reflectie op de keuzes en
het eigen handelen en dat van collega's.
Onze leraren werken planmatig en cyclisch aan de leer- en
ontwikkeldoelen voor de groep, subgroepjes en mogelijk Ver ontwikkeld
individuele leerlingen.
Onze leraren reflecteren op het eigen handelen en het effect

In ontwikkeling

, Ontwikkel
daarvan op het gedrag van leerlingen, ouders, collega's. keld
Onzg leraren evalueren systemaysc‘h en peftod_!ek hun leer- en Ve attiiald
ontwikkeldoelen en stellen deze indien nodig bij.
Onze leraren reflecteren op de samenhang tussen leerling, leraar,
groep en stof om de onderwijsbehoeften te begrijpen en daarop af Ontwikkeld
te stemmen.
Onzg Iera.ren zijn zich bew.ust van de grote invloed die zij op de Varntwikleld
ontwikkeling van hun leerlingen hebben.

" ; i h
Onzg leraren creéren eigenaarschap van het leerproces bij hun In ontwikkeling
leerlingen.
Ongze leraren werken samen met ouders. Ze betrekken hen als
ervaringsdeskundige en partner bij de analyse en het bedenken en Ontwikkeld

uitvoeren van de aanpak.
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Onze onderwijs- en begeleidingsstructuur is voor iedereen
duidelijk. Er zijn heldere afspraken over wie wat doet, waarom, Ontwikkeld
waar, hoe en wanneer.

Onze leraren maken (eigen) keuzes in aanbod en aanpak om

i r ontwikkel
passend te arrangeren op onderwijsbehoeften. N Eninideld
Onze leraren kunnen reflecties inzichtelijk maken met een door de :

. s Ontwikkeld
school gekozen instrumentarium.
Onze leraren geven vorm aan het onderwijs op basis van SMART-
doelen op korte en langere termijn (in plaats van een vastgestelde Ontwikkeld

methodiek).

Toelichting HGW
Handelingsgericht werken:
- Onderwijsbehoeften vormen het uitgangspunt in het denken en handelen van alle
betrokkenen bij de school
- De school is gericht op constructieve benadering van betrokkenen
Centraal staat een positieve benadering naar kinderen
- De inzet van ondersteuning is doelgericht
- De ondersteuning vindt systematisch, transparant en planmatig (opbrengstgericht) plaats: we
gebruiken daarvoor Focus PO
- We werken met Onderwijsplannen die vier maal per jaar worden geévalueerd en bijgesteld
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4,

5. Organisatie van de ondersteuning

5.1 Ondersteuningsroute binnen de school

Inrichting ondersteuningsroute
Inrichting ondersteuningsbehoefte

Organisatie van de ondersteuning

Door onze visje Op onderwijs, 'ik ken je, Je kunt het, doe het maarl', sluiten wij aan bij de
mogelijkheden, niveay, tempo en interesse van de leerlingen. Wanneer leerlingen extra
ondersteuning nodig hebben in hun ontwikkeling, dan kunnen we de ondersteuning telkens een
niveau opschalen, waarbij de inzet van externen en ouders steeds belangrijker wordt, Wij
onderscheiden vier niveaus die we beknopt weergegeven.

Groepsniveauy

passende school.

Samenwerkingsverbandniveau

deze voorzieningen.

Samenwerking met ouders bij de ondersteuning
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De taak om ouders te betrekken bij de ondersteuning ligt bij de:
- Intern begeleider

- Leerkracht

- Gedragsspecialist / orthopedagoog

- Schoolmaatschappelijk werker

Toelichting op de samenwerking met ouders

We hebben elkaar nodig, school en ouders, om er voor te zorgen dat de leerling zich zo goed
mogelijk kan ontwikkelen. ledere leerling groeiten verandert. In school zijn er wisselingen van
leerkracht of groepssamensteﬂing, Ook thuis kunnen omstandigheden soms pehoorlijk veranderen.
We moeten met elkaar in gesprek blijven om de veranderingen een plek te geven ente bekijken of de
leerling zich nog goed kan ontwikkelen. We noemen dit, naast ouderbetrokkenheid, de dynamische
driehoek: Kind - School - Ouder.

Ook de betrokkenheid en medezeggenschap van ouders bij het onderwijs van hun kind is voor ons
een belangrijk gegeven. Wij proberen ouders goed te informeren en actief te betrekken bij school.
Om als ouder actief mee te kunnen praten, activiteiten te organiseren, heeft onze school een
activiteitencommissie en een medezeggenschapsraad.

Ondersteuningsteam
Onze school werkt met een ondersteuningsteam. Een ondersteuningsteam is een deskundig team
dat bij elkaar kot om leerlingen te bespreken die extra ondersteuning nodig hebben.

Ons ondersteuningsteam bestaat in ieder geval uit de:
- Gedragsspecialist / orthopedagoog

- Intern begeleider

_ Schoolmaatschappelijk werker

- Leerkracht

Ons ondersteuningsteéam komt minimaal 6 keer per jaar bij elkaar.

Aanmeldproces

Wanneer de school niet kan voldoen aan de onderwijs- en/of ondersteuningsbehoefte van een
leerling wordt er gezocht naar een passende plek.

Bij leerlingen met specifieke onderwijsbehoeften vindt altijd warme overdracht plaats met de
voorschoolse voorziening of de vorige school.
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5.2 Samenwerking met kern- en ketenpartners

Onderwijssector
Onderstaande lijst laat zien met welke onderwijssectoren onze school samenwerkt,

Onderwijssector

Voorschool (ko)

Keten-/ Kernpartner

Om ondersteuning af te stemmen met overige hulp.

Keten-/kernpartner
Centrum Jeugd en gezin daG) /7wy
GGD

Leerplichtambtenaar

Schoo!maatschappelijk werk / gezinswerker
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6. Planvorming en cyclisch werken

In dit hoofdstuk is beschreven hoe we binnen onze school de ondersteuning borgen door cyclisch
werken in een PDCA-cyclus.

6.1 Schoolondersteuningsprofiel (SOP)

In dit schoolondersteuningsprofiel (SOP) legt onze school vast welke ondersteuning de school kan
bieden aan leerlingen die dat nodig hebben. Ook staat hierin welke ambities de school heeft voor de
toekomst.

Het SOP van onze school wordt jaarlijks geévalueerd en geactuaiiseerd.
Hoe houdt onze school bij of doelen uit het SOP worden gerealiseerd?
Het SOP wordt geévalueerd en bijgesteld per schooljaar.

6.2 Ontwikkelingsperspectiefplannen (OPP)

Voor leerlingen die extra ondersteuning nodig hebben, stelt onze school een
ontwikkelingsperspectiefplan (OPP) op. Hierin staan de onderwijsdoelen en ondersteuning
beschreven.

De OPP's van onze leerlingen worden jaarlijks geévalueerd en geactualiseerd.

Hoe houdt onze school bij of doelen uit de OPP’s worden gerealiseerd?
Naar aanleiding van de toetsen en observaties worden OPP's twee maal per jaar geévalueerd en
bijgesteld waar nodig. Dit wordt met ouders besproken.
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7. Bijlage

Overzicht specialisten

In dit hoofdstuk vind je een overzicht van alle specialisten met de bijpehorende definitie die
gehanteerd wordt in de vragenlijst van Perspectief op School.

| Specialist _
Beeldcoach en/of |

| video-interactie-

Definitie

' Een deskundige die is bedoeld om leraargedrag te verbeteren door middel

van persoonlijke begeleiding of het bespreken van video opnamen.

| begeleider
- Begeleider passend De begeleider passend onderwijs richt zich op het leerprocesende |
onderwijs ondersteuningsvragen van leerlingen en leraren. ‘

Dyscalculiespecialist |

Een dyscalculiespecialist is een deskundige in het signaleren van
dyscalculie bij leerlingen en het opstellen van een accurate aanpak.

Dyslexiespecialist

Een dyslexiespecialist is een deskundige in het signaleren van dyslexie bij |

leerlingen en het opstellen van een accurate aanpak.

Fysiek specialist
(zoals motorisch
remedial teacher) |

Gedrag/ sociale |
vaardigheden
specialist

Een deskundige die extra onderwijshulp verleent in het kader van de
bewegingsopvoeding. Zij richten zich op de ontwikkeling van het beweging
~sgedrag van het kind.

“Een sova- specuahst is een deskundige die helpt in de ontwnkke!mg van
vaardigheden die betrekking hebben op de omgang met anderen. Bij
sociale vaardigheden horen onder andere: inzicht hebben in de ander,
goed kunnen luisteren, aandacht hebben voor andermans gevoelens en

conflicten oplossen.

| Jonge kind specialist |

Een deskundige die zich heeft gespecialiseerd in de ontwikkeling en
behoeften van het jonge kind.

|
|
I
|

Een. Iogoped|st in het onderwus is een pararnedlcus . die pr preventle, zorg, tra |
ining en

HEptlet advies biedt met betrekking tot de primaire mondfuncties (zuigen, slikken
: en kauwen), het gehoor, de stem, de taal en de spraak.
|
. Meer-
il .| Eendeskundige in het begeleiden van leerlingen met een aanleg om tot
. hoogbegaafdheid |
: e ' mtzonderluke prestaties te komen.
S o= | N NP . M AT .
e o : Een deskundige die zich bezig houdt met Ieerhngen die minder dan -
laagbegaafdheid . 2 |
e gemiddeld begaafd zijn. ;
specialist St SR
Ni2-specialist Een speC|aI|st op het gebled van Nederlandse taaiverwervrng voor
leerlingen met een anderstalige achtergrond.
De ondersteuningsadviseur kenmerkt zich als een gedragswetenschapper

Ondersteuningsadvis |
eur / i
gedragswetenschapp |
er !

met brede kennis van de school, die bijdraagt aan de ontwikkeling van
leerlingen met gedragsproblemen. Zij coachen hierin vaak leraren,
ambulant begeleiders en anderen. Veelal is dit een psycholoog of

- orthopedagoog. SLER

Orthopedagoog ‘
|

De orthopedagoog maakt voor mensen met ontmkkelmgs leer-en
gedragsproblemen een behandel- en begeleidingsplan dat hun situatie
kan verbeteren. Zodoende probeert de orthopedagoog ervoor te zorgen
dat zij de hulp krijgen die het beste bij hun karakter en problemen
aansluit, met als doel hun ontwikkeling te optimaliseren en hun
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participatiekansen te maximaliseren. Orthopedagogiek is dus een
specialisatie in het wetenschappelijk onderwijs.

Psycholoog

Een psycholoog is een professioneel deskundige in de psychologie, de
wetenschap die zich bezighoudt met het innerlijk leven (kennen, voelen en
streven) en het gedrag van de mens.

Reken-/wiskunde-
specialist

Een reken- en wiskundespecialist is een deskundige in het signaleren van
reken- en wiskundeproblemen bij leerlingen en het opstellen van een
accurate aanpak.

Taal-/leesspecialist

Een taal- en leesspecialist is een deskundige in het signaleren van taal- en
leesproblemen bij leerlingen en het opstellen van een accurate aanpak.

Interne begeleiding

Een deskundige die zich bezig houdt met co6rdinerende, begeleidende en
innoverende taken op school.

 Leerlingbegeleiding

Een deskundlge die leerlingen met problemen bustaat. adviseert of
_doorverwijst.

Remedial teaching

Een deskundlge die hulp verleent aan leerlingen met leerproblemen of
gedragsstoornissen (zoals faalangst).

Zorgtoﬁrdinétie

Een deskundige die zich bezig houdt met codrdinerende, begeleidende en
innoverende taken op school.
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