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Zuidwalschool

Schoolondersteuningsprofiel

2017-2021

Inleiding

Een schoolondersteuningsprofiel is een wettelijk verplicht document voor elke school. Een schoolondersteuningsprofiel wordt door een schoolteam opgesteld en het team beschrijft in het 
profiel op welke manier de school passend onderwijs realiseert. Het bestuur stelt het schoolondersteuningprofiel eenmaal in de vier jaar vast. Ons eerste profiel dateert uit 2013. Vandaar dat er nu een nieuw schoolondersteuningsprofiel is opgesteld voor de periode 2017-2021. 
De medezeggenschapsraad van onze school heeft adviesrecht. 

Het schoolondersteuningsprofiel heeft verschillende functies: 

· Het profiel geeft ouders inzicht in de wijze waarop onze school basisondersteuning en extra ondersteuning realiseert en welke kennis en kunde bij ons op school aanwezig is; 
· Het profiel geeft input voor het samenwerkingsverband, om vast te stellen of alle scholen samen een dekkend netwerk vormen van passend onderwijs voor alle leerlingen in onze regio Haaglanden; 
· Het profiel is ook een houvast bij de afweging of we voor leerlingen met een onderwijsbehoefte passend onderwijs kunnen bieden. 
Inhoudsopgave 

1. Contactgegevens van de school

2. Algemene gegevens

3. Basisondersteuning

4. Extra ondersteuning

5. Overzicht protocollen

6. Ondersteuningsvoorzieningen

7. Ontwikkelplan 



1. Contactgegevens van de school
	School 
	Zuidwalschool

	Brinnummer 
	19zj

	Adres 
	Lepelstraat 6

	Telefoon 
	070-3633650

	Website school
	www.obszuidwalschool.nl

	Naam directeur 
	Ferry Scholtens

	e-mail directeur 
	f.scholtens@obszuidwalschool.nl

	Naam intern begeleider
	Prisca Schenk, Ingrid van Dongen, Priscilla Wijnvoord

	e-mail intern begeleider
	p.schenk@obszuidwalschool.nl
i.vandongen@obszuidwalschool.nl
p.wijnvoord@obszuidwalschool.nl 


2. Algemene gegevens 
(niet specifiek opgenomen)

3. Basisondersteuning

De Basisondersteuning in ons samenwerkingsverband bestaat uit de volgende vier onderdelen:
A. Basiskwaliteit. 
B. Organisatie van de ondersteuningsstructuur op de school.
C. Handelingsgericht werken.
D. Preventieve en licht curatieve interventies.
3.A. 
Basiskwaliteit
De basiskwaliteit is op orde als de school voldoet aan de deugdelijkheidseisen van inspectie. 
De Zuidwalschool valt onder het basistoezicht van de onderwijsinspectie. De kwaliteit van het onderwijs op de Zuidwalschool is daarmee minimaal voldoende.
	2017

	https://zoekscholen.onderwijsinspectie.nl/zoek-en-vergelijk/sector/po/id/3601


3.B. 
Organisatie van de ondersteuningsstructuur op de school 
In onderstaand schema staat de ondersteuningsstructuur van de school. De ondersteuningsstructuur is de wijze waarop de school ondersteuning zichtbaar heeft georganiseerd, ernaar handelt en met andere organisaties en specialisten werkt. 
Ondersteuningsniveaus 

	Basisondersteuning 
	Inhoud
	Voor wie
	Afstemming/overleg 

	Niveau 1/fase 1

	Kwalitatief goed onderwijs aan de groep. De leerkracht werkt handelingsgericht. Afstemming onderwijs op specifieke behoeften binnen het basisaanbod. De algemene ondersteuning werkt preventief. 
	Door aanpassingen in het leerstofaanbod slagen we erin dit werkbaar te maken voor het overgrote deel van onze leerlingen. Op die manier halen zij over het algemeen het basisniveau.
	Jaarlijkse cyclus met in ieder geval vier maal per schooljaar een overlegmoment met leerkracht-intern begeleider waarbij zorg geëvalueerd en gepland wordt.
Leerkrachten onderling (doorgaande lijn en elkaar benutten als steunbron, collegiale consultatie) 

Leerkracht - ouder. 

Leerkracht - intern begeleider.


	Niveau 2/fase 2
	Inzetten van preventieve en licht curatieve interventies. 
	Leerlingen die aanvulling nodig hebben op de doelen voor de basisgroep en subgroepen. 
	Leerlingbespreking (leerkracht, intern begeleider).

Indien gewenst overleg met adviseur van het samenwerkingsverband. 

Leerkrachten onderling (elkaar benutten als steunbron)

Leerkracht - ouder

Leerkracht - intern begeleider

	Niveau 3/fase 3
	Het inzetten van een individueel onderwijsondersteuningsprofiel. 
	Leerlingen met een onderwijsbehoefte die niet in het groepsplan omschreven kan worden.
	Afstemming tussen leerling, ouders, leerkracht, intern begeleider en zo nodig externen. Evaluatie en bijstelling minstens 2x per jaar.


3.C

Handelingsgericht werken 

In onderstaand overzicht staan de zeven uitgangspunten van handelingsgericht werken. Daaronder staat de standaard beschreven van ons samenwerkingsverband SPPOH. De manier waarop onze school de uitgangspunten van handelingsgericht werken in de praktijk laat zien, staat beschreven bij ‘ onze school’. We hebben daarbij niet gebruik gemaakt van een hgw-scan. 
	Standaarden handelingsgericht werken (naar Handelingsgericht Werken, N. Pameijer) vertaald naar onze school

	1. Doelgericht werken


	Alle leerkrachten benoemen hoge, reële doelen voor de lange termijn (einde schooljaar) en voor de korte termijn (tussendoelen). Deze doelen worden gecommuniceerd en geëvalueerd met leerlingen, ouders en collega’s. De doelen bepalen de onderwijsbehoeften van de individuele leerling en/of de groep. 
De school formuleert doelen Specifiek, Meetbaar, Acceptabel, Realistisch en Tijdgebonden.

	Op onze school: alle leerkrachten benoemen hoge, reële doelen  voor de korte termijn (tussendoelen) en vervolgens  per half jaar. Deze doelen worden gecommuniceerd en geëvalueerd met leerlingen,  en collega’s. De doelen bepalen de onderwijsbehoeften van de individuele leerling en/of de groep. De school formuleert doelen Specifiek, Meetbaar, Acceptabel, Realistisch en Tijdgebonden.


	2. De werkwijze is systematisch, in stappen en transparant


	Alle leerkrachten zijn zich bewust van de grote invloed die zij op de ontwikkeling van hun leerlingen hebben. Leraren reflecteren op hun eigen rol en het effect van hun gedrag op het gedrag van leerlingen, ouders en collega’s en zijn in staat hun eigen ondersteuningsbehoeften te formuleren.

	Op onze school : alle leerkrachten zijn zich bewust van de grote invloed die zij op de ontwikkeling van hun leerlingen hebben. Leraren reflecteren op hun eigen rol en het effect van hun gedrag op het gedrag van leerlingen, ouders en collega’s en zijn in staat hun eigen ondersteuningsbehoeften te formuleren.

	3. Onderwijsbehoeften staan centraal


	Alle leerkrachten bekijken dagelijks de wisselwerking tussen de leerling, de leerkracht, de groep en de leerstof om de onderwijsbehoeften te begrijpen en daarop af te stemmen.

	Op onze school: alle leerkrachten bekijken dagelijks de wisselwerking tussen de leerling, de leerkracht, de groep en de leerstof om de onderwijsbehoeften te begrijpen en daarop af te stemmen.

	4. De wisselwerking en afstemming tussen het kind, opvoeding en onderwijs


	Alle teamleden zoeken, benoemen en benutten de sterke kanten en interesses van de leerlingen, de leerkrachten, de ouders en het schoolteam. 

	Onze school: alle teamleden zoeken, benoemen en benutten de sterke kanten en interesses van de leerlingen, de leerkrachten, de ouders en het schoolteam.

	5. Ouders en leerkrachten worden als ervaringsdeskundigen en partners gezien


	Alle leerkrachten werken samen met ouders. Ze betrekken hen als ervaringsdeskundige en partner bij de analyse van de situatie en het bedenken en uitvoeren van de aanpak. 

	Op onze school:

Alle leerkrachten werken indien mogelijk en nodig samen met ouders. Ze betrekken hen als ervaringsdeskundige en partner bij de analyse van de situatie en het bedenken en uitvoeren van de aanpak. 

	6. Positieve aspecten zijn van belang


	Alle leerkrachten werken samen met hun leerlingen. Ze betrekken hen bij de analyse, formuleren samen doelen en benutten de ideeën en oplossingen van leerlingen.  

	Onze school: alle leerkrachten werken samen met hun leerlingen. Ze betrekken hen bij de analyse en wij zijn bezig d.m.v. portfolio ontwikkelen, de leerlingen eigenaar te maken van hun leerproces.

	7. Constructieve samenwerking


	Alle teamleden zijn open naar collega’s, leerlingen en ouders over het werk dat gedaan wordt of al is gedaan. Motieven en opvattingen worden daarbij inzichtelijk gemaakt.

	Op onze school:

Alle teamleden zijn open naar collega’s, leerlingen en ouders over het werk dat gedaan wordt of al is gedaan. Motieven en opvattingen worden daarbij inzichtelijk gemaakt.



3.D. Preventieve en licht curatieve interventies


In ons samenwerkingsverband is afgesproken dat alle scholen preventieve en licht curatieve interventies in kunnen zetten voor leerlingen die dat nodig hebben binnen de basisondersteuning. 
Hieronder een overzicht van de interventies die alle scholen kunnen bieden en daaronder de interventies die onze school aanvullend biedt. 

	Onderwijsbehoeften van leerlingen
	Preventieve en licht curatieve interventies 

	Een positief pedagogisch klimaat
	Op alle scholen werken leerkrachten aan een gezamenlijk gedragen (positief pedagogisch) schoolklimaat. Er zijn school- en groepsregels opgesteld. Leerkrachten en leerlingen zijn bekend met deze regels en deze regels worden gehandhaafd. 

	
	Op onze school: werken leerkrachten aan een gezamenlijk gedragen positief pedagogisch schoolklimaat. Dat iedereen zich veilig voelt op onze school vinden wij van het grootste belang.  We kennen onze leerlingen en ouders en zetten deze kennis actief in ter bevordering van het klassen- en schoolklimaat. 
Visie: een goede voorbereiding op de toekomst in een veilige en liefdevolle omgeving.

	Ondersteuning van leerlingen met een behoefte aan een voorspelbare leeromgeving
	Op alle scholen hanteren leerkrachten een gestructureerd klassenmanagement.

	
	Op onze school: werken leerkrachten actief en bewust aan een heldere structuur. Er heerst een prettige en rustige sfeer in de school voor, tijdens en na de lessen. Vanuit een gezamenlijke verantwoordelijkheid wordt elke leerling waar nodig door elke leerkracht aangesproken op zijn of haar gedrag.

	Ondersteuning van leerlingen met een eigen leerlijn, omdat ze het niveau van 1F niet halen
	Op alle scholen kunnen leerkrachten omgaan met verschillen tussen leerlingen. 


	
	Op onze school:  kunnen leerkrachten omgaan met leerverschillen tussen leerlingen. Leerkrachten kunnen onder andere de volgende interventies inzetten: 

· Werken met extra instructie, van concreet via symbolisch naar complex.

· Diagnosticerend onderwijzen.

· Rekening houden met de leerbehoefte van de leerling.

· Werken met taak- of tempodifferentiatie. 

· Zorgdragen voor succeservaringen bij de leerling.

	Ondersteuning van leerlingen met behoefte aan een uitdagende, verdiepende leeromgeving die verder gaat dan het huidige curriculum
	Op alle scholen kunnen leerkrachten een afgestemd aanbod inzetten voor deze leerlingen. 



	
	Op onze school: 

· De school  herkent leerlingen die meer- of hoogbegaafd zijn. 

· De school beschikt over opdrachten en aanvullende materialen om de leerling creatief en kritisch uit te dagen.

	Ondersteuning van leerlingen met behoefte aan oplossingsgerichte, gedragsinterventie technieken
	Op alle scholen beschikken leerkrachten over interventies om tegemoet te komen aan enkelvoudige (lichte) ondersteuningsbehoeften op het gebied van gedrag. 

	
	Op onze school: gebruiken leerkrachten waar nodig interventies om tegemoet te komen aan enkelvoudige (lichte) ondersteuningsbehoeften op het gebied van gedrag. 
In een enkel geval wordt indien nodig externe hulp ingeschakeld met behulp van de SMW+ medewerker.

	Ondersteuning van leerlingen met een ondersteunings-behoefte op het gebied van motoriek
	Op alle scholen zijn de leerkrachten in staat om verschillende hulpmiddelen/ICT in te zetten. 

	
	Op onze school: kunnen we motorische remedial teaching inzetten als onderdeel van de basisondersteuning (gecertificeerde vakleerkracht).


	Ondersteuning van leerlingen met een ondersteuningsbehoefte bij het leren leren
	Op alle scholen signaleren de leerkrachten leerlingen die ondersteuning nodig hebben bij executieve functies.



	
	Op onze school: creëren we een werkomgeving waarbij structureel een stimulans voor leerlingen aanwezig is om te komen tot leren leren. Zo is er een schakelklasvariant voor groep 3, extra ondersteuning door leerkrachten in groep 5 en 6 en een groepsarrangement voor groep 7 en 8 toegekend.

	Vroegtijdige signalering leer-, opgroei- en opvoedproblemen
	Op alle scholen is diagnostische expertise aanwezig om tijdig leer-, opgroei- en opvoedproblemen van leerlingen te signaleren. Dat betekent dat leerkrachten regelmatig leerlingen observeren, zowel in de klas als op het schoolplein. Daarnaast hebben leerkrachten regelmatig contact met ouders om over de ontwikkeling van hun zoon/dochter te praten. De school onderhoudt contacten met schoolmaatschappelijk werk en indien wenselijk met CJG of politie. 

	
	Op onze school: zijn leerkrachten in staat om tijdig leer-, opgroei- en opvoedproblemen van leerlingen te signaleren. Dat betekent dat leerkrachten regelmatig leerlingen observeren (Kijk, eigen observatiesysteem, SCOL), zowel in de klas als op het schoolplein. Daarnaast hebben leerkrachten regelmatig contact met ouders om over de ontwikkeling van hun zoon/dochter te praten. De school beschikt in het gebouw over een dag schoolmaatschappelijk werk en indien wenselijk is er contact met CJG of politie.

	Ondersteuning van leerlingen met een ondersteunings-behoefte aan passend leesonderwijs
	Alle scholen maken gebruik van de protocollen zoals die door het Steunpunt Dyslexie zijn ontwikkeld:

· protocol Dyslexie groep 1 en 2 (2010)
· protocol Dyslexie groep 3 (2011)
· protocol Dyslexie groep 4 (2011)
· protocol Leesproblemen en dyslexie groep 5 t/m 8 (2011).

	
	Op onze school: signaleren wij leerlingen met leesproblemen en maken gebruik van externe hulp om tot een diagnose te komen. De leerkrachten maken gebruik van tips en aanwijzingen voor de betreffende leerlingen.

	Ondersteuning van leerlingen met een ondersteunings-behoefte aan passend reken- en wiskunde-onderwijs
	Alle scholen maken gebruik van het protocol Dyscalculie zoals dit landelijk is ontwikkeld:

· protocol Ernstige Reken- en Wiskundeproblemen/Dyscalculie (2011)




	
	Op onze school: signaleren wij leerlingen met (ernstige) rekenproblemen zo snel mogelijk. Met behulp van interventies en een aangepast programma proberen wij de leerlingen zo lang mogelijk bij de reguliere groep te houden.

	Ondersteuning van leerlingen die ziek zijn en tijdelijk niet naar school kunnen
	Alle scholen werken conform de volgende afspraak: 
Wanneer een leerling als gevolg van ziekte het onderwijs op school niet kan volgen, zorgt de school ervoor dat de leerling waar mogelijk toch schooltaken kan uitvoeren en contact houdt met de eigen groep. De school zet zich in om verzorging op school mogelijk te maken waardoor de leerling zo spoedig mogelijk weer lessen op school kan volgen. 

Hierbij kan ondersteuning gevraagd worden bij HCO-Onderwijs aan Zieke Leerlingen en bij de Kinderthuiszorg. 

Zie ook de Handreiking zieke leerlingen in het onderwijs www.sppoh.nl.

	
	Op onze school wij werken conform de volgende afspraak: 
Wanneer een leerling als gevolg van ziekte het onderwijs op school niet kan volgen, zorgt de school ervoor dat de leerling waar mogelijk toch schooltaken kan uitvoeren en contact houdt met de eigen groep. De school zet zich in om verzorging op school mogelijk te maken waardoor de leerling zo spoedig mogelijk weer lessen op school kan volgen. 

Hierbij vragen wij ondersteuning bij HCO-Onderwijs aan Zieke Leerlingen en bij de Kinderthuiszorg. 

Zie ook de Handreiking zieke leerlingen in het onderwijs www.sppoh.nl.



4. Extra ondersteuning in de school 

EXTRA ONDERSTEUNING SCHOOLNIVEAU
TABEL 1

	Onderwijsbehoeften van leerlingen
	Specifieke kennis en kunde


	Opleiding/werkervaring
	Inzet en zichtbaarheid 

	Domeinen
	
	
	

	Cognitieve ontwikkeling
	
	
	

	Didactische ontwikkeling
	
	
	

	Spraak, taal en communicatie
	
	
	

	Werkhouding motivatie, doorzettingsvermogen, leren leren, werktempo, zelfstandigheid
	
	
	

	Sociaal-emotionele ontwikkeling en gedrag 
	
	
	

	Lichamelijke, motorische, zintuiglijke ontwikkeling
	
	
	


EXTRA ONDERSTEUNING IN SAMENWERKING MET PARTNERS 

TABEL 2

	Organisatie
	Functie/deskundigheid
	Inzet en zichtbaarheid

	SMW+ 
	Schoolmaatschappelijk werk
	De smw’er is 8 uur beschikbaar voor de school en aanwezig bij de IZC. De smw’er is elke week een dag op school aanwezig voor begeleiding van leerlingen en ouders.

	HCO
	orthopedagoog
	wordt ingehuurd voor het doen van individueel onderzoek bij leerlingen en adviseert tijdens de IZC (MDO)

	HCO
	VVE adviseur
	wordt ingehuurd voor advies, training van de VVE leidsters en leerkrachten

	HCO
	onderwijsadviseur
	wordt ingehuurd om mee te denken en advies te geven over de lijn die de school de komende jaren volgt(gaat volgen), alsmede de invulling van de studiedagen voor het hele team

	De Taalreis
	logopedie
	logopediste is 1,5 dag op school aanwezig voor behandeling van leerlingen. Indien nodig is zij aanwezig tijdens de IZC(MDO)

	CJG
	jeugdarts
	geeft advies tijdens de IZC(MDO) en wordt indien nodig eerder ingeschakeld

	SPPOH
	adviseur
	geeft advies tijdens de IZC(MDO) en op andere momenten wanneer de expertise gevraagd wordt

	Schreuderschool
	expertise speciaal basis onderwijs
	wordt ingehuurd voor het afnemen van psychologische onderzoeken.
Geeft ondersteuning bij een mogelijke verwijzing sbo.

	Cor Emousschool
	expertise cluster 2
	geeft ondersteuning in de vorm van ambulante begeleiding voor leerlingen met taal- spraakproblematiek.


5.  Overzicht protocollen
	Protocollen
	Beschikbaar

	pestprotocol
	ja

	meldcode kindermishandeling (landelijk model)
	ja

	de veilige school, digitaal veiligheidsplan
	ja

	risico-inventarisaties (landelijk model)Ri&Arbo-meester
	ja

	medisch handelen
	ja

	overlijden/rouwverwerking
	ja

	privacyreglement verwerking persoonsgegevens
	ja

	datalekken
	ja

	dragen van hoofddoeken of gelaatsbedekkende kleding en het schudden van handen
	ja

	elektronische informatie- en communicatiemiddelen
	ja

	informatieverstrekking aan (niet gezag dragende) ouders
	ja

	internet en e-mailverkeer
	ja

	leerling werving
	ja

	onderwijsondersteuning zieke leerlingen
	ja

	schorsing
	ja

	sociale media
	ja

	verzuim en schooluitval
	ja

	Persprotocol en woordvoering
	Ja

	Protocol datalekken
	Ja

	
	


6.  Ondersteuningsvoorzieningen

	Fysieke toegankelijkheid

	brede toegangsdeur school (dubbel openslaande deuren)

brede toegangsdeur lokalen

aantal in hoogte en tafelblad verstelbare leerling tafels
lift tot de 1e etage

kleutertoiletten
tafelschotten om afgeschermde werkplek te creëren 



	Digitale toegankelijkheid

	digitale schoolborden in elk klaslokaal
leerling computers in elke klas ( aantal wisselt per groep )

I-pads 

3 verplaatsbare Pro-wise computers 

aantal grote koptelefoons



7.  Ontwikkelplan 
	Ambities voor de periode van vier jaar en concrete doelen voor komend schooljaar

	Ambities voor 2017-2021
	Sociaalemotionele ontwikkeling

De school beschikt over een SEO- LVS (Cotan) hoog

Leerstofaanbod De school beschikt over een deugdelijk overzicht van de groepen en de gewichten van de leerlingen, gekoppeld aan een analyse, conclusies en (uitgevoerde) interventies.g
Taalleesonderwijs Versterken van het spellingonderwijs om zo het spellingsniveau van de leerlingen te versterken en de resulaten te laten toenemen. De school beschikt over een methode Begrijpend Lezen die aansluit bij de onderwijsbehoeften van de leerlingpopulatie.gemiddeld

Rekenen en wiskunde Borgen van de rekenafspraken m.b.t. didactiek vanuit het rekenverbetertrajecthoog

Wereldoriëntatie Oriëntatie op methode zaakvakken met integratie taalonderwijsmiddeld

Afstemming Het groepsplan en de dag- en/of weekplanning verheldert wanneer wie (welke groepje) (extra) instructie krijgt.hoog

Talentontwikkeling Visie en planvorming 21 st century skills en talentontwikkeling gemiddeld

Opbrengsten De school werkt met ontwikkelingsperspectieven vanuit een vast format waarin aspecten m.b.t. evaluatie van de voortgang is opgenomen.hoog

Organisatorische doelen Opstellen opleidingsplan hoog

Professionele cultuur De visie op leren is door het team vertaald in concreet gedrag hoog

Contacten met ouders

Uitbreiden werken met oudercoach, overdracht van deze rol naar

oudersemiddeld

VVE Verder versterken van samenwerking met ouders bij diverse

onderwijsactiviteitengemiddeldhoog

Kwaliteitszorg Invoeren kwaliteitshandboek t.b.v. borging afspraken en protocollen gemiddeld

	Schooljaar 2017-2018
	Implementeren nieuwe taalmethode
Verder uitwerken gepersonaliseerd leren
Oriëntatie op nieuwe wereldoriëntatiemethode




Dit schoolondersteuningsprofiel is van advies voorzien door de MR: 

	Datum 

	Plaats 


	Naam    
	Handtekening  



Vastgesteld door het bestuur: 

	Datum     
	Plaats   

	Naam   

	Handtekening   
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Teder kind cen kans!





