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Samen op koers! 

 
Voor u ligt de schoolgids van obs ’t Want voor het schooljaar 
2023-2024. Een goede communicatie tussen ouders en school is 
belangrijk. De basisschooltijd vormt tenslotte een belangrijk 
onderdeel van een mensenleven. Zowel voor de kinderen als voor u. 

 
Deze schoolgids is bedoeld voor de ouders, verzorgers en andere 
betrokkenen bij onze school. In deze gids vindt u praktische 
informatie zoals de schooltijden, vakanties, schoolregels en opvang. 
Er wordt beschreven hoe wij het onderwijs organiseren en welke 
keuzes we daarin hebben gemaakt. Wat we belangrijk vinden en 
waarin we ons onderscheiden van andere basisscholen. We geven 
aan vanuit welke missie en visie onze school werkt en wat u van ons 
mag verwachten. 

 
In de schoolgids leest u ook relevante informatie over de 
betrokkenheid van ouders bij de school en de andere manieren 
waarop we u informeren. 

 
We wensen u veel leesplezier en laat het schooljaar 2023-2024 een 
fijn schooljaar worden voor de kinderen en u. 
 
 
 
Marjolein Smith, Directeur 
Mede namens het team en de leden 
van de medezeggenschapsraad van ’t Want 
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1 Over de school 
 

1.1 Algemene gegevens 
 
Bezoekadres: 
obs 't Want 
Schoolstraat 3 
3238 AP Zwartewaal 
Telefoon 0181 663258 

 
Postadres: 
obs 't Want 
Postbus 1 
3230 AA Brielle 

 https://www.obshetwant.nl/  
want@edumarevpr.nl 
marjolein.smith@edumarevpr.nl (directeur) 

 
Huidige gebouw 
Onze school bestaat uit acht lokalen en een multifunctionele ruimte.  
De multifunctionele ruimte wordt door de BSO gebruikt en één van de lokalen wordt 
door de peuterspeelzaal gebruikt.  
De kleuters hebben een ruim lokaal en daarnaast de beschikking over een 
speellokaal. De groepen 3 t/m 8 gebruiken de overige lokalen. 

De leerlingen gymmen in dorpshuis ‘De Gaffelaar’, gelegen naast school.  
Rondom de school is er ontzettend veel ruimte om te spelen. Op het grasveld 
bij school staat een zeer gevarieerde hoeveelheid speeltoestellen. 

 
Nieuwbouw 
De school krijgt nieuwbouw. Er komt in het dorpshart van Zwartewaal een 
multifunctioneel gebouw waar het dorpshuis, een sportzaal en onze school onder één 
dak komen. Iedere functie krijgt zijn eigen gedeelte, met 
eigen ingangen. 
 

Wij hebben als team een Programma van Eisen (PvE) 
samengesteld, waarin beschreven is hoe we de nieuwe 
school zien, hoe we willen werken in het nieuwe gebouw 
en welke faciliteiten nodig zijn, om kwalitatief goed 
onderwijs te genereren. 

Wij werken nauw samen met de Gemeente Voorne aan in 
de aanloop naar de nieuwbouw.  

In december 2023 zal gestart worden met de bouw van de 
school. De verwachting is dat de nieuwbouw kerst 2024 klaar zal zijn. 
 
 
 

 
 
 

mailto:want@edumarevpr.nl
mailto:marjolein.smith@edumarevpr.nl
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Schoolbestuur 
Stichting Onderwijsgroep EduMare 
Gemeenlandsedijk Noord 26a 
3216 AG Abbenbroek 
Telefoon 0181 39 10 44  

 https://edumarevpr.nl 
 

Directeur 
Marjolein Smith 
E-mail: Marjolein.Smith@edumarevpr.nl 

 

Medezeggenschapsraad (MR) 
Voorzitter: Yvonne Rodenburg-Sprangers 
E-mail: mr.want@edumarevpr.nl  

 

Oudervereniging (OV) 
Voorzitster: Janneke Jumelet 
E-mail: want@edumarevpr.nl 
 

Kinderopvang SK Nissewaard 
Harregatplein 13B 
3214 VP Zuidland 
Telefoon 0181 459252 (kantoor) 

    www.sknissewaard.nl 
 

Leerplichtambtenaar 
              Juliëtte van Haren 
              T 14 0181 of M 06 18 58 65 20 
               Oostzanddijk 26, 3221 AL Hellevoetsluis 
               j.vanharen@voorneaanzee.nl of leerlingzaken@voorneaanzee.nl 
 

Onderwijsgeschillen,  LKC 
Telefoon 030-280959 
E-mail info@onderwijsgeschillen.nl 

 
Inspectie van het onderwijs 
St. -Jacobsstraat 200, 3511 BT Utrecht 
   https://www.onderwijsinspectie.nl 

mailto:Marjolein.Smith@edumarevpr.nl
mailto:mr.want@edumarevpr.nl
mailto:want@edumarevpr.nl
mailto:j.vanharen@voorneaanzee.nl
mailto:info@onderwijsgeschillen.nl
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1.2 Identiteit  
 

Openbare school 
Onze school is een school die staat voor kwaliteit, zorgzaamheid en sfeer.  
Obs ‘t Want is de enige basisschool in de kern Zwartewaal van de gemeente Brielle. Kinderen 
van alle gezindten zijn bij ons welkom. 
 
Onze school is een openbare basisschool, die midden in de samenleving staat en 
kinderen wil helpen zelf hun weg te zoeken in deze samenleving.  
Wij voelen ons verantwoordelijk voor een goede basis voor de kinderen, zodat ze 
straks zelfstandig hun weg kunnen vinden in onze samenleving. Zo kunnen zij zich als 
mens ontplooien en een eigen plaats verwerven in de maatschappij. Met respect voor 
de overtuiging van anderen en de mogelijkheid om ‘anders’ te zijn .  
 
Het openbaar onderwijs vervult deze taak vanuit kernwaarden als vrijheid, 
gelijkwaardigheid, sociale rechtvaardigheid en gemeenschapszin. 
De ideeën voor het openbaar onderwijs zijn gebaseerd op de veelvormigheid van de 
samenleving.  
Het motto van het openbaar onderwijs is niet voor niets: “Niet apart maar samen”  
 
Een openbare school gaat ervan uit dat leerlingen opgroeien in een multiculturele 
samenleving waarin ze niet alleen samenleven, maar ook samen leren. 

 
Bij het leren gaat het dus niet alleen om het overbrengen van de leerstof, maar ook om: 
 
Het leren omgaan met elkaar; voor jezelf opkomen en uitkomen; 
Het hanteren van normen en waarden die in onze samenleving geaccepteerd worden;  
De aansluiting met de ervaring- en belevingswereld van het kind; 
Opvoeden in een geest van verdraagzaamheid en respect; 
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1.3 Missie en visie 

 
Visie en missie 
Het team van obs ‘t Want vindt het belangrijk om een goede leeromgeving en een 
prettige sfeer voor ieder kind te realiseren. 
 

’t Want, een school waar iedereen gelooft dat je veel kunt bereiken. Alleen en samen! 
 

Wat wij geloven: 

Op onze school geven wij om je, waarderen wij je én geloven wij in je! 
Wij genieten van wie je bent en van wat je kunt. 
Wij weten zeker dat jij veel kunt bereiken en wij kunnen er niet goed tegen als 
iemand daar anders over denkt. Natuurlijk, soms lukt het even niet. Dat geeft 
niks. Dat hebben wij allemaal. Dan helpen wij je weer verder. Maar niet door het 

van je over te nemen. Nee, jij bent aan de beurt… 
 

Waar wij op ’t Want voor gaan: 

• Dat jullie trots de school verlaten. Trots op jezelf en trots op elkaar. Op wie jullie 
zijn en wat jullie kunnen. En overtuigd zijn van wat jullie nog gaan bereiken. Dat 
jullie trots zijn op onze school. De plek waar jullie helemaal jezelf konden zijn en 
leerden jullie om uitdagingen aan te gaan.  
En natuurlijk dat jullie trots zijn op Zwartewaal. Weet je hoe gaaf het hier is?! Het 
dorp waar je elkaar kent en waardeert, waar je vrienden hebt en waar iedereen 
meedoet als het nodig is. De wereld is groter dan ons dorp.  
Daar ben jij straks helemaal klaar voor, zeggen we bij ons op school. 

• Dat jullie kunnen samenwerken, daar heb je de “tools” voor aangereikt gekregen.  

• Dat je gelooft in wat je kunt, daar trots op bent en dit uitstraalt.   

 
                                                   ’t Want  “samen op koers!” 
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2 Het onderwijs 
 

2.1 Organisatie van het onderwijs 
 
We werken op obs ’t Want met zowel jaargroepen als met combinatiegroepen.  
We kijken hierbij goed naar wat passend is voor het schooljaar.  
Dit schooljaar werken we met 3 combinatiegroepen en 2 enkele groepen: 
Groep 1/2 
Groep 3 
Groep 4/5 
Groep 6/7 
Groep 8 

 

2.2 Het team 
 
Op obs ’t Want werken 7 leerkrachten en 5 onderwijsondersteunende personeelsleden. 
Daarnaast hebben we een vakleerkracht voor bewegingsonderwijs. 

 
Marjolein Smith   directeur 

Chantal Hordijk-Keuker  kwaliteitscoördinator (intern begeleider) 

Karin van der Horst   leerkracht groep 1/2 

Anita van de Noort   leerkracht groep 1/2 

Joyce Phernambucq   leerkracht groep 3  

Rikki van Gogh   leerkracht groep 3 

Joyce Ulenberg   leerkracht groep 4/5 

Kelly Valkhof   leerkracht groep 4/5 

Bas van Geest   leerkracht groep 6/7 

Nellie Mulder   leerkracht groep 6/7 

Annemieke Barendrecht  leerkracht groep 8 

Arjan van der Voort  vakleerkracht bewegingsonderwijs 

Amber van Opijnen   vakleerkracht muziek 

Famke Anchelon   onderwijsassistente 

Iris de Waal    onderwijsassistente 

Lillian Speelpenning   onderwijsassistente 

Mia Koedood   administratief medewerkster 

Adrie de Jong   conciërge 

Medewerker ACS   schoonmaker 
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2.3 Het bestuur 

 

Als school vallen wij onder Stichting Onderwijsgroep EduMare.  

Edumare heeft 31 scholen voor (speciaal) basisonderwijs en speciaal 
(voortgezet) onderwijs in Brielle, Hellevoetsluis, Nissewaard -kernen,  
Rozenburg en Westvoorne. 
 

EduMare is een samenwerkingsbestuur: het resultaat van een bestuurlijke fusie  

per 1 augustus 2020 tussen Stichting Floréo, Onderwijsgroep PRIMOvpr, Stichting 
Samenwerkingsscholen Voorne-Putten en VCO De Kring. Deze vier schoolbesturen werken 
als sinds 2015/2016 samen vanuit een gedeelde visie en op inhoudelijke motieven: goed 
en passend onderwijs voor ieder kind. Een samenwerkingsbestuur met als doelstelling het 
borgen en verbeteren van de kwaliteit van onderwijs en daarmee optimale 
ontwikkelkansen voor kinderen van 4 - 13 jaar. 

 
 
 

Iedere school heeft eigen karakter en identiteit 
Op de scholen van EduMare zijn alle kinderen zijn welkom. Om in te spelen op de 
behoeften van ouders en kinderen is er een breed palet aan onderwijsconcepten.  Iedere 
school heeft een eigen karakter en identiteit, zodat er voor elk kind een passende plek te 
vinden is. 
Alle scholen werken samen als herkenbaar deel van een groter geheel met behoud van 

de christelijke, katholieke, openbare en samenwerkingsidentiteit. 
 
 
 

Vaardig, waardig en aardig 
Het onderwijs binnen EduMare streeft drie doelen na. Het aanleren van kennis en 
vaardigheden, burgerschapsvorming en persoonsvorming. Onze scholen richten zich 
daarbij op een goed evenwicht tussen deze drie onderwijsdoelen om zo kinderen te 
kunnen begeleiden in hun ontwikkeling tot zelfstandige volwassenen di e vaardig, 
waardig en aardig zijn. Onze medewerkers spelen daarbij een belangrijke rol. Om hen zo 
goed mogelijk te ondersteunen in hun professionele ontwikkeling, zijn we in 2019 gestart 
met het opzetten van een eigen opleidingsplatform, genaamd VPR Academie. 
Omdat kinderen als geen ander kunnen aangeven waar kansen liggen, krijgen  
zij een stem binnen het beleid van EduMare. Daarom organiseren we jaarlijks een 
leerlingencongres. Met een afvaardiging uit de leerlingenraden van de 

31 scholen denken we na over onderwerpen waarmee we samen het onderwijs  

en de wereld een beetje beter kunnen maken. 

 
 
Het College van Bestuur  
Het College van Bestuur is eindverantwoordelijk voor het realiseren van de strategie  
en het beleid van Onderwijsgroep EduMare en de dagelijkse aansturing van de  
organisatie. Het College van Bestuur bewaakt de koers, de missie en de ambities van  
EduMare in relatie tot maatschappelijke, politieke en financiële ontwikkelingen. 

 
Het College van Bestuur bestaat uit: Mevrouw I. (Ingrid) van Doesburg, voorzitter 
Het College van Bestuur wordt ondersteund door: Mevrouw K. (Karin) de Bont-Langstraat,   
Bestuurssecretaris. 

http://www.vpracademie.nl/
http://www.vpracademie.nl/
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Raad van Toezicht 
De Raad van Toezicht van Onderwijsgroep EduMare wordt gevormd door: 
– De heer H. (Henk) Fledderus (voorzitter) 
– De heer J. (John) van Veen 
– De heer B. (Bonne) van Dam 
– De heer M. (Marco) van den Oever 
– Mevrouw M. (Miranda) Hannewijk 
– De heer R. (Rob) Janse 
– De heer J. (Jos) van Kessel 
 
 

2.4 Ons aanbod  
 

Naast de algemene vakken zoals rekenen, taal, spelling, begrijpend lezen en schrijven  
die op ’t Want gegeven worden, besteden we eveneens aandacht aan: 

 

Wereldoriëntatie en burgerschap 
Leren over de wereld is leuk, interessant en nuttig. Leuk omdat leerlingen  
van alles willen weten over de wereld om hen heen. Interessant omdat we als volwassenen  
door de nieuwsgierigheid van de kinderen ook aan het denken  
worden gezet. En nuttig omdat we als leerkrachten hiermee de basis leggen  
voor de wereldburgers van de toekomst. 
 
Wereldoriëntatie biedt kinderen de kans om zelfverzekerd de wereld te verkennen.  
Met de methode Naut Meander en Brandaan ontdekken ze de samenhang tussen  
aardrijkskunde, geschiedenis en natuur en techniek en krijgt wereldoriëntatie  
betekenis. Zo geven we de kinderen de kennis, 21e-eeuwse vaardigheden en het  
leerplezier waar ze op door kunnen bouwen. 

 
Het onderwijs in de wereld oriënterende vakken bieden we op ’t Want in de groepen  
1 t/m 4 zoveel mogelijk in samenhang aan door middel van het werken in thema's.  
Vanaf halverwege groep 4 wordt er gestart met de voorloper van onze methodes voor 
Wereldoriëntatie. 
Vanaf groep 5 werken we met de methodes Naut, Brandaan en Meander aan natuur  
en techniek, geschiedenis en aardrijkskunde. 

 
We starten dit jaar onze leerlingenraad weer op. Hiermee hebben leerlingen van groep  
5 t/m 8 een eigen stem binnen onze school zodat ze weten dat ze meetellen.  
Kinderen maken op deze manier spelenderwijs kennis met democratische beginselen  
en de betrokkenheid mét school en verantwoordelijkheid vóór school worden bevorderd. 
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Schooladoptieplan 
Obs ‘t Want heeft het oorlogsmonument aan de haven in Zwartewaal geadopteerd. Ieder 
jaar op 4 mei is een aantal kinderen van groep 7 aanwezig bij de dodenherdenking. De 
burgerslachtoffers worden deze dag herdacht. Het monument aan de Meeldijk te 
Zwartewaal (gemeente Brielle) is een bakstenen muur met ingemetselde plaquette. De 
plaquette is 1 meter hoog, 50 centimeter breed en 20 centimeter diep. 

 
De tekst op de plaquette luidt: 

 
‘OP DEZE PLAATS WERD IN 
DE NACHT VAN 4 OP 5 
DECEMBER 1944 
TIJDENS EEN OVERVAL 
DOOR DE DUITSE BEZETTER 
EEN WONING VERWOEST EN VERBRAND. 

 
ER KWAMEN 4 MENSEN OM HET LEVEN: 
DE ZWARTEWALERS  JOHAN EN JAN KOENE 

EN DE ITALIANEN 
SALVATORE SCANIO EN 
FRANCESCO CONCAS. 
4 MEI 1991’. 

 

Kunstplan 
Alle scholen in Brielle doen mee aan het Kunstplan via de Culturele Commissie  
Primair Onderwijs. Elk jaar betalen zij een bedrag per leerling om hieraan mee te  
kunnen doen. Hiervoor krijgen de scholen een compleet kunstmenu aangeboden. 
 
Van de site kunst en cultuur Voorne: 
“In een wereld die zo snel verandert, wordt steeds meer van mensen gevraagd.  
De schooltijd is een oefentuin waar je op deze wereld wordt voorbereid. Naast reken-  
en taalonderwijs zijn 21e-eeuwse vaardigheden als creativiteit, communicatie,  
samenwerken, probleemoplossend en kritisch denken steeds belangrijker geworden.  
Kunsteducatie help het jonge brein om deze vaardigheden te ontwikkelen.  
Via kunsttaal leer je daarbij je eigen ideeën en gevoelens vorm te geven. 
 
In Brielle en Westvoorne stimuleren wij kinderen hun creatief vermogen en  
verbeeldingskracht te ontwikkelen. Kunst en Cultuur Brielle, scholen in Brielle en  
Westvoorne en cultuuraanbieders vormen de Culturele Commissie Primair Onderwijs  
(CCPO). Samen maken wij mogelijk dat alle leerlingen in het basisonderwijs minstens  
twee keer in hun schoolcarrière in contact komen met verschillende kunstdisciplines:  
Podiumkunsten, Film, Dans, Muziek, Literatuur, Beeldende kunst, Cultureel erfgoed,  
Audiovisuele kunsten en nieuwe media.” 

 https://kunstencultuurvoorne .nl  

 
 
Bewegingsonderwijs 
De kinderen van de groepen 1 en 2 bewegen iedere dag. Dit doen ze buiten of in de  
speelzaal naast hun lokaal.  
Verder hebben alle groepen twee lesuren bewegingsonderwijs per week in de  
gymzaal, gesitueerd vlak naast ons gebouw in Dorpshuis de Gaffelaar.  
Deze lessen worden verzorgd door de vakleerkracht bewegingsonderwijs.  
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Muziekonderwijs 
We werken op ’t Want samen met de organisatie “muziek op school”.   Van daaruit  
komt wekelijks een zangdocente naar onze school om zang- en muzieklessen te geven.  
Als ondersteuning bij deze lessen en bij lessen die onze eigen leerkrachten tussendoor  
ook geven maken we gebruik van de methode “Zangexpress” . Voor meer informatie  
verwijzen we u naar de website, waarop ook een introductiefilmpje te bekijken is.

 Zangexpress | Méér Muziek in de Klas (meermuziekindeklas.nl) 
          https://meermuziekindeklas 

 
 

Verkeersexamen 
Jaarlijks wordt er bij de kinderen van groep 7 een verkeersexamen afgenomen.  
Het theoretisch gedeelte vindt plaats op school. Voor het praktische gedeelte fietsen de 
kinderen een route in Brielle. De organisatie is in handen van de gemeente Brielle in 
samenwerking met de politie. Voor het praktische verkeersexamen vindt er een 
fietskeuring plaats. 

 
 

Feesten en andere activiteiten 
De meeste tijd wordt besteed aan het onderwijs, maar er is ook tijd voor feesten  
of andere activiteiten, zoals Sinterklaasfeest, Kerstfeest, lentefeest, Koningsspelen,  
de schoolreis, excursies, sportactiviteiten, het afscheid van groep 8 en de afsluiting  
van het schooljaar.  
 
 

Excursies/schoolreis 
Groep 3 t/m 6 gaat op schoolreis. Groep 1/2 gaat op excursies/uitstapjes gekoppeld aan 
de thema’s in de klas . Groep 7/8 gaat het ene jaar op werkweek, het andere jaar op 
schoolreis. 
Voor iedere groep bestaat de mogelijkheid om binnen het lessenaanbod ook op  
locatie te kijken hoe iets reilt en zeilt. Voor deze excursies krijgen we een kleine  
bijdrage van de oudervereniging. Soms vragen wij de ouders om een kleine bijdrage  
per excursie. 

 

 
Project 
Jaarlijks hebben we schoolbreed een projectweek, waarin een bepaald thema centraal  
staat. Te denken valt aan thema’s rondom milieu en klimaat, techniek, goede doelen,  
kunst en cultuur, mediawijsheid.  
 
 

ICT: werken met devices 
 

We leven in een nieuwe wereld, het digitale tijdperk. Het onderwijs gaat stapsgewijs  
mee in deze ontwikkelingen. 

 
Wij willen de kinderen op ‘t Want voorbereiden op de toekomst en dus op het  
digitale tijdperk. 
Hiervoor hebben wij voor alle kinderen van groep 3 t/m 8 een device beschikbaar.   
We maken dagelijks bewuste afwegingen of we bepaalde stof digitaal of op papier/met  
materialen laten verwerken. 

https://www.meermuziekindeklas.nl/nl/muziekmethode/zangexpress/
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De verwerking van de aangeboden leerstof van taal-spelling wordt veel op papier gedaan en  
in de bovenbouw via de digitale verwerking behorende bij de methode.  
Daarnaast wordt er dagelijks een woorddictee op papier afgenomen en vragen we  
de kinderen ook om veel opdrachten op papier te verwerken. 
 
De verwerking van de aangeboden lesstof van rekenen wordt in de groepen 3 en 4  
in schriftelijke werkboekjes gedaan (met behulp van de methode Wereld in Getallen).  
In groep 5 t/m 8 werken we ook met de methode Wereld in Getallen en vindt de  
verwerking grotendeels plaats op de devices met software vanuit de methode.  
Daarbij rekenen de kinderen altijd eerst hun sommen uit op schrift (papier of wisbordje).  
Een deel van de verwerking is in schriftelijke werkboekjes.  
  
In groep 1/2 hebben we een aantal grote iPads. Hier wordt op gewerkt met gerichte 
kleuterprogramma’s. De kinderen werken hiermee tijdens het werken met het digikeuzebord  
en zijn volgens een rooster aan de beurt. De activiteiten worden  
gekoppeld aan de gestelde doelen. 
 
We houden de nieuwste inzichten en onderzoeken rondom digitale verwerking  
in het basisonderwijs goed in de gaten en we blijven weloverwogen keuzes maken  
op het gebied hiervan. 

  
 

 
 
 

2.5 Kwaliteitszorg en schoolplan 
 

Wat is kwaliteitszorg?  
Binnen onderwijsgroep EduMare wordt de kwaliteit van de scholen 
systematisch onderzocht. Er wordt daarvoor volgens een vaststaande cyclus een 
oudertevredenheidpeiling, leerling tevredenheidpeiling en een leerkracht-
tevredenheidpeiling gehouden (vanuit Werken Met Kwaliteit = WMK). 
De gegevens die daaruit voortvloeien worden geanalyseerd en gebruikt om de kwaliteit 
van de school op diverse onderdelen aan te pakken en te verbeteren.  
De kwaliteitszorg wordt middels een vast systeem gecheckt en geëvalueerd (WMK). 
Daarnaast wordt er binnen EduMare gewerkt met o.a.: Kwaliteitsplan, WMK , 
Schoolbedrijfsplan, om de kwaliteit van de scholen te kunnen waarborgen. 

 

Hoe ziet het bestuur toe op de kwaliteit van de scholen? 
 

Voor de inspectie van het onderwijs is het bestuur verantwoordelijk voor de kwaliteit van 
haar scholen. Het bestuur van Onderwijsgroep EduMare neemt deze verantwoordelijkheid 
zeer serieus. Namens het bestuur is de directeur van de school verantwoordelijk voor het 
onderwijskundig beleid en de te leveren kwaliteit. 
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Het bestuur houdt toezicht op de kwaliteit door: 

 
• Het stellen van eisen aan de beleidsplannen. 

• Het stellen van doelen m.b.t. de te verwachten opbrengsten. 

• Het afleggen van schoolbezoeken. 

• Het afleggen van klassenbezoeken. 

• Het monitoren van de resultaten op school- en bestuursniveau. 

• Het voeren van managementgesprekken met alle directeuren (2 maal per jaar). 

• Het voeren van functioneringsgesprekken en beoordelingsgesprekken met de    

                    directeuren 

• Het sturen op deskundigheidsbevordering van directeuren en leerkrachten. 

• Het bieden van ondersteuning door de onderwijskundig beleidsmedewerker. 
 

 

In maart en april 2022 is EduMare bezocht door een delegatie van de onderwijsinspectie  

in het kader van het vierjaarlijks onderzoek. In dit onderzoek wordt gekeken of het  

bestuur met zijn sturing de kwaliteit op de scholen waarborgt en een deugdelijk financieel  

beheer voert. Het gehele onderzoeksteam heeft dit volmondig en unaniem bevestigd.  

Tijdens het onderzoek wordt naar de volgende standaarden gekeken en deze zijn als  

volgt beoordeeld:  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

Deskundigheidsbevordering personeel 
Tijdens de studiedagen van EduMare volgen alle medewerkers nascholing met 
betrekking tot diverse actuele onderwijsontwikkelingen. Daarnaast kunnen 
leerkrachten zich individueel of op schoolniveau ontwikkelen. 

 
 

Arbobeleid 
Onderwijsgroep EduMare heeft een Arboplan opgesteld. Dit plan wordt regelmatig 
bijgesteld. In de normjaartaak van leerkrachten is vastgesteld hoeveel uren ze moeten 
besteden aan de diverse taken. Dit wordt ieder jaar met de leerkrachten besproken en 
vastgelegd. 

 
Kwaliteit op obs ‘t Want 
Op onze school baseren wij de organisatie en inhoud van ons onderwijs op wat er  
bewezen effectief is. Deze informatie proberen wij zo goed mogelijk te vertalen in wat  
er op onze school toepasbaar en uitvoerbaar is.  
Ons uitgangspunt voor het lesgeven is dat wij ervan uit gaan dat alle leerlingen zich  
kunnen ontwikkelen wanneer ze de juiste doelgerichte instructie en oefening krijgen  
aangeboden.  
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Voor instructies maken wij gebruik van de ‘expliciete directe instructie’ (het EDI-model).  
In grote lijnen houdt dit in dat de leerkracht bij de leerlingen eerst de benodigde  
voorkennis ophaalt en vervolgens het nieuwe leerdoel aanbiedt. De leerkracht legt  
uit, doet voor en oefent daarna samen met de leerlingen de nieuwe lesstof. Daarna  
gaan de leerlingen zelfstandig de lesstof verder inoefenen.  
Door middel van observaties, gesprekken, het dagelijkse werk en genormeerde toetsen  
van het leerlingvolgsysteem controleren de leerkrachten of de leerlingen zich de  
aangeboden leerstof voldoende hebben eigen gemaakt.  

 
Leerkrachten werken samen in leerteams 
In deze leerteams worden onderwijsvraagstukken onderzocht en kwaliteitskaarten  
gemaakt. Hiervoor wordt wetenschappelijke literatuur ingezet. Leerkrachten werken  
op die manier samen om het onderwijsaanbod en de lesinhoud steeds verder te  
verbeteren. Door het werken in leerteams, onze studiedagen en het volgen van  
cursussen en trainingen vergroten de leerkrachten hun professionaliteit.  
 
Obs ’t Want werkt systematisch aan de evaluatie van de leerresultaten.  
De opbrengsten worden afgezet tegen zowel de normen van de inspectie als tegen  
de eigen, realistische streefdoelen. De resultaten worden vervolgens met het team  
besproken. Naar aanleiding van deze evaluaties worden vervolgacties afgesproken  
om de leerresultaten te verbeteren.  

 

Schoolplan en jaarplan 
Scholen werken hun doelen en plannen uit in een vierjaarlijks schoolplan, met daarbij  
per jaar een uitgewerkt jaarplan. 
Voor ons schoolplan en ons jaarplan verwijzen we u graag naar onze schoolsite.   
Komend schooljaar zal in het teken staan van het opstellen van ons nieuwe schoolplan  
voor 2023-2027. 
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3 Ondersteuning en veiligheid 
 

3.1 Ondersteuning van leerlingen 
 

Basisondersteuning en schoolondersteuningsprofiel 
Scholen bieden kinderen een stevige basis. Hierbinnen valt de “basisondersteuning”;  
alles wat we in de basis aan ondersteuning (kunnen) bieden. 
Leerlingen hebben soms extra ondersteuning nodig. Scholen hebben in een 
“schoolondersteuningsprofiel” beschreven welke extra ondersteuning de scholen  
(kunnen) bieden, naast de basisondersteuning. (Dit document is op te vragen via school.) 

 

Samenwerkingsverband 
Op iedere basisschool zijn er kinderen met specifieke onderwijsbehoeften. Zo ook op onze 
school. We willen leerlingen zo veel mogelijk binnen de groep op onze eigen school 
begeleiden en ondersteunen. Kinderen met meer specifieke onderwijsbehoeften worden 
besproken, om te bepalen welke inzet er nodig is. Dit kan een gesprek zijn tussen de 
leerkracht en ouders of soms kan de kwaliteitscoördinator hierbij aansluiten.  
Onze school kan met de inzet van de eigen expertise vaak tegemoetkomen aan de (ook 
meer specifieke) onderwijsbehoeften van uw kind. 

 
Wanneer blijkt dat er toch meer of andere expertise nodig is, dan schakelt de school 
samenwerkingsverband “Onderwijscollectief” in. Het samenwerkingsverband is 
beschikbaar voor alle scholen op Voorne-Putten, Rozenburg en gaat samen met de 
ouders en school kijken welke ondersteuning er ingezet kan worden. 

Het samenwerkingsverband heeft zelf specialisten in huis die deze ondersteuning  

kunnen bieden, maar kan ook andere experts inschakelen wanneer dit nodig is. 

 
Daarnaast werken scholen samen in een zogenoemd Regionaal Overleg Kwaliteit (ROK) 

waar scholen binnen een wijk/gemeente samenwerken om zo goed mogelijk onderwijs te 
bieden aan alle kinderen in de wijk/gemeente. Als er zorgen zijn of een school 

handelingsverlegen is, dan wordt dit besproken in het ROK en ondersteunen scholen elkaar 
met de in het ROK aanwezige expertise.  Soms kan bijvoorbeeld een andere basisschool 

binnen hetzelfde ROK beter voldoen aan de onderwijsbehoeften van een kind. 
 

Wanneer geen van de reguliere basisscholen meer kan voldoen aan de onderwijs-
behoeften, dan zal het samenwerkingsverband samen met ouders, school en eventuele 
andere experts onderzoeken welke school hier wel aan kan voldoen.  
Als de uitkomst een school voor speciaal (basis -) onderwijs is, dan geeft het 
samenwerkingsverband de toelaatbaarheidsverklaring af die nodig is voor de 
inschrijving op betreffende school. 

              https://www.onderwijscollectiefvpr.nl 
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Samenwerking met instanties 
Onze school werkt samen met diverse instanties. U kunt hierbij o.a. denken aan: 
- De Kinderkoepel (peuteropvang), Kinderopvang SK Nissewaard (opvang)  
- SWV Onderwijscollectief (samenwerkingsverband voor zorg aan leerlingen) 
- Schoolmaatschappelijk werk (Kwadraad) en het CJG (Centrum Jeugd en Gezin) 
- Logopedisten, fysiotherapeuten, ergotherapeuten, dyslexiebehandelaars 
- GGZ en Jeugdzorg  
- Gemeente  

 
Externe deskundigen 
Het samenwerkingsverband heeft voor iedere school een schoolbegeleider aangesteld. Deze 
begeleider overlegt regelmatig met de kwaliteitscoördinator van school. In dit overleg krijgt de 
kwaliteitscoördinator adviezen over gedrag- en leerproblemen en worden individuele leerlingen 
besproken. Deze begeleider geeft handelingsadviezen die na verloop van tijd geëvalueerd, 
bijgesteld of beëindigd worden. Soms is het nodig om verder onderzoek te laten doen. 

 

Schoolmaatschappelijk werk 
De gemeente bekostigt schoolmaatschappelijk werk (SMW) voor alle scholen.  
Het maatschappelijk werk is gericht op een samenwerking met ouders  
en de school. In de samenwerking met de leerkracht en de kwaliteitscoördinator  
kan zij betrokken worden bij de zorg rond een kind op school. Bij signalering van problemen, 
zowel thuis als op school, vinden wij het van belang om vroegtijdig hulpverlening te starten.  
Een gesprek met de maatschappelijk werker kan plaatsvinden op initiatief van ouders of  
van de school. Vanzelfsprekend zal het altijd in overleg met de ouders gebeuren. De 
schoolmaatschappelijk werker verbonden aan school is Sean Tiental, werkzaam vanuit de  
organisatie Kwadraad. 
“ Als schoolmaatschappelijk werker ben ik verbonden aan de school van uw kind(eren).  
Heeft u vragen rondom opvoeden en/of opgroeien zoals 
Zit uw kind niet lekker in zijn of haar vel”? Is er misschien extra ondersteuning nodig voor uw kind?  
Hebt u vragen over de opvoeding of het gedrag van uw kind? Maakt u zich zorgen om pesten of gepest worden? 
Neem gerust contact met mij op. Middels een gesprek kunnen we samen kijken naar mogelijkheden. 
Via de onderstaande gegeven ben ik bereikbaar.  
Mijn werkdagen zijn van maandag t/m donderdag.” 

E-mail: S.tindal@kwadraad.nl  of Tel: 06-39311039 
 

           
 

Centrum voor Jeugd en Gezin 
Het Centrum voor Jeugd en Gezin (CJG) is dé plek waar ouders, verzorgers,  
kinderen en jongeren terecht kunnen met vragen over gezondheid, opvoeden, opgroeien 
en verzorging. Vanaf de geboorte tot de 18e verjaardag wordt op verschillende momenten 
gekeken of kinderen zich goed ontwikkelen.  
 

mailto:S.tindal@kwadraad.nl
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Contacten met het CJG kunnen via (beeld)bellen, thuis, op de CJG-locaties én op school 
plaatsvinden. 
“Geen vraag is ons te gek!” 
De jeugdartsen, jeugdverpleegkundigen, (dokters)assistenten, (ortho)pedagogen en andere 
deskundigen bieden advies, ondersteuning en denken graag met u mee.  
“Heeft u een vraag, dan zoeken we samen naar een antwoord. Of we zoeken de juiste deskundige in 
ons netwerk. Zo maken we samen met jou gezond en veilig opgroeien mogelijk.”    

 https://www.centrumvoor jeugdengezin.nl  

De jeugdverpleegkundige verbonden aan school is Lianne Wolters-Brand 

Telefoonnummer: 06-28632262  / 088-2010 000             

E-mail: l.wolters@cjgrijnmond.nl 

 
Logopedie, fysiotherapie, dyslexiebehandeling 
Op ’t Want zijn wekelijks een fysiotherapeute, logopediste en dyslexiebehandelaar  
aanwezig. 

 
Beleid voor meer- en hoogbegaafden 
De begeleiding van begaafde leerlingen vindt voor het overgrote deel plaats op de 
scholen. Leerlingen kunnen met een verrijkt aanbod werken, dat tegemoetkomt aan hun 
onderwijsbehoeften.  
 
Het bovenschoolsbeleid voor meer en hoogbegaafde kinderen wordt op ’t Want 
voortgezet; we signaleren de meer en hoogbegaafde leerlingen zo vroeg mogelijk en 
maken daarbij gebruik van het signaleringsinstrument DHH. Dit signalerings-instrument 
wordt op alle scholen van ons schoolbestuur gebruikt. De uitdaging is, om in de komende 
schooljaren het onderwijs aan deze groep kinderen goed vorm te blijven geven (deze 
kinderen ook op een andere manier uit te dagen). 
 

Binnen EduMare werken wij verder met bovenschoolse plusgroepen. Om de  
leerkrachten van de verschillende plusgroepen nauw met elkaar te kunnen laten  
samenwerken, zijn de meeste plusgroepen gepland op woensdag. 

 
Tijdens deze plusgroepbijeenkomsten krijgen de kinderen een aanbod op maat  
en wordt een beroep gedaan op hogere denkvaardigheden en het ontwikkelen van  

de executieve functies. Ook bieden deze bijeenkomsten de kinderen de gelegenheid 
ontwikkelingsgelijken te ontmoeten. 

 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
                 
           Taxonomie van Bloom 

 
 

 

https://www.centrum/
mailto:l.wolters@cjgrijnmond.nl
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Samenwerking met voortgezet onderwijs 
Op de VO scholen Helinium, Maerlant en Jacob van Liesveldt wordt voor leerlingen uit de 
groepen 8 een plusaanbod gerealiseerd. De basisschool stelt de leerlingen van groep 8, die 
voor dit aanbod in aanmerking komen, in de gelegenheid deze lessen op één van deze 
scholen te volgen. Ouders zorgen zelf voor de aanmelding. 

 
3.2 Veiligheid op school 
 
Welzijn en welbevinden 
Om het welbevinden en de sociaal emotionele ontwikkeling goed te kunnen monitoren, 
maken we gebruik van vragenlijsten (ouders, leerkrachten en leerlingen) en observaties. 
In de groepen 5 t/m 8 vullen de leerlingen zelf jaarlijks een vragenlijst in over hun 
welbevinden. De vragenlijsten worden vanuit het bestuur via de scholen uitgezet. Ouders 
ontvangen een vooraankondiging van de school. 
Het handelen van de leerkracht wordt medebepaald door de gegevens, die verkregen 
zijn uit die vragenlijsten en observaties.  

 

Gedrag / sociaal-emotionele vorming 
Dagelijks wordt er aandacht besteed aan gedrag, sociaal emotionele ontwikkeling, 
welzijn en welbevinden. Wij werken hiervoor onder andere met de methode ‘Move a-
Head’  

 https://www.move-a-head.nl 
  
Deze methode gaat uit van 3 principes : Respect, Veiligheid en Vertrouwen (R.V.V.).  
Kinderen krijgen tools aangereikt hoe ze met elkaar omgaan, hoe ze hun grenzen aan 
kunnen geven, hoe ze om kunnen gaan met conflicten. Ook leren ze dat 
je alleen leuk (zonder ruzie) kunt samenwerken of spelen als je de R.V.V. principes kent en 
gebruikt. 

 
Respect  = Houd je aan de afspraken / regels  
Vertrouwen  = Wees eerlijk  
Veiligheid  = Wij zorgen dat iedereen zich fijn voelt / Lach elkaar niet uit  
 
De kinderen leren dat ze zelf invloed hebben op de sfeer in de klas door zich aan  
deze 3 letters te houden. 
 
In deze methode staan verder vier thema’s centraal:  
- hoe ga ik met de ander om 
- conflicthantering 
- samenwerken  
- zelfbeeld 
 

 
De Move a-Head lessen worden niet alleen in de klassen gegeven, maar ook in de  
gymzaal. De vakleerkracht gym geeft ook op regelmatige basis lessen die aansluiten  
op de lessen gegeven door de groepsleerkrachten. 
Daarnaast worden er ter afsluiting van elk blok judolessen gegeven door Move a-Head  
docenten. Zo komen de theorie en de praktijk bij elkaar.  

   
De vier thema’s zijn ook in vier blokken opgedeeld. In het eerste blok waar de kinderen  

https://www.move-a-head.nl/
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mee bezig zijn staat het omgaan met ander centraal, wat jaarlijks bij de start van een 
schooljaar heel leerzaam en bruikbaar is.  Naast de kennis en vaardigheden gebruiken we  
ook een  “Move a-Head taal”, zodat iedereen met enkele termen weet waar het over gaat. 
 

 
 

 Protocol sociaal welbevinden (antipest protocol) 
Voorop staat dat op ‘t Want pesten in welke vorm en op welke manier dan ook als 
onacceptabel gedrag wordt beschouwd. Daarom zal er altijd worden ingegrepen als dit 
ongewenste gedrag wordt gesignaleerd. Alle kinderen moeten zich in hun 
basisschoolperiode veilig voelen, zodat zij zich optimaal kunnen ontwikkelen. Door 
regels en afspraken zichtbaar te maken kunnen kinderen en volwassenen, als er zich 
ongewenste situaties voordoen, elkaar aanspreken op deze regels en afspraken. 

Het voorkomen van pesten is echter nog veel belangrijker dan ingrijpen als pestgedrag 
wordt gesignaleerd. Door elkaar te steunen en wederzijds respect te tonen stellen we alle 
kinderen in de gelegenheid om met veel plezier naar school te gaan! 

We hebben een bestuursbreed Veiligheidsplan, waarin het anti-pestprotocol is 
opgenomen. Dit is te vinden op de site van Edumare of op te vragen bij school.  

Melden van pesten of vragen over onze aanpak via: directeur Marjolein Smith, KC-er 
Chantal Keuker, vertrouwenspersoon Karin van der Horst 
 
 

Meldcode huiselijk geweld en kindermishandeling 
Elke organisatie die werkt met kinderen en volwassenen moet werken met de meld- 
code. Dit is vastgelegd in de Wet meldcode huiselijk geweld en kindermishandeling. 
In de meldcode staat wie wanneer welke stappen zet bij een vermoeden van huiselijk  
geweld of kindermishandeling.  
Voor meer informatie zie: https://sisa.rotterdam.nl/nl/meldcode 

  
 

Protocol voor ICT, Sociale Media en telefoon (versie leerlingen) 
We vinden het van groot belang dat leerlingen bij ons op school zo veilig mogelijk  
online kunnen werken. Er is een leerling protocol opgesteld voor ICT,  sociale media en  
telefoon. Kinderen kunnen zelf aan de veiligheid meewerken door de richtlijnen in dit  
overzicht te volgen. Volgen leerlingen ze niet dan brengen ze zichzelf of anderen op  
school in gevaar en zullen ze daar op worden aangesproken.  
Het protocol is op te vragen bij school, net als het ICT/AVG protocol. 

 
 

https://sisa.rotterdam.nl/nl/meldcode
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Schoolregels en routines 
Door met vaste en duidelijke schoolregels en routines te hanteren, werken we aan een  
duidelijk en veilig schoolklimaat. Door de hele school gelden een aantal vaste regels,  
waardoor de kinderen precies weten wat er van ze verwacht wordt en waar ze aan toe zijn. 

 Daarnaast zijn er een aantal algemeen geldende regels/afspraken. 
 

Algemeen geldende regels/afspraken 
 
Op het plein: 
- Leerlingen, die buiten de bebouwde kom wonen mogen op de fiets naar school  
      komen. De fietsen mogen neergezet worden in de fietsrekken achter de zandbak. 
- Van iedereen wordt verwacht dat hij zich zodanig gedraagt dat hij/zij: 
               • Geen overlast veroorzaakt voor andere leerlingen, ouders en leerkrachten; 
               • Geen schade toebrengt aan gebouwen, terreinen en beplanting, dus niet door  

de beplanting lopen, op het dak klimmen enz. 
               • Er wordt niet op het schoolplein gevoetbald (betegelde deel van het schoolplein) 

 
In de school: 
- De deuren van de school gaan 5 minuten voor aanvang van de lessen open.  
- De kinderen zijn ongeveer vijf minuten na afloop van de lestijd buiten. 
- Als de leerlingen later op school komen i.v.m. bezoek aan dokter of tandarts of  

ze zijn verhinderd door ziekte, dan graag een telefonisch bericht voor 8.30 uur naar  
school of een bericht sturen via Parro. Als geen bericht wordt ontvangen van ziekte  
of van het feit dat een leerling later komt, dan wordt contact opgenomen met de 
ouder(s)/verzorger(s) van betreffende leerling. 

- Rond 10.15 uur wordt er op school een gezond tussendoortje gegeten. Snoep is niet  
toegestaan. 

- Op woensdag, donderdag en vrijdag is het fruitdag; alle kinderen nemen fruit  
(of groente als komkommer, tomaatjes) mee als tussendoortje. Op de andere  
dagen mogen de kinderen uiteraard ook groente of fruit meenemen, of een  
andere gezonde pauzehap. 

- Gelet op de hygiëne mogen de kinderen niet met kaplaarzen of op sokken het  
lokaal in.  

- Wanneer er sprake is van opzettelijke vernieling of vermissing van schoolmaterialen  
wordt hiervoor een vergoeding gevraagd. De leerkracht(en) van de groep van uw  
kind bepaalt of er sprake is van opzet. 

- Kinderen die een mobiele telefoon meenemen naar school dienen deze onder  
schooltijd uit te zetten. De mobiele telefoons worden onder schooltijd bij de  
leerkracht bewaard. De school is niet aansprakelijk voor schade of vermissing  
van mobiele telefoons. 

 

 
Schorsen en verwijderen 
Op onze school vinden we het heel belangrijk dat alle kinderen en personeelsleden zich 
veilig voelen en dat iedereen met respect behandeld wordt. We besteden dan ook veel 
aandacht aan hoe kinderen zich naar elkaar, volwassenen en de omgeving dienen te 
gedragen. Hiervoor zijn ook gedragsregels en een antipestprotocol opgesteld en is er een 
internetprotocol voor leerlingen. Deze documenten zijn terug te vinden in het 
veiligheidsplan van de school (zie website van de school). De gedragsregels worden in de 
klassen besproken en zijn bij de kinderen bekend.  
Als een leerling zich echter niet aan deze afspraken van de school houdt en na gesprekken 
zijn gedrag niet bijstelt, kan de directie overgaan tot een ordemaatregel. Mogelijke 
maatregelen zijn schorsen en verwijderen. 
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Uiteraard zullen wij de beslissing tot schorsen en verwijderen zeer zorgvuldig nemen  
en afwegen of 
 

- Er een evenredige verhouding bestaat tussen de overtreding die de leerling heeft  
     begaan en de ordemaatregel die wordt opgelegd; 
- De leerling enige mate van schuld heeft gehad aan de normschending. 

 
 

Het proces dat gevolgd wordt ten aanzien van het opleggen van een orde- 
maatregel zal conform de procedurele regels gebeuren die hiervoor gelden. Deze regels 
kunt u vinden in het stappenplan schorsen en verwijderen van Onderwijsgroep 
EduMare. Deze zijn te vinden op de website  

 www.onderwijsgroepedumare.nl 
 
 
 

 
  

http://www.onderwijsgroepedumare.nl/
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4 Handige informatie voor ouders 
 

4.1 Hoe ouders worden betrokken 
 

Communicatie 
Goede contacten tussen school en ouder(s)/verzorger(s) zijn heel belangrijk.  
We communiceren hierbij veel via ons ouderportaal Parro.  
 
Via Parro kunnen we praktische zaken vanuit school versturen (onder andere  
nieuwsbrieven, informatie vanuit de klas, informatie rondom sportdagen en feesten),  
maar we kunnen er ook ouders uitnodigen voor gesprekken en vragen om hulp bij  
activiteiten. 
Verder staan alle belangrijke data in de Parro kalender en kunnen ouders en  
leerkrachten direct contact hebben via een chatfunctie.  
 
Nieuwe ouder(s)/verzorger(s) kunnen de app van Parro downloaden en school zorgt  
dan voor een koppelcode om toegang te krijgen. Elke groep heeft een eigen 
 afgeschermd portaal waarin we allerlei leuke en handige berichtjes (vaak met een  
foto) kunnen zetten. Zo heeft u regelmatig een echt inkijkje in de klas!  
  

 

Contact met de school 
Wij stellen het op prijs dat er regelmatig contact is tussen 
ouder(s)/verzorger(s)  
en leerkrachten. Wij raden u aan om eerst even via Parro of telefonisch contact  
op te nemen met de school als u een leerkracht of een directielid wilt spreken  
(per mail is ook mogelijk). Dit om teleurstellingen te voorkomen. 

 
De leerkrachten zullen de ouder(s)/verzorger(s) altijd informeren als er iets  
opvallends opgemerkt wordt, of als het bijvoorbeeld minder goed gaat met uw  
kind. Bepaalde afspraken, welke hierover intern gemaakt worden, zullen altijd met  
u en uw kind worden besproken.  
 
Ouders worden verder geïnformeerd op de volgende manieren:  
• Middels schoolplan en schoolgids (documenten staan op de website)  
• Middels oudergesprekken / voortgangsgesprekken (3 keer per jaar of extra indien  
  Hier behoefte aan is)  
• Middels aangevraagde gesprekken met leerkrachten, kwaliteitscoördinatoren of  
  directie 
• Middels Parro (ouderportaal)  
• Middels de nieuwsbrief  
• Middels inloopmiddagen of inloopavond 

 
 

Als u gaat verhuizen en/of bij de overgang van de basisschool naar het voortgezet 
onderwijs zullen we een onderwijskundig rapport samenstellen, zodat de ontvangende 
partij exact op de hoogte is van de prestaties van uw kind, de sociaal-emotionele 
ontwikkeling, met welke methoden er is gewerkt, etc. Dit rapport wordt met u gedeeld. 
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Schoolgids 

Ieder jaar wordt deze schoolgids uitgebracht. Hierin staan belangrijke 

mededelingen en veel praktische zaken. De schoolgids kunt u ook op onze website 

bekijken. 

 

  

Medezeggenschapsraad en oudervereniging 
Wij vinden het belangrijk dat u als ouders uw mening kunt geven en inspraak heeft  
in wat er op school gebeurt. 

Hiervoor zijn er twee inspraakorganen: de medezeggenschapsraad en de  
oudervereniging. 
U kunt zich aanmelden als lid van de medezeggenschapsraad (MR) en/of de oudervereniging  
(OV). 
 

 

Medezeggenschapsraad (MR)  
Wat is de MR? 
Een goede samenwerking tussen ouders, directie en leraren is  

basis op een basisschool. De samenwerking vindt op verschillende manieren plaats. 

Eén van de officiële overlegorganen is de MR, waarin ouders en leerkrachten zijn  

vertegenwoordigd. De leden van de medezeggenschapsraad kunnen in dit overleg  

invloed hebben op de organisatie van de school en de inrichting van het onderwijs.  

Ouders kunnen zich verkiesbaar stellen voor deelname in de medezeggenschapsraad  

van de school. Leden worden voor een periode van drie jaar gekozen in de MR. 

 

Waarover mag de MR meepraten? 

De MR kan meedenken over voorstellen van de schoolleiding maar ook zelf voorstellen 

inbrengen. Onderwerpen die daarbij aan de orde kunnen komen zijn onder andere :  

1. Onderwijs: Lesmethoden voor de verschillende vakken, procedures van het onderwijs,  

   pedagogisch klimaat van de school en de uitgevoerde acties van de schooladviesdienst. 

2. Algemene omstandigheden: Veiligheid, gezondheid en welzijn. 

3. Roosterkwesties: Het vaststellen van vakanties en vrije dagen. 

4. Inbreng van ouders: De manier waarop ouders kunnen meehelpen met het onderwijs  

    en andere activiteiten. 

5. Financiën: Ouderbijdrage, de besteding van geld en gebouwen. 

 

Welke rechten heeft de MR? 

De medezeggenschapsraad heeft drie soorten rechten te weten: een adviesrecht, een 

instemmingsrecht en een initiatiefrecht 

 

Wie zitten er in de MR? 
De MR bestaat uit een oudergeleding en een personeelsgeleding.  
De oudergeleding van de MR op 't Want bestaat uit (voorzitter) Yvonne Rodenburg-Sprangers  
en Sven Schreuder.  
De personeelsgeleding van de MR op 't Want bestaat uit Anita van de Noort en Kelly Valkhof. 
 

In het algemeen kan worden gesteld dat de MR de belangen van leerlingen, ouders en  

school zo goed mogelijk behartigt. 
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Oudervereniging (OV) 

We werken op 't Want fijn en goed samen met onze Oudervereniging (OV). 

De doelstelling van de oudervereniging is het stimuleren van het schoolklimaat door  

feestelijke schoolactiviteiten te organiseren met behulp van door ouders beschikbaar  

gestelde middelen. 

 

Samen met de groepsleerkrachten organiseert de OV feesten en activiteiten zoals  

Sinterklaas, Kerst, Paasontbijt, Koningsspelen, schoolreis, sportdag, zomerfeest,  

afscheid groep 8 etc. Ook bieden ze hulp bij excursies en projecten en zorgen ze voor  

de contacten met de schoolfotograaf en de organisatie van de dag dat de school- 

fotograaf aanwezig is. De oudervereniging heeft een eigen financiële boekhouding en budget. 

De penningmeester van de OV zorgt voor de inning van o.a. de ouderbijdrage.  

 
  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

Nieuwsbrief 
Ouder(s)/verzorger(s) ontvangen regelmatig een nieuwsbrief vanuit school.  
Hierin is veel handige en belangrijke informatie te vinden. 
De nieuwsbrief komt zo'n 6  à 7 keer per schooljaar uit en wordt via ons ouderportaal  
Parro verspreid. 
 
 

PR/Marketing 
‘t Want houdt zich bezig met PR/marketing. De school benadert de pers bij  
bijzondere activiteiten of gebeurtenissen, werkt aan een professionele website en streeft 
ernaar om het schoolprofiel kenbaar te maken bij ouders en toekomstige ouders. 
 
 

Gebruik eigen beeldmateriaal 
Bij de inschrijving en aan het begin van een nieuw schooljaar kunnen ouders  
aangeven of zij toestemming verlenen of beeldmateriaal van hun kind gebruikt  
mag worden voor bijvoorbeeld de website en de schoolgids. Daarnaast wordt er  
door de school altijd goed gekeken of de foto geschikt is om te plaatsen, zodat  
kinderen er niet op een onvoordelige manier opstaan 
We vragen alle ouders/belangstellenden om bij schoolactiviteiten geen foto's te  
maken of te plaatsen van andere kinderen dan hun eigen kinderen.   
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4.2 Vrijwillige ouderbijdrage 

 De  ouderbijdrage voor schooljaar 2023-2024 is vastgesteld op €32,50. 
De schoolreisbijdrage voor de leerlingen uit groep 3 t/m 8 is vastgesteld op €32,50. 
Het bedrag voor excursies voor leerlingen uit groep 1/2 is vastgesteld op €10,00. 

Het is wettelijk geregeld, dat deze bijdrage vrijwillig is. Het niet voldoen van de vrijwillige  
bijdrage leidt niet tot het uitsluiten van leerlingen van deel name aan activiteiten of  
programma’s die door school worden georganiseerd.  
(Wet vrijwillige ouderbijdrage 1 augustus 2021) 
 

 
4.3 Schoolmaterialen 
Voor schoolmaterialen wordt geen bijdrage gerekend, wel wordt bij moedwillige 
vernieling of verlies de kostprijs in rekening gebracht. Het is aan de leerkracht om te 
beoordelen of het om moedwillige vernieling of vermissing gaat. De leerlingen krijgen 
schrijfbenodigdheden en een etui van school. In beperkte mate mogen er stiften 
meegenomen worden; deze moeten wel in het etui van school passen.

 
4.4 Ziek melden en verlof aanvragen 
 

Ziek of absent melden 

Wanneer uw kind ziek is, dient u voor de aanvang van de lestijd (dus ’s morgens voor  
08.30 uur) de school te bellen of een bericht via Parro te sturen, om aan te geven dat  
uw kind ziek is, wat de aard van de ziekte is en wanneer u verwacht dat het kind weer  
naar school kan komen. 

Als uw kind zonder afmelding afwezig is, sturen wij u een Parrobericht om navraag te doen. 
U kunt ook gebeld worden door school. 

 
 

Lesuitval 
Wanneer een leerkracht ziek is, zoeken wij in eerste instantie intern naar een oplossing of 
naar een invaller. Mocht dit niet lukken dan worden de groepen soms gecombineerd of 
worden kinderen met gericht werk bij een andere leerkracht geplaatst. In nood worden 
kinderen naar huis gestuurd. En als het mogelijk is  
wordt er huiswerk digitaal klaargezet, zodat de kinderen thuis kunnen werken. 
In overleg met school kan er altijd een device geleend worden om thuis op te  
werken. 
 
 

Niet meedoen met gymles 
Wanneer uw kind niet mee kan doen met de gymnastiekles, dient u contact op te  
nemen met de leerkracht of een briefje met handtekening aan uw kind mee te geven  
met de reden.  
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Verlof aanvragen  
In de Leerplichtwet staat dat uw kind de school moet bezoeken als er onderwijs  
wordt gegeven. Leerlingen mogen dus nooit zomaar van school wegblijven.  
In een aantal gevallen is echter een uitzondering op deze regel mogelijk. Als er een   
bijzondere reden is waarom u vindt dat uw kind niet naar school kan, moet u zich aan  
de regels voor zo’n uitzondering houden. De uitzonderingen en de daarbij behorende  
regels staan hier beschreven. 
 
Voor leerlingen vanaf 5 jaar is verlof buiten de normale schooltijden alleen toegestaan in  
bijzondere omstandigheden. Wilt u vakantie opnemen buiten de normale schoolvakantie  
dan is een werkgeversverklaring, waarin staat dat u alleen in die periode op vakantie kunt,  
nodig. Extra vakantie wordt niet als gewichtige omstandigheid aangemerkt  
om verlof te verlenen. Een formulier om dit verzoek in te dienen, is bij de directeur  aanwezig  
of kan worden gedownload van onze website. De school kan dan, eventueel in overleg met de  
leerplichtambtenaar, verlof verlenen.  
 
Vakantieverlof mag eenmaal per schooljaar worden verleend, mag niet langer duren  
dan 10 schooldagen en mag niet plaatsvinden in de eerste twee lesweken van het  
schooljaar. Een verzoek om extra verlof in geval van gewichtige omstandigheden voor meer  
dan 10 dagen per schooljaar kan niet door de directeur worden gegeven. Een aanvraag voor  
dergelijk verlof dient minimaal 4 weken tevoren via de directeur bij de leerplicht- 
ambtenaar te worden ingediend.  
 
Scholen zijn verplicht ongeoorloofd schoolverzuim te melden bij de leerplichtambtenaar.  
 
Soms kan een leerling niet naar school en is er sprake van geoorloofd schoolverzuim.  
Op de website van de Rijksoverheid (www.rijksoverheid.nl) staat wanneer er sprake is  
van geoorloofd verzuim.  

 
 

Vraag in uitzonderlijke gevallen bij de schoolleiding toestemming voor verlof buiten  
de schoolvakanties: 
• voor verhuizing voor ten hoogste 1 dag;  
• voor het bijwonen van het huwelijk van bloed- of aanverwanten t/m de 3e graad voor  
   1 of ten hoogste 2 dagen, afhankelijk of dit huwelijk wordt gesloten in of buiten de  
   woonplaats van belanghebbende;  
• bij ernstige ziekte van ouders of bloed- of aanverwanten t/m 3e graad, duur in overleg  
   met de directeur;  
• bij overlijden van bloed- of aanverwanten in de 1e graad voor ten hoogste 4 dagen;  
• bij overlijden van bloed- of aanverwanten in de 2e graad voor ten hoogste 2 dagen;  
• bij overlijden van bloed- en aanverwanten in de 3e of 4e graad ten hoogste 1 dag;  
• bij 25-, 40- en 50-jarige ambtsjubileum en het 12½-, 25, 40, 50- en 60-jarige huwelijks- 
  jubileum van ouders of grootouders voor 1 dag.  
• voor andere naar het oordeel van de directeur belangrijke redenen, maar geen vakantieverlof.  
 
Voor vierjarigen gelden bovenstaande regels nog niet. Bij verzuim moet dit wel  
gemeld worden. Toestemming is dan niet noodzakelijk. Voor vijfjarigen geldt dat zij  
een dag per week mogen verzuimen, zonder dat daarvoor speciale toestemming  
noodzakelijk is. Melden is voldoende.  
De school gaat ervan uit dat alle ouders hier verstandig mee omgaan, vaak verzuimen leidt  
ook bij jonge kinderen mogelijk tot achterstanden.  
 
Bij luxe-verzuim zijn wij als school verplicht de leerplichtambtenaar in te schakelen.  
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4.5 Inschrijving 
 

Als uw kind 4 jaar wordt, is uw kind van harte welkom op obs t Want! 
In de periode voor de vierde verjaardag zal de keuze voor een basisschool worden  
gemaakt. Wij willen u hier graag bij helpen en u uitnodigen voor een kennismakingsgesprek.  
Tijdens dit gesprek zullen we over de school vertellen, uw vragen beantwoorden  
en u uitgebreid rondleiden. Dit gesprek  voeren we bij voorkeur zo rond de derde  
verjaardag van uw kind. 

 
U kunt met de directeur van 't Want, Marjolein Smith, een afspraak maken voor dit  
gesprek en voor de rondleiding. 
Dit kan via het contactformulier op de schoolsite of door een mail te sturen 
naar marjolein.smith@edumarevpr.nl 
We plannen dan samen een geschikt moment en nemen uitgebreid de tijd voor u. 
 
Dit kennismakingsgesprek gaat met name over de school en hoe we werken. Uw kind  
mag hierbij aanwezig zijn, het is aan u wat u handig en prettig vindt. 
Een maand of twee voordat uw kind echt begint op 't Want, neemt de leerkracht van  
groep 1 contact op voor een intakegesprek. Dat gesprek gaat veel meer over uw kind en  
de praktische zaken rondom de start op school. Uw kind komt ook mee om kennis te maken 
met de leerkracht. 
Dan worden tevens de wenmomenten (5 dagdelen voor de vierde verjaardag) met u afgestemd. 
 
Het inschrijfformulier krijgt u bij de rondleiding op school.  
 
Een kind is leerplichtig met ingang van de eerste schooldag van de maand, die volgt op 
zijn/haar 5e verjaardag. 

 
Kinderen die door een verhuizing van school moeten wisselen kunnen tussentijds bij  
ons instromen.  
In alle andere gevallen geldt dat in principe alleen na de kerstvakantie en na de  
zomervakantie kan worden ingestroomd.  
 
Wanneer een kind in een zorgtraject zit op de huidige school, geldt dat wij graag  
aansluiten bij een gesprek op de huidige school om mee te kunnen denken en zo  
goed af te kunnen wegen of wij een passende plek kunnen bieden. 
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5 Ontwikkeling en resultaten 
 

5.1 Tussentijdse toetsen 
 
We volgen de kinderen in hun ontwikkeling door goed te observeren en te registreren. 
Hiervoor gebruiken we onze observaties en de methode gebonden toetsen. Daarnaast 
gebruiken we ook de landelijk genormeerde toetsen van de IEP. Deze toetsen zijn 
bedoeld voor intern gebruik. De uitslagen worden vermeld op de rapporten. 
Uiteraard toetsen we niet om het toetsen. We krijgen op deze wijze een goed beeld 
van de leerling zelf en zijn/haar functioneren in de groep. De observatie van de 
leerkracht zal echter altijd een belangrijke rol spelen in de beoordeling van het 
kind. 
 
De toetsen en observaties worden geanalyseerd volgens een vast format. Vervolgens 
worden er conclusies uit getrokken die mede de basis vormen van wat er in de 
komende periode aangeboden wordt.  
Van de toetsen die afgenomen worden in groep 7 en groep 8 (doorstroomtoets) ontvangt  

u een uitgebreid verslag, voorzien van een duidelijke toelichting. De uitslag van deze toetsen 
wordt door de leerkracht met u en uw kind besproken. Bij twijfel kan ervoor gekozen worden 
om de leerling aanvullend te toetsen. 
 
In groep 7 krijgen de kinderen een voorlopig advies. Halverwege groep 8 bespreekt de 
leerkracht van groep 8, samen met ouders en kind wat het schooladvies gaat worden 
voor het voortgezet onderwijs.  
 
De toets gegevens worden bewaard in ParnasSys, ons leerlingvolgsysteem. 

 

5.2 Resultaten eindtoets 
 

Gebruik van de eindtoets 
Aan het eind van de basisschool maken alle leerlingen een eindtoets. Dit is verplicht. 
Met de eindtoets kunnen leerlingen laten zien wat ze op de basisschool hebben 
geleerd. De leerkracht geeft de leerling een advies voor het onderwijsniveau in het 
voortgezet onderwijs. Scoort de leerling op de toets beter dan het advies van de 
leerkracht? Dan moet de school het advies heroverwegen. Bij een lagere score hoeft 
dit niet. De eindtoets is geen examen, leerlingen kunnen niet slagen of zakken.  

 

Referentieniveaus  
De Inspectie van het Onderwijs controleert of het onderwijs op scholen van voldoende 
niveau is. De eindtoetsresultaten van de leerlingen spelen een belangrijke rol bij deze 
controle. Vanaf 1 augustus 2020 gebruikt de inspectie referentieniveaus om te 
bepalen of een school voldoende of onvoldoende presteert.  

 
Wat zijn referentieniveaus?  
Een eindtoets meet voor de onderdelen Nederlandse taal en rekenen:  
• Hoeveel procent van de leerlingen met de eindtoets het basisniveau heeft gehaald      
   Dit wordt ook wel het fundamentele niveau genoemd. 
• Hoeveel procent van de leerlingen met de eindtoets het streefniveau heeft gehaald.  
   Dit is een hoger niveau dat de leerlingen kunnen behalen.  
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Het fundamentele niveau (basisniveau) en het streefniveau (hogere niveau) worden 
ook wel de ‘referentieniveaus’ genoemd. Ze zeggen dus welk niveau de leerlingen op 
de school hebben gehaald op de gebieden taal en rekenen. Om te kijken of de school 
voldoende of onvoldoende heeft gescoord, worden ze vergeleken met 
signaleringswaarden van de Inspectie van het Onderwijs.  

 
 

Wat zijn signaleringswaarden?  
Hoeveel procent de school minimaal moet halen op de beide niveaus ligt vooraf vast. 
Deze percentages worden namelijk door de Inspectie van het Onderwijs bepaald. Als 
de school minder goed scoort dan deze vastgestelde, minimale waarde, kan het een 
signaal zijn dat er misschien iets niet goed gaat op de school. Daarom worden deze 
minimale scores ‘signaleringswaarden’ genoemd. Wanneer het percentage leerlingen 
op de school voor zowel het fundamentele niveau als het streefniveau op of boven de 
signaleringswaarden liggen, zijn de resultaten in dat schooljaar voldoende. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
5.3 Schooladviezen 
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5.4 Doorstroom 
Overgang naar de volgende groep 
De overgang van groep 2 naar groep 3 wordt in beginsel bepaald aan de hand van de  
geboortedatum van de leerling; is een kind geboren voor 31 december, dan gaat hij of zij over  
naar groep 3. Is hij/zij geboren na 31 december dan blijft hij/zij nog een jaar in groep 2. 
De procedure die op school gevolgd wordt is de volgende: In groep 1 hebben de leerkrachten  
door de intensieve zorg op onze school een goed beeld van uw kind.  
In principe gaan alle leerlingen door naar groep 2.  
Wanneer er aanleiding is om een kind in groep 1 te laten, zal dit in alle gevallen plaats vinden  
in goed overleg met de ouders door middel van een leerlingbespreking. Wanneer blijkt dat  
een kind er niet aan toe is om naar groep 2 te gaan, blijft het in groep 1. Het kind zal dan wel  
werkjes met meer uitdaging aangeboden krijgen dan de kinderen die net op school zijn.  
Ook wanneer een kind in groep 2 zit, zal er regelmatig overleg zijn met de ouders om de  
vorderingen op de voet te volgen. Hierbij wordt niet alleen de cognitieve kant bekeken, maar  
ook werkhouding, observaties, maar nadrukkelijk ook de sociaal emotionele kant.  
Alleen wanneer alle voorwaarden in orde zijn, kan er (in overleg), een weloverwogen keus  
gemaakt worden over doorstroom of niet.  
Wanneer een kind niet naar groep 3 gaat, zal dit altijd door middel van een leerlingbespreking  
met u besproken worden. De school zal uiteindelijk een bindend advies geven of uw kind naar  
groep 2 of naar groep 3 gaat. 
Dit geldt tevens voor de andere leerjaren. Het advies van school, of een leerling naar de  
volgende groep gaat, is bindend. 
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5.5 Huiswerk 
 

Vanaf groep 4 krijgen de leerlingen huiswerk; het aantal keer per week is afhankelijk van 
de leeftijd van de kinderen. Voor het maken en leren van huiswerk hebben we een aantal 
afspraken opgesteld: 

- Op de samenvatting of het huiswerkblad wordt de datum van de toets of de  
datum wanneer het huiswerk mee moet worden genomen, vermeld. 

- De samenvatting wordt in de klas besproken en belangrijke zaken worden  
benadrukt. 

- Met de leerlingen wordt besproken wanneer,  hoe vaak en hoe het huiswerk het  
beste geleerd kan worden. 

 
Groep 3: geen vast huiswerk 
• Wij raden u aan om de kinderen van groep 1 t/m 3 veel voor te lezen en om veel  
   samen te lezen. 

 
Groep 4: maximaal 1 keer per week 

• Woorden oefenen voor woordenschatuitbreiding 
 

Groep 5: maximaal 1 keer per week 

• Samenvatting van natuur & techniek, aardrijkskunde en geschiedenis, of 
• Woorden oefenen voor woordenschatuitbreiding, 
• Daarnaast kunnen kinderen individueel huiswerk meekrijgen voor herhaling of  

              verdieping 
 

Groep 6: maximaal 2 keer per week 

• Samenvatting van natuur & techniek, aardrijkskunde en geschiedenis, 
• Woorden oefenen voor woordenschatuitbreiding (maximaal 2 keer per week), 
• Daarnaast kunnen kinderen individueel huiswerk meekrijgen voor herhaling of  
  verdieping. 

 
Groep 7: maximaal 2 keer per week 

• Samenvatting van natuur & techniek, aardrijkskunde en geschiedenis, 
• Woorden oefenen voor woordenschatuitbreiding, 

• Werkblad rekenen of taal. 
• Daarnaast kunnen kinderen individueel huiswerk meekrijgen voor herhaling of verdieping. 

 
Groep 8: maximaal 3 keer per week 

• Samenvatting van natuur & techniek, aardrijkskunde en geschiedenis, 
• Woorden oefenen voor woordenschatuitbreiding, 
• Werkblad taal en rekenen. 
• Daarnaast kunnen kinderen individueel huiswerk meekrijgen voor herhaling of    

              verdieping. 

Naast het huiswerk dat hierboven beschreven staat, kan er incidenteel huiswerk zijn van 
Engels, een boekbespreking of spreekbeurt. 

 
In de bovenbouw bieden we de kinderen een aantal hulpmiddelen aan om hun  
leerwerk te “leren leren”. Denk hierbij aan het maken van een mindmap of het schrijven  
van flash cards met daarop de te leren stof. 
Op deze manier laten we de kinderen verschillende manieren van leren ervaren en zo  
uiteindelijk hun eigen leerstijl ontwikkelen. 
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6 Schooltijden en opvang 
 

6.1 Schooltijden  
 

We werken volgens het 5 gelijke dagen model, met schooldagen van  
8.30-14.00 uur.  
Om de verplichte onderwijstijd ten volle te kunnen benutten, willen wij echt op 
tijd beginnen. Vanaf 08.25 uur zijn de schooldeuren open. Om 08.30 uur starten  
de lessen. 

 
6.2 Vakantierooster en studiedagen 

 

Vakantierooster en studiedagen obs ’t Want 2023-2024 
  

Vakantieperiode Begindatum   Einddatum 

Studiedag 18 september   

Studiedag 05 oktober      

Herfstvakantie 14 oktober  t/m 22 oktober  

Studiedag  22 november      

School tot 12.00 uur 21 december  (i.v.m. kerstviering ’s avonds) 

Kerstvakantie 23 december  t/m 07 januari  

Studiemiddag va 12.00 uur 01 februari      

Studiedag 02 februari     

Studiemiddag va 12.00 uur 16 februari    

Voorjaarsvakantie 17 februari  t/m 25 februari  

Goede vrijdag 29 maart      

Paasmaandag 1 april        

Studiedag 02  april          

Meivakantie 27 april        t/m 12 mei  

Pinkstermaandag  20 mei               

Studiemiddag va 12.00 uur 21 mei          

Studiedag 24 juni   

Zomervakantie 13 juli     t/m 25 augustus  
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6.3 Opvang 
 
In verband met ons continurooster is er op obs 't Want geen tussenschoolse opvang  
(TSO).  We eten tussen de middag samen met de kinderen in onze groepen.  
 
We werken voor de buitenschoolse opvang (BSO) samen met SK Nissewaard. 
Zij hebben een mooie ruimte binnen ons schoolgebouw waar de kinderen na 
 schooltijd opgevangen worden. 
  

 

  
  

 

 

 

 
 
Stichting Kinderopvang Nissewaard (SKN) is een professionele kinderopvangorganisatie  
en biedt dagelijks opvang aan ruim 600 kinderen op Voorne Putten en Rozenburg.  
De stichting heeft zowel een economische, een pedagogische als een sociale functie.  
Het primaire doel is, om ouders de mogelijkheid te bieden om de zorg van de kinderen  
(van 6 weken t/m 12 jaar) te combineren met werk, studie en/of een andere maat- 
schappelijke activiteit.    
 
Een belangrijke doelstelling in het financieel beleid is dat kinderopvang betaalbaar  
blijft, we bieden kinderopvang zonder winstoogmerk.  
We zijn kleinschalig en lokaal/wijkgericht, we willen samenwerken in de breedste zin  
van het woord, met partners in het sociaal domein, het onderwijs en de lokale overheid.  
We hebben ambitie, zijn innovatief en dienstverlenend ingesteld. Deze waarden zorgen  
voor duidelijke kaders en verwachtingen en zijn onder andere beschreven in onze  
(pedagogische) beleidsplannen. Ze worden zichtbaar in de professionele werkwijze van 
medewerksters op alle locaties/het centraal kantoor, in het welbevinden van kinderen  
en hun ouders, de optimale pedagogische speel/leer omgeving, en door de hoge  
kwaliteit dienstverlening die dagelijks geboden wordt. Elke professional in onze  
organisatie verstaat zijn vak. Vanuit het respect voor ieders professionaliteit helpen we  
elkaar en luisteren we naar elkaar. 
 
De opvoeding van een kind vindt plaats in gedeelde verantwoordelijkheid met de ouder,  
op basis van veiligheid en geborgenheid, waarbij liefde en vertrouwen voorop staan. 

  https://sknissewaard.nl/locatie/bso-t-want/ 
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7 Klachten en vertrouwenspersoon 
 

 

7.1 Klachtenregeling 
 
Klachtenregeling Onderwijsgroep EduMare 
Op school kunnen problemen ontstaan tussen ouders of leerlingen en (medewerkers van) 
de school. Vaak worden zulke problemen in onderling overleg bijgelegd. Soms is een 
meningsverschil echter van dien aard, dat iemand een klacht hierover wil indienen. Die 
mogelijkheid is er. Voor de school is een klachtenregeling vastgesteld. Deze is voor 
iedereen die bij de school betrokken is in te zien op de website van Onderwijsgroep 
EduMare waar onze school onderdeel van is. Iemand die wil klagen kan dat het beste 
eerst kenbaar maken bij de schoolleiding of het schoolbestuur. Mogelijk kan de klacht dan 
verholpen worden. De school is voor de behandeling van klachten ook aangesloten bij een 
onafhankelijke klachtencommissie: “de Landelijke Klachtencommissie Onderwijs (LK C)”. 
Zowel ouders en leerlingen als personeelsleden kunnen een klacht voorleggen aan de LKC. 
Een secretaris van Onderwijsgeschillen neemt contact op met de klager en het 
schoolbestuur of degene waarover is geklaagd en bespreekt dan welke route het beste 
gekozen kan worden om de klacht op te lossen. 

Bij een vermoeden van seksueel misbruik is het bevoegd gezag wettelijk verplicht tot 
overleg met de vertrouwensinspecteur en heeft een aangifteplicht in het geval genoemd 
overleg leidt tot een redelijk vermoeden van een strafbaar feit. 

 
De klachtenregeling is onderdeel van het veiligheidsplan van de scholen van 
Onderwijsgroep EduMare en is te vinden op de website van de stichting. 

 
 

7.2 Klachtencommissie 
 

Landelijke Klachtencommissie 
De Stichting Onderwijsgeschillen beslaat het gehele onderwijsveld, ongeacht de 
signatuur of de sector waartoe de school behoort. Het werkterrein van de nieuwe 
organisatie strekt zich uit van het primair tot en met het wetenschappelijk onderwijs. 
Meer informatie staat op www.onderwijsgeschillen.nl. 

 
 
7.3  Vertrouwenspersoon  
 

Interne contactpersoon op de school 
De school heeft één contactpersoon die de klager verwijst naar de vertrouwenspersoon. 

Deze contactpersoon maakt deel uit van de schoolorganisatie en heeft naast de taak tot 

verwijzen ook hulpverlenende, preventieve en begeleidende taken. 

 Contactpersoon: Chantal Keuker-Hordijk 

 Intern vertrouwenspersoon: Karin van der Horst 

 

 

 

 

http://www.onderwijsgeschillen.nl/
http://www.onderwijsgeschillen.nl/
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Externe vertrouwenspersoon 
Het bevoegd gezag heeft de beschikking over een vertrouwenspersoon die fungeert als 
aanspreekpunt bij klachten. De contactpersonen en het bevoegd gezag kunnen verwijzen 
naar deze vertrouwenspersoon n of u kunt zelf contact zoeken met de externe 
vertrouwenspersoon als u van mening bent dat uw klacht onvoldoende serieus genomen 
wordt. De taak van de externe vertrouwenspersoon is na te gaan of de klacht opgelost kan 
worden door bemiddeling of dat er aanleiding is tot het indienen van een klacht. 
Desgewenst begeleidt de externe vertrouwenspersoon u bij de verdere procedure. 
Bijvoorbeeld bij het indienen van een klacht bij de klachtencommissie of door bijstand te 
verlenen bij het doen van aangifte bij politie of justitie. 

 
 

Contactgegevens externe vertrouwenspersoon 
Marjon ten Heggeler is de externe vertrouwenspersonen van Onderwijsgroep 
EduMare.  

E-mail: M.tenHeggeler@cedgroep.nl 

 
 

7.4  Vertrouwensinspecteurs  
 

Centraal meldpunt vertrouwensinspecteurs 
In geval van seksueel misbruik via Tel: 0900 – 111 3111 

 
 

mailto:M.tenHeggeler@cedgroep.nl
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8 Overige zaken 
 

8.1 Sponsoring   
Alle scholen zijn verplicht om in hun schoolplan aan te geven welk beleid ze voeren met 
betrekking tot sponsoring. Voor sponsoring gelden strikte regels, die zijn vastgelegd in een 
convenant. ‘t Want houdt bij haar sponsorbeleid rekening met de richtlijnen zoals die 
geformuleerd zijn in dit convenant over sponsoring in het primair en voortgezet onderwijs. 
Sponsoring moet in ieder geval verenigbaar zijn met de pedagogische en onderwijskundige 
doelstellingen van de school. 

 
 

8.2 Stagiaires   
Per jaar wordt er bekeken of er stagiaires (zowel maatschappelijke stages als 
stagiaires van de Pabo) geplaatst kunnen worden op obs ‘t Want. De directie neemt 
hierover het besluit. 

 
 

8.3 Bezoeken voortgezet onderwijs scholen  
Bezoeken voortgezet onderwijs in groep 8 
Vanzelfsprekend gaan wij niet over de keuze voor een school voor 
vervolgonderwijs. Ouders maken daarin zelf een weloverwogen 
keuze, die wij te allen tijde zullen respecteren. 

Iedere ouder/verzorger kan op eigen initiatief de open dagen van alle scholen bezoeken.  

De groep 8 bezoekt met de leerkracht verschillende scholen, als er een combinatie groep 
7/8 is, gaat groep 7 ook mee.  De volgende scholen worden bezocht:  Maerlant College, 
Bahûrim en Yuverta in Brielle. 
 
 

8.4 Verzekering   
Het bestuur heeft voor onze school een collectieve verzekering afgesloten bij een grote 
verzekeringsmaatschappij. Voor ouders is het van belang te weten dat de polis de 
volgende twee onderdelen dekt: 

 
Aansprakelijkheid voor al diegenen die namens het bestuur/de schoolleiding op school 
werkzaam zijn (leerkrachten, stagiaires, overblijfmoeders); als een van hen iets doet of 
nalaat waardoor een ander schade berokkend wordt, is hij/zij daarvoor aansprakelijk.  
Via de verzekering kan de bedoelde schade worden vergoed. Leerlingen zijn niet voor 
wettelijke aansprakelijkheid verzekerd. Die verzekering dienen ouders particulier af te 
sluiten. 

 
Ongevallen voor al diegenen die in of om de school lichamelijk letsel oplopen.  

Materiële zaken vallen niet onder deze verzekering. 

 

 

8.5 Traktaties  
Natuurlijk is het leuk om te trakteren als je jarig bent. Wij vragen u om zoveel mogelijk te 
zorgen voor gezonde en niet al te grote traktaties.  
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8.6 Allergieën 
Op ’t Want is een Protocol Allergieën opgesteld. U kunt dit protocol aanvragen via school. 

Als uw kind(eren) allergisch is/zijn, kunt u dit melden bij de leerkracht. Deze zal met u 
hierover in gesprek gaan.  
Ouders met kinderen met allergieën zijn zelf verantwoordelijk voor de traktaties voor hun 
kinderen. In de groep kan er een trommeltje met naam en traktaties die de kinderen wel 
mogen hebben neergezet worden. Ook met maaltijden bij bijvoorbeeld feesten, bent u zelf 
verantwoordelijk, zodat de kinderen niet de verkeerde dingen gaan eten. 

 
 
 

8.7 Rookvrij schoolplein   
De Rijksoverheid heeft in het Nationaal Preventieakkoord met verschillende organisaties 
afspraken gemaakt over het terugdringen van roken. De ambitie is dat er in 2040 een rookvrije 
generatie is. Ook het onderwijs wil hier een steentje aan bijdragen. 

 
Onze scholen willen leerlingen een gezonde en rookvrije leeromgeving bieden. Uit onderzoek 
blijkt: ‘zien roken, doet roken’. Kinderen en jongeren beginnen gemakkelijker en eerder met 
roken als ze roken in hun omgeving zien. Wij vragen u om ook niet te roken buiten het 
schoolplein bij de ingang van het plein of bij het hek, in het zicht van de leerlingen. Bijvoorbeeld 
bij het brengen en ophalen van uw kind(eren). Met elkaar dragen we bij aan een gezonde 
leeromgeving voor onze kinderen. Een rookvrij schoolplein geldt voor medewerkers van onze 
school, voor u als 
ouder maar ook voor medewerkers van organisaties die in onze school werken en bijvoorbeeld 

bezoekers en leveranciers. De directie zal hierop toezien en handhaven. 
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8.9 Weeralarm 
 

Protocol weeralarm 
Het KNMI geeft weercodes af. In het Edumare beleidsstuk ‘code rood’ staat beschreven  
hoe scholen handelen als er door het KNMI een weercode afgegeven  
wordt. De verschillende weercodes kunnen landelijk, dan wel regionaal afgegeven worden.  
 
Code groen: geen bijzonderheden Bij normaal weer is het code groen. Er volgt geen actie.  
 
Code geel: wees alert Code geel betekent dat het KNMI adviseert om goed op te passen  
als je buiten bent. Mogelijk zorgt het weer voor risicovolle situaties. Bij code geel kan het  
KNMI 48 uur van tevoren de waarschuwing afgeven.  
 
Code oranje: bereid je voor Bij deze weerswaarschuwing is er mogelijk kans op gevaarlijk  
en extreem weer en daarmee op veel schade, letsel en overlast. Bij code oranje kan het  
KNMI 24 uur van tevoren de waarschuwing afgeven.  
 
Code rood: het echte weeralarm, onderneem actie Dit weeralarm komt er pas na overleg  
tussen het KNMI, Rijkswaterstaat en vervoersorganisaties zoals de ANWB. Bij code rood  
speelt de impact van het weer op de samenleving mee: de kans op ontwrichting van de  
maatschappij. Wat op zondag nog code oranje was kan op maandag code rood worden,  
bijvoorbeeld omdat er op maandag veel meer mensen op pad zijn dan op de meestal  
rustige zondag.  
Bij code rood kan het KNMI de waarschuwing op zijn vroegst 12 uur van tevoren afgeven.  
 
 

Afspraken bij weercodes  
Bij de codes groen en geel zijn er geen specifieke maatregelen.  
Bij code oranje besluit de school hoe om te gaan met situaties zoals buitenspelen,  
fietsen/lopen naar een gymzaal, etc. Het onderwijs in het schoolgebouw gaat gewoon  
door.  

 
Op het moment dat code rood afgegeven wordt, onderscheiden we  
drie situaties:  
 
1. De melding vanuit het KNMI komt op een moment dat de kinderen nog niet op school  
zijn en de code rood ingaat op het moment dat kinderen normaliter op school zouden  
moeten zijn. In dit geval communiceert de school met de ouders dat er geen onderwijs gegeven  
wordt en dat de school alleen open is voor noodopvang. Voor leerkrachten of ondersteunend 
personeel geldt dat ook zij niet naar school behoeven te komen, met  
dien verstande dat de school wel altijd opvang op school moet kunnen regelen voor noodopvang.  
Waar nodig vangt de school de kinderen op binnen de reguliere  
schooltijden.  
 
2. De melding vanuit het KNMI komt op een moment dat de kinderen al op school zijn  
en de code rood ingaat op een moment dat kinderen normaliter nog op school zouden moeten zijn. 
In dit geval communiceert de school naar de ouders dat kinderen  
vanaf een bepaald tijdstip opgehaald kunnen worden. Leerkrachten en ondersteunend personeel 
kunnen waar mogelijk ook eerder naar huis gaan, met dien verstande dat er  
altijd genoeg personeel op school moet zijn voor de kinderen die niet eerder naar huis  
kunnen.  
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3. (indien van toepassing voor de school): De situatie waarbij (veel) leerlingen van de  
school van taxivervoer afhankelijk zijn om naar school te komen of van school naar  
huis te gaan.  
Deze optie is voor onze school niet van toepassing.  

 
 
 
 
 
 
 

 
 


