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Veiligheidsbeleid

De school moet een veilige omgeving zijn voor leerlingen om te leren en voor medewerkers om te
werken. Dit veiligheidsplan draait om de sociale veiligheid (agressie & geweld) en om de fysieke
veiligheid. Het actief tegengaan van pesten is daar onderdeel van. Scholen zijn verplicht om
veiligheidsbeleid uit te werken ineen plan. Omdat veiligheid een heel belangrijk thema in de
risico-inventarisatie en -evaluatie (RI&E) is, komen deze onderwerpen terug in het (vanuit de Arbowet
verplichte) plan van aanpak.

Doel
Het vastleggen van beleidsregels op het gebied van veiligheid in en rond de school en het bieden van
praktische handreikingen (protocollen) zodra deze nodig zijn. Het gaat daarbij om:
- het voorkomen van incidenten rondom agressie en geweld
- het waarborgen van een veilige leeromgeving voor de kinderen en werkomgeving voor de
medewerkers, als ook voor de ouders/verzorgers en bezoekers van de school.

Daarnaast zijn er verschillende wetten en regels die de veiligheid op scholen aan de orde stellen.
Dit samen heeft geleid tot de totstandkoming van dit veiligheidsplan.

Aanpak
Het team van De Singel werkt samen aan preventie van gedragsproblemen. De leraren zijn in het
dagelijks onderwijs in de klas vooral gericht op proactief pedagogisch handelen. Hierbij stimuleren zij in
alle situaties gewenst gedrag bij alle leerlingen.

Dit doen de leraren door:
● Heldere gedragsverwachtingen in iedere onderwijssituatie te hanteren.
● Gedragsverwachtingen te visualiseren per onderwijssituatie.
● Het bekrachtigen van gewenst gedrag.
● Duidelijke consequenties hanteren voor ongewenst gedrag in de klas en op school.
● De organisatie en inrichting van de klas en school.

Door gezamenlijk te werken aan een visie, kernwaarden en doelen ontstaat draagvlak en wordt richting
gegeven aan het handelen van alle betrokkenen in de school. Het leidt tot regels en afspraken die
gedragen worden, die iedereen kent en waar iedereen elkaar op kan aanspreken.
We verwijzen in deze ambitiekaart naar alle kwaliteitskaarten die te maken hebben met de sociale
veiligheid van onze leerlingen en leraren.

Ambitie:
- Als school voldoen aan de wettelijke verplichtingen rond sociale veiligheid en welbevinden.

● veiligheidsprotocol
● pestproblematiek (Pestcoördinator en meldpunt, Anti-pestbeleid)
● hoe gaan we als school om als er vermoeden van kindermishandeling bestaat?
● hoe gaan we als school om met agressieve ouders?
● medicijnverstrekking aan leerlingen
● verzuim van leerlingen
● toelating, schorsing en verwijdering
● privacyreglement
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- Naast aandacht voor de academische kennis is er ook aandacht voor mentale gezondheid en
sociaal-emotionele ontwikkeling.

Kinderen:
➢ worden gemotiveerd om een gezonde leefstijl na  te streven;
➢ voelen zich veilig op school;
➢ zijn gemotiveerd om onderwijs te volgen;
➢ worden uitgedaagd om goede leerresultaten te halen;
➢ worden ondersteund door goed opgeleide professionals.

Kernresultaat: Wettelijk verplichte documenten zijn in orde middels kwaliteitskaarten:
Protocollen en regels vastgesteld door het bevoegd gezag (Primo)

- Omgangs- en gedragsregels:
- Gedrag personeel /: gedragscode
- Nieuw personeel
- Zij-instromers
- Omgang met leerlingen

- Time-out, schorsing en verwijdering
- Protocol medicijnverstrekking en medisch handelen
- Draaiboek bij ziekte en overlijden van een leerling of personeelslid
- Vertrouwenspersoon
- Sociale media protocol
- Privacyreglement

Schoolspecifieke zaken en voorbeelden:
- Schoolondersteuningsprofiel
- Meldcode Kindermishandeling en huiselijk geweld
- Veiligheidsprotocol obs de Singel

- Bijlages: (opgenomen in veiligheidsprotocol)
1. Bommeldingsformulier
2. Ongevallen registratieformulier
3. Incidentenformulier

- Calamiteiten en Ontruimingsplan
- Calamiteiteninstructie: (opgenomen in plan hierboven)

a. Ontruiming gebouw
b. Lockdown/schuilen

- Kanjer en Covey
Pestprotocol
-> Kwaliteitskaart Kanjertraining
-> Samenvatting Gedragsprotocol Kanjertraining
-> Gedragsprotocol Kanjertraining

- Agressie
- Protocol Foto-Video en tv-filmopnames, en toestemmingsformulier
- Arbomeester:

- Veiligheid en gezondheid Schoolgebouw
- Brandpreventie en bedrijfshulpverlening
- Plan van aanpak

- Stagiaires

Overige documenten:
- Schoolgids 2021-2022
- Verzuimbeleid leerlingen (zie tevens schoolgids blz 22)
- Beleidsplan ouderbetrokkenheid

https://sites.google.com/primoschiedam.nl/kwaliteitskaarten-primo/kwaliteitskaarten-personeel/gedrag-personeel
https://sites.google.com/primoschiedam.nl/kwaliteitskaarten-primo/kwaliteitskaarten-personeel/nieuw-personeel
https://sites.google.com/primoschiedam.nl/kwaliteitskaarten-primo/kwaliteitskaarten-personeel/zij-instromers
https://sites.google.com/primoschiedam.nl/kwaliteitskaarten-primo/kwaliteitskaarten-personeel/omgang-met-leerlingen
https://sites.google.com/primoschiedam.nl/kwaliteitskaarten-primo/kwaliteitskaarten-onderwijs/time-out-schorsing-en-verwijdering
https://sites.google.com/primoschiedam.nl/kwaliteitskaarten-primo/kwaliteitskaarten-overigen/medicijn-gebruikmedische-handelingen
https://sites.google.com/primoschiedam.nl/kwaliteitskaarten-primo/kwaliteitskaarten-overigen/overlijden-en-rouwverwerking
https://sites.google.com/primoschiedam.nl/kwaliteitskaarten-primo/kwaliteitskaarten-overigen/vertrouwenspersoon
https://sites.google.com/primoschiedam.nl/kwaliteitskaarten-primo/kwaliteitskaarten-personeel/sociale-media
http://www.primoschiedam.nl/wp-content/uploads/Privacyreglement-van-Stichting-Primo-Schiedam_definitief.pdf
https://drive.google.com/file/d/1vix4GBFRVTBJQjlPsiYYtWbjUMSNQzIm/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1eIGnlnBopl9BSmpLSQcknYy4qjtZ0Xid/view?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/193cejPoAmj4VZN-ei3wHZUcm3zj8XvcuijwwuamdPLk/edit
https://drive.google.com/a/singelschiedam.nl/file/d/0Bz-LhEJhvG0QVU9sXzJGRVRweE92Z2FFcXYyN3JpR3hQT3VB/view?usp=drivesdk
https://drive.google.com/a/singelschiedam.nl/file/d/0B8-ePjEIiV4GNDM5ZWEyNmYtMWY4MS00OWU5LTkwODAtM2UxODVmNjljM2U3/view?usp=drivesdk
https://drive.google.com/file/d/1sNgrwFLmInok8o1zWUO0GiO_QZdlcVyo/view?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1CgGYezQo_DjeFRJcR-khLNv_03Yihr9NURLgC4Y-wEU/edit?ts=5b1904fb
https://drive.google.com/file/d/1McEjamYH_KtJQVK5EEgCiHE4Zv2bMYxG/view?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1IQKFal6Zec54b3rYaX3Z6Dv_RsF0aQPy/edit?usp=sharing&ouid=102237205844798165372&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/11qnwx8XemO2G_9uRGc2fFO3ER4fTQNd-osLbwRGg9BU/edit?usp=drivesdk
https://arbomeester.nl/
https://sites.google.com/u/0/s/1TsufLjGTWCogMe6MxL9PlMYYitpV7YFL/p/1pvZdBVK6qKT_FukwXpfMl5qzYM7OPodz/preview?authuser=0
https://drive.google.com/file/d/1GWOYazsYoYm09AoEOQz8brCzaLJ0k8Lg/view?usp=sharing
https://www.singelschiedam.nl/ouders/ziekmelden-leerling/
https://docs.google.com/document/d/13wPE2cvDMJmZR06eGHt9TUPHIfrTb21rVgSiZq_n0RI/edit?usp=sharing
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Indicator– / streefcijfer– / meetinstrument:
- Parnassys -> Vensters (Scholen op de kaart):

- Leerlingtevredenheidpeiling
- Leerkrachttevredenheidpeiling
- Oudertevredenheidpeiling

- Kanjer: docentenvragenlijst, leerlingvragenlijst
- Arbomeester: RI&E

Activiteiten:
Het team van De Singel heeft over het onderwerp sociale veiligheid en welbevinden concrete doelen
gesteld.

- We evalueren systematisch gestelde doelen met betrekking tot sociale veiligheid met behulp
van Kanjer.

- We hebben een goed en steeds actueel beeld van de beleving van de sociale veiligheid op
school door monitoring onder leerlingen, personeel, ouders en andere betrokkenen bij de
school.

- In de klassen worden leerstof, activiteiten of programma's aangeboden, gericht op het
bevorderen van positief gedrag en het tegengaan van onveilig gedrag.

Proceseigenaar: Inge werneke

Tijd: 2017 - 2022

2017 – 2018 (basis):
- Starten met tevredenheidsmeting groep 5 t/m 8 d.m.v. Parnassys ->Vensters (Scholen op de

kaart).
- Starten met tevredenheidsmeting ouders d.m.v. Parnassys ->Vensters (Scholen op de kaart).
- Starten met tevredenheidsmeting medewerkers d.m.v. Parnassys ->Vensters (Scholen op de

kaart).
- Afnemen Kanjer Sociogram groep 3 t/m 8
- Afnemen Kanjer leerlingvragenlijst Sociale veiligheid -> Vensters (Scholen op de kaart).
- Rondetafelgesprekken met ouders

2018 – 2019:
- Afnemen Kanjer Sociogram groep 3 t/m 8
- Afnemen Kanjer leerlingvragenlijst Sociale veiligheid -> Vensters (Scholen op de kaart).

2019 – 2020:
- Afnemen tevredenheidsmeting groep 5 t/m 8 d.m.v. Parnassys ->Vensters (Scholen op de

kaart).
- Ouder- en team tevredenheidsenquête d.m.v. Parnassys ->Vensters (Scholen op de kaart).
- Afnemen Kanjer Sociogram groep 3 t/m 8
- Afnemen Kanjer leerlingvragenlijst Sociale veiligheid -> Vensters (Scholen op de kaart).
- Schoolveiligheidsbeleid evalueren, actualiseren.

2020 – 2021:
- Afnemen Kanjer Sociogram groep 3 t/m 8
- Afnemen Kanjer leerlingvragenlijst Sociale veiligheid -> Vensters (Scholen op de kaart).

2021 – 2022:
- Afnemen tevredenheidsmeting groep 5 t/m 8 d.m.v. Parnassys ->Vensters (Scholen op de

kaart).
- Ouder- en team tevredenheidsenquête d.m.v. Parnassys ->Vensters (Scholen op de kaart).
- Afnemen Kanjer Sociogram groep 3 t/m 8

https://arbomeester.nl/
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- Afnemen Kanjer leerlingvragenlijst Sociale veiligheid -> Vensters (Scholen op de kaart).
- Schoolveiligheidsbeleid evalueren, nieuw beleid opstellen voor 2022-2027.

Tijd: 2022 - 2027

2022 – 2023:
- Afnemen tevredenheidsmeting groep 5 t/m 8 d.m.v. Parnassys ->Vensters (Scholen op de

kaart).
- Ouder- en team tevredenheidsenquête d.m.v. Parnassys ->Vensters (Scholen op de kaart).
- Afnemen Kanjer Sociogram groep 3 t/m 8
- Afnemen Kanjer leerlingvragenlijst Sociale veiligheid -> Vensters (Scholen op de kaart).

2023 – 2024:
- Afnemen Kanjer Sociogram groep 3 t/m 8
- Afnemen Kanjer leerlingvragenlijst Sociale veiligheid -> Vensters (Scholen op de kaart).

2024-2025:
- Afnemen tevredenheidsmeting groep 5 t/m 8 d.m.v. Parnassys ->Vensters (Scholen op de

kaart).
- Ouder- en team tevredenheidsenquête d.m.v. Parnassys ->Vensters (Scholen op de kaart).
- Afnemen Kanjer Sociogram groep 3 t/m 8
- Afnemen Kanjer leerlingvragenlijst Sociale veiligheid -> Vensters (Scholen op de kaart).
- Schoolveiligheidsbeleid evalueren, actualiseren.

2025 – 2026:
- Afnemen Kanjer Sociogram groep 3 t/m 8
- Afnemen Kanjer leerlingvragenlijst Sociale veiligheid -> Vensters (Scholen op de kaart).

2026 – 2027:
- Afnemen tevredenheidsmeting groep 5 t/m 8 d.m.v. Parnassys ->Vensters (Scholen op de

kaart).
- Ouder- en team tevredenheidsenquête d.m.v. Parnassys ->Vensters (Scholen op de kaart).
- Afnemen Kanjer Sociogram groep 3 t/m 8
- Afnemen Kanjer leerlingvragenlijst Sociale veiligheid -> Vensters (Scholen op de kaart).
- Schoolveiligheidsbeleid evalueren, nieuw beleid opstellen voor 2027-2032.


