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Schoolveiligheidsplan Kindcentrum Lea Dasberg
1. [bookmark: _Toc461128154][bookmark: _Toc491932832]Veilige omgeving voor kind en leerkracht
Kinderen moeten zich veilig kunnen voelen op school. Dit geldt niet alleen voor de leerling, maar ook voor de leerkracht. Wanneer kinderen door afwijkend gedrag dit basisgevoel in gevaar brengen, zal de school duidelijk optreden en aan de ouders van de betrokken leerling mogelijke sancties melden.
2. Signalering
[bookmark: _GoBack]Voor zowel leerkracht, leerling als ouder wordt één keer per twee jaar een enquête gehouden waarin de sociale veiligheid expliciet wordt bevraagd. Deze enquête wordt in opdracht van Stichting Archipel uitgevoerd door Van Beekveld en Terpstra Organisatieadviesbureau. Daarnaast wordt door leerlingen en leerkrachten tweemaal per jaar de KANVAS-vragenlijst ingevuld. De resultaten van deze vragenlijst worden besproken tijdens het Algemeen Leerling Overleg (ALO) tussen intern begeleider en leerkracht. Als een leerling in de KANVAS aangeeft te worden gepest, dan volgt er een kindgesprek met de leerkracht; hierna wordt het pestprotocol opgestart.
3. [bookmark: _Toc461128155][bookmark: _Toc491932833]Gebouwen
Het onderwijs wordt gegeven in gebouwen waar een goed klimaat heerst, opdat de leerlingen optimaal kunnen presteren. Periodiek wordt gekeken of de gebouwen voldoen aan de eisen van de ARBO wetgeving.
4. [bookmark: _Toc461128156][bookmark: _Toc491932834]Ontruimingsoefeningen
Minimaal 1 keer per schooljaar wordt een ontruimingsoefening gehouden, met als doel te kijken of het verlaten van het pand snel en veilig geschiedt.
5. [bookmark: _Toc461128157][bookmark: _Toc491932835][bookmark: 00000084]Klachten met betrekking tot ongewenste intimiteiten en agressie 
[bookmark: 00000088]In het kader van de invoering van de kwaliteitswet (1998) beschikt iedere school over een klachtenregeling, die op school beschikbaar is.
De klachtenregeling kunt u raadplegen als een klacht voor uw gevoel niet naar tevredenheid is weggenomen. U heeft de klacht dan wel eerst besproken met de leerkracht van uw kind, de directeur of de contactpersoon. In de klachtenregeling staat precies beschreven hoe er gehandeld moet worden. De openbare basisscholen in Zutphen zijn per 1-10-1999 aangesloten bij de Landelijke Klachten Commissie (LKC) voor het openbaar en het algemeen toegankelijk onderwijs.

Er is gekozen voor de Landelijke Klachten Commissie (LKC), van de VOS/ABB (belangenbehartiger onderwijsorganisaties), omdat deze commissie deskundig is. De klachtenregeling is opgesteld naar het landelijk model van de Vereniging Openbaar Onderwijs (VOO) en is bedoeld voor algemene klachten als klachten bij seksuele intimidatie. Er wordt dus met één klachtenregeling en één klachtencommissie gewerkt.
Landelijke Klachten Commissie (LKC)
Postbus 694
2270 AR Voorburg
Tel.: 070 - 3861697
6. [bookmark: _Toc461128158][bookmark: _Toc491932836]Klachten met betrekking tot het onderwijs
Klachten kunnen betrekking hebben op het functioneren van medewerkers van de school of op het gevoerde onderwijsbeleid. Als er een klacht is over het geven van onderwijs dan richten de ouders zich in eerste instantie tot de leerkracht. Wanneer het probleem niet is opgelost, kunnen de ouders dit voorleggen aan de directie. De directeur of bouwcoördinator zal in overleg met de betrokken leerkracht en de ouders proberen het probleem op te lossen. Als er naar de mening van de ouders geen bevredigende oplossing is gevonden, kan het probleem worden voorgelegd aan het bestuur. 
7. [bookmark: 0000008C][bookmark: 00000090][bookmark: _Toc461128159][bookmark: _Toc491932837]Contactpersoon en externe vertrouwenspersoon
Iedere school kent één of meerdere contactpersonen die als aanspreekpunt(en) dienen. Als het nodig is, bespreekt de contactpersoon de klacht met de externe vertrouwenspersoon. Een taakomschrijving voor zowel de contactpersoon als de vertrouwenspersoon is opgenomen in de klachtenregeling. Voor onze school zijn dit Derkje Griffioen en Sandra Tonino. Bij klachten over seksuele intimidatie wordt de externe vertrouwenspersoon ingeschakeld via de contactpersonen.  De klachtenregeling ligt ter inzage op beide locaties. 
De vertrouwenspersoon van Stichting Archipel is bereikbaar op telefoonnummer 0575 – 596 120.
8. [bookmark: _Toc461128160][bookmark: _Toc491932838]Pestprotocol (samenvatting)
Iemand wordt gepest als hij of zij herhaaldelijk wordt blootgesteld aan negatieve acties van een of meer personen, waarbij sprake is van ongelijke balans in sterkte (een ongelijke machtsverhouding). Er is sprake van pesten als iemand opzettelijk letsel of ongerief aanbrengt of probeert aan te brengen bij een ander. Deze acties kunnen direct (verbaal of fysiek), indirect (relationeel) of digitaal (via computer of telefoon) zijn. Pesten is niet incidenteel en het leidt tot disfunctioneren of verminderd welzijn bij het kind.
De machtsongelijkheid is het verschil tussen pesten en plagen. Daarnaast is pesten opzettelijk en herhaaldelijk. 
Hieronder volgen de stappen die we zetten, wanneer pestgedrag wordt gesignaleerd. Het is een onderdeel van het totale pestprotocol dat u kunt lezen op onze site. 

A. De leerkracht
1. Wanneer het pesten plaatsvindt in klassenverband, praat de leerkracht eerst met
de gepeste en later met de pester apart. Vervolgens organiseert de leerkracht een gesprek tussen beide leerlingen en probeert tot goede afspraken te komen. De leerkracht maakt daarbij de afweging of ouders ingeschakeld worden.
2. De leerkracht bespreekt direct het traject genoemd onder B indien het pesten zich herhaalt.
3. De leerkracht praat met de klas. Dit is belangrijk in verband met het herstellen van de groepssfeer en om te benadrukken welke verantwoordelijkheid iedere leerling heeft.
4. Indien het probleem zich herhaalt, meldt de leerkracht het gedrag aan IB/MT van de leerling(en). 
5. De leerkracht licht ouders van de gepeste/pester in en kondigt aan dat het MT ook wordt ingeschakeld.

B. MT
1. MT neemt de rol van de leerkracht over, bij herhaling van het pestgedrag en wanneer het pesten, het klassenverband overstijgt. Er vindt altijd overdracht plaats over pesten tussen MT en de intern begeleider (IB). Betreft het een zorgleerling dan wordt IB actief betrokken bij het traject.
2. Hij heeft zo nodig een gesprek met de gepeste en de pester apart of organiseert direct een gesprek tussen beiden.
3. In het gesprek met de pester is het doel drieledig, namelijk:
· confronteren
· mogelijke achterliggende problematiek op tafel krijgen
· helderheid geven over het vervolgtraject bij herhaling van pesten
4. In het gesprek met de gepeste wordt gekeken of hij sociaal gedrag vertoont, waardoor hij een gemakkelijk doelwit vormt voor pesters.
5. Hij adviseert zo nodig, zowel aan de pester als de gepeste, hulp op vrijwillige basis door het MT.
6. Hij of de betrokken leerkracht stelt alle betrokken ouders op de hoogte wanneer er sprake is van herhaald gedrag, verzoekt hen om met hun kind te praten en stelt hen op de hoogte van het vervolgtraject.
7. Hij bespreekt de mogelijkheden tot hulp met de ouders.
8. Hij koppelt alle informatie weer terug naar de leerkracht.

C. Het protocol onaangepast gedrag
[bookmark: _Toc370233996][bookmark: _Toc372133537][bookmark: _Toc370233997][bookmark: _Toc372133538][bookmark: _Toc370233998][bookmark: _Toc372133539][bookmark: _Toc370233999][bookmark: _Toc372133540][bookmark: _Toc370234000][bookmark: _Toc372133541][bookmark: _Toc370234001][bookmark: _Toc372133542][bookmark: _Toc370234002][bookmark: _Toc372133543][bookmark: _Toc370234003][bookmark: _Toc372133544][bookmark: _Toc370234004][bookmark: _Toc372133545][bookmark: _Toc370234005][bookmark: _Toc372133546]Wanneer de pester opnieuw in pestgedrag vervalt, wordt het protocol onaangepast gedrag in werking gesteld. De ouders worden van dit protocol op de hoogte gesteld.
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