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Voor u ligt de schoolgids van onze school. OBS de Parel onderscheidt zich in 
een groot aanbod van verschillende vakken en vaardigheden, om ieder kind 
de kans te geven verschillende talenten te ontdekken en te ontwikkelen. Wij 
werken vanuit de volgende visie:

‘De leerlingen op de Parel hebben een open houding naar zichzelf en de wereld. 
Dit bereiken we door te werken vanuit een veilige en rijke leeromgeving, met 
als doel dat onze leerlingen zich kunnen ontwikkelen in de wereld van morgen. 
Eigenaarschap en recht doen aan verschillen tussen kinderen, door hun talen-
ten te benutten, is hierbij uitgangspunt nummer 1!’

Een uitwerking van de belangrijkste kernwoorden in onze visie, vindt u terug 
op onze website: www.obsdeparel.nl. Ook vindt u hier een uitgebreider beeld 
van ons openbaar onderwijs.

Deze schoolgids is onder andere bedoeld voor iedereen die geïnteresseerd is 
in ons onderwijs en geeft u een indruk van de school en de manier waarop wij 
ons onderwijs aanbieden.

U bent altijd van harte welkom om bij ons op school op bezoek te komen. Na 
het maken van een afspraak geven we u een rondleiding door onze school en 
beantwoorden we al uw vragen.

Marleen van Oorspronk
directeur OBS de Parel

Beste ouders/verzorgers,

Waar wordt úw kind gelukkig van? Op alle 
openbare kindcentra van Stichting Archipel 
Onderwijs & Kinderopvang, waar De Parel 
onderdeel van is, is dát de vraag die mede-
werkers zichzelf stellen, iedere schooldag 
opnieuw. 

Stichting Archipel Onderwijs & Kinderop-
vang is de overkoepelende organisatie – het 
bovenschools bestuur - van De Parel en 19 
andere kindcentra in de gemeenten Brum-
men, Voorst en Zutphen. Kindcentra? Jazeker! 
Voorheen noemden we dat scholen. Maar 
we doen zoveel meer dan alleen scholen. We 
willen ieder kind iedere dag een stimulerende 
omgeving bieden, van jongs af aan. Daarom 
bieden we ook kinderdagopvang, peuter-
speelgroepen en buitenschoolse opvang. 
Soms doen we dat in samenwerking met 
partners, soms doen we dat zelf. In deze in-
formatiegids leest u hoe dat is georganiseerd 
bij De Parel.

U leest ook meer over de visie, missie, 
uitgangspunten en werkwijze van De Parel 
Daarin onderscheiden onze twintig kindcen-
tra zich onderling duidelijk, zodat voor ieder 
kind een passende manier van leren en spe-
len binnen handbereik is. Wat de kindcentra 
gemeen hebben, is dat zij openbaar zijn en 
een uitdagende, innovatieve pedagogische 
leeromgeving bieden. Dat medewerkers hoge 
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verwachtingen hebben van kinderen, inspe-
len op het feit dat zij verschillen in capacitei-
ten, tempo en leerstijl en kinderen leren zelf 
de verantwoordelijkheid te nemen voor hun 
ontwikkeling en resultaten. 

We richten ons de komende jaren op het 
professionaliseren van onze cultuur, op het 
harmoniseren van de samenwerking met 
andere professionals in onderwijs, kinderop-
vang en zorg én op een impuls van kinder- en 
ouderbetrokkenheid. In alles wat we doen, 
gebruiken we daarvoor een aantal kernwoor-
den die onze koers bepalen: Reflectie, Talent, 
Innovatie, Samen, Creatief en Geluk. En zo 
is de cirkel weer rond: wij doen ons uiterste 
best om álle kinderen die ons worden toever-
trouwd en medewerkers die voor ons kiezen, 
een zo gelukkig mogelijke en leerzame tijd te 
bieden, nu en straks. 

Met vriendelijke groet,
Nelleke Eelman en Henk Mulder

College van Bestuur
Stichting Archipel Onderwijs & Kinderopvang

Een woord vooraf



De Parel richt zich op de ontwikkeling van talenten van ál haar 
leerlingen. De vakken rekenen, taal, oriëntatie vakken op jezelf 
en de wereld, Engels, creatieve vorming en gymnastiek vormen 
daarin de basis. Kinderen hebben op onze school letterlijk en 
figuurlijk de ruimte om zich deze vakken eigen te maken. Mede 
dankzij extra verdieping, verbreding en uitdaging.

Leesonderwijs en bibliotheek
Vanzelfsprekend besteden wij veel aandacht aan alle ‘gewone’ 
vakken op school. Ons leesonderwijs heeft daarin een belang-
rijke plaats. Op onze school hebben we de beschikking over 
onze eigen schoolbibliotheek. We vinden het namelijk erg 
belangrijk dat onze leerlingen veel in aanraking komen met 
boeken en lezen. Immers, lezen is de basis voor het verdere 
leren en dankzij ‘de bieb op school’ kunnen we ervoor zorgen 
dat al onze leerlingen toegang hebben tot boeken.

Kleuteronderwijs
In de groepen 1 en 2 werken kinderen aan de hand van the-
ma’s. We creëren iedere zes weken een nieuw aanbod binnen 
een aansprekend thema, waarmee kinderen spelenderwijs 
kunnen leren en op deze wijze de leerdoelen kunnen verwer-
ken. Deze manier van werken past bij onze visie op hoe jonge 
kinderen leren: door te spelen, te ontdekken en te ervaren. 
Door binnen een thema te werken, gaan kinderen praktisch 
aan de slag en ontdekken ze steeds iets nieuws. Kinderen (en 
hun ouders!) zijn met deze werkwijze extra enthousiast en 
betrokken bij het onderwijs.
 
Eigenaarschap
Kinderen stellen hun eigen doelen, op sociaal én cognitief 
gebied. Op onze school doen we dit bijvoorbeeld ook tijdens 
de 10-minutengesprekken, waaraan de kinderen zelf deelne-
men. Bovendien zien kinderen allerlei mogelijke leerdoelen in 
de klas op onze doelenborden. Door kinderen meer eigenaar-
schap bij hun leerproces te geven, zijn ze meer betrokken en 

gemotiveerd om te leren. Door met hun ouders en leerkracht 
in gesprek te zijn over hun leerproces leren ze belangrijke vaar-
digheden die hen voorbereiden op de toekomst.

Sfeer op school
Op onze school heerst een prettige, rustige sfeer, waarin 
kinderen, ouders en medewerkers zich thuis voelen. We gaan 
zo met elkaar om dat iedereen zich daar prettig bij kan voelen. 
Pesten, schelden, kinderen links laten liggen of uitsluiten zijn 
zaken die we niet accepteren. Leerkrachten gaan met respect 
en waardering om met de kinderen. We hebben aandacht 
voor het wel en wee van elkaar en leven mee met zowel de 
verdrietige als de fijne zaken die kinderen mee kunnen maken. 
We maken gebruik van Kanjertraining om de goede sfeer op 
school te handhaven en de sociaal-emotionele ontwikkeling 
van kinderen te bevorderen.

Buiten de klas
We kijken verder dan het onderwijs in onze eigen klaslokalen. 
Daarom hebben we bijvoorbeeld een moestuin, waarin alle 
kinderen op eigen passende wijze aan de slag gaan. Zo leren 
kinderen niet alleen iets over groente en fruit of de natuur, 
maar kunnen we bijvoorbeeld ook leuke rekenlessen doen 
met tastbare producten.

Evaluatie
We hebben dagelijks oog voor de kwaliteit van ons onderwijs 
en regelmatig even stil om te kijken hoe we ervoor staan. 
Doen we nog de goede dingen? En doen we de goede dingen 
nog goed? Tijdens verschillende momenten in het schooljaar 
betrekken we ook ouders en leerlingen bij het bespreken van 
de kwaliteit van ons onderwijs. Onder andere de medezeg-
genschapsraad en leerlingenraad worden hierbij betrokken. 
Periodiek nemen wij een ouder-, leerling- en medewerker 
enquête af om de tevredenheid te meten. Tweemaal per jaar 
wordt door de directeur en het team een analyse gemaakt van 

de toetsresultaten. Hierop wordt het handelen bijgesteld.

Talentenuren
Eén middag in de week doen alle kinderen mee aan Talenten-
uren, waarin kinderen hun eigen talenten ontdekken. Ieder 
kind is namelijk érgens heel goed in, het moet alleen even we-
ten wáárin. Daarom bieden wij structureel veel verschillende 
vakken en vaardigheden in onze Talentenuren, maar ook extra 
verdieping en uitdaging. Kinderen mogen hierin eigen keuzes 
maken, door te kiezen voor een onderwerp of vaardigheid en 
door zelf onderwerpen aan te dragen.
Vanuit een onderzoeksvraag gaan kinderen experimenteren, 
creëren en reflecteren op en tijdens hun eigen leerproces. 
Zo ontdekken kinderen hun eigen talent en kunnen ze aan 
de hand van experts (waaronder leerkrachten) in de klas zich 
extra verdiepen. Kinderen presenteren hun resultaten aan el-
kaar, het team en ouders in onze vitrines op school, in de klas 
en tijdens de Parelpret. Zo beleven alle leerlingen hun eigen 
gevoel van succes en zijn ze zich bewust van hun kwaliteiten.

Beweegwijs
Op maandag is Dennis Jolink van BeweegWijs bij ons op 
school. Hij verzorgt samen met het beweegteam en junior-
coaches een gevarieerd (spel-)aanbod gedurende de pauzes. 
Het schoolplein wordt beschouwd als een buitenklas en wordt 
in zes kleurenzones verdeeld. Bij elke kleurenzone horen 
verschillende spelvormen en worden materialen klaargelegd 
waardoor kinderen, wanneer ze het plein opkomen, laagdrem-
pelig kunnen gaan spelen.  De spellen worden in de pauzes 
op maandag begeleid door juniorcoaches (leerlingen uit de 
hoogste klassen) en door een professionele spelbegeleider van 
BeweegWijs.. Op deze manier creëren we een gestructureerde, 
veilige omgeving waarbij het voor ieder kind duidelijk is hoe 
het op zijn eigen niveau de spelvorm van zijn/haar keuze kan 
spelen. Spelen is tenslotte de belangrijkste beweegactiviteit 
van kinderen.

Elkaar laten schitteren



De school heeft op dit moment ongeveer 140 
leerlingen die verdeeld zijn over 7 groepen. 
Er werken in totaal 11 leerkrachten waarvan 
een aantal een specialisme heeft, 1 onder-
wijsassistente, een intern begeleider en een 
administratief medewerkster op onze school.

Vervanging bij ziekte
Wanneer een leerkracht ziek is, wordt dit ge-
meld bij Stichting Archipel. Zij organiseert dan 
vervanging. De schooldirecteur streeft zoveel 
mogelijk in overleg met medewerkers van Ar-
chipel naar inzet van bekende en vertrouwde 
invallers. In drukke tijden kan het voorkomen 
dat zij geen uitkomst kunnen bieden voor 
het inzetten van een invaller. In die gevallen 
wordt de groep door de aanwezige leerkrach-
ten opgevangen. Een enkele keer kan het 
voorkomen dat een groep naar huis gestuurd 
wordt. Hierover leest u meer op onze site.

Schoolvakanties
Onze schoolvakantie en studiedagen vindt u 
in de jaarkalender in deze schoolgids. 

Schooltijden
Maandag, dinsdag, donderdag, vrijdag: 8.30 –
14.30 uur (lunchpauze: 12.15 – 13.00 uur).
Woensdag: 8.30 – 12.30 uur.

Overblijven tijdens lunchpauze
Tijdens de lunchpauze, op maandag, dinsdag, 
donderdag en vrijdag tussen 12.15 en 13.00 
uur, blijven kinderen over op school.

Kinderen hebben daarbij de keuze binnen te 
blijven (met overblijfouders) of naar buiten te 
gaan (met een leerkracht).
Het overblijven binnen is georganiseerd door 
én met ouders in de overblijfcommissie. Deze 
commissie zorgt ervoor dat dat overblijfou-
ders aanwezig zijn en draagt zorg voor het 
creëren van een overblijfsituatie die voor 
zowel kinderen als ouders plezierig en veilig 
is. Alle overblijfouders ontvangen een vergoe-
ding. U betaalt een vrijwillige vergoeding voor 
de onkosten (bemanning en aanschaf spel-/ 
knutselmateriaal). Dit schooljaar kost het 
overblijven € 20,00 voor het hele jaar. Meer 
informatie over het overblijven op school 
vindt u op onze website.

Aanvragen verlof
In principe kan er niet van de vastgestelde 
schoolvakanties worden afgeweken. Bij 
uitzondering mag de directeur een kind vrij 
geven voor een vakantie buiten de vastge-
stelde schoolvakanties; dit mag één keer per 
jaar en niet langer dan tien dagen. Bovendien 
mag dit alleen als de ouders door hun beroep 
niet op vakantie kunnen tijdens de school 
vakanties (hiervoor moet de werkgever een 
verklaring afgeven).
Wanneer u verlof wilt aanvragen voor uw 
kind(eren), dient u dit ruim van te voren 
schriftelijk aan te vragen bij de directeur. De 
directeur is wettelijk bevoegd om, als er 
sprake is van bijzondere omstandigheden, 
een kind maximaal 10 dagen per jaar extra 

verlof te verlenen. U kunt extra verlof krijgen 
bij gewichtige omstandigheden. Meer infor-
matie hierover staat op www.obsdeparel.nl/
verlof en www.archipelprimair.nl/verlof . U 
vindt op deze website een formulier om extra 
verlof aan te vragen, of u kunt dit formulier 
aanvragen op school.

Team en directie - vrije dagen

Groep
Groep 1-2 A
Groep 1-2 B

Groep 3

Groep 4/5

Groep 6

Groep 7

Groep 8
Onderwijsassistent
Vakleerkracht gym 
Beweegwijscoach
Intern begeleider
Directeur
Administratie

Leerkrachten
Ilse te Welscher
Martje van ’t Klooster
Charlotte van Halteren
Carlien Ansems- Nijenhuis
Linsey Mennink
Ida Nikkels-Boerman, 
momenteel langdurig vervangen 
door Carmen Hesselink
Lianne Zeevalkink
Imke Beeren
Twiggy van Handenhove
Mirjam Rappel
Kim Kaatman
Demi Brinkerhof
Bob Kok
Dennis Jolink
Imke Beeren
Marleen van Oorspronk
Agnes Terink

Werkdagen
Maandag t/m vrijdag
Maandag, dinsdag
Woensdag, donderdag, vrijdag
Maandag, dinsdag woensdag
Donderdag, vrijdag
Maandag t/m vrijdag

Maandag, dinsdag, woensdag
Donderdag, vrijdag
Maandag  t/m donderdag
Vrijdag
Maandag t/m vrijdag
Maandag t/m vrijdag
Vrijdag
Maandag
Maandag, dinsdag, woensdagmiddag
Maandag t/m donderdag
Woensdagochtend

Groepsindeling
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Ouders zien wij als partner in het proces; 
zij hebben hun eigen deskundigheid in het 
omgaan met hun kind en kennen hun kind 
het allerbest. De bijdrage van de ouders is 
daarom van wezenlijk belang. Een goede 
samenwerking leidt tot een 
gezamenlijke aanpak rond het kind waarin 
ieder zijn eigen verantwoordelijk heeft.

Medezeggenschapsraad 
De medezeggenschapsraad (MR) van onze 
school bestaat uit drie ouders en drie 
personeelsleden. De MR bespreekt zaken 
betreffende het beleid van de school op or-
ganisatorisch, onderwijskundig en financieel 
gebied. Meer informatie over de MR en hun 
activiteiten vindt u op onze website.

Oudervereniging
Er worden op school veel activiteiten georga-
niseerd met behulp van ouders. Een aantal 
ouders neemt actief deel in een activiteiten-
commissie en vervult een kartrekkersrol. 
Andere ouders bieden hulp aan om de 
georganiseerde activiteiten tot een waar feest 
te maken voor de kinderen. Op onze website 
leest u meer over de oudervereniging. Lijkt 
het u leuk om op deze manier betrokken te 
zijn bij de school? Laat het ons weten.
Wij zetten graag het enthousiasme en de 
talenten van ouders in voor onze school.

Vrijwillige ouderbijdrage 
Ieder schooljaar vragen wij van ouders een 

vrijwillige ouderbijdrage. Deze ouderbijdrage 
wordt beheerd door de Oudervereniging. Dit 
is een groep enthousiaste ouders die zich 
inzet voor alle ‘feesten en vieringen’ gedu-
rende het schooljaar. U kunt hierbij denken 
aan Kerst, Sint, Pasen, pannenkoekenfeest, 
avondvierdaagse, laatste schooldag. De 
ouderbijdrage wordt gebruikt t.b.v. al deze 
activiteiten en bedraagt voor schooljaar 2019-
2020 € 25,00. 

Informatie aan ouders
Voor kinderen is het fijn en belangrijk om 
thuis te kunnen praten over school. Daarom 
vinden we het belangrijk dat ouders een 
actieve rol kunnen hebben op school als zij 
dat wensen. Wij zijn ervan overtuigd dat een 
goede relatie tussen ouders, kinderen en de 
school bijdraagt aan goede prestaties van de 
kinderen op alle gebieden.

U kunt altijd een afspraak maken met de 
leerkracht. Daarnaast zijn er verschillende 
contactmomenten om u te informeren over 
de ontwikkelingen van uw kind.
Indien daartoe aanleiding is worden ouders 
tussentijds uitgenodigd voor een gesprek.
 
We gebruiken de volgende communicatie-
middelen om ouders te informeren:
• Kalender: in deze schoolgids en op onze 

website beschrijven we alle activiteiten.
• Website: op de website staat het laatste 

nieuws en veel informatie over onze 

school.
• Onze school is te volgen op Twitter en 

Facebook. Het team houdt volgers op de 
hoogte van laatste ontwikkelingen en mel-
den bijzondere gebeurtenissen.

• Nieuwsbrief: iedere maand (zie kalender) 
ontvangt u via e-mail een nieuwsbrief over 
actuele zaken op onze school.

Ziekmelden kind
Wanneer uw kind onverhoopt niet naar 
school kan komen wegens ziekte vragen wij 
u uw kind tussen 8:00 en 8:30 ziek te mel-
den. Wanneer een kind zonder opgave van 
reden en zonder toestemming voor verlof 
afwezig is maken wij hiervan een aantekening 
voor ongeoorloofd verzuim. Mocht uw kind 
zonder bericht niet op school zijn nemen wij 
z.s.m. contact op om te achterhalen waar uw 
kind verblijft.

Hoofdluis
Ter voorkoming van hoofdluis en de versprei-
ding hiervan op school worden alle leerlingen 
geregeld gecontroleerd. De controle vindt 
plaats in de eerste week na iedere vakantie 
en wordt uitgevoerd door ouders. Wanneer 
er hoofdluis of neten wordt aangetroffen bij 
uw kind nemen wij contact met u op. We ver-
wachten van ouders dat zij direct overgaan 
tot behandeling om verdere verspreiding te 
voorkomen.

Samenwerking met ouders Praktische 
informatie
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Leerlingvolgsysteem
De leerkracht kijkt het werk van de kinderen 
na en observeert de werkhouding. Ook toet-
sen de leerkrachten regelmatig aan de hand 
van de methodes hoe de vorderingen van de 
kinderen zijn. Daarnaast gebruiken we 2 keer 
per jaar niet methode gebonden toetsen van 
CITO. Deze toetsen worden bijgehouden in 
het leerlingvolgsysteem. We nemen jaarlijks 
de volgende CITO toetsen af: Begrijpend 
luisteren, AVI, DMT, spelling, technisch- en 
begrijpend lezen, rekenen en wiskunde, en 
woordenschat. De resultaten van de toetsen 
geven ons inzicht in de ontwikkeling van de 
kinderen en worden gebruikt voor de 
evaluatie van ons onderwijsaanbod.
In alle groepen nemen we daarnaast vra-
genlijsten af van KanVAS, een volgsysteem 
voor de sociaal-emotionele ontwikkeling dat 
aansluit op de Kanjertraining. Bij de kleuters 
werken we met het ontwikkelingsvolgmodel 
Bosos, dat meer inzicht geeft in de 
ontwikkeling van onze kleuters zodat we ons 
onderwijs nog beter op hen af kunnen stem-
men.

Zorg en bijzondere 
onderwijsbehoefte
Kinderen zijn allemaal verschillend en maken 
ook verschillende dingen mee in hun leven. 
Dit maakt dat sommige kinderen soms iets 
anders nodig hebben dan de rest van de 
groep. Om goed te weten wat de onderwijs-

behoefte is en hoe wij hieraan tegemoet kun-
nen komen volgen wij de zorgroute van het 
samenwerkingsverband IJssel Berkel,
www.ijsselberkel.nl . Op onze website leest u 
alles over de manier waarop wij de zorg op 
onze school geregeld hebben.

LEERLINGENRAAD
Als het gaat om het maken van afspraken en 
vaststellen van regels is de mening van de 
kinderen belangrijk. Wij werken op school 
met een leerlingenraad. In de leerlingenraad 
zit een vertegenwoordiger van groep 2 t/m 
groep 8. Die vertegenwoordiger wordt door 
de klas gekozen. De leerlingenraad vergadert 
een paar keer per jaar met de directeur over 
allerlei schoolse zaken.

PRIVACY
Op onze school wordt zorgvuldig omgegaan 
met de privacy van onze leerlingen. In 
verband met het geven van onderwijs, het 
begeleiden van leerlingen, en de vastlegging 
daarvan in de administratie van de school, 
worden er gegevens over en van leerlingen 
vastgelegd. Deze gegevens worden 
persoonsgegevens genoemd. Het vastleggen 
en gebruik van deze persoonsgegevens is 
beperkt tot informatie die strikt noodzakelijk 
is voor het onderwijs. De gegevens worden 
beveiligd opgeslagen en de toegang daartoe 
is beperkt.
Onze school maakt gebruik van digitaal

leermateriaal. De leveranciers van die leer-
materialen ontvangen een beperkt aantal 
leerlinggegevens. We hebben met onze 
leveranciers strikte afspraken gemaakt over 
het gebruik van persoonsgegevens, zodat 
misbruik wordt voorkomen. Leerlinginfor-
matie wordt alleen gedeeld met andere 
organisaties als ouders daar toestemming 
voor geven, tenzij die uitwisseling verplicht is 
volgens de wet. Ouders hebben het recht om 
de gegevens van en over hun kind(eren) in 
te zien, te laten corrigeren of te verwijderen 
(als die gegevens niet langer nodig zijn). Voor 
het gebruik van foto’s en video-opnames 
van leerlingen op bijvoorbeeld onze website, 
wordt jaarlijks toestemming gevraagd. Ou-
ders mogen altijd besluiten om die toestem-
ming niet te geven, of om eerder gegeven 
instemming in te trekken.

In het privacyreglement is beschreven hoe 
wij, als onderdeel van Stichting Archipel, 
omgaan met leerlinggegevens en wat de 
rechten zijn van ouders en leerlingen: www.
archipelprimair.nl/privacy. Natuurlijk kunt u 
voor vragen ook terecht bij de directie.

KWALITEIT VAN ONDERWIJS
De onderwijsinspectie is belast met het 
toezicht op de kwaliteit van het onderwijs op 
basisscholen. Hiervoor bezoeken inspecteurs 
regelmatig de scholen en stellen een rapport 
op. Deze rapporten zijn openbaar en u kunt 

ze vinden op de website van de inspectie 
www.owinsp.nl.

RESULTATEN EN UITSTROOM
Op de achterkant van onze schoolgids ziet 
u de gemiddelde scores van de afgelopen 
jaren van de Centrale Eindtoets, die in groep 
8 wordt afgenomen. Onderstaand zie u het 
aantal leerlingen dat de afgelopen 
schooljaren per niveau uitstroomde naar het 
voortgezet onderwijs

2018-
2019

2017-
2018

2016-
2017

vmbo-beroepsgericht 8 4 2
vmbo-gt 2 3 2
mavo/ Havo 4 2
havo  1 4
havo/vwo 3 2 2
vwo 4 2 3

Zorg voor en resultaten van leerlingen



Kinderen en leerkrachten moeten zich 
veilig voelen op onze school. Onze school 
streeft er vanzelfsprekend naar een vei-
lige omgeving te creëren voor leerlingen 
en leerkrachten. Het protocol Veiligheid 
staat op de website.

PESTPROTOCOL
We hanteren een vaste procedure om zoveel 
mogelijk een veilige schoolomgeving te 
garanderen. Voorafgaand hieraan mag de 
leerkracht pedagogische maatregelen nemen 
om het gedrag van de leerlingen waar nodig 
te corrigeren en de betrokken leerling/ouders 
te ondersteunen. Onder wangedrag verstaan 
we: er is sprake van het herhaaldelijk ne-
geren van schoolregels, structureel ontoe-
laatbaar pestgedrag, diefstal, fysiek geweld, 
bedreiging of vernieling.
Wij hebben een Pestprotocol, waaraan iedere 
leerling (en leerkracht) zich moet houden. 
Twiggy van Handenhove coördineert bij ons 
op school het beleid in het kader van het 
tegengaan van pesten en is hierover 
contactpersoon. U vindt het Pestprotocol op 
onze website.

VERTROUWENSPERSONEN
Onze school heeft een contactpersoon waar-
bij u, maar ook leerlingen, terecht kunt met 
klachten of problemen: Ida Nikkels. Het be-
stuur heeft twee externe vertrouwensper-
sonen. Als het probleem of de klacht niet 
op school behandeld kan worden, kunt u bij 

deze personen terecht. De contactgegevens 
staan achterin deze gids.

KLACHTENPROCEDURE
Wij doen ons uiterste best om het u en de 
kinderen naar de zin te maken. Toch is het 
mogelijk dat u niet tevreden bent over de 
gang van zaken op school. U bespreekt dit in 
eerste instantie met de betreffende leer-
kracht. Komt u er niet uit dan maakt u een 
afspraak met de directeur van de school. 
Mocht het zo zijn dat u er dan onverhoopt 
nog niet uit komt, dan kunt u schriftelijk een 
klacht indienen bij Stichting Archipel, die de 
klacht dan in behandeling neemt. Kijk hier-
voor op www.archipelprimair.nl/klachten.

SCHORSING EN VERWIJDERING
Leerlingen, die zich ondanks herhaalde waar-
schuwingen schuldig maken aan wangedrag 
kunnen in overleg met de leerkracht door 
de directeur worden geschorst. In ernstige 
gevallen van verstoring van de rust of veilig-
heid van de school, kan het bevoegd gezag 
overgaan tot verwijdering. Hiervoor is een 
regeling ontwikkeld, deze ligt op school ter 
inzage en vindt u terug op onze website.
 

BUITENSCHOOLSE OPVANG
Om ieder kind de kans te geven zich zo 
optimaal te ontwikkelen, werken we vanuit 
onze stichting Archipel samen met Small-
steps. Op de locatie ‘Zwanevlot’ biedt Small-
steps opvang aan kinderen van 0 tot 13 jaar 
in kinderdagopvang, peuterspeelgroepen en 
buitenschoolse opvang (bso).
Vanuit onze visie op talentontwikkeling moe-
digen we ouders van harte aan om kinderen, 
die na schooltijd niet naar huis kunnen, aan 
te melden voor de bso. Daarbij heeft u kans 
aanspraak te maken op een vergoeding. Op 
onze website leest u meer over onze 
samenwerking, de tarieven voor de verschil-
lende soorten opvang en mogelijkheden voor 
kinderopvangtoeslag.
 

PEUTERGROEP
In de peutergroep binnen onze school kun-
nen kinderen vanaf 2 jaar samen spelen en 
leren en zich zo optimaal voorbereiden op de 
basisschool. Samen spelen, leren en ontwik-
kelen met leeftijdsgenootjes is van belang 
voor de sociaal-emotionele ontwikkeling, 
spraak- en taalontwikkeling, motoriek en 
cognitieve ontwikkeling van peuters.

Om het voor peuters gemakkelijker en beter 
te maken om als kleuter een goede start op 
school te maken, hebben we in samenwer-
king met Smallsteps nu een peutergroep bij 
de Parel. Alle informatie hierover vindt u op 
onze site. Voor de financiering kunt u een 
beroep doen op de kinderopvangtoeslag.

Veiligheid Opvang



School
OBS de Parel
Het Zwanevlot 316-317, 7206 CS Zutphen
T  0575-572878
I  www.obsdeparel.nl

Schoolbestuur
Stichting Archipel
Postadres: Postbus 4091, 7200 BB Zutphen 
Bezoekadres: Houtwal 16b, 7201 ES Zutphen 
T  0575 - 59 61 20 
I  www.archipelprimair.nl 
E  info@archipelprimair.nl 

College van Bestuur
Nelleke Eelman en Henk Mulder

Directeur 
Marleen van Oorspronk
T  0575-572878
E marleenvanoorspronk@archipelprimair.nl

Intern begeleider
Imke  Beeren
T  0575-572878
E  imkebeeren@archipelprimair.nl 

Bouwcoördinatoren
Onderbouw: Ilse te Welscher
Bovenbouw: Kim Kaatman

Specialisme op school
Hoogebegaafdheid en meerintelligentie: 
Imke Beeren en Charlotte van Halteren
Taal- en leesspecialist: Carlien Ansems-Nijenhuis
Rekenspecialist: Lianne Zeevalkink
Gedragsspecialist: Ilse te Welscher
Kanjercoördinator: Twiggy van Handenhove
Vakleerkracht gym:  Bob Kok
BeweegWijs coach: Dennis Jolink
Gezonde School Coördinator: Charlotte van 
Halteren

Medezeggenschapsraad
Oudergeleding: Sukran (moeder van Arman), Inge 
(moeder van Ryan), Machiel (vader van Pepijn)
Personeelsgeleding: Ida Nikkels, Demi Brinker-
hof, Imke Beeren

Vertrouwenspersonen
Contactpersoon op school: Ida Nikkels
T  0575-572878
E idanikkels@archipelprimair.nl

Stichting Archipel: 
Gerard Dijksta
T 06- 55183368
E info@konfidi.nl
Helga van Silfhout
T    06-34880700 
E helgavansilfhout@gmail.com 

Samenwerkingsverband
Bezoekadres: Houtwal 16b, 7201 ES Zutphen 
Postadres: Postbus 4017, 7200 BA Zutphen 
T  0575-511259 
E  info@ijsselberkel.nl  
I www.ijsselberkel.nl 

Centrum voor Jeugd en Gezin
I www.cjgzutphen.nl 

Inschrijven nieuwe leerlingen
Wanneer u besluit uw zoon of dochter aan te 

melden, vult u hiervoor een inschrijfformulier in. 
Dit formulier en meer informatie met betrekking 

tot het inschrijven, vindt u op onze website of is te 
verkrijgen bij onze directie.

www.obsdeparel.nl

Contactgegevens



april
01

02

03

04

05

06

07

08

09

10 Goede Vrijdag

11

12 Eerste Paasdag

13 Tweede Paasdag

14 Cito groep 8, Entreetoets groep 7

15 Cito groep 8, Entreetoets groep 7

16

17 Nieuwsbrief 11

18

19

20

21

22

23 13.30 u Parelpret open podium 1/2B,3/4,6/7

24 Koningsspelen

25 Meivakantie

26 Meivakantie

27 Koningsdag

28 Meivakantie

29 Meivakantie

30 Meivakantie

mei
01 Meivakantie

02 Meivakantie

03 Meivakantie

04 Meivakantie

05 Bevrijdingsdag

06 Meivakantie

07 Meivakantie

08 Meivakantie

09 Meivakantie

10 Meivakantie

11

12

13 Sportdag groep 6-7

14

15

16

17

18

19

20 Nieuwsbrief 12

21 Hemelvaartsdag

22 Vrije dag

23

24

25

26

27

28

29 Studiedag

30

31 Eerste Pinksterdag

juni
01 Tweede Pinksterdag

02 Studiedag

03 Afname Cito Eind

04

05

06

07

08

09

10

11

12 Nieuwsbrief 13

13

14

15

16

17 Kamp groep 8

18 Kamp groep 8

19 Kamp groep 8, Schoolreisje

20

21

22

23

24

25 14.15 u Parelpret tentoonstelling

26

27

28

29

30

juli
01

02

03 Rapport mee, Nieuwsbrief 14

04

05

06

07 Tien minutengesprekken

08 Tien minutengesprekken

09

10

11

12

13

14 Afscheidsavond groep 8

15 Doordraaien nieuwe groepen

16 Pannenkoekenfeest/Juffendag

17 Nieuwsbrief 15, 12.00 u: Zomervakantie

18 Zomervakantie

19 Zomervakantie

20 Zomervakantie

21 Zomervakantie

22 Zomervakantie

23 Zomervakantie

24 Zomervakantie

25 Zomervakantie

26 Zomervakantie

27 Zomervakantie

28 Zomervakantie

29 Zomervakantie

30 Zomervakantie

31 Zomervakantie

Kalender (3)



OBS de Parel
Het Zwanevlot 316-317
7206 CS Zutphen
0575-572878
www.obsdeparel.nl

540

535

530

525

2017 2018 2019

Schooltijden
maandag: 8.30 - 14.30 uur
dinsdag: 8.30 - 14.30 uur
woensdag: 8.30 - 12.30 uur
donderdag: 8.30 - 14.30 uur
vrijdag: 8.30 - 14.30 uur

basisschool
vanaf 4 jaar

peutergroep
2-4 jaar

bso
vanaf 4 jaar

Directeur:
Marleen van Oorspronk

140

€25

7,9
leerlingen (1 juli 2019)

vrijwillige ouderbijdrage

gemiddelde scores Cito Eindtoets:

rapportcijfer van kinderen 
voor de basisschool (2019)

h

A
i

535,1535,9

529,8

Kanjerafspraken
• we vertrouwen elkaar
• we helpen elkaar
• niemand speelt de baas 

niemand lacht uit
• niemand blijft zielig

in cijfers

Onze school is gezond
Onze school heeft het vignet Gezonde School, 
waarmee we laten zien dat onze school voldoet 
aan de kwaliteitscriteria die zijn opgesteld door 
deskundigen. Wij zijn trots op dit behaalde resultaat! 
Zo zorgen we voor actieve en gezonde leerlingen, 
een veilige schoolomgeving, een fris klimaat én 
hebben we aandacht voor de persoonlijke en 
sociale ontwikkeling van kinderen. Dit vinden wij 
belangrijk, omdat het allemaal bijdraagt aan een 
gezondere leefstijl, betere schoolprestaties en minder 
schooluitval.
Gezonde School is een samenwerking tussen diverse 
landelijke organisaties. Meer over (het vignet) 
Gezonde School staat op www.gezondeschool.nl.


