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Belangrijkste bevindingen 

 
 De teamleden van ’t Kofschip scoren op relatief veel punten lager dan het OPOPS-gemiddelde. De 

grootste aandachtspunten zien we bij de aandacht voor normen en waarden, het omgaan met verschil-

len tussen kinderen, de hygiëne, het onderhoud van het schoolgebouw, de waardering die zij ervaren en 

de mate waarin zij OPOPS een aantrekkelijke werkgever vinden. 

 Het OP is positief over de rust en orde in de klas. De ouders zijn daar ook redelijk positief over maar de 

leerlingen zijn er slechts matig tevreden over. 

 De ouders scoren op de meeste punten ongeveer hetzelfde als OPOPS-gemiddeld. Wel zijn zij matig 

tevreden over de extra begeleiding voor leerlingen met (leer)problemen, de hygiëne en de adviezen met 

betrekking tot vervolgonderwijs. 

 Groep 7 is tevredener dan groep 8 over de extra uitleg als zij iets niet snappen/kunnen, de mate waarin 

ze veel leren op school, het zelfstandig werken en de aantrekkelijkheid van het schoolgebouw en school-

plein. Daar staat tegenover dat groep 8 (logischerwijs) veel tevredener is over de informatie en begelei-

ding bij de keuze voor het voortgezet onderwijs. 

 Het steeds meer taken in dezelfde tijd doen, onderwijsvernieuwingen en het aantal commissies/verga-

deringen zijn bij ’t Kofschip beduidend grotere oorzaken van werkdruk dan OPOPS-breed. Het aantal 

leerlingen met gedragsproblemen en/of zorgbehoeften is juist veel minder een oorzaak. 

 

Onderbouw: Groep 6: 

Bovenbouw: Groep 7: 

Groep 8: 
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