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Een goede communicatie tussen ouders en school is belangrijk. De basisschooltijd vormt tenslotte een 
belangrijk onderdeel van een mensenleven. Zowel voor de kinderen als voor u. 

Deze schoolgids is bedoeld voor de ouders, verzorgers en andere betrokkenen bij onze school. In deze 
gids vindt u praktische informatie zoals de schooltijden, vakanties, studiedagen, schoolregels en 
opvang. Er wordt beschreven hoe wij het onderwijs organiseren en welke keuzes we daarin hebben 
gemaakt. Wat we belangrijk vinden en waarin we ons onderscheiden van andere basisscholen. We 
geven aan vanuit welke missie en visie onze school werkt en wat u van ons mag verwachten. 

In de schoolgids leest u ook relevante informatie over de betrokkenheid van ouders bij de school en de 
andere manieren waarop we u informeren. 

Deze schoolgids is vastgesteld met instemming van de oudergeleding van de medezeggenschapsraad 
(MR). 

We wensen u veel leesplezier. 

Namens het team van De Viermaster

Voorwoord
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Contactgegevens

De Viermaster
Van der Palmpad 2
3351GZ Papendrecht

 0786426068
 http://www.deviermaster.nl
 info@deviermaster.nl

1 Over de school

1.1 Algemene gegevens
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Schooldirectie

Functie Naam E-mailadres

Directeur Sanne Ponte s.ponte@deviermaster.nl

Aantal leerlingen

Aantal leerlingen in 2022-2023 Aantal leerlingen de afgelopen jaren

260

2022-2023

Schoolbestuur

Stg. openb. primair onderwijs Papendrecht-Sliedrecht
Aantal scholen: 9
Aantal leerlingen: 1.833
 http://www.opops.nl

Samenwerkingsverband

Onze school is aangesloten bij Samenwerkingsverband Passend Onderwijs Drechtsteden.

Kenmerken van de school

Veiligheid 

VerantwoordelijkheidRespect 

Samen leren Betrokkenheid 

Missie en visie

1.2 Missie en visie
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Missie

Het is onze missie om de kinderen voor te bereiden op hun maatschappelijk functioneren nu en in de 
toekomst als zelfstandige, verantwoordelijke mensen met respect voor anderen. 

Visie

Goed onderwijs gaat om het ontwikkelen van datgene wat goed is voor het kind en de samenleving. Dit 
realiseren wij door onderwijs dat zich richt op de voorbereiding op de samenleving, optimalisering van 
talentontwikkeling en ontwikkeling van een eigen identiteit waar verdraagzaamheid onderdeel van 
uitmaakt. Voor ons is onderwijs pas goed als het voldoet aan de volgende kernwaarden:

• Veiligheid Ieder kind moet zich op onze school veilig voelen en er liefst met plezier naar toe gaan. 
We willen onze kinderen een veilige en gestructureerde leeromgeving bieden, waarin het 
vertrouwen in elkaar en in elkaars mogelijkheden merkbaar is.

• Respect Wij gaan met de kinderen om op basis van gelijkwaardigheid en wederzijds respect. Wij 
leren de kinderen respect te hebben en zorg te dragen voor zichzelf, voor anderen en voor hun 
omgeving en hebben in dezen een voorbeeldfunctie.

• Verantwoordelijkheid Het dragen van verantwoordelijkheid is het instaan voor het eigen 
handelen. Verantwoordelijkheidsgevoel is het bewustzijn dat jij je plicht naar behoren moet 
uitvoeren. De leerkracht, de ouders, de leerling en het schoolbestuur hebben allemaal hun eigen 
verantwoordelijkheid. Dragen van verantwoordelijkheid betekent ook dat er verantwoording 
moet worden afgelegd. Het is van belang dat leerlingen leren dat zijzelf verantwoordelijk zijn 
voor hun eigen leerproces. Het geven van verantwoordelijkheid bij het leerproces zorgt 
voor motivatie en betrokkenheid. 

• Samen leren Wij creëren een rijke leeromgeving waarin wij leren van en met elkaar. Samen 
betekent ook samenwerken, zowel door kinderen als leerkrachten.

• Betrokkenheid Door een rijke en betekenisvolle leeromgeving zijn kinderen geconcentreerd, 
nieuwsgierig en gaan ze nieuwe uitdagingen aan. Een hoge betrokkenheid zorgt voor betere 
leerprestaties en leerplezier. Dit bereiken we door met kinderen in gesprek te gaan over hun 
ontwikkeling, leerbehoeften en doelen die ze willen bereiken.

Wat is de bedoeling van ons onderwijs?

Het onderwijs is geen doel op zich, maar een middel om leerlingen goed voor te bereiden op de 
samenleving waarin ze nu en straks leven. Om leerlingen voor te breiden op de samenleving is enkel 
leren van de leerstof niet voldoende. Het onderwijs bij onze stichting 'Openbaar Primair Onderwijs 
Papendrecht Sliedrecht' (OPOPS) richt zich op drie domeinen, namelijk kwalificatie, socialisatie en 
persoonsvorming.

• Kwalificatie betreft het verwerven van kennis, vaardigheden en houding.
• Socialisatie draait om de manieren waarop we via onderwijs deel worden van bestaande tradities 

en praktijken.
• Persoonsvorming gaat over emancipatie en vrijheid en over de verantwoordelijkheid die daarmee 

gepaard gaat.

Het handelen en denken vanuit deze drie domeinen zorgt ervoor dat de leerling niet alleen cognitief 
goed voorbereid is op een plek in de samenleving maar ook als burger en als mens/ persoon. Omdat we 
de voorbereiding op de samenleving als belangrijkste bedoeling zien van het onderwijs willen wij het 
effect weten van ons onderwijs: waar komen onze leerlingen terecht op korte termijn en de langere 
termijn? Zijn wij in staat geweest om de leerlingen een plaats in het vervolgonderwijs en in de 
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samenleving te laten bereiken passend bij hun talenten en aanleg? Hebben de leerlingen gelijke kansen 
gekregen? Dat zijn vragen waar wij een antwoord op willen krijgen. Wij zien immers het onderwijs als 
het belangrijkste middel om te bereiken dat mensen maatschappelijke posities kunnen verwerven die 
passen bij hun mogelijkheden en inzet, zonder dat naar hun sociale herkomst wordt gekeken.

Identiteit

Openbaar

De Viermaster is een openbare school die onder het bevoegd gezag van de stichting Openbaar Primair 
Onderwijs Papendrecht en Sliedrecht valt. De Viermaster is een school waar verhalen samenkomen 
met als uitgangspunten:

• Gelijkwaardigheid: op de openbare school is iedereen welkom. Hoeveel we ook van elkaar 
verschillen, iedereen heeft recht op een gelijke behandeling, een gelijke stem en gelijke kansen. 
Iedereen is evenveel waard.

• Vrijheid: Op de openbare school kan iedereen zichzelf zijn en de eigen stem laten horen. We 
leren zelfstandig en kritisch denken. We nemen verantwoordelijkheid en houden rekening met de 
vrijheid van de ander. Daarom besteden we juist aandacht aan de diversiteit aan 
levensbeschouwingen in onze samenleving en burgerschapsvorming.

• Ontmoeting: Op de openbare school leren we van verschillen. We zijn nieuwsgierig naar het 
verhaal van de ander. We dragen zorg voor elkaar en voor onze omgeving. Op school ontmoet je 
de wereld.
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De leerlingen van De Viermaster zijn verdeeld over 12 groepen. Er zijn drie heterogene kleutergroepen 
(1/2). Elke groep heeft één of twee vaste leerkrachten. De groepsindeling (naam leerkracht(en) + groep) 
kunt u op onze website terugvinden.

Onze intern begeleider is de schakel tussen leerkrachten en ouders/verzorgers wanneer er sprake is van 
extra ondersteuning bij een leerling. Zij brengt na signalen van de leerkracht de mogelijkheden van 
deze extra ondersteuning in kaart en overlegt met ouders en leerkrachten wanneer deze extra zorg 
wordt ingezet. Op de Viermaster zijn twee onderwijsassistenten die meerdere groepen ondersteunen. 
Tot slot zijn wij een erkend leerbedrijf en bieden wij opleidingsplaatsen in verschillende klassen, zowel 
voor MBO en HBO studenten. 

Groepen op school

Onze leerlingen worden op de volgende wijze gegroepeerd:

• Leerstofjaarklassen: leerlingen zijn op basis van leeftijd gegroepeerd

Wat is Onderwijstijd?
Met onderwijstijd bedoelen we de uren in een week die de leerling op school is. De invulling van 
onderwijstijd kan per school verschillen. Kinderen hebben recht op voldoende uren onderwijs.

Invulling onderwijstijd leerjaar 1 en 2

Vak Leerjaar 1 Leerjaar 2

Bewegingsonderwijs 
2 uur 2 uur 

Buitenspel
5 u 50 min 5 u 50 min

Kunst en cultuur
2 uur 2 uur 

Taal/woordenschat 
4 uur 4 uur 

Wereldorientatie 
50 min 50 min

Arbeid 
ontwikkelingsmateriaal 8 uur 8 uur 

Verkeer
50 min 50 min

Invulling onderwijstijd

2 Het onderwijs

2.1 Organisatie van het onderwijs
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Vak Leerjaar 1 Leerjaar 2

Rekenen
2 uur 2 uur 

Invulling onderwijstijd leerjaar 3 t/m 8

Verantwoording onderwijsuren: 

Leerlingen van basisscholen moeten minimaal 7.520 uur les krijgen over 8 schooljaren. De uren die 
overblijven, kunnen scholen verdelen.  Er is geen maximum aantal uren onderwijs per dag. De Inspectie 
van het Onderwijs (Onderwijsinspectie) let er op dat scholen voldoende uren onderwijs geven.

De leerlingen op De Viermaster hebben per week 25,5 uur les. In totaal maken zij per jaar 950 lesuren. 
Wanneer een leerling 8 schooljaren op De Viermaster les heeft komen we op een totaal van 7.600 uur. 
De Viermaster voldoet hiermee ruimschoots aan de eisen van De Inspectie van het Onderwijs. 

Bij het opstellen van het vakantierooster hebben wij het landelijke vakantierooster gevolgd. Het 
ministerie van Onderwijs, Cultuur en Wetenschap (OCW) stelt de data voor vakanties landelijk vast. 
Voor de herfstvakantie en voorjaarsvakantie geeft het ministerie adviesdata. De Viermaster sluit zich 
aan bij het vakantierooster, zoals is vastgesteld door de Stichting waartoe de Viermaster behoort 
(OPOPS)

Per schooljaar zijn er ook les vrije dagen ingepland, deze zijn bedoeld voor de professionalisering van 
leerkrachten. Op deze lesvrije dagen zijn de kinderen vrij. Het uitgangspunt bij het inplannen van deze 

Vak Leerjaar 3 Leerjaar 4 Leerjaar 5 Leerjaar 6 Leerjaar 7 Leerjaar 8

Lezen
5 u 30 min 5 u 15 min 5 u 15 min 5 u 15 min 5 u 15 min 5 u 15 min

Taal
5 u 30 min 5 u 30 min 5 u 15 min 5 u 15 min 5 u 15 min 5 u 15 min

Rekenen/wiskunde
6 u 15 min 6 u 15 min 6 uur 6 u 15 min 6 uur 6 uur 

Wereldoriëntatie
1 uur 1 uur 2 uur 2 uur 2 uur 2 uur 

Kunstzinnige en 
creatieve vorming 2 uur 2 uur 2 uur 2 uur 2 uur 2 uur 

Bewegingsonderwijs
1 u 30 min 1 u 30 min 1 u 30 min 1 u 30 min 1 u 30 min 1 u 30 min

Engelse taal
30 min 30 min 45 min 45 min

Schrijven
2 uur 2 uur 1 u 15 min 45 min 45 min 45 min

Verkeer
30 min 45 min 30 min 45 min 45 min 45 min

Pauze
1 u 15 min 1 u 15 min 1 u 15 min 1 u 15 min 1 u 15 min 1 u 15 min
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dagen is dat er maximaal 7 keer per jaar een 4-daagse schoolweek wordt ingeroosterd naast de weken 
die al 4-daags zijn omdat de school gesloten is door een algemene feestdag. 

Zowel het vakantierooster als de les vrije dagen kunt u terugvinden in hoofdstuk 6.3 en op de website 
van De Viermaster https://www.deviermaster.nl/

Onze school beschikt over de volgende extra faciliteiten:

• Bibliotheek
• Speellokaal
• Gymlokaal
• Kleine werkplekken op diverse plaatsen in het gebouw
• Laptops en Tablets (Snappet)
• Peuterspeelgroep
• Buitenschoolse opvang

Extra faciliteiten

2.2 Het team
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Onze school heeft extra aanbod voor het jonge kind: Voor- en vroegschoolse educatie (VVE) / 
peuteropvang en Kindcentrum. We werken samen met een kinderopvangorganisatie in het gebouw van 
de school. Met Stichting Wasko Kinderopvang.

Het onderwijs is primair verantwoordelijk voor het onderwijsachterstandenbeleid (OAP) in hun scholen. 
Dit kunnen we niet alleen. Met de kinderopvangorganisatie, onderwijspartners en de jeugdarts werken 
we nauw samen om ontwikkelingsachterstanden bij kinderen vroeg te signaleren en te voorkomen, of 

2.3 Aanbod voor het jonge kind

Verlof personeel

Het kan voorkomen dat een leerkracht ziek wordt of vanwege andere redenen tijdelijk afwezig is. Wij 
zullen er dan alles aan doen om de best haalbare oplossing in te zetten. Dit doen wij door eerst te 
onderzoeken of wij het intern kunnen oplossen. Denk aan een andere leerkracht voor de klas, of de 
groep opdelen zodat de leerlingen kunnen werken in een andere groep. Als dit niet lukt, onderzoeken 
we andere mogelijkheden, bijvoorbeeld een leerkracht van een andere OPOPS-school inzetten. In het 
uiterste geval zullen wij-met instemming van de bestuurder- onderwijs op afstand bieden. De leerlingen 
krijgen dan werk mee (op papier, of digitaal) en kunnen thuis aan de slag. Voor de leerlingen die niet 
thuis kunnen werken, bieden we opvang in andere klassen op school.

Vakleerkrachten

Op onze school zijn de volgende vakleerkrachten aanwezig:

Spel en beweging / 
bewegingsonderwijs

Op de Viermaster werken we met met een team van bevoegde leerkrachten. Ieders inzet in de klassen 
wordt jaarlijks onderling afgestemd waarna het bekend gemaakt wordt aan ouders.

Er zijn leerkrachten die naast hun les-gebonden taken ook een specialisme uitvoeren. Zo hebben we 
bijvoorbeeld een taalspecialist, een rekenspecialist, een ict'er en een collega die zich heeft ontwikkeld 
op het gebied van gedrag.

We werken nauw samen met Stichting Wasko die wij als onderdeel van ons team zien.
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verminderen. Door structureel het gesprek met elkaar aan te gaan, willen we de doorgaande lijn van 
peuters naar kleuters, met extra ondersteuning mocht dat nodig zijn, telkens weer verbeteren.

De gemeente maakt met schoolbesturen en bestuurders van de kinderopvang afspraken over de 
resultaten die worden nagestreefd met de inzet in voor,- en vroegschoolse educatie (VVE). Deze 
afspraken dragen bij aan een blijvende focus op de kwaliteit van de uitvoering van VVE. 

2.4 Kwaliteitszorg en schoolplan

Voor de komende vier jaar hebben we een aantal grote ontwikkeldoelen vastgesteld. Deze 
ontwikkeldoelen vormen de focus voor ons handelen in de jaren 2020-2024:

1. Op onze school geven wij Passend onderwijs.
2. Op onze school behalen we resultaten die passen bij de schoolpopulatie.
3. Op onze school hebben wij een aanbod gericht op het bevorderen van actief burgerschap, sociale 

integratie en sociaal-emotioneel leren.
4. Op onze school realiseren wij een professionele kwaliteitscultuur.
5. Op onze school geven wij invulling aan educatief partnerschap met ouders.
6. Op onze school geven wij invulling aan KC met onze partner Stichting Wasko Kinderopvang.

Met ingang van 1 augustus is de wettelijke opdracht burgerschap aangescherpt. Daarmee is de 
opdracht aan scholen duidelijk en stevig verankerd. De burgerschapsopdracht voor basisscholen is om 
bij te dragen aan actief burgerschap en sociale cohesie. Om hier vorm aan te geven hebben we op de 
Viermaster de volgende doelen opgesteld:

Doelen van ons burgerschapsonderwijs   

• Kinderen zijn ontwikkeld tot sociaal vaardige, betrokken en zelfstandige volwassenen. 
• Kinderen zijn actieve deelnemers van en voor deze maatschappij. 
• Kinderen vormen hun eigen mening. 
• Kinderen respecteren elkaars mening en staan daarvoor open. 
• Kinderen respecteren de ander zoals diegene is. 
• Kinderen hebben kennis over andere culturen en geloven. 
• Kinderen kunnen samenwerken.
• Kinderen weten over de geschiedenis en het ontstaan van Nederland en Europa. 
• Kinderen kennen de invulling van de democratische rechtstaat en hun rol daarin als ze volwassen 

zijn. 
• Kinderen hebben kennis over het milieu en over hun rol bij het zorgdragen van een beter en een 

schoner milieu. 

Doelen in het schoolplan 

Wat is kwaliteitszorg?
Scholen werken met een plan om de kwaliteit van hun onderwijs te verhogen. Het plan helpt hen om 
onderwijs te blijven bieden waar alle betrokkenen tevreden mee zijn. Kwaliteitszorg gaat over de 
manier waarop de doelen in het plan worden bereikt.

Hoe bereiken we deze doelen?
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De systematiek van de interne kwaliteitszorg op De Viermaster

Het team van de Viermaster werkt aan de kwaliteit van het onderwijs op de school. We doen dit vooral 
vanuit onze innerlijke drijfveer om onze leerlingen het best mogelijke onderwijs te geven. Maar ook 
omdat het van ons gevraagd wordt. Verbeteringen van ons onderwijs zijn in eerste instantie gericht op 
het primaire proces (het onderwijs in de groepen). Daarnaast worden verbeteringen ook gericht op de 
organisatie van de Viermaster als geheel: strategisch beleid, personeelsbeleid, inzet van middelen etc.

Om dit systematisch, onderbouwd en samenhangend te kunnen doen hebben we op de Viermaster een 
systematiek van interne kwaliteitszorg. We beginnen met het stellen van twee elementaire vragen:

1. Doen we de goede dingen?
2. Doen we die dingen ook goed?

De eerste vraag heeft betrekking op de definitie van goed onderwijs dat we op de Viermaster willen 
realiseren. De tweede op de vaststelling van de gerealiseerde kwaliteit. Daarop volgen de vragen:

1. Hoe weten we dat?
2. Vinden anderen dat ook?
3. Wat doen we met die wetenschap?

De continue verbetering van onze kwaliteit wordt door de verbetercyclus van Deming weergegeven: 
Plan – Do – Check – Act (PDCA).De cyclus bestaat uit de volgende vier stappen:

1. Plan.
In de eerste fase gaat het om bepalen van de koers van de school. Het centrale woord is “richting” 
(bepalen). Welke kant gaan we op? Wat zijn onze concrete ambities? Wat willen we? Parallel 
daaraan verloopt de persoonlijke ontwikkeling: waar kan ik op rekenen? Welke professionele 
bijdrage lever ik?

2. Do.
In de tweede fase gaat het om doen. Het team brengt de afgesproken plannen in de praktijk. En 
dat geldt ook voor de individuele medewerker: iedereen probeert te doen wat er is afgesproken.

3. Check.
Fase 3 is de controlefase. We onderzoeken of de ambities in voldoende mate worden 
gerealiseerd. Vinden wij, vinden anderen, dat we op een goede wijze doen wat we “beloven”, wat 
we afgesproken hebben. De controle leidt tot scores of meningen die nader geanalyseerd 
moeten worden. In het verlengde hiervan geldt dit ook voor de persoonlijke doelen: realiseer ik 
die in voldoende mate?

4. Act.
In de laatste fase trekken we conclusies en formuleren we verbeterpunten. We stellen plannen zo 
nodig bij en/of formuleren doelen voor de komende periode. Wanneer het doel bereikt is, is het 
van belang het beleid te borgen. In dat geval staat de A voor Adapt.

Voor het succesvol kunnen doorlopen is het nodig dat we de doelen zo concreet mogelijk verwoorden 
en verbeterplannen zo eenduidig mogelijk worden opgesteld. Zo is er geen twijfel mogelijk hoe het 
plan moet worden uitgevoerd en of doelen wel of niet behaald worden. In de planfase wordt ook 
aangegeven hoe de resultaten in de checkfase geëvalueerd zullen worden.

In het jaarplan en scholingsplan wat jaarlijks aan het einde van een schooljaar wordt geëvalueerd en 
bijgesteld komt deze cyclus tot uiting. Dit wordt met de teamleden gedaan, de medezeggenschap 
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heeft hierop inspraak waarna de bestuurder akkoord ook geeft op de plannen.

De externe beoordeling

Naast de interne beoordeling bevraagt onze school ook meer externe partners om grip te krijgen op de 
kwaliteit van de school. In een planning hebben we opgenomen wanneer we ouders, leerlingen en 
leraren (in de rol van werknemer) bevragen. Omdat we deze onderzoeken ook in mei plannen, kunnen 
we de uitslagen meenemen in ons jaarplan.

In de planning zijn opgenomen:

1. De oudervragenlijst - 1 x per vier jaar 
2. De leerlingenvragenlijst (Leerling in Beeld)- 2 x per jaar voor groepen 5 t/m 8
3. De lerarenvragenlijst (Leerling in Beeld) - 2 x per jaar
4. Sociale veiligheid ouders - 1 x per twee jaar
5. Sociale veiligheid leerlingen (Vensters)- 1 x per jaar voor groepen 6 t/m 8
6. Sociale veiligheid leraren - 1 x per twee jaar

De uitslagen worden bestudeerd en geanalyseerd door het team. Op basis van de analyse worden 
verbeterpunten vastgesteld. 
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3 Ondersteuning en veiligheid

3.1 Extra ondersteuning van leerlingen

Wat is het Schoolondersteuningsprofiel?
Leerlingen hebben soms extra ondersteuning nodig. In het schoolondersteuningsprofiel staat welke 
extra ondersteuning de school biedt, naast de basisondersteuning. Ook staat in het document welke 
doelen en wensen de school heeft voor de toekomst. Daarnaast komt het contact met ouders over de 
ondersteuning aan bod. Leraren, de schoolleiding en het bestuur stellen samen het 
schoolondersteuningsprofiel op.

Alle kinderen verdienen een passende plek in het onderwijs. Binnen passend onderwijs werken scholen 
samen om dit voor elk kind zo goed mogelijk te bieden. Of een school voor een kind de juiste plek is, zal 
altijd uit een individueel gesprek over de behoefte van het kind blijken. Dat een kind zich veilig en 
geaccepteerd voelt is een belangrijke voorwaarde om goed te kunnen leren.  

Om ons onderwijs aan de kinderen zo goed mogelijk vorm te geven, brengen wij van elke leerling de 
onderwijsbehoeften in kaart. Zo laten we de instructie, verwerking, leertijd en pedagogische aanpak 
aansluiten bij wat de leerling nodig heeft om optimaal te leren en zich te ontwikkelen op cognitief en 
sociaal-emotioneel gebied. Alle kinderen zijn voor ons gelijk, dat betekent dat we juist tegemoet willen 
komen aan verschillen.   

Schoolondersteuningsprofiel 

In het schoolondersteuningsprofiel legt De Viermaster vast hoe we de ondersteuning van leerlingen 
invullen. In dit document staat wat de basisondersteuning is, maar vindt u ook de extra ondersteuning 
die De Viermaster kan bieden met hulp van het samenwerkingsverband Drechtsteden. U kunt het 
schoolondersteuningsprofiel vinden op onze website: https://www.deviermaster.nl/

Kenmerkend voor onze leerlingen

Onderwijs is meer dan het overdragen van kennis en vaardigheden en het klaarstomen voor de 
maatschappij. Daarover is bijna iedereen het eens. Scholen hebben ook een maatschappelijke opdracht 
en worden geacht een bijdrage te leveren aan de samenleving en aan de directe omgeving waarin ze 
zijn gevestigd. Het openbaar onderwijs vervult zijn taak vanuit kernwaarden als vrijheid, 
gelijkwaardigheid, sociale rechtvaardigheid en gemeenschapszin. Kernwaarden die zich vertalen in 
uitgangspunten als ‘iedere leerling is welkom’, ‘wederzijds respect’ en ‘actieve participatie’ en die 
bijdragen aan het oplossen van verschillende hedendaagse problemen. In het openbaar onderwijs leren 
kinderen van elkaar door het actief verkennen van hun culturele, levensbeschouwelijke en economische 
achtergronden. Het brengt verschillende opvattingen bij elkaar en laat kinderen er op basis van 
gelijkwaardigheid over in discussie gaan. Niet om de ander te overtuigen van het eigen gelijk, maar om 
kritisch naar zichzelf en medeleerlingen te leren kijken. Het leert kinderen waarnemen hoe 
verschillende achtergronden tot ander denken en handelen kunnen leiden en leert hen vanuit dat 
inzicht eigen opvattingen te ontwikkelen. Als je weet wat anderen beweegt, kun je beter met elkaar 
samenleven. In het openbaar onderwijs leren kinderen door ontmoeting. Ook levensbeschouwing hoort 
daarbij; het maakt immers deel uit van onze cultuur. De openbare school is dé micromaatschappij waar 
kinderen en volwassenen ontmoeting ervaren en daarvan leren.  
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Sterke punten in onze ondersteuning 
De school kenmerkt zich door eigentijds onderwijs met aandacht voor verschillende vak-, en 
vormingsgebieden. Op de Viermaster werkt een bevlogen team met leerkrachten die zich verdiepen in 
de verschillende vakgebieden, waaronder gedrag en burgerschap. We werken samen en versterken 
elkaars kwaliteiten "Together Everyone Achieves More". We werken op deze manier om zo het beste 
onderwijs voor alle kinderen te verzorgen. Enkele kenmerken die u op onze school zult terugzien zijn:

• Handelingsgericht werken 
• Les volgens het Expliciete Directe Instructie model (EDI) 
• Een goede samenwerking met onze partners (Samenwerkingsverband Drechtsteden, Leerplicht, 

Gemeente: Schoolmaatschappelijk werk, & Sterk Papendrecht) 
• Samenwerking met de pedagogisch medewerkers van Kinderopvang Wasko (Kindcentrum in 

ontwikkeling) 
• Uitvoering van extra ondersteuning door de inzet van onderwijsassistenten 
• Aandacht voor sociaal emotioneel leren en voor positief gedrag.

Grenzen aan onze ondersteuning 

Het streven van onze school is om leerlingen -die een bepaalde vorm van ondersteuning nodig hebben- 
zoveel mogelijk te bieden wat in ons vermogen ligt. Dit om zo -indien mogelijk- de leerling niet uit zijn 
woon- en sociale omgeving te hoeven halen. Uiteraard heeft ook onze school zijn grenzen aan wat wij 
aan ondersteuning kunnen bieden. Te denken valt hierbij aan: 

• Ernstige gedragsmatige problemen die een te grote impact hebben op de klasse- en/of 
schoolomgeving.

• Ernstige onderwijskundige problemen die de expertise van onze school te boven gaan. 
• Langdurige ernstige stagnatie in didactische ontwikkeling van basisvaardigheden (zoals lezen, 

rekenen).  
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Gediplomeerde specialisten op school

Taal en rekenen

Welke specialisten zijn werkzaam binnen dit aandachtsgebied?

• Intern begeleider

• Rekenspecialist

• Specialist meer- en hoogbegaafdheid

• specialist jonge kind

• Taalspecialist

Toekomstig aanbod aan extra ondersteuning

Basisschool de Viermaster is aangesloten bij Stichting OPOPS (Openbaar Primair Onderwijs 
Papendrecht en Sliedrecht). OPOPS werkt nauw samen met het Speciaal (basis) onderwijs in de vorm 
expertise-uitwisseling.

In het School OndersteuningsProfiel (SOP) staat beschreven welke basisondersteuning en extra 
ondersteuning er binnen de Viermaster geboden wordt. Het verwijzingspercentage van de Viermaster 
naar het speciaal (basis)onderwijs ligt onder het landelijk gemiddelde. Het streven is deze norm 
aankomend schooljaar te behouden.      
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• opleider binnen de school

.

Sociaal-emotioneel

Welke specialisten zijn werkzaam binnen dit aandachtsgebied?

• Getrainde teamleden met betrekking tot sociaal -emotioneel welzijn van leerlingen.

• Intern begeleider

Het team is getraind in het Programma Alternatieve Denkstrategieën (PAD). Pad is een universeel 
preventieprogramma waarmee scholen de sociaal-emotionele competenties van hun leerlingen 
kunnen vergroten.

Daarnaast zijn er verschillende gecertificeerde Rots en Water-trainers. Het Rots en Water programma 
kent 4 thema's, namelijk: zelfreflectie, zelfbeheersing, zelfvertrouwen en zelf in actie durven komen.

Gedrag, werkhouding en taakaanpak

Welke specialisten zijn werkzaam binnen dit aandachtsgebied?

• Intern begeleider

• Specialist meer- en hoogbegaafdheid

• Pedagogisch educatief professional

Specialist Meer- en Hoogbegaafdheid: Kidz-start (extern)

Een van de onderwijsassistenten heeft de training 'Gedragscompetent' succesvol afgesloten. Zij volgt 
nu de opleiding 'Associate Degree- Pedagogisch Educatief Professional'.

Motorische en lichamelijke ontwikkeling

Welke specialisten zijn werkzaam binnen dit aandachtsgebied?

• vakdocent bewegingsonderwijs

Op de Viermaster worden de lessen bewegingsonderwijs door Fit-Kidz verzorgd. Zij bieden de 
leerlingen een doorgaande leerlijn aan op dit gebied.

Medisch handelen en persoonlijke verzorging

Welke specialisten zijn werkzaam binnen dit aandachtsgebied?

• Bedrijfshulpverleners (BHV)
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Binnen de Viermaster zijn er verschillende gediplomeerde Bedrijfs-Hulpverleners (BHV) die jaarlijks 
een training op dit gebied volgen. Ook kunnen zij medische handelingen verrichten (eerste hulp).

3.2 Veiligheid op school

Anti-pestprogramma

Vanaf 1 augustus 2015 moet elke school verplicht beschikken over een pestprotocol, waarin een 
structurele en schoolbrede aanpak voor het tegengaan van pesten beschreven staat. In dit plan moet in 
ieder geval opgenomen worden dat de school:   

1. een anti-pestprogramma hanteert, dat voldoet aan de criteria van het ministerie; 

2. de sociale veiligheid van leerlingen op school monitort; 

3. er zorg voor draagt dat leerlingen, leraren en ouders een beroep kunnen doen op een 
vertrouwenspersoon; 

4. er zorg voor draagt dat de verantwoordelijkheid van monitoring van het sociale veiligheid beleid bij 
een persoon ligt.   

Het is dus voor scholen wettelijk verplicht om een schoolbrede aanpak te bieden voor de sociale en 
fysieke veiligheid van leerlingen. En de inspectie gaat hierop toezicht houden. De Wetgeving Sociale 
Veiligheid op school (april 2014) definieert pesten als een vorm van agressief gedrag, waarbij een 
betrekkelijk machteloze persoon wordt aangevallen, vernederd of buitengesloten door één of 
meerdere individuen. Pesten heeft drie kenmerken: 

1. het is intentioneel; 

2. het vindt herhaaldelijk en over een langere periode plaats; 

3. er is een machtsverschil tussen dader en slachtoffer.   

Er is sprake van pesten wanneer iemand herhaaldelijk of een lange tijd schade ondervindt door bewust 
handelen van een of meerdere personen. Er is hierbij een duidelijke daderrol en een slachtofferrol. Ook 
de rol van de ‘meelopers’ of omstanders wordt bij de pestpreventie heel belangrijk gevonden.   

We zijn er van overtuigd dat onze leerlingen zich optimaal ontwikkelen als zij zich veilig voelen. Door de 
nadruk op het ontwikkelen van sociale vaardigheden en een positieve groepsvorming te leggen, 
proberen we pesten zo veel mogelijk te voorkomen. Bij het vormgeven van het aanbod maken we 
gebruik van de methoden Rots & Water en vanaf schooljaar 2022-2023 is hier het Programma 
Alternatieve Denkstrategieën aan toegevoegd.      

Bij Rots & Water gaat om leren door te doen, door te ervaren en te ontdekken. De activiteiten hebben 
tot doel de kinderen handvatten voor het vinden van de balans tussen opkomen voor jezelf (Rots) en 
meebuigen met de ander (Water) te geven. Zelfvertrouwen, zelfbeheersing en zelfreflectie zijn hierbij 
belangrijke pijlers. De spellen die we doen worden afgewisseld met momenten van zelfreflectie en 
kringgesprekken. Spelenderwijs leren de kinderen met de ander samen te werken, grenzen te stellen en 
zichzelf te beheersen. Er ontstaat verbondenheid en de kinderen leren anderen en zichzelf beter te 
begrijpen en te respecteren.   

Het Programma Alternatieve Denkstrategieën (PAD) is een universeel preventieprogramma waarmee 
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scholen de sociaal-emotionele competenties van hun leerlingen (4-12 jaar) kunnen vergroten om zo 
gedragsproblemen te voorkomen. Voor elke leeftijdsgroep zijn lessen ontwikkeld. Naast de lessen zijn 
er tal van materialen die het mogelijk maken om het geleerde toe te passen in alledaagse situaties. 
Vanaf de kleuterjaren tot en met groep 8 staan vier thema's centraal: zelfbeeld, zelfcontrole, emoties  
en probleem oplossen. Scholen die met het leerplan willen gaan werken volgen voorafgaand aan de 
invoering een training.

Sociale en fysieke veiligheid

Onze school monitort de sociale veiligheidsbeleving van leerlingen. We nemen een vragenlijst af via 
Leerling in beeld.

Om de sociaal-emotionele ontwikkeling van onze leerling te volgen gebruiken we het ons 
leerlingvolgsysteem Leerling in beeld. De resultaten worden door de leerkracht besproken met de 
intern begeleider. Indien nodig worden interventies ingezet op groeps- of individueel niveau.

Deze vragenlijst wordt ingevuld door de leerlingen  en leerkrachten van groep 5 tot en met 8. 

Voor de groepen groepen 3 en 4 vullen alleen de leerkrachten de vragenlijsten in. Bij groep 1/2 maken 
we gebruik van het leerlingvolgsysteem Kijk!. We analyseren met het team of interventies nodig zijn. 
De scores worden via DUO uitgewisseld met de Inspectie van het Onderwijs.

Anti-pestcoördinator en vertrouwenspersoon

Functie Naam E-mailadres

anti-pestcoördinator N. Pellis n.pellis@deviermaster.nl

vertrouwenspersoon
A. de Ruijter (contactpersoon 
sociale veiligheid)

a.deruijter@deviermaster.nl

vertrouwenspersoon
Ouwehand (externe 
vertrouwenspersoon)

gerrie@praktijkouwhand.nl
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Klachtenregeling

Op scholen werken mensen. Waar mensen werken, gaan een heleboel dingen goed en er gaat er ook 
wel eens wat mis. Wij vinden het in beide gevallen belangrijk van u te horen. Voorop staat voor ons een 
goede relatie leerkracht – ouder – kind en een open en respectvolle communicatie. 

Klachtenregeling

Een klacht willen we graag oplossen. We willen er ook graag van leren. Er zijn afspraken gemaakt over 
de manier waarop we op onze scholen omgaan met een klacht. Deze is voor iedereen die bij de school 
betrokken is in te zien op onze website. 

Als het niet lukt om een goede oplossing te vinden samen met de groepsleerkracht, kunt u praten met 
de directeur van de school, Sanne Ponte. Zij is verantwoordelijk voor de school en kan een beslissing 
nemen in een conflict. U kunt haar bereiken via het volgende mailadres: s.ponte@deviermaster.nl 

Ook is de school voor de behandeling van klachten aangesloten bij een onafhankelijke 
klachtencommissie: de Landelijke Klachtencommissie Onderwijs (LKC). Zowel ouders en leerlingen als 
personeelsleden kunnen een klacht voorleggen aan de LKC. De LKC biedt verschillende mogelijkheden 
om de klacht te behandelen en op te lossen. Een medewerker van Onderwijsgeschillen neemt contact 

Communicatie met ouders

Ouders worden geïnformeerd op de volgende manieren:
• Maandelijkse digitale nieuwsbrief 
• Tussentijdse berichten per groep 
• Website 
• Oudergesprekken op school 
• BasisOnline  
• Facebookpagina https://www.facebook.com/deviermaster
• instagrampagina https://www.instagram.com/deviermasterpapendrecht
• Schoolkalender 
• Schoolgids

Samenwerken met u als ouders/verzorgers vinden wij belangrijk. We gaan met u een pedagogisch 
partnerschap aan. Een positief en regelmatig contact tussen school en ouders bevordert de 
ontwikkeling en het leren. Wij werken graag met u als ouders samen en betrekken u actief bij het 
leerproces van uw kind. Wij doen dit door regelmatig in gesprek te gaan en u te informeren via 
ouderportaal. Via nieuwsbrieven houden we iedereen op de hoogte van de ontwikkelingen van de 
school en ook zijn we te volgen op social media.

4 Handige informatie voor ouders

4.1 Hoe ouders worden betrokken
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Ouderinspraak

op met de klager en het schoolbestuur of degene over wie is geklaagd en bespreekt dan welke route 
het beste gekozen kan worden om de klacht op te lossen. Dit gesprek kan leiden tot interne 
klachtbehandeling door het schoolbestuur of de school, mediation of een formele procedure bij de 
Commissie. Meer informatie over de mogelijkheden en de procedure bij de LKC vindt u op 
www.onderwijsgeschillen.nl.

Onderwijsgeschillen biedt ook mediation aan voordat er een officiële klacht bij de LKC is ingediend. U 
kunt dan tot een oplossing voor een (dreigend) conflict komen met behulp van een mediator van 
Onderwijsgeschillen en zo een formele procedure voorkomen. Om te bespreken of mediation tot de 
mogelijkheden behoort kunt u contact opnemen met de Mediationdesk van Onderwijsgeschillen. U 
kunt de Mediatondesk bereiken via telefoonnummer 030-2809590 of email 
mediation@onderwijsgeschillen.nl.De LKC is te bereiken bij Onderwijsgeschillen, Zwarte Woud 2 
Utrecht, telefoon 030-2809590. U kunt ook een e-mail sturen naar info@onderwijsgeschillen.nl. Op de 
website https://onderwijsgeschillen.nl/ is meer informatie te vinden over klachtbehandeling. 

Op onze school zijn schoolcontactpersonen aangesteld. De contactpersonen informeren de klager over 
de mogelijkheden die de klachtenregeling biedt. Als de klagende persoon een klacht wil indienen, 
verwijzen zij deze persoon naar de vertrouwenspersoon. De schoolcontactpersoon is: Angela de 
Ruijter aderuijter@obs-roalddahl.nl

Voor onze school is ook een externe vertrouwenspersoon aangesteld. Zij behandelt de klachten die via 
de schoolcontactpersonen binnenkomen. Haar naam is mevrouw drs. G. Ouwehand-van der Horst, 
telefoonnummer 078-6412312  gerrie@praktijkouwehand.nl

Klachten over de toelating tot de school van een kind met extra ondersteuningsbehoefte, het 
ontwikkelingsperspectief of verwijdering van een leerling, worden door de landelijke geschillen 
commissie Passend Onderwijs behandeld. Voor meer informatie zie www.onderwijsgeschillen.nl 
tabblad passend onderwijs. Daarnaast is er een regeling, de zogenaamde klokkenluidersregeling voor 
het omgaan met het melden van een vermoeden van een misstand binnen de organisatie. (Wet Huis 
voor klokkenluiders Art. 2 lid 1). Een klokkenluidersregeling beschrijft hoe werknemers en eventueel 
andere belanghebbenden een misstand met een maatschappelijk belang kunnen melden, welke 
rechtsbescherming zij krijgen en hoe de organisatie met de melding moet omgaan. De onderhavige 
regeling is niet bedoeld voor persoonlijke klachten van betrokkenen en moet onderscheiden worden 
van de Klachtenregeling en regelingen ter voorkoming van seksuele intimidatie, agressie, geweld 
(waaronder pesten) en discriminatie. Deze regeling is terug te vinden op de website opops.nl.  

Datalekken.

Voor zorgen omtrent de privacy/ datalekken is een apart protocol beschikbaar waarin de procedure 
vermeld staat. Ook de documenten model responsible disclosures zijn hier onderdeel van. Indien nodig 
kunt u de documenten opvragen. 
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Wij vragen een vrijwillige ouderbijdrage van € 50,00

Daarvan bekostigen we:

• (culturele) uitstapjes

4.2 Vrijwillige ouderbijdrage

Wat is de vrijwillige ouderbijdrage?
Scholen mogen ouders een bijdrage in de kosten vragen. Voorwaarden zijn dat deze bijdrage 
vrijwillig is en de ouders in de Medezeggenschapsraad ermee hebben ingestemd. De bijdrage is voor 
activiteiten buiten de lesactiviteiten om.

Inspraak van ouders wordt op onze school op de volgende manier georganiseerd: 

• Ouderraad
• Medezeggenschapsraad

Ouders worden op onze school bij de volgende activiteiten ingezet: 

Ouderraad

De ouderraad is een groep ouders die mede verantwoordelijk is voor het organiseren van een aantal 
activiteiten zoals het sint- en kerstfeest, de jaarlijkse schoolreis en nog tal van andere evenementen. Als 
school zijn wij erg blij met de hulp en ondersteuning van deze ouders omdat zij er mede voor zorgen dat 
de leerlingen genieten tijdens al deze feestelijkheden. De ouderraad houdt u op de hoogte via een 
nieuwsbrief, die twee keer per jaar verstuurd wordt.

Medezeggenschapsraad

De Medezeggenschapsraad (MR) bestaat uit zowel personeelsleden als ouders. De MR praat met het 
schoolbestuur over beleidsmatige zaken en de begroting van de school. De MR heeft instemmingsrecht 
op onder meer de onderwijskundige doelstellingen van de school en bij het vaststellen of aanpassen 
van het schoolreglement. Ook wanneer er sprake is van een fusie met een andere school moet de MR 
instemmen. 

De MR heeft het recht om het bestuur te adviseren over de hoofdlijnen van de begroting en over de 
aanstelling of ontslag van de schoolleiding, over nieuwbouw of een belangrijke verbouwing van de 
school. Alle bevoegdheden van de MR en haar geledingen zijn vastgelegd in artikel 10 tot en met 16 van 
de Wet Medezeggenschap op Scholen (WMS). 
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• kinderboekenweek

• paasontbijt

• Kerst

• Schoolreis

• Sinterklaas

Er zijn overige vrijwillige schoolkosten. Hieruit worden de volgende activiteiten bekostigd: 

Voor het schooljaar 2023-2024 is de vrijwillige ouderbijdrage €50,- per kind. Vanaf het derde kind uit 
eenzelfde gezin wordt een totaal bedrag van €47,50,- gevraagd. Hiervan wordt €25,- begroot voor de 
schoolreis.

Voor de leerlingen van groep 7 bedraagt de vrijwillige ouderbijdrage -met instemming van de MR- in 
schooljaar 2023-2024 €75,- per leerling. Deze bijdrage valt hoger uit vanwege de kosten die gemaakt 
worden om in groep 8 op kamp te gaan. 

We vinden het belangrijk dat u weet dat alle leerlingen meedoen aan de activiteiten van onze school. 
We sluiten geen leerlingen uit als de ouderbijdrage niet is betaald. Dat mogen we niet en dat willen we 
ook niet.
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4.3 Ziek melden en verlof aanvragen

Op deze manier meldt u uw kind ziek:

U kunt uw zoon of dochter telefonisch ziek melden tussen 08.00 uur en 08.15 uur, maar bij voorkeur via 
het ouderportaal vóór 08.00 uur. De leerkracht is dan direct op de hoogte.

Op deze manier vraagt u verlof aan voor uw kind:

Kinderen mogen naar de basisschool vanaf de dag dat ze 4 jaar worden, ze zijn leerplichtig vanaf 5 jaar. 
De ouders hebben de plicht ervoor te zorgen dat hun kinderen vanaf die leeftijd volledig naar school 
gaan. Als uw kind ziek is of onder schooltijd naar een arts gaat, geeft u dit bij voorkeur door te geven 
aan de leerkracht van uw kind voordat de school begint.

De procedure om vrij van school te krijgen is als volgt:

U downloadt het verlofaanvraag formulier van de schoolsite of u haalt een exemplaar op De Viermaster. 
U levert dit met een duidelijke toelichting in. Een verzoek moet u tijdig indienen, tenminste zes weken 

Over schoolverzuim
Scholen zijn verplicht ongeoorloofd schoolverzuim te melden bij de leerplichtambtenaar. Soms kan 
een leerling niet naar school en is er sprake van geoorloofd schoolverzuim. Op de website van de 
Rijksoverheid (www.rijksoverheid.nl) staat wanneer er sprake is van geoorloofd verzuim.

Is het niet mogelijk om tijdens de schoolvakanties op vakantie te gaan? Vraag in uitzonderlijke 
gevallen bij de schoolleiding toestemming voor verlof buiten de schoolvakanties.
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van tevoren (dit in verband met een eventuele bezwaarprocedure). Bij het verzoek voegt u 
bewijsstukken toe zoals een doktersverklaring, een verklaring van de werkgever, trouwkaarten, 
enzovoorts. U levert het verzoek in bij de groepsleerkracht. Na uiterlijk één week krijgt u een besluit 
terug. Bent u het niet eens met het besluit van de directeur, dan vraagt u direct een formulier om 
bezwaar aan te tekenen. 

Voor periodes langer dan tien dagen beslist de leerplichtambtenaar van de gemeente. Als u zonder 
toestemming uw kind toch van school houdt, is het wettelijk zo geregeld dat de directeur dit verzuim 
doorgeeft aan de leerplichtambtenaar, met als mogelijk gevolg een proces-verbaal.

Ongeoorloofd schoolverzuim

Ongeoorloofd schoolverzuim houdt in: verzuim zonder geldige reden. 

De school beschikt over een leerling administratie systeem waarin bijgehouden wordt welke leerlingen 
hoe vaak en waarom verzuimen. Wij doen dit omdat we het belangrijk vinden de aan,- en afwezigheid 
van leerlingen goed in beeld te hebben ter voorkoming van meer of langdurig schoolverzuim. Ook 
(veelvuldig) te laat komen wordt geregistreerd. Als wij constateren dat een leerling niet of (regelmatig) 
te laat op school is, neemt de school contact op met u als ouders/verzorgers. Als blijkt dat er sprake is 
van (regelmatig) ongeoorloofd verzuim neemt de school contact op met de leerplichtconsulent. Niet 
alleen omdat we dit verplicht zijn, maar ook omdat een goede samenwerking met u als 
ouder/verzorger, de leerplichtconsulent en onze school kan bijdragen aan succesvolle schoolcarrière. 
De leerplichtconsulent kan sanctioneren indien nodig, maar diens inzet is vooral gericht op meedenken 
en zoeken naar oplossingen. 

Als kinderen 4 jaar zijn mogen zij bij ons op school komen. 

Vanaf 3 jaar en 10 maanden mag uw kind een aantal keer komen wennen Deze kinderen zijn dan nog 
geen leerlingen van De Viermaster in de zin van de wet 1.2 Toelatingsbeleid. 

Het is belangrijk dat de school een zo passend mogelijk onderwijsaanbod kan bieden. Om de 
aanmelding in behandeling te nemen onderzoeken we de ondersteuningsbehoefte van uw kind. Dit 
doen we samen met u als ouders en de voorschoolse opvang of peuterspeelzaal*. Als ouders bent u 
verantwoordelijk voor het aanleveren van de informatie die nodig is om de ondersteuningsbehoefte 
vast te stellen. Als De Viermaster niet het passend onderwijs kan bieden gaat onze zorgplicht in.

Het is het de verantwoordelijkheid van de school om samen met u als ouders een school te vinden die 
beter past bij de onderwijsbehoeften van uw kind. Binnen 6 weken na de aanmelding doen wij u een 
passend aanbod. De school mag deze termijn 1 keer met maximaal 4 weken verlengen. Het kind blijft 
aangemeld op de school, totdat er een geschikte andere school is gevonden.

*Als uw zoon of dochter bij aanmelding op een andere basisschool heeft gezeten  vragen we  bij  de 
intern begeleider na wat de eventuele ondersteuningsbehoefte is. 

4.4 Toelatingsbeleid
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4.5 Sponsoringsbeleid en Stichting Leergeld

Stichting Leergeld

Stichting Leergeld Drechtsteden ondersteunt gezinnen met een laag inkomen bij het betalen van 
schoolkosten. Gezinnen met een inkomen tot ongeveer € 1400 (alleenstaande ouders) of € 2000 
(gehuwd of samenwonend) en gezinnen in de schuldhulpverlening komen in aanmerking voor 
ondersteuning door Leergeld Drechtsteden of voor een Dordtpas met tegoed. Verdere informatie over 
de regeling, de budgetten en hoe leergeld aangevraagd kan worden vindt 
u https://www.leergelddrechtsteden.nl/dit-is-leergeld

Sponsoring beleid:

Vijftien organisaties, waarin de besturenorganisaties en VNG zijn vertegenwoordigd, hebben een 
convenant ondertekend dat handelt over sponsoring in het primair en voortgezet onderwijs. Onze 
school onderschrijft dit convenant. Dit ligt ter inzage op school. De belangrijkste uitgangspunten van 
het convenant zijn:       

• Sponsoring moet verenigbaar zijn met de pedagogische en onderwijskundige doelstellingen van 
de school;       

• Er mag geen schade worden berokkend aan de geestelijke en/of lichamelijke gesteldheid van 
leerlingen;    

• Sponsoring moet in overeenstemming zijn met de goede smaak en fatsoen;       
• Sponsoring mag niet de objectiviteit, de geloofwaardigheid, de betrouwbaarheid en de 

onafhankelijkheid van het onderwijs en de daarbij betrokkenen in gevaar brengen;     
• Sponsoring mag niet de onderwijsinhoud en/of de continuïteit van het onderwijs beïnvloeden, 

dan wel in strijd zijn met het onderwijsaanbod en de kwaliteitseisen die de school aan het 
onderwijs stelt;     

• Het primair onderwijsproces mag niet afhankelijk zijn van sponsormiddelen.     
• De medezeggenschapsraad heeft instemmingsrecht op beslissingen van het bevoegd gezag over 

sponsoring. Wij houden ons aan het opgestelde convenant.
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5.1 Tussentijdse toetsen

We volgen de ontwikkeling van de leerlingen op cognitief en sociaal-emotioneel gebied. We gebruiken 
hiervoor verschillende middelen. Door het afnemen van deze gestandaardiseerde toetsen en 
instrumenten wordt het mogelijk de vorderingen van onze leerlingen te vergelijken met die van andere 
kinderen in Nederland die net zoveel onderwijs hebben genoten. Het geeft ons behalve informatie over 
de ontwikkeling van de kinderen ook informatie over de kwaliteit van ons onderwijs. 

In de groepen 1-2 wordt het instrument Kijk! gebruikt. Hiermee registreren de leerkrachten op basis van 
hun observaties twee keer per jaar de ontwikkeling van de leerlingen. In de groepen 3 t/m 8 gebruiken 
we het leerlingvolgsysteem van Cito. We nemen twee keer per jaar toetsen af op het gebied van 
technisch lezen, spelling, begrijpend lezen (vanaf groep 4) en rekenen en wiskunde. Met deze toetsen 
volgen we de vaardigheid van de kinderen op deze vakgebieden. Voor het volgen van de sociaal-
emotionele ontwikkeling wordt het observatie instrument Leerling in Beeld gebruikt. Naast deze 
gestandaardiseerde middelen zijn ook methodetoetsen, het nakijken van dagelijks gemaakt werk én 
observaties in de groep belangrijke bronnen van informatie voor de leerkrachten om hun dagelijks 
handelen met de leerlingen te sturen.  

De resultaten van de toetsen worden twee keer per jaar besproken door de leerkracht en de intern 
begeleider. Zij bespreken samen de bevindingen van de resultaten voor het aanbod op de verschillende 
vakgebieden voor de groep, subgroepjes en individuele leerlingen. In sommige gevallen wordt het 
aanbod voor individuele leerlingen vastgelegd in een ontwikkelingsperspectiefplan (OPP). In het laatste 
geval worden de leerlingen vaker dan twee keer per jaar besproken.

5 Ontwikkeling en resultaten
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5.2 Resultaten eindtoets

Wat is de eindtoets? 
Tot en met schooljaar 2022-2023 maken alle leerlingen aan het eind van de basisschool een 
eindtoets. Dit is verplicht. Met de eindtoets kunnen leerlingen laten zien wat ze op de basisschool 
hebben geleerd. De leerkracht geeft de leerling een advies voor het onderwijsniveau in het 
voortgezet onderwijs. Scoort de leerling op de toets beter dan het advies van de leerkracht? Dan 
moet de school het advies heroverwegen. Bij een lagere score hoeft dit niet. De eindtoets is geen 
examen, leerlingen kunnen niet slagen of zakken.

Let op: Met ingang van schooljaar 2023-2024 wordt de eindtoets vervangen door de 
doorstroomtoets. De doorstroomtoets vindt plaats in februari en geeft leerlingen een gelijke kans 
om zich eind maart aan te melden voor de middelbare school van hun voorkeur die het best past bij 
hun niveau. De uitslagen van de doorstroomtoets zullen in de schoolgids van schooljaar 2024-2025 
voor het eerst zichtbaar zijn.

Referentieniveaus
De Inspectie van het Onderwijs controleert of het onderwijs op scholen van voldoende niveau is. De 
eindtoetsresultaten van de leerlingen spelen een belangrijke rol bij deze controle. Vanaf 1 augustus 
2020 gebruikt de inspectie referentieniveaus om te bepalen of een school voldoende of onvoldoende 
presteert.

Wat zijn referentieniveaus?
Een eindtoets meet voor de onderdelen Nederlandse taal en rekenen:

• Hoeveel procent van de leerlingen met de eindtoets het basisniveau heeft gehaald (dit wordt 
ook wel het fundamentele niveau genoemd).
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De doorstroomtoets en advisering

Op onze school is dat net als op de andere scholen van Stichting OPOPS de doorstroomtoets. Eind 
groep 7 krijgt uw kind een voorlopige indicatie welk niveau het best passend is op dat moment. Dit 
wordt gedaan op basis van het leerlingvolgsysteem en observaties over onder andere werkhouding en 
motivatie. Er is overleg met de leerkrachten van groep 7 en de intern begeleider. In groep 8 worden er 
nog verschillende toetsen afgenomen. Midden groep 8 volgt dan het voorlopige advies. Ook dit wordt 
zorgvuldig bekeken en besproken. Daarna maakt uw kind in februari  de doorstroomtoets In maart 
krijgt uw kind het definitieve advies. Scoort de leerling op de toets hoger dan het voorlopig advies van 
de leerkracht? Dan overwegen wij opnieuw het gegeven advies. In overleg met ouders en leerling wordt 
het advies wel of niet naar boven aangepast. Bij een lagere score wordt het advies nooit naar beneden 
aangepast. De doorstroomtoets is geen examen, leerlingen kunnen niet slagen of zakken.

Eindopbrengsten (Doorstroomtoets) 

Wij vinden het belangrijk dat onze leerlingen voldoende basisvaardigheden beheersen om een goede 
aansluiting te vinden in het voortgezet onderwijs. Wij willen daarom goed zicht hebben op de 
resultaten die onze leerlingen behalen. We kunnen ons onderwijs daarop bijstellen als dat nodig is. Op 
deze manier zorgen wij voor een ononderbroken ontwikkeling van onze leerlingen. Aan het eind van 
hun schoolloopbaan op de Viermaster nemen wij bij onze leerlingen de verplichte doorstroomtoets af. 
Onze resultaten vergelijken wij met de resultaten uit het onderwijsresultatenmodel van de Inspectie 
van het onderwijs. Onze ambitie is om met onze schoolpopulatie resultaten te behalen die liggen op of 
boven het landelijk gemiddelde. De norm voor voldoende zijn de signaalwaardes die de Inspectie 
vastgesteld heeft.

In het onderwijsresultatenmodel wordt gekeken naar de behaalde referentieniveaus voor taal en 
rekenen, rekening houdend met de schoolweging. Het oordeel van de Inspectie wordt bepaald op basis 

• Hoeveel procent van de leerlingen met de eindtoets het streefniveau heeft gehaald. Dit is een 
hoger niveau dat de leerlingen kunnen behalen.

Het fundamentele niveau (basisniveau) en het streefniveau (hogere niveau) worden ook wel de 
‘referentieniveaus’ genoemd.  Ze zeggen dus welk niveau de leerlingen op de school hebben gehaald 
op de gebieden taal en rekenen. Om te kijken of de school voldoende of onvoldoende heeft 
gescoord, worden ze vergeleken met signaleringswaarden van de Inspectie van het Onderwijs.

Wat zijn signaleringswaarden?
Hoeveel procent de school minimaal moet halen op de beide niveaus ligt vooraf vast. Deze 
percentages worden namelijk door de Inspectie van het Onderwijs bepaald. Als de school minder 
goed scoort dan deze vastgestelde minimale waarde, kan dat een signaal zijn dat er iets niet goed 
gaat op de school. Daarom worden deze minimale scores ‘signaleringswaarden’ genoemd. 

Wanneer het percentage leerlingen op de school voor zowel het fundamentele niveau als het 
streefniveau op of boven de signaleringswaarden liggen, zijn de resultaten in dat schooljaar 
voldoende.

Let op: Voor de beoordeling van schooljaren 2022/2023 en 2023/2024 hanteert de inspectie naast de 
ongewijzigde signaleringswaarden zogenaamde correctiewaarden bij de beoordeling van de 
leerresultaten. Meer informatie is te vinden op de website van de inspectie (Beoordeling 
leerresultaten po 2022-2023).
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van de laatste drie jaar samen. De gemiddelde schoolweging voor de Viermaster, waarmee de inspectie 
in 2022 rekening houdt, is 32,36. Op onze school nemen in principe alle leerlingen in groep 8 én de 
leerlingen die na groep 7 uitstromen naar het voortgezet onderwijs deel aan de eindtoets. Voor 
sommige leerlingen geldt een ontheffing. Zij voldoen dan aan één van de ontheffingsgronden: 

- Leerlingen die korter dan 4 jaar in Nederland zijn en het Nederlands onvoldoende beheersen. 

- Zeer moeilijk lerende kinderen (IQ < 75). 

- Meervoudig gehandicapte kinderen die zeer moeilijk leren.

Zij mogen wel deelnemen aan de doorstroomtoets. Er wordt in dat geval altijd een individuele 
afweging gemaakt door school en ouders. In het schooljaar 2022-2023 zijn er geen leerlingen in 
aanmerkingen gekomen voor een ontheffing.

Resultaat

Kijkend naar ons driejaarsgemiddelde, dan zien we dat de leerlingen met een 1F en 1S/2F niveau, boven 
de signaleringswaarde scoren. Daarmee zijn onze resultaten voldoende. Onze ambitie om op of boven 
het landelijk gemiddelde (van scholen met een vergelijkbare weging) is in schooljaar 2022-2023 
behaald.    

Analyse

Om onze ambitie te blijven behalen, onderzoeken we voortdurend waar we ons onderwijs kunnen 
bijstellen. Daarvoor maken we een analyse van de resultaten op het niveau van de verschillende 
vakgebieden van de laatste drie jaar. Om onze resultaten te monitoren en bij te sturen gebruiken we 
het onderwijsplansysteem FocusPO. Op basis van onze schoolweging, de huidige leeropbrengsten en 
onze gemiddelde uitstroom hebben we een ambitieprofiel vastgesteld. Dit is ambitieprofiel 2, een 
landelijke uitstroom. 

Het gemiddelde van het behaalde 1F percentage is 95,6% (landelijk gemiddelde is 95,4%) . Voor 1S/2F 
is het behaalde percentage 64% (landelijk gemiddelde is 57,9%). Binnen het bestuur is er voor gekozen 
om het rekenonderwijs een impuls te geven. Het beleid op rekenen op de Viermaster is geactualiseerd 
en dit hebben we teruggezien in de resultaten die een stijgende lijn hebben laten zien. 

Bij het onderdeel taalverzorging zien we de spelling werkwoorden (78%) (LG 71%) en spelling niet 
werkwoorden (77%) (LG 74%) en leestekens (67%) (LG 64%) een hogere score dan het landelijk 
gemiddelde.

Bij begrijpend lezen scoren we hoger dan het landelijke gemiddelde op de volgende onderdelen: 
Techniek en woordenschat (69%) (LG 68%), opzoeken (83%) (LG 79%). Op het onderdeel 
interpreteren/evalueren, samenvatten scoren we met 71% precies op het landelijk gemiddelde. Het 
onderdeel begrijpen scoren we onder het landelijk gemiddelde. De Viermaster scoort 76% terwijl het 
landelijk gemiddelde 78% is. 

Bij rekenen wordt het onderdeel verbanden (65% t.o.v. LG 69%) het minst goed beheerst. Bij het 
onderdeel getallen scoren we 72% ten opzichte van 69% landelijk gemiddelde. Op het onderdeel 
verhoudingen scoren we 69% ten opzichte van 67% landelijk gemiddelde. Ook het onderdeel 
meten/meetkunde scoren we boven het landelijk gemiddelde. Daar behalen we een score van 62% ten 
opzichte van 60% landelijk gemiddelde.
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Op schoolniveau zijn de vakgebieden rekenen en begrijpend lezen aandachtspunten. Niet alleen in de 
bovenbouw vraagt dit extra aandacht. Ook in de lagere groepen is het verstevigen van de basis van 
groot belang. Wij zetten het komende jaar in op het verstevigen van de basisvaardigheden. Dit doen we 
onder andere door klassenverkleining, inzet van ondersteuning aan kleinere groepjes en door 
leerkrachten te scholen op het gebied lezen en rekenen.

Welk percentage leerlingen behaalt het fundamentele niveau?

School % 1F behaald (over drie schooljaren)

De Viermaster
92,7%

94,2%

Legenda % 1F behaald

Deze school

Signaleringswaarde inspectie (85,0%)

Vergelijkbare scholen

Welk percentage leerlingen behaalt het streefniveau?

School % 1S/2F behaald (over drie schooljaren)

De Viermaster
54,5%

54,5%

Legenda % 1S/2F behaald

Deze school

Signaleringswaarde inspectie (43,5%)

Vergelijkbare scholen

5.3 Schooladviezen

Beleid advisering VO

Onze school beschikt over een protocol voor het verstrekken van adviezen voor het voortgezet 
onderwijs. Het protocol is bekend bij zowel de ouders als de leerlingen. Het protocol verheldert de rol 
van de leraar van groep 8 en die van de centrale eindtoets.  

kansrijk adviseren

Wat verstaan we onder kansrijk adviseren? In de eerste plaats willen we niet al te voorzichtig adviseren 
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Welke schooladviezen heeft de school aan de leerlingen gegeven in 2021-2022?

Schooladvies Percentage leerlingen

vmbo-b 29,2%

vmbo-b / vmbo-k 4,2%

vmbo-k 8,3%

vmbo-(g)t 25,0%

vmbo-(g)t / havo 8,3%

havo 12,5%

havo / vwo 4,2%

vwo 8,3%

en in de tweede plaats geven we een leerling bij aarzeling tussen schooltype-A en schooltype-B het 
voordeel van de twijfel. Voor de helderheid: kansrijk adviseren is niet hetzelfde als simpelweg een 
hoger advies geven.

Adviezen en uitstroom op De Viermaster

We richten ons onderwijs zo in dat we verwachten dat van onze leerlingen 80% uitstroomt naar vmbo 
kb of hoger (dit doel hebben we behaald met 84,2%) , waarvan 20% van de leerlingen uitstroomt naar 
het vwo (dit doel is nog niet behaald met 10,5%). 60% procent van de leerlingen stroomt uit naar vmbo 
kb t/m havo (dit doel is behaald met 68,4%).

Onze ambitie is om een uitstroom te realiseren volgens landelijk gemiddelde. Dat betekent dat we 
ambiëren dat 41% van onze leerlingen uitstroomt naar HAVO/VWO (dit doel is behaald met 42,1%)

De uitstroom van onze leerlingen in schooljaar 2022-2023:

13,1% van de leerlingen stroomt uit richting basisgerichte leerweg.

2,6% van de leerlingen stroomt uit richting basis- kadergerichte leerweg

7,9% van de leerlingen stroomt uit richting kadergerichte leerweg

7,9% van de leerlingen stroomt uit richting gemengde leerweg

18,4% van de leerlingen stroomt uit richting theoretische leerweg

13,1% van de leerlingen stroomt uit richting mavo/havo

21,1% van de leerlingen stroomt uit richting havo

5,3% van de leerlingen stroomt uit richting havo/vwo

10,5% van de leerlingen stroomt uit richting vwo
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5.4 Sociale ontwikkeling

Visie op Sociale opbrengsten

Wat verstaan scholen onder sociale opbrengsten?
Kinderen leren en ontwikkelen op school vaardigheden die nodig zijn om op een goede manier met 
anderen om te gaan. En om bij te dragen aan de samenleving. Het gaat om vaardigheden zoals 
samenwerken, ruzies oplossen en jezelf weten te redden. Door deze vaardigheden is het fijn en veilig 
op school en verbeteren de leerprestaties. Kinderen nemen op een positieve manier deel aan de 
maatschappij.

Verantwoordelijkheid 

WeerbaarheidVeiligheid en respect 

Onze kernwaarden uit de visie op sociale opbrengsten zijn:

Veiligheid en weerbaarheid zijn belangrijke peilers op De Viermaster. Hiervoor maken wij gebruik van 
de Rots en Water training. Rots en Water is een fysieke weerbaarheidstraining waarin zij vooral gaan 
ervaren (bewustwording) door te doen (bewegen). De training richt zich op bewustwording van eigen 
kracht en mogelijkheden van het kind en het vermogen om met andere kinderen samen te leren spelen, 
werken en leven. 

Rots staat voor het onafhankelijk opstellen en het maken van eigen keuzes en Water staat voor 
samenwerken, spelen en leven met anderen. Kinderen leren zo in welke situaties zij kunnen kiezen voor 
het element Rots of Water. 

Rots en Water wordt aan het begin van het jaar buiten de klas aangeboden en blijft daarna een rode 
draad in de klas. Daarnaast zijn er aan het begin van ieder schooljaar groepsvormende activiteiten. 

Vanaf schooljaar 2022-2023 werken we ook met het Programma Alternatieve Denk-strategieën (PAD). 
Alle teamleden zijn getraind op deze manier te werken. Met het Programma Alternatieve 
Denkstrategieën (PAD) werken we structureel aan de sociaal-emotionele ontwikkeling van onze 
leerlingen. Daarbij richt PAD zich vooral op preventie: er is niet alleen aandacht voor gedrag, maar ook 
voor de achterliggende normen en waarden, gevoelens en gedachten en verschillende manieren om 
problemen op te lossen.

Voor het monitoren van de sociale opbrengsten maken we in de groepen 1/2 gebruik van het leerling 

Werkwijze Sociale opbrengsten
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observatiesysteem Kijk! en vanaf groep 3 het leerlingvolgsysteem Leerling in beeld.  

Kijk! 

Door middel van Kijk! observeren de leerkrachten continu in hoeverre de kinderen vrij zijn van 
emotionele belemmeringen, nieuwsgierig en onderzoekend durven zijn en zelfvertrouwen hebben. 
Twee maal per jaar, in januari en juni/juli, wordt hiervan een registratie gemaakt.   

Leerling in beeld

Vanaf groep 3 wordt de sociale veiligheidsbeleving gemonitord door het invullen van de signaleringslijst 
door leerkrachten en (vanaf groep 5) het invullen van een vragenlijst door leerlingen. De lijsten zijn 
gebaseerd op de 5 competenties van sociaal-emotioneel leren (SEL). De leerkrachten en intern 
begeleider analyseren de resultaten en zetten, indien nodig, op leerling- en/of groepsniveau passende 
interventies uit, zoals het voeren van een gesprek of het opstellen van een plan. De 
veiligheidscoördinator kan waar nodig geconsulteerd worden.      

33



6 Schooltijden en opvang

Voorschoolse opvang

Opvang voor schooltijd wordt geregeld in samenwerking met Wasko kinderopvang, in het 
schoolgebouw. Hier zijn kosten aan verbonden.

6.2 Opvang

Op de Viermaster wordt elk schooljaar 950 uur les gegeven. Lesuitval is minimaal en komt alleen voor 
bij calamiteiten. Gedurende de gehele schoolloopbaan krijgen de kinderen 7600 lesuren. De wettelijke 
hoeveelheid uren is 7520. 

Van ouders wordt verwacht dat zij voordat de schooldag begint ziekmeldingen of andere redenen van 
afwezigheid (dokter bezoek, tandarts bezoek, etc.) doorgeven via het Ouderportaal BasisOnline of via 
de telefoon. De school houdt het verzuim bij in het administratiepakket van Parnassys. Bij 
ongeoorloofd verzuim wordt met u als ouders contact opgenomen en ook met de leerplichtambtenaar 
als dat nodig is. Toestemming voor verlof buiten de schoolvakanties kunt u aanvragen via een verlof-
formulier ('aanvraag vrijstelling van geregeld schoolbezoek'). Toestemming hiervoor kan door de 
directeur worden gegeven tot maximaal 10 dagen. Toestemming wordt alleen gegeven als de daarvoor 
geldende wetgeving dit toelaat. 

Door bovenstaand beleid toe te passen willen we vroegtijdig schoolverlaten en thuisblijvende 
leerlingen voorkomen.

6.1 Schooltijden

Op onze school geldt een continurooster (korte middagpauze, alle kinderen blijven over op school, één 
of meerdere middagen per week vrij).

Opvang

Schooltijd

Ochtend Middag

Voorschoolse opvang Schooltijd Schooltijd Naschoolse opvang

Maandag 07:00 - 08:15 08:15 - 11:45 12:15 - 14:15 14:15 - 18:30

Dinsdag 07:00 - 08:15 08:15 - 11:45 12:15 - 14:15 14:15 - 18:30

Woensdag 07:00 - 08:15 08:15 - 11:45  - 11:45 - 18:30

Donderdag 07:00 - 08:15 08:15 - 11:45 12:15 - 14:15 14:15 - 18:30

Vrijdag 07:00 - 08:15 08:15 - 11:45 12:15 - 14:15 14:15 - 18:30
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6.3 Vakantierooster

Naast de reguliere schoolvakanties zijn er ook een aantal lesvrije dagen. De kinderen zijn deze dagen 
vrij en de teamleden werken dan aan hun professionalisering. Voor het schooljaar 20222-2023 gaat het 
om de volgende dagen:

Maandag 18 september 2023

Vrijdag 03 november 2023

Vakanties 2023-2024

Vakantie Van Tot en met

Herfstvakantie 16 oktober 2023 20 oktober 2023

les tot 11.45 uur 05 december 2023 05 december 2023

Kerstvakantie 25 december 2023 05 januari 2024

les tot 11.45 16 februari 2024 12 juli 2024

Voorjaarsvakantie 19 februari 2024 23 februari 2024

Goede vrijdag en Pasen 29 maart 2024 01 april 2024

Meivakantie 29 april 2024 10 mei 2024

Pinksteren 20 mei 2024 24 mei 2024

les tot 11.45 12 juli 2024

Zomervakantie 15 juli 2024 23 augustus 2024

Tussenschoolse opvang

Opvang tijdens de middagpauze wordt geregeld in samenwerking met leerkrachten/het team, in het 
schoolgebouw. Hier zijn geen kosten aan verbonden.

Naschoolse opvang

Opvang na schooltijd wordt geregeld in samenwerking met Wasko kinderopvang, in het schoolgebouw.
 Hier zijn kosten aan verbonden.

Er is opvang tijdens vrije dagen en schoolvakanties. 

Met stichting Wasko kinderopvang hebben we een verregaande samenwerkingsrelatie. Hun voor,- en 
naschoolse opvang wordt gedaan in het schoolgebouw van De Viermaster. Ook de Peuterspeelzaal 
heeft een locatie op De Viermaster. In januari 2024 wordt er door stichting Wasko een groep voor 
kinderen van 0 tot 4 jaar geopend. 

Opvang tijdens vrije dagen en schoolvakanties
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Woensdag 06 december 2023

Donderdag 08 februari 2024

Donderdag 28 maart 2024

Dinsdag 02 april 2024

Maandag 24 juni 2024

36



© 2023


	Over de school
	Algemene gegevens
	Missie en visie

	Het onderwijs
	Organisatie van het onderwijs
	Het team
	Aanbod voor het jonge kind
	Kwaliteitszorg en schoolplan

	Ondersteuning en veiligheid
	Extra ondersteuning van leerlingen
	Veiligheid op school

	Handige informatie voor ouders
	Hoe ouders worden betrokken
	Vrijwillige ouderbijdrage
	Ziek melden en verlof aanvragen
	Toelichtingsbeleid
	Extra informatie

	Ontwikkeling en resultaten
	Tussentijdse toetsen
	Resultaten eindtoets
	Schooladviezen
	Sociale ontwikkeling

	Schooltijden en opvang
	Schooltijden
	Opvang
	Vakantierooster


