11 Protocol Meldcode en Meldplicht

Voor zedendelicten in
het onderwijs
Voor huiselijk
geweld en
kindermishandeling
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Elke medewerker van een onderwijsinstelling is wettelijk verplicht bij signalen en/of
vermoedens van huiselijk geweld of kindermishandeling een stappenplan te volgen.
En elke medewerker van een onderwijsinstelling is ook wettelijk verplicht bij
vermoeden van seksueel misbruik door een medewerker jegens een minderjarige
leerling melding te doen bij het bevoegd gezag.

Deze folder geeft u informatie over hoe te handelen als u een vermoeden heeft van deze
ongewenste situaties. In het stappenplan Meldcode huiselijk geweld en kindermishande-
ling en de procesgang Meldplicht zedendelicten, wordt duidelijk uiteen gezet wat u moet

doen. Beide wetten worden hiernaast uitvoerig beschreven.

De school moet een veilige omgeving zijn waar leerlingen met plezier naar toe gaan.
U draagt uw steentje daar toch ook toe bij?

Meer informatie over de meldcode en meldplicht vindt u op www.schoolenveiligheid.nl.
Wilt u liever een persoonlijk gesprek, bel dan naar de helpdesk 030 - 285 66 16

(schooldagen 9.00 — 16.00 uur) of stuur een e-mail naar helpdesk@schoolenveiligheid.nl




Meldcode Stappenplan
Bij huiselijk geweld en

Kindermishandeling In kaart brengen van signalen
van huiselijk geweld of
Wat staat in de wet? kindermishandeling.

Collegiale consultatie en zo
nodig raadplegen van
Veilig Thuis.

ende hulp
igende situatie.

Vioor welke situaties geldt deze wet? Met behulp van een afwegingskader
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altijd Veilig Thuis raadplegen.

Hoe werkt de meldcode?

Bij acute of structurele onveiligheid:
altijd melden bij Veilig Thuis.

Vioor wie geldt de meldcode? )
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aan de meldcode houden. arganiseren ook mogelijk.

Wie moet het stappenplan uitvoeren?
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Meldplicht

Bij seksueel misbruik in het
onderwijs

Wat staat in de wet?
o e

Voor welke situaties geldt de wet?

Procesgang

Een medewerker van een
onderwijsinstelling heeft het
vermoeden van, of informatie over,
een zedendelict, gepleegd door een
medewerker van de school jegens
een minderjarige leerling.

De medewerker meldt dit
aan het bevoegd gezag.

Het bevoegd gezag overlegt met
de vertrouwensinspecteur.

Er is een redelijk vermoeden
van een strafbaar feit.

Het bevoegd gezag informeert
{ouders van) klager en
aangeklaagde dat aangifte wordt
gedaan.

Het bevoegd gezag doet
aangifte bij justitie of politie.

Meer informatie:
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het onderwijs,
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tichting School & Velligheid ondersteunt scholen
bij het bevorderen van een sociaal veilig klimaat.

Stichting School & Velligheid
Zwarte Woud 2, 3524 S| Utrecht
030-2856531
info@schoctenvelligheid.nl
www.schoolenvelligheid.nl



12. Protocol medisch handelen en medicijnverstrekking



