Protocol vermoeden van huiselijk geweld & kindermishandeling en seksueel
misbruik in het onderwijs

Elke medewerker van een onderwijsinstelling is wettelijk verplicht bij signalen en/of vermoedens van
huiselijk geweld of kindermishandeling een stappenplan te volgen. En elke medewerker van een
onderwijsinstelling is ook wettelijk verplicht bij vermoeden van seksueel misbruik door een medewerker
jegens een minderjarige leerling melding te doen bij het bevoegd gezag.

Meldcode?® bij huiselijk geweld en kindermishandeling

Wat staat in de wet?

De wet Meldcode huiselijk geweld en kindermishandeling (sinds 2013) verplicht beroepskrachten, ook
onderwijspersoneel, om een vijfstappenplan te gebruiken als ze het vermoeden hebben van
kindermishandeling en/of huiselijk geweld.

Wat is het doel van de wet?
Doel van de wet is leerlingen die te maken hebben met een vorm van geweld of mishandeling in de
thuissituatie, passende hulp te bieden, zodat een einde komt aan de bedreigende situatie.

Voor welke situaties geldt deze wet?
Voor misbruiksituaties in de privésfeer en voor situaties in de huiselijke sfeer.

Hoe werkt de meldcode?
De meldcode bestaat uit vijf stappen. De stappen zijn:

In kaart brengen van signalen.

Collegiale consultatie en zo nodig raadplegen van Veilig Thuis.

Gesprek met de ouder(s).

Wegen van signalen; het geweld of de kindermishandeling.

Hulp organiseren (medewerking ouders) en melden bij Veilig thuis via 0800-2000 (dit is een
verplichting vanaf 1 januari 2019, ook bij een vermoeden).
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Bij de stappen 4 en 5 is als ondersteuning een wegingskader geformuleerd. Binnen
Noordkwartier hanteren we de volgende werkwijze:



1. Vermoeden wegen

Ik heb de stappen 1 tfm 3 van ds Meldoode doorlopen en
A: op basis van deze doorlopen stappen iz er geen actie nodig: dossier vastleggen en sluiten

B: ik heb een sterk vermoeden van huizelijk geweld enfof kindermishandeling
Het bevoegd gezag van mijn school is op de hoogte (in geval het vermosden door schoolmedowsarker wordt
geconstatesrd). Ga verder naar afweging 2.

2_ Veiligheid

Op basis van de stappen 1 t/m 4 van de Meldoode schatten wij als socheol (funclionarizsen en bevoegd gezag)
leerplicht in dat er sprake is van acuts enfof strusturale onveilighsid:

A: NEE -> ga verder naar afweging 3

B: JA of twijfel -= direct (telefonizch) (ancniem) melding doen bij Veilig Thuis. De afwsgingen hierna worden
miet Vailig Thuis doorlopen.

3. Hulp

Ben ik, of iemand anders in mijn school® of een ketanpartner? fben ik als leerplichtambtenaar in staat
om effectieve hulp te bieden of te organizeran en kan de dreiging voor mogelijk huisslijk gewsld of
kindarmishandsling afgewsnd worden?

A: NEE -= melden bij Veilig Thuiz, die binnan & werkdagen een bezluit meemt en terugkoppelt naar de meldar
B: JA -> ga varder met afweging 4

4. Hulp

Aanvaardsn de betrokkensn de hulp zeals in afwseging 3 is georganisesrd en Zijn Zi) bereid zich actisf in te
Zatton?

A: NEE -> melden bij Veilig Thuiz

B: JA -> hulp in gang zetten, termijn afspreken waarop effect meatbaar of merkbaar most zijn.

onoraet mogelijk maken en documenteren. Spask af wie welke rol hesft en benoam cazemanager. Spresk af
welke taken alle betrokkenen en specifiek de casemanager heeft, zodat de verwachtingen voor iedereen halder
zijn. Leg wast, voer uit en ga verder met afweging 5.

5. Resultaat

Leidt de hulp binnen de afgesproken termijn tot de afgesproken resultaten ton aanzien van de veiligheid, hot
welzijn enfof het herstel van de direct beirok

A: NEE -> melden bij Veilig Thuis

B: JA -> hulp afzluiten met vasigelegde afspraken over het monitoren® van de veilighsid van alle betrokkenan.




Voor wie geldt de meldcode?
Elke medewerker van de onderwijsinstelling moet zich aan de meldcode houden.

Wie moet het stappenplan uitvoeren?

De school doet er goed aan om een aparte aandachtsfunctionaris (zie bijlage 1) voor de meldcode aan te
wijzen bij wie de meldingen binnenkomen. Een mogelijke kandidaat hiervoor is de ib’er, een lid van het
zorgadviesteam of een schoolmaatschappelijk werker, maar niet de interne vertrouwenspersoon.

Wat doet de aandachtsfunctionaris?
De aandachtsfunctionaris bewaakt de interne procedure en zorgt ervoor dat deze kwalitatief goed
verloopt.

Een medewerker kan de signalen bij de aandachtsfunctionaris neerleggen, die vervolgens — als dat nodig
is — de stappen 2 tot en met 5 doorloopt.

Meldplicht bij seksueel misbruik in het onderwijs

Wat staat in de wet?

De Wet bestrijding seksueel misbruik en seksuele intimidatie in het onderwijs (sinds 1999) wordt ook wel
de Meld- en aangifteplicht genoemd. Deze wet verplicht alle medewerkers die het vermoeden hebben
van, of informatie krijgen over, een mogelijk zedendelict door een medewerker van de school jegens een
minderjarige leerling onmiddellijk door te geven aan het bevoegd gezag.

Wat is het doel van de wet?
Doel van de wet is te voorkomen dat zedendelicten door scholen intern worden opgelost, met als
mogelijk gevolg dat die medewerker op dezelfde school of elders opnieuw een zedendelict pleegt.

Wat zijn zedenmisdrijven?

e ontucht;

e aanranding;

verkrachting;

grooming®¢;

schennis van eerbaarheid;

kinderporno bezitten, bekijken of verspreiden;
e een seksuele relatie met een minderjarige.

Voor welke situaties geldt de wet?
De handelingen moeten hebben plaatsgevonden tussen een medewerker van de onderwijsinstelling en
een minderjarige leerling: binnen, of in samenhang met, de schoolsituatie.

Wie moet het melden

Elke medewerker van de school is meldplichtig. Daaronder vallen niet alleen personeelsleden, maar ook
personen die buiten dienstverband werkzaamheden verrichten voor de school, zoals stagiairs,
schoonmaakpersoneel, uitzendkrachten en vrijwilligers. Ook de interne vertrouwenspersoon is
meldplichtig.

Waar moet het gemeld worden?
Bij het bevoegd gezag van de school. Het bevoegd gezag doet vervolgens aangifte bij justitie of politie.



De te volgen stappen zijn:
Een medewerker van een onderwijsinstelling heeft het vermoeden van, of informatie over een
zedendelict, gepleegd door een medewerker van de school jegens een minderjarige leerling.

Het bevoegd gezag overlegt met de vertrouwensinspecteur.

De medewerker meldt dit aan het bevoegd gezag.

Eris een redelijk vermoeden van een strafbaar feit.

Het bevoegd gezag informeert (ouders van) klager en aangeklaagde dat aangifte wordt gedaan.
Het bevoegd gezag doet aangifte bij justitie of politie.
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