Auditverslag College St. Paul 
	Algemene gegevens audit:
Auditor:
Reinu de Raaf 
(Halt Hollands Midden Haaglanden)

Auditees (alleen functies):
Rector, conrector, 1 OOP er,  
4 docenten, stagecoördinator, 6 leerlingen. 
	Auditopdracht

Met behulp van de Haagse veiligheidskaart inventariseren of de school voldoet aan de wettelijke eisen aangaande schoolveiligheid, en ondervinden of de school zich actief inspant om de school veiliger te maken.

	Schoolveiligheid Haganum:

· Afnemen Haagse veiligheidskaart
· Interviews over onderwerpen van de veiligheidskaart

	
	
	Ingezien tijdens audit :

Digitale werkomgeving waarop onder andere:

-     G-schijf met vademecum directie. Dit bevat alle 
       documenten die met schoolveiligheid te maken 
       hebben.
· Magister : 
- verzuimregistratie
- digitaal leerling-dossier
- cijfersysteem


	Algemene indruk verloop audits: 
De audit op 9 december is in een prettige en open sfeer verlopen. 

De drie gespreksronden waren gespreid over de dag gepland wat ruimte liet om op verschillende tijden de sfeer (en de leerlingen) in de school te observeren, een les(deel) bij te wonen en met medewerkers te spreken.

Iedereen was op de hoogte van de audit. 
Niet alle auditees waren op tijd aanwezig maar allen waren gemotiveerd om mee te doen. 
De gesprekken verliepen in een open, constructieve sfeer. 


	Rode draad. 
Het College St. Paul maakt tijdelijk gebruik van een schoolgebouw aan de Stokroosstraat in afwachting van de oplevering van een geheel nieuw schoolpand (naar verwachting augustus 2012).   

Men is op een vanzelfsprekende manier bezig met het onderwerp veiligheid. 
Om rust in de school te realiseren zijn randvoorwaarden gecreëerd. 
Zo hebben klassen een basislokaal waardoor geloop op de gangen is geminimaliseerd en hebben leerlingen nooit te maken met vrije tussenuren.
De leerling staat op een positieve manier centraal in de school, er wordt uitgegaan van kansen en mogelijkheden.
Alle medewerkers hebben toegang tot de G-schijf waarop het vademecum directie te vinden is. 
Hierin zijn onder andere de documenten opgenomen die te maken hebben met schoolveiligheid, zoals het leerlingen statuut.  
Ook zijn hier de evaluaties en aanbevelingen te vinden van activiteiten die de school ontwikkeld heeft. 

Aanbevelingen worden gebruikt om de volgende actie te optimaliseren, waarmee de school de PDCA-cyclus rond heeft.

In alle gesprekken kwam een zelfde beeld naar voren, de veiligheidsbeleving op College St. Paul is goed.
Men voelt zich hier gezamenlijk verantwoordelijk voor.

De cultuur in de school wordt in de gesprekken omschreven als ‘gezellig met keihard werkende mensen, open, transparant en warm’.
Leerkrachten zien als eventuele dreiging een toename van het aantal leerlingen( nu wordt iedereen gezien en gekend) en het vertrek over twee jaar van de directeur. 




WERKPROCES HALTAFDOENING

	Domein
	Bevindingen
	Aandachtspunten

	Beleidsdomein
Verplicht:

Qua regelgeving:
verzuimregistratie

Qua organisatie:
Verzuimregistratie, Preventie- medewerker, Arbo- coördinator

BHV.

Qua samenwerking extern:

Brandweer, Leerplicht, ZAT (vanaf 2011)
Qua belangenbehartiging:

Vertrouwenspersoon, klachtenregeling, MR, Ouderraad.

	De verplicht gestelde zaken zijn allemaal in orde. 
De interne samenwerking is goed georganiseerd.

College St. Paul heeft al een aantal jaar een actieve leerlingenraad die bijna elke donderdag bij elkaar komt.
Op het aanwezigheidsbord van de medewerkers is door middel van een rode B achter de naam aangegeven wie de BHV-ers zijn.

De Brandweer is in het kader van brandveiligheid betrokken bij de bouw van het nieuwe pand. 

Zij verleent geen medewerking aan de ontruimingsoefeningen, die regelmatig worden gehouden 
De school zoekt nadrukkelijk contact met de ouders van de leerlingen. 
Ouders die niet komen op een tafeltjesavond worden opgebeld bijvoorbeeld.


	

	Sociaal Domein
Geen verplichte onderdelen, wel gewenste:

Preventieve gedragscode pesten en gebruik drugs en alcohol.
	Een preventieve gedragscode is opgenomen in het leerlingenstatuut.
Er is een apart pestprotocol.

Over omgaan met agressie staat niets op papier. 

Om op een goede manier met LWOO leerlingen te kunnen werken en plezier in het werk te hebben en te houden moeten leerkrachten over vaardigheden beschikken die een protocol ’omgaan met agressie’ overbodig maakt. Het College St. Paul heeft een ‘gedreven’ team medewerkers.
De didactische aanpak lijkt ondergesneeuwd door de aanpak van de sociale vaardigheiden die de leerlingen lijken te ontberen volgens de leerkrachten. 
Leerlingen blijven in hun lokaal, de leerkrachten wisselen, wat ruimte laat voor de leerlingen om even stoom af te blazen en te keten.  

Er bestaat een aanspreekcultuur in de school naar de leerlingen toe. Naar elkaar is moeilijker. Is de sociale cohesie hiervan de oorzaak?

Docenten geven aan behoefte te hebben aan een leerplan in de onderbouw en een eenduidige pedagogisch-didactische aanpak.
Voor de bovenbouw zijn die zaken geborgd in het PTA.
Leerlingen geven aan moeite te hebben met lessen waarin erg veel wordt uitgelegd en ze niet toekomen aan doe-dingen.

Leerlingen kunnen intekenen op een maatschappelijke stage binnen de school. In de hal staat vermeld welke stages beschikbaar zijn, wat ze inhouden qua tijd en werkzaamheden en welke competenties nodig zijn om deze stage goed te kunnen volbrengen.

In het nieuwe gebouw wordt de buurt nadrukkelijk betrokken bij de school. 


	opstellen leerplan voor de onderbouw

	Grensoverschrijdend Domein 
Verplicht:
Qua Handelingsvoorschriften:
Melding (dreigen met) agressie en/of (verbaal) geweld of seksuele intimidatie.

Qua overige Handelingsvoorschriften:

(Digi)pesten.

Qua Schorsing / verwijdering:

Procedure leerlingen en procedure personeel.

Qua registratie:
(arbeids)ongevallen, incidenten (vanaf 2011)
Qua schoolverzuim:

Registratie en aanpak 

Qua nazorg:

Protocol opvang personeel bij ernstige incidenten.

Protocol opvang leerlingen bij ernstige incidenten.


	Het grootste deel van de verplichte onderdelen zijn op schrift gesteld en door alle medewerkers te raadplegen op de G-schijf.
Handelingsvoorschrift bij kindermishandeling is op de school al een aandachtspunt. 
Een item over digipesten is opgenomen in het leerlingenstatuut.

Leerlingen geven aan dat zij behoefte hebben aan les over kansen en gevaren van digitaal verkeer buiten de schoolsituatie.

De school laat elk jaar 7 derde jaars leerlingen opleiden tot mediator. Bij onenigheid vragen de leerlingen regelmatig zelf om bemiddeling.
De verplicht gestelde procedure aangaande schorsing / verwijdering personeel is niet aanwezig. Onduidelijk is of hiervoor een mogelijke Esloo-brede regeling bestaat. De school heeft er nog nooit behoefte aan gehad.

Ongevallen en incidenten worden geregistreerd waarbij bovendien onderscheid wordt gemaakt tussen incidenten (gevaarlijke toestand, ontoelaatbaar) en notities (leerlingen die uit de les zijn verwijderd). Dit onderscheid is voor iedereen duidelijk.

Aanpak schoolverzuim is helder.

Er wordt gebruik gemaakt van Magister als leerlingvolgsysteem, ook voor verzuim-  en cijferregistratie. Leerkrachten geven aan dat aantekeningen over de leerlingen in Magister wel korter en bondiger zouden kunnen. 
Er is een protocol opvang bij rouwverwerking, maar niet voor opvang personeel en leerlingen bij ernstige incidenten. 

De wijkagent bezoekt met regelmaat de school, ook zonder directe aanleiding. 
Er is al een veiligheidsconvenant, een nieuw is bijna gereed voor ondertekening.
	Opstellen protocol opvang personeel bij ernstige incidenten. 
Opstellen protocol opvang leerlingen bij ernstige incidenten.

Creëer ruimte in het lesplan voor lessen over de risico’s en kansen van de digitale snelweg in het privé-domein.

Opstellen protocol schorsing / verwijdering personeel.

	Fysieke Domein
Verplicht:
Qua gebouw: 
Bouwtechnisch, brandveiligheid. Speeltoestellen en inventaris, ontruimingsplan.
Qua inrichting:

Arbo / RI&E

Qua Calamiteiten en incidenten:

Ontruimingsplan,

EHBO / BHV
	Voor wat betreft de bouwtechnische aspecten en brandveiligheid van het nieuwe gebouw vertrouwt men op de expertise van de architect en de brandweer. 
Een ontruimingsplan is ook in dit tijdelijke pand aanwezig.

Het is voor alle medewerkers duidelijk  wie de BHV-ers zijn.

De plannen voor het nieuwe gebouw, ook qua inrichting en kleurgebruik, worden onder andere gecommuniceerd door middel van ingekleurde tekeningen in de hal zodat iedereen hier kennis van kan nemen. 
De school maakt gebruik van twee, naast elkaar gelegen gebouwen. 

De school is na aanvang van de lessen via de hoofdingang toegankelijk. De deur moet van binnen uit geopend worden zodat niemand ongezien naar binnen kan.
De leerlingen geven aan het schoolplein erg ongezellig te vinden. Een basketbal paal of een stukje kunstgras zou welkom zijn.


	Maak het plein gezelliger.
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