
 
 

 

 
 
 
 
Uitwerking van het positief pedagogisch klimaat van OBS Wereldwijs. 
 
Wij willen graag dat onze leerlingen “Presteren met plezier en met plezier presteren”. Dit vraagt om 
een omgeving en inrichting die presteren mogelijk maakt, een omgeving waarin duidelijk is welke 
gedragsverwachtingen er zowel aan leerlingen als aan volwassenen worden gesteld. 
De Wereldwijshuisregels zijn gebaseerd op de kernwaarden van onze school, namelijk 
verantwoordelijkheid, respect en veiligheid en luiden als volgt: 
 
 

 

Wijsje 
 
Op onze school zorgen we voor onszelf, elkaar en de 
omgeving (verantwoordelijkheid); 
 
 
 

   
 

 

Wijsje 
 

Op onze school  houden we rekening met elkaars 
meningen en gevoelens (respect); 
 
 
 

   
 

 

Wijsje 
 
Op onze school doet iedereen ertoe (veiligheid); 
 
 
 
 

 
 

Deze Wereldwijshuisregels zijn vervolgens weer vertaald naar positieve gedragsverwachtingen die 
met leerlingen zijn besproken en geoefend. In het gebouw zijn gedragsverwachtingen ook zichtbaar 
gemaakt. Overal treft u het portret van Wijsje aan die nog eens duidelijk laat zien wat het gewenste 
gedrag is. Goed gedrag wordt ruimhartig beloond conform het concept van Schoolwide Positive 
Behavior Support. 
 
De beloning bestaat op dit moment nog uit een zwart muntje (een eigen Wereldwijsmuntje is in de 
maak). Alle personeelsleden proberen de leerlingen “te betrappen” op gewenst gedrag en dat gedrag 
vervolgens te belonen met een muntje waarbij de leerkracht nog eens duidelijk vertelt waarom de 
leerling beloond wordt met een muntje. De spelregel is : “Je weet nooit wanneer je een muntje 
krijgt”. Op die manier helpen we onze leerlingen om het aangeleerde gewenste gedrag zich steeds 
meer eigen te maken. 
 
Wat gebeurt er vervolgens met het muntje? De leerling neemt het muntje mee naar zijn of haar klas 
en daar staat een pot waarin de muntjes van die klas verzameld worden. Ondertussen bestaan er 
ook al “bankbiljetten van 50 of honderd muntjes”. In iedere klas hangt een zogenaamd 
“beloonmenu”. Op dat beloonmenu staat waar de leerlingen van die groep muntjes voor sparen 



 
 

 

 

De leerlingen hebben 
samen met de 
leerkracht/en van de 
groep nagedacht 
over de dingen waar 
ze graag voor willen 
sparen: 
 
10 muntjes: één les 
met kleur schrijven. 
750 muntjes: met de 
klas samen koken en 
lekker opeten. 
 
Uiteraard worden 
deze beloningen dan 
ook daadwerkelijk 
uitgevoerd en daar 
heeft de hele groep 
dan plezier van. 
 
Gedurende het 
schooljaar worden de 
beloningen 
vernieuwd zodat het 
aantrekkelijk blijft 
om voor de sparen.. 

 

 
Onze school werkt systematisch aan het versterken van het pedagogisch klimaat. Wij doen dat samen 
met de pedagogisch medewerkers en de peuterspeelzaalleidsters. De leerkracht maakt, rekening 
houdend met o.a. de leeftijd van de leerlingen de vertaling naar het gewenste gedrag tijdens het 
werk in de klas. In de algemene ruimtes (gangen, trappen, toiletten, speellokaal en speelplaats) 
gelden dezelfde regels voor iedereen. 
 
We constateren dat onze aanpak een enorm positief effect heeft op het gedrag van verreweg de 
meeste leerlingen. Er heerst rust en een plezierige werksfeer in het schoolgebouw. De leerlingen 
blijken echt in staat gewenst gedrag te vertonen: ze nemen verantwoordelijkheid, gaan respectvol 
met elkaar om en letten op elkaars veiligheid. Een groot compliment. 
 
Daar waar de positieve aanpak uiteindelijk niet werkt hanteren we vervolgens een gedragsprotocol. 
Het is dan belangrijk dat we het gedrag van de leerling zo snel mogelijk stoppen en, in samenwerking 
met ouders, corrigeren. Het gaat dan om: gedrag waardoor de veiligheid van de betreffende leerling 
of anderen in het geding is; gedrag dat valt in de categorie respectloos (pesten, buitensluiten, 
vernielen, agressie). 
 
Om positieve gedrag te stimuleren dient ook duidelijk te zijn wat we verstaan onder ongewenst 
gedrag. Natuurlijk gaat het vervolgens ook om de consequenties die we verbinden aan dat 
ongewenste gedrag en wie daarin het voortouw neemt. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
Gedragsprotocol (samenvatting)  
In onderstaand gedragsprotocol worden de diverse categorieën rondom ongewenst gedrag 
beschreven en staat ook hoe wij als team omgaan met kinderen die ongewenst gedrag laten zien 
gedurende de les, de pauze en ook tijdens het tussenschoolse programma (tso). 
 
 

  
 
Licht ongewenst gedrag (categorie 1).                                                 
Onder licht ongewenst gedrag verstaan wij storend en belemmerend gedrag. We hebben het dan 
over zaken zoals door de les praten, geluiden maken, ongewenst lopen, negeren van opdrachten 
van de leerkracht, spullen niet opruimen, veel wiebelen, steeds voor de beurt praten, niet 
doorwerken, niet luisteren naar de opdracht maar eigen plan trekken, anderen voortdurend 
corrigeren, etc. Ook het vergeten van schoolspullen en/of huiswerk hoort hierbij. 
 
De consequenties 
De leerkracht bespreekt met de groep vooraf welke consequenties zijn verbonden aan licht 
ongewenst gedrag. De straf, na waarschuwing door de leerkracht, sluit aan bij de leeftijd van de 
leerling en heeft de uitdrukkelijk bedoeling het gedrag van de leerling te corrigeren. De leerkracht 
checkt ook of het gedrag van de leerling verbetert. Bij herhaaldelijk licht ongewenst gedrag maakt 
de leerkracht notities in het leerlingdossier en bespreekt dit ook met de ouders. Ouders worden ook 
geïnformeerd als de leerling vaker zijn gymspullen niet bij zich heeft of zijn huiswerk niet op tijd 
inlevert.  
 

 
 
In ieder klas bevinden zich op het bord 4 kleuren zoals in het schema te zien en van alle kinderen 
hangen er kleine foto’s bij groen. Ieder kind start natuurlijk iedere dag in groen (preventief). Krijgt 
een kind een waarschuwing, schuift zijn foto van groen naar geel (niveau 1) enzovoorts. Pas op het 



 
 

 
moment dat een kind na twee waarschuwingen nog een keer gewaarschuwd moet worden komt 
hij/zij in rood (niveau 3). Op dat moment noemen we het gedrag van de leerling licht ongewenst 
gedrag en zijn de consequenties zoals hierboven beschreven van toepassing. 
 
 

 
 
Ongewenst gedrag (categorie 2).                                                                        
Onder ongewenst gedrag verstaan wij het gedrag dat als bedreigend door een leerling en/of door 
volwassenen in school wordt ervaren en waar actie op moet worden ondernomen. We hebben het 
dan over zaken zoals fysiek en verbaal geweld, weglopen uit de klas, vernieling, werkweigering, 
pesten, weigeren van opdrachten van de leerkracht, niet respectvol reageren naar elkaar, uitlachen 
of anderen buitensluiten. Dus ook het hardnekkig volhouden van licht ongewenst gedrag, 
overtreding van sociaal mediaprotocol, etc. 
 
De consequenties 
Als een leerling ongewenst gedrag vertoont, wordt er niet gewaarschuwd maar volgt onmiddellijk 
de consequentie: voor kleuters 10 minuten op de nadenkstoel en voor de overige leerlingen 30 
minuten nablijven. Het gedrag van de leerling wordt zo snel mogelijk met de ouders besproken. 
Ouders worden vooraf geïnformeerd dat een leerling moet nablijven. De consequentie heeft de 
bedoeling dat het gedrag in positieve zin verbetert en dat ook samen met de ouders hiervoor 
verantwoordelijkheid wordt genomen. De incidenten worden door de leerkracht genoteerd in het 
leerlingdossier. Blijft het gedrag hardnekkig (drie keer in drie weken) dan wordt ook de directie 
hierbij ingeschakeld. 
 
  

 
 
Ontoelaatbaar gedrag (categorie 3).                                                                    
Onder ontoelaatbaar gedrag verstaan wij de overtreffende trap van categorie 2. Hierbij moet direct 
worden opgetreden en melding gemaakt worden bij directie. Het gaat hier om ernstig 
verbaal/fysiek geweld tegen leerlingen en/of volwassenen in school of het negeren van de 
leerkracht en zijn of haar aanwijzingen. De les zodanig verstoren zodat medeleerlingen gedupeerd 
zijn. Ook bewuste vernieling van schooleigendom, grove vernieling van spullen van kinderen, 
diefstal, weigeren van opdrachten van directie of IB, intimidatie of seksuele handelingen. 
Racistische opmerkingen maken horen ook tot ontoelaatbaar gedrag. 
 
De consequenties 
Bij ontoelaatbaar gedrag wordt er uiteraard niet gewaarschuwd maar wordt de leerling direct naar 
de interne begeleider of de directie gestuurd. De directie bepaalt wat er moet gebeuren: time out 
voor de leerling, de ouder bellen zodat die het kind komt ophalen. De leerling krijgt een interne 
schorsing en mag die dag niet langer het onderwijs in zijn groep volgen. Met werk van de 
leerkracht gaat de leerling onder toezicht van een ander aan het werk. De ouders worden gebeld 
en gevraagd aan het eind van de dag naar school te komen, zodat we samen het gedrag kunnen 
bespreken en kunnen bepalen wat er verder moet gebeuren. Afhankelijk van de ernst van de 
gebeurtenis bepaalt de directie wat het vervolg is: schorsing, verwijdering, uitsluiting van de TSO, 
inschakelen van de politie etc. De gebeurtenissen wordt nauwgezet opgenomen in het 
leerlingdossier. 
 



 
 

 
 
Tot slot. 
In ons pedagogisch klimaat gaat we uit van “Goed gedrag kun je leren”. 
Kinderen willen zich veilig, respectvol en verantwoordelijk gedragen. Voorwaarde is natuurlijk dat 
we als schoolteam daar tijd en aandacht aan besteden. We maken duidelijk wat we onder gewenst 
gedrag verstaan en wat we dus van de leerlingen verwachten. Vervolgens oefenen we en belonen 
we gewenst gedrag. Door ook helder te zijn over de consequenties van ongewenst gedrag en dat 
zichtbaar te maken via de SWITCH helpen we de leerlingen om hun eigen gedrag tijdig te 
corrigeren. Ze leren te reageren op de waarschuwing in categorie 1 en komen ook niet zo snel in 
categorie 2 of 3 terecht. 
 
Team van OBS Wereldwijs, mei 2018. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 


